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Важнейшим индикатором здоровья общества является состояние
здоровья его работников, определяющее качество трудовых
ресурсов и демографическую ситуацию в стране,
производительность труда, величину валового внутреннего
продукта

КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
Статья 24 п.2 «Каждый имеет право на условия труда, 
отвечающие требованиям безопасности и гигиены, 
вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации, 
а также на социальную защиту от безработицы»

ПОСЛАНИЯ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА К.К. ТОКАЕВА НАРОДУ КАЗАХСТАНА
16 марта 2022 года НОВЫЙ КАЗАХСТАН: ПУТЬ ОБНОВЛЕНИЯ И
МОДЕРНИЗАЦИИ
1 сентября 2022 года СПРАВЕДЛИВОЕ ГОСУДАРСТВО. ЕДИНАЯ НАЦИЯ.
БЛАГОПОЛУЧНОЕ ОБЩЕСТВО
«ТРЕТЬЕ. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ СТРАНЫ
Люди – главная ценность нашей страны.
Поэтому справедливое распределение национальных богатств и
предоставление равных возможностей каждому гражданину – ключевая
цель наших реформ. Гармоничное развитие общества возможно только
при условии обеспечения здоровья нации»



Декларация о здоровье работающих 

◼ Декларация о здоровье работающих была принята на Седьмом

совещании сотрудничающих центров ВОЗ по вопросам гигиены

труда, проходившего 8-9 июня 2006 г. в г. Стреза (Италия).

В ней, дана оценка изменений в области условий труда на

современном этапе, а также определены пути дальнейших действий по

гигиене труда:

◼ создание рамочного соглашения для всех сторон трудового

процесса по охране здоровья на производстве;

◼ разработка новых политических подходов к борьбе с

производственными рисками на национальном и международном

уровнях;

◼ гарантия планирования и обеспечения работы служб медицины

труда для всех работающих и проведение ее оценки;

◼ привлечение сектора здравоохранения для защиты интересов

здоровья работающего населения в обществе.



Структура профессиональной заболеваемости Области РК

Всего на 2022 год

Абсолютные 
число

%

г.Нур-Султан 32 0,40%

г.Алматы 6 0,07%

Алматинская 9 0,11%

Акмолинская 97 1,19%

Актюбинская 38 0,47%

Атырауская 10 0,12%

ВКО 2832 34,67%

Жамбылская 279 3%

ЗКО 28 0,34%

Карагандинская 4557 55,78%

Костананайская 9 0,11%

Кызылординская 6 0,07%

Мангыстауская 9 0,11%

Павлодарская 58 0,71%

СКО 25 0,31%

г.Шымкент 150 1,84%

Туркестанская
(ЮКО)

23 0,28%

Итого 8168 100,00%

30,2% работников имеют 
более  двух заболеваний 

Количество больных с впервые установленными 
профессиональными заболеваниями в РК



Отчетность по профессиональным заболеваниям в Европе: 
некоторые данные 
(Claudio Colosio, Москва, 2018)
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Целью деятельности службы профессиональной патологии
(медицины труда) является увеличение ожидаемой продолжительности
трудоспособности и жизни работающего населения Республики Казахстан
путем сохранения здоровья работников, раннего выявления и снижения
профессиональной и общей заболеваемости, снижения инвалидности от
воздействия вредных и опасных производственных факторов.

Основные задачи:
1) организация и проведение мероприятий, направленных на

профилактику, раннюю диагностику профессиональных и общих
заболеваний, профилактику инвалидизациии смертности от них;

2) экспертизапрофессиональной пригодности;
3)оказание специализированной медицинской помощи пациентам

профессиональными заболеваниями с применением современных
технологий и методов диагностики, лечения и реабилитации, с
соблюдением преемственности на всех этапах оказания медицинской
помощи;

4)первичная и повторная экспертиза связи профессионального
заболевания с выполнением трудовых (служебных) обязанностей;

5) межведомственное взаимодействие с государственным органом в
сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения,
уполномоченным государственным органом по труду и социальной
защите.
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Уровни оказания медицинской помощи 

работающему населению

Третичный 

уровень

Вторичный 

уровень

Первичный 

уровень

Республиканский

Областной

Городской

Оказание специализированной медицинской помощи
и экспертиза в области профессиональной патологии 
(связи заболеваний с выполнением трудовых 
(служебных) обязанностей, экспертиза 
профпригодности – конфликтные)

Оказание специализированной медицинской помощи по 
профпатологии, проведение диагностических мероприятий, 
лечение, экспертиза профпригодности и направление на 
экспертизу связи заболевания с профессией

Проведение периодических медицинских осмотров, выявление 
лиц с общими и признаками профессиональных заболеваний,
проведение диагностических мероприятий, лечение, экспертиза 
профпригодности и направление на экспертизу связи 
заболевания с профессией

Доврачебный Оказания экстренной доврачебной помощи

Районный

ПМСП
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Клиника 
профессионального 

здоровья 

Областные 
профпатологи

Профпатологи
ПМСП, МСЧ

Национальный центр 
гигиены и медицины труда

Клиники профессионального 
здоровья 

Областные профпатологи,

Профпатологические
кабинеты

Профпатологи ПМСП, МСЧ
Специалисты и врачи 

медицины труда 
предприятий

Настоящая модель

Предлагаемая модель

Порядок оказания профпатологической помощи



Служба медицины труда

◼ Всемирная организация здравоохранения

разработала и приняла Глобальную стратегию по

медицине труда для всех, одобренную Всемирной

ассамблеей здравоохранения в мае 1996 г., которая

требует открытия служб медицины труда на

предприятиях всех типов.

◼ Качество управления трудовыми ресурсами на

предприятиях при поддержке национальной политики

по социальной поддержке и борьбе с безработицей

способствуют росту трудового потенциала и

здоровья трудоспособного населения в странах.



Определение «МЕДИЦИНА ТРУДА» 

- принята на 12-й сессии 1995 г. Объединенного 

комитета МОТ/ВОЗ ) 

Медицина труда имеет цель:

➢ укрепление и поддержание наивысшей степени физического, 

душевного и социального благополучия рабочих всех профессий;

➢ предупреждение отклонений в здоровье у работников, вызванных их 

условиями труда;

➢ защиту работников от рисков, обусловленных факторами, 

неблагоприятными для здоровья;

➢ размещение и сохранение рабочих мест в производственной среде, 

приспособленной к их физиологическим и психологическим 

способностям;

➢ профессиональная адаптация работников к условиям труда.



Сохранение здоровья 
работающих, снижение 
профзаболеваемости

Профилактика и ранняя 
диагностика :

- инженерно-технические
мероприятия; 
-санитарно-гигиенические
мероприятия;

- медицинская профилактика.

Проведение 
периодических  
медосмотров

ПМСП,
кабинеты 

профессиональной 
патологии

Специализированная 
помощи  и экспертизы 
связи заболевания с 

профессией

Работа медицинских 
пунктов предприятий, 
МО, обслуживающих 

предприятия

Принципы оказания медицинской помощи работникам

I Этап –
профилактика

III этап 

Реабилитация 

профессиональных 

заболеваний 

II этап – профилактика здоровья 

стажированных работников и с ранними 

признаками ПЗ; профилактика  

хронических заболеваний, лиц длительно 

болеющих 

II этап – профилактика здоровья 

стажированных работников и с 

ранними признаками ПЗ; 

профилактика  хронических 

заболеваний, лиц длительно 

болеющих 

Специалисты и 
врачи медицины 

труда 



Пути решения:

I. Взаимодействие в области охраны здоровья работающего

населения Министерства здравоохранения с Министерством труда

и социальной защиты и Министерством индустрии и

инфраструктурного развития РК.

II. Организация медицинской помощи работающему населению в

системе здравоохранения:

1.Совершенствование службы медицины труда

(профессиональной патологии)

- с организацией службы медицины труда на предприятиях,

- восстановлением организации, координирующую медицину

труда и профпатологическую службу Республики Казахстан.

2.Модернизация регламента медицинских осмотров.

III. Расширение научных исследований в области гигиены труда,

физиологии труда, профессиональной патологии.

IV. Развитие кадровых ресурсов в области профессионального

здоровья

V. Разработка нормативных документов.
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ
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Институт общественного здравоохранения и 

профессионального здоровья

Г. Караганда, ул. Мустафина 15

info@qmu.kz

Здоровье и долголетие граждан -
стратегический капитал страны


