
О ВОПРОСАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ПРОФСОЮЗОВ С ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА И 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
САРУАР КЕНЖЕБУЛАТ

председатель Комитета по социально-экономическим отношениям и 

социальному партнерству Федерации профсоюзов Республики 

Казахстан
24 июня 2023 года, г. Астана



Численность государственных 

инспекторов – 249 человек

Численность наемных работников 

– 8,7 млн человек

На одного государственного 

инспектора приходится 

27,5 тысячи работников
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ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА В КАЗАХСТАНЕ

Местные государственные 

инспекторы труда подчинены 

региональным властям

Потеря:

самостоятельности

объективности

беспристрастности

Высокая текучесть кадров и 

недостаточно высокая 

квалификация

Снижение качества работы по 

контролю соблюдения 

законодательства



Ограничения по проведению 

проверочных мероприятий

Частота, сроки, предмет, 

внезапность и т.д.

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА В КАЗАХСТАНЕ

Ограничения при проведении 

проверочных мероприятий
Перечень проверяемых 

вопросов строго ограничен 

Годовой охват 

проверками составляет 

всего 1,5%
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СООТНОШЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ПРЕДПРИЯТИЙ И 

ЧИСЛЕННОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА
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Из проведенной 5 391 проверки 

95% были внеплановыми

в среднем по стране



1. Вывести инспекцию труда из общего порядка проведения 

государственного контроля и надзора

2. Передать государственную инспекцию труда от местных 

исполнительных органов в прямое подчинение Министерства 

труда с увеличением норматива численности госинспекторов и 

расширением их полномочий

3. Предоставить техническим инспекторам по охране труда 

дополнительные полномочия и меры стимулирования с 

одновременным усилением их ответственности

4. Внедрить практику проведения совместных проверок по формату 

«государственный инспектор труда – технический инспектор по 

охране труда»

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГИТ 

И РАЗВИТИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
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5. Делегировать часть полномочий государственных инспекторов 

труда производственным советам по безопасности и охране труда

6. Включить обязательную законодательную норму по созданию 

производственных советов на предприятиях среднего и крупного 

бизнеса, особенно, с тяжелыми, вредными и опасными условиями 

труда

7. Расширить функционал производственных советов по контролю 

качества, подбору и обучению персонала, развитию 

рационализаторства и наставничества, применению лучших 

примеров безопасного ведения работ и т.п.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГИТ 

И РАЗВИТИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
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Повышение эффективности государственной инспекции труда при 

наличии положительной синергии с общественным контролем со 

стороны профсоюзов приведет к:

1) СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА;

2) снижению затрат на устранение последствий несчастных случаев и 

сокращению недополученной прибыли;

3) повышению доверия со стороны работников и как следствие к 

увеличению производительности труда;

4) улучшению имиджа и репутации компании для внешней среды и 

потенциальному приросту инвестиций.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ 

НАЛИЧИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА
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