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Вопросы охраны труда, обеспечение безопасных

условий труда, снижение уровня профессиональных

заболеваний и производственного травматизма

всегда считались одной из приоритетных задач

профсоюзов. Эти вопросы постоянно находятся под

контролем инспекции труда профсоюзов. В связи с

этим, инспектора труда проводят целенаправленную

работу в решении проблем, связанных с охраной и

безопасностью труда работающих.



В настоящее время в структуре

Федерации профсоюзов республики

функционируют 17 отраслевых комитетов

профсоюза, которые полностью охватывают

все отрасли народного хозяйства

республики и где работают 44

инспекторов труда. Это соответствует

требованиям ст. 10 Конвенции №81 МОТ.



Инспекция труда профсоюзов, созданная в

соответствии со статьёй 357 Трудового Кодекса

Республики Таджикистан и статьи 17 Закона РТ «О

профессиональных союзах», осуществляет свою

деятельность по защите прав трудящихся на

основании Положения об инспекции труда

профсоюзов, утверждённой постановлением

Исполкома Федерации независимых профсоюзов

Таджикистана. Контроль и надзор за состоянием

условий и охраны труда в народном хозяйстве

республики инспектора труда проводят под

оперативным руководством Президиумов

республиканских и областных комитетов

профсоюзов.



В соответствии со статьёй 357 Трудового 

Кодекса РТ общественный контроль за 

соблюдением норм и правил по охране труда 

осуществляют профессиональные союзы, 

которые в этих целях вправе создавать 

собственные инспекции труда. Здесь-же 

определены их права и обязанности, которые 

полностью соответствуют статьям 12 и 13 

Конвенции №81 МОТ, ратифицированный 14 

января 2009 года Правительством РТ. 



В соответствии с действующими законодательными 

актами  инспектора труда профсоюзов имеют право 

беспрепятственно проверять в организациях 

соблюдения требований охраны труда и вносить 

обязательные для рассмотрения должностными 

лицами предложения об устранении выявленных 

нарушений требований охраны труда. В необходимых 

случаях они имеют право обращаться в 

соответствующие государственные органы с 

требованиями о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на 

производстве. Проводят независимую экспертизу 

условий труда и обеспечения безопасности 

работников,  участвуют в расследовании несчастных 

случаев на производстве, а также осуществляют их 

самостоятельное расследование. 



В соответствии с Трудовым кодексом они имеют

право затребовать информацию от руководителей

организаций об условиях и охраны труда, а также обо

всех несчастных случаях на производстве и

профессиональных заболеваниях, предъявлять

требования о приостановке работ в случаях угрозы

жизни и здоровья работников. В соответствии с

Положением об инспекции труда профсоюзов их

нельзя привлекать к другим работам, не

соответствующим их должностным обязанностям -

это соответствует пункту 2 статьи 3 Конвенции №81

МОТ.



Инспектора  труда  профсоюзов  тесно  

взаимодействуют  с  государственными  органами  

надзора  в  сфере  труда. За 2020-2021 года и 6 

месяцев 2022 года  ими  было  проведено  4457

обследований  состояния  охраны  труда, рабочее 

время и условия трудовых договоров в народном  

хозяйстве  республики, в том числе 276 совместно с 

органами государственного надзора республики

(всего выявлено 10731нарушений). Сведения по 

отраслям приведены в таблицах  (прилагается). Для 

осуществления своей деятельности для них созданы 

соответствующие условия: оборудованные 

помещения, необходимая оргтехника и техническая 

литература (ст.12, К-81 МОТ).



Постановлением Правительства Республики 

Таджикистан  было одобрено Генеральное 

соглашение между Правительством Республики 

Таджикистан, Федерацией независимых профсоюзов 

Таджикистана и Объединением работодателей  

Республики Таджикистан на 2021 – 2023 года. 

Данным постановлением рекомендовано всем 

участникам Соглашения принять необходимые меры 

по выполнению принятых обязательств по защите 

социально-трудовых интересов граждан и о ходе их 

выполнения информировать Трёхстороннюю 

комиссию по регулированию социально-трудовых 

отношений каждое полугодие. Из девяти глав 

Соглашения одна глава посвящена вопросам охраны 

труда, где стороны считают, что в целях обеспечения 

охраны труда необходимо реализовать ряд 

мероприятий. 



Это такие как, совершенствование взаимодействия

органов государственного управления, объединения

работодателей и профессиональных союзов по

осуществлению надзора, ведомственного и

общественного контроля за соблюдением

законодательства об охране труда, совершенствовать

нормативно-правовую базу в области охраны труда в

рамках реализации Программы охраны труда в

Республике Таджикистан и Национальной программы

действий по искоренению наихудших форм детского

труда в Республике Таджикистан , содействовать

созданию служб охраны труда на всех предприятиях и

организациях с численностью работающих более 50

человек в соответствии с Трудовым Кодексом

Республики Таджикистан и так далее.



В соответствии с Трудовым Кодексом РТ

каждая организация ежегодно выделяет на

охрану труда необходимые средства в

объёме, определяемом коллективным

договором (соглашением), работники

организации при этом не несут каких-либо

дополнительных расходов на эти цели.



В  республике  Государственный   надзор  и  контроль  

за  состоянием  охраны  труда  осуществляет  

государственный  орган, не  зависящей в  своей  

деятельности  от  работодателей. Эту  функцию  

выполняет  Государственная  служба  по  надзору  в  

сфере  труда, миграции и занятости населения. 

Данная  служба  была  учреждена  в  марте  2007  года  

на  базе  бывшей  Государственной  инспекции  труда 

, которой  были  дополнительно  включены  

полномочия  по  надзору  в  сфере  занятости 

населения. 



В республике создан Согласительный и

совещательный Совет по охране труда , в который

вошли представители Государственных органов

надзора, Объединения работодателей и Федерации

профсоюзов. Важнейшей задачей создания данного

Совета является совершенствования системы

надзора и контроля за соблюдением

законодательства по охране труда при тесном и

эффективном сотрудничестве между всеми

государственными службами и общественными

организациями, занимающимися вопросами

профилактики травматизма и заболеваемости на

производстве.



Профсоюзы республики , используя свои права в

соответствии с Законом РТ «О профессиональных

союзах» активно участвуют в разработке проектов

законодательных актов по труду и социально-

экономическим вопросам. Так, при участии инспекции

труда профсоюзов были разработаны и приняты

Правительством республики «Национальный обзор по

охране труда в Республике Таджикистан», «Список

производств, цехов, профессий и должностей с вредными

и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает

право на сокращенный рабочий день и ежегодный

дополнительный отпуск». Постановлением Правительства

Республики Таджикистан одобрена «Программа

сотрудничества между трёхсторонними партнёрами

Республики Таджикистан и Международной организацией

труда по достойному труду на 2020 - 2024 года» и данная

Программа была подписана представителями

трёхсторонних партнёров Республики Таджикистан и

Кулаевой О.В. – региональным директором МОТ по

странам Европы и Азии.



Правительством республики утверждены ряд

нормативно-правовых документов в области охраны

труда, в разработке которых приняли участие

инспектора труда профсоюзов. Это такие, как:

1. Список работ с вредными и опасными условиями

труда, на которых запрещается применение труда лиц,

моложе 18 лет и предельные нормы при подъёме и

перемещении тяжестей вручную;

2. Правила и нормы выдачи работникам молока,

лечебно-профилактического питания, специальной

одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты, обеспечения санитарно-

бытовыми помещениями и устройствами за счёт

средств работодателя;



3. Правила проведения аттестации рабочих мест по

условиям труда;

4. Порядок возмещения организациями,

учреждениями и предприятиями ущерба, в связи

ухудшением здоровья или смерти работника;

5. Порядок проведения расследования и учёта

несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний;

6. Перечень производств, профессий и должностей с

тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда,

на которых запрещается применение труда женщин и

предельно допустимые нормы нагрузок для женщин

при подъёме и перемещении ими тяжестей вручную.



В  настоящее  время  разработан  проект  

Закона  РТ  «Об  обязательном  страховании  

работников  от  несчастных  случаев  на  

производстве  и  профзаболеваний». Этот 

документ находятся  в  Правительстве  РТ  и  

Мачлиси Оли (Парламент)  РТ  для  

рассмотрения  и  принятия.



Профсоюзы  республики  очень  обеспокоены  

вопросом, связанные  с  использованием  детского  

труда  на  тяжелых  работах  и  находятся  под  

постоянным  контролем. Начиная  с  2007  года  при  

поддержке  Международной  организацией  труда 

(МОТ-ИПЕК)  в  республике  были  реализованы  ряд  

Программ  по  искоренению  наихудших  форм 

детского труда. В  частности, были  проведены 16 

тренингов  по  данной  проблеме  с  315  

председателями  родительских  комитетов  

общеобразовательных школ и 185 председателями  

профсоюзных  комитетов  Агропромышленного  

комплекса  в 13  районах  одного  из  крупных  

хлопкосеющих  областей  республики – Хатлонская

область  и  125  работниками  рынков  г.Душанбе, где  

часто  встречаются  случаи  использования  детского  

труда. 



При поддержке МОТ-ИПЕК при Отделе «Охрана

труда» Федерации независимых профсоюзов

Таджикистана был создан и активно

функционируют «Подотдел по детскому труду».

В рамках реализации Проекта МОТ «Преодоление

кризиса и обеспечение достойного и безопасного

труда», инспекторами труда профсоюзов были

проведены 3 тренинга с 75 инженерно-

техническими работниками строительной отрасли

по внедрению Системы Управления Охраной

Труда (СУОТ) и определения риска на

производстве.



В настоящее время  профсоюзами республики при 

поддержке МОТ реализована Программа по борьбе с 

принудительным и детским трудом. В рамках этой 

программы во всех областях республики были 

проведены тренинги с 170 профсоюзными 

активистами агропромышленного комплекса. 

Проведён социологический опрос 250 жителей 

Хатлонской области, в том числе 50 человек 

несовершеннолетних. По результатам опроса был 

составлен план действий Федерации профсоюзов на 

2020-2022 года. Планируем в будущем провести эти 

мероприятия  в отраслях торговли и строительства.  



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


