
ПРОЕКТ

«30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ»



Территориальные объединения 

профсоюзов,

Молодежный совет 

«Келешек»

Отраслевые профсоюзы, 

«30 Еңбек Елшісі» - «послы труда» призваны изменить

образ профсоюзов в обществе, прививать молодежи

ценности труда, содействовать привлекательности

профсоюзного членства в молодежной среде.

В Год 30-летия Независимости Республики Казахстан

данный проект представит общественности конкретных

людей, которые созидают современный Казахстан своими

руками, интеллектом и талантом, продвигая идеи успеха,

конкурентоспособности, прагматизма и образования, вносят

значительный вклад в развитие сферы труда и в целом

страны



•привлечение талантливой молодежи к
профсоюзной деятельности1

• продвижение ценности труда среди 
молодежи2

•создание эффективного социального
лифта для самореализации молодежи3



14 областей и города Нур-Султан, Алматы и Шымкент

февраль – декабрь 2021 года

Молодежь членских организаций Федерации профсоюзов Республики

Казахстан до 35 лет

8 февраля 2021 года

Формат - онлайн



1. Объявление о 
старте проекта

2.

Создание 
экспертной 
комиссии 

3. 

Отбор 
кандидатов 

согласно 
критериям

4.

Опубликование 
результатов 

отбора ЭК ЭТАПЫ ОТБОРА

Механизм реализации проекта



№ Критерий отбора Подтверждающий документ

1 Гражданин РК,
член профсоюза до 35 лет

Заполненная форма заявки на 
сайте https://kasipodaq.kz/

2 Наличие определенных 
достижений в трудовой либо 
профсоюзной деятельности

3 Предложения по развитию 
профсоюзной деятельности в РК

Отбор 
кандидатов 

согласно 
критериям

https://kasipodaq.kz/


Отбор 30 кандидатов 

Опубликование 
результатов 
отбора ЭК 

До 
26.02.2021г.

Прием заявок 
от участников 
согласно 
критериям

До 01.03.2021г.

Отбор 30 кандидатов.

Объявление о результатах 
отбора Экспертной 
комиссией на сайте ФПРК, 
в социальных сетях



1
.А

Н
А

Л
И

З 02-03.03.2021г.

Анализ 
лидерских 
качеств, 
навыков и 
компетенций, 
проведение 
онлайн 
переговоров  

2
.В

С
ТР

ЕЧ
А 11.03.2021г.

Встреча с 
победителями 
отбора –
участниками 
проекта на 
базе санатория 
«Щучинский»

3
.О

Б
У

Ч
ЕН

И
Е 12.03.2021г.

Обучение 
участников 
проекта.

Формирование 
групп по 5 
направлениям.

4
. М

ЕР
О

П
Р

И
Я

ТИ
Я С 13.03.2021г. 

по 05.12.2021г.

Мероприятия 
с участием 
«30 ЕҢБЕК 
ЕЛШІСІ» по 5 
направлениям



Мероприятия

№ Наименов
ание

Дата Место 
проведе
ния

Ответствен
ный

1

2

3

4

5

Согласно данной форме будет утвержден 
план мероприятий с участием «30 ЕҢБЕК 

ЕЛШІСІ» по 5 направлениям после их 
согласования 

Н
А

П
РА

В
Л

ЕН
И

Я

1.ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

2.ЗДОРОВЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА

3.ПРАВОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

4.РАЗВИТИЕ SOFT-SKILLS

5. ПРОФСОЮЗНЫЙ ОРГАНАЙЗИНГ



Реализация проекта

№ МЕРОПРИЯТИЕ/ДЕЙСТВИЕ СРОК ОТВЕТСТВЕННЫЙ

1 Старт. Презентация проекта членам Молодежного совета «Келешек» в онлайн формате 08.02.2021г. Хамитжанова Д.Х., Молодежный совет 
«Келешек»

2 Разработка и утверждение медиа-плана проекта До 10.02.2021г. МЦ, Хамитжанова Д.Х.

3 Разработка и утверждение логотипа  «30 еңбек елшісі» До 10.02.2021г. МЦ, Хамитжанова Д.Х.

4 Разработка и утверждение эскизов атрибутики для молодежи Февраль 2021 г. МЦ, Хамитжанова Д.Х.

5 Опубликование информации о старте, критериях отбора, сроков и этапов проекта в социальных 
сетях, газете «QAZAQSTAN KASIPODAGY». 

До 10.02.2021г. МЦ, ТОП, ОП,
Хамитжанова Д.Х.

6 Рассылка письма с содержанием информации о проекте членским организациям ФПРК До 10.02.2021г. ДОКР, ТОП, ОП, Хамитжанова Д.Х.

7 Утвердить Положение об Экспертной комиссии До 17.02.2021г. КСЭО и СП, Хамитжанова Д.Х.

8 Утвердить состав Экспертной комиссии До 18.02.2021г. Утешев Н.С.

9 Прием заявок от участников согласно критериям До 25.02.2021г. ДОКР, ТОП, ОП, Хамитжанова Д.Х.

10 Отбор 30 кандидатов. Объявление о результатах отбора Экспертной комиссией на сайте ФПРК, в 
социальных сетях

До 01.03.2021г. ЭК, МЦ, Хамитжанова Д.Х.

11 Анкетирование «30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ» 02-03.03.2021г. Хамитжанова Д.Х.

12 Обработка данных, определение дальнейшего плана развития 05.03.2021г. Хамитжанова Д.Х.

Руководитель проекта Утешев Н.С.

Координатор проекта Хамитжанова Д.Х.



Реализация проекта
№ МЕРОПРИЯТИЕ/ДЕЙСТВИЕ СРОК ОТВЕТСТВЕННЫЙ

13 Анализ лидерских качеств, навыков и компетенций, проведение 
онлайн переговоров  

05.03.2021г. Утешев Н.С., Хамитжанова Д.Х.

14 Встреча с победителями отбора – участниками проекта на базе 
санатория «Щучинский». Формирование групп по 5 направлениям

11-12.03.2021г. Хамитжанова Д.Х., ДУА

15 Разработка плана по обучению(в том числе с участием международных 
экспертов) и продвижению участников проекта

Март 2021 г. Хамитжанова Д.Х., 
ДПО и МС, тренера

16 Мероприятия с участием «30 ЕҢБЕК ЕЛШІСІ» по 5 направлениям В течении года ДОКР, МЦ, Хамитжанова Д.Х.

17 Подведение итогов.Анализ достижения индикаторов проекта.
Разработка плана по дальнейшему продвижению участников проекта( 
механизм реализации социального лифта)

до 10.12.2021г. КСЭО и СП, Утешев Н.С.

18 Круглый стол. Торжественное мероприятие 13.12.2021г. ДОКР, Хамитжанова Д.Х., ОП, ТОП

19 Опубликование результатов в СМИ и социальных сетях 14.12.2021г. МЦ, Хамитжанова Д.Х.

ДОКР – Департамент организационной и контрольной работы ФПРК
МЦ – Медиа центр ФПРК
КСЭО и СП - Комитет по социально-экономическим отношениям и социальному партнерству ФПРК
ДПО и МС - Департамент правового обеспечения и международного сотрудничества ФПРК
ОП – Отраслевые профсоюзы ФПРК
ТОП - Территориальное объединение профсоюзов ФПРК
ДУА – Дирекция по управлению активами ФПРК



Ожидаемый результат. Социальный эффект

Индикатор Единица измерения Планируемы

й уровень

Количество прямых бенефициаров человек 30

Количество косвенных бенефициаров (за счет 

освещения в СМИ)

человек 500 000 



Контакты организаторов

Координатор проекта – Дария Хамитжанова

Тел. 8 705 168 25 77 (WhatsApp)

Эл. почта: dariya_15.08.94@mail.ru


