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«ЕҢБЕК АДАМЫН ҰЛЫҚТАУ» РЕСПУБЛИКАЛЫҚ МЕДИА БАЙҚАУЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
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1. Жалпы ереже
1.1. «Еңбек адамын ұлықтау» республикалық медиа байқауының (бұдан әрі – Байқау) құрылтайшысы және ұйымдастырушысы – Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы (бұдан әрі – Федерация) болып табылады.
1.2. Байқау БАҚ, штатта және штаттан тыс жұмыс істейтін журналистер арасында өткізіледі.
1.3. Байқауды өткізу кезеңі Федерацияның сайтында Федерацияның Атқару комитетінің Байқауды өткізу туралы қаулысы жарияланған күннен бастап күнтізбелік жылдың 1 қазанына дейін (қоса алғанда) дейін болады.
1.4. Байқау шеңберінде хабарландырулар мен басқа да ресми ақпараттарды орналастырудың ресми құралы ҚРКФ интернет-ресурсы — https://kasipodaq.kz/ болып табылады.
2. Байқаудың мақсаттары мен міндеттері
2.1. Байқаудың мақсаты – кәсіподақтардың жұмысшылардың құқықтары мен мүдделерін қорғау, жұмысшы кәсібінің беделін арттыру және лайықты еңбек қағидаттарын насихаттау жөніндегі қызметін кеңінен насихаттау.
2.2. Байқаудың міндеттері:
— елдің әлеуметтік-экономикалық әл-ауқатын дамытудағы Еңбек адамының рөлін насихаттау және өзектендіру;
— бұқаралық ақпарат құралдарында әлеуметтік-еңбек мәселелерін дамытуды ынталандыру;
— кәсіподақтардың оң имиджін қалыптастыру;
— Федерацияның және оған мүше ұйымдардың қызметін танымал ету;
— журналистер мен бұқаралық ақпарат құралдарының кәсіподақтардың қызметін жан-жақты және объективті жариялауға деген ынтасын арттыру;
— журналистердің кәсіподақ тақырыптарын және жұмысшылардың еңбек өмірін жарыққа шығарудағы шығармашылық әлеуетін ашу, кәсіподақ белсенділерін корреспонденттік қызметке тарту.
3. Байқау номинациялары
3.1. «Үздік журналист» – Байқаудың есепті кезеңінде БАҚ басылымдарында жарияланған, кәсіподақтардың тақырыптарын барынша белсенді, объективті және әртүрлі қамтитын материалдар үшін.
3.2. «Үздік ақпараттық әріптес» – Байқаудың есепті кезеңінде бұқаралық ақпарат құралдарында, әлеуметтік желілерде жариялаған кәсіподақ қызметін жүзеге асыруға едәуір үлес қосқан автордың жарияланымдары үшін.
3.3. «Үздік фотообъектив» – Байқаудың есеп беру кезеңіндегі жұмысшылардың құқықтары мен мүдделерін қорғау бойынша кәсіподақтардың қызметін айқын және бейнелі түрде бейнелейтін фотосуреттер үшін.
3.4. «Кәсіподақтардың үздік ақпараттық ресурсы» – кірушілер саны жоғары және байқаудың есепті кезеңінде кәсіподақ қозғалысына деген сенімділіктің өсуіне ықпал ететін кәсіподақ сайты үшін, әлеуметтік желідегі парақ үшін.
3.5. «Кәсіподақтың үздік баспасөз қызметі» – Байқаудың есепті кезеңінде кәсіподақ қызметін жариялауда ең жақсы нәтиже көрсеткен Федерацияның мүше ұйымының баспасөз қызметінің жұмысы үшін.
4. Байқауға қатысушылар
4.1. Байқауға кез-келген деңгейдегі БАҚ журналистері, тәуелсіз журналистер, Федерацияның мүше ұйымдарының БАҚ-пен жұмыс жөніндегі қызметкерлері, фотографтар, блогерлер, сондай-ақ агенттіктер мен коммерциялық емес ұйымдар қатыса алады.
4.2. «Кәсіподақтың үздік баспасөз қызметі», «Кәсіподақтардың үздік ақпараттық ресурсы» номинациялары бойынша тек Федерацияның мүше ұйымдарының құрамына кіретін кез-келген деңгейдегі кәсіподақтың бұқаралық ақпарат құралдары мен кәсіподақ ұйымдары қатыса алады.
4.3. ҚРКФ салалық кәсіподақтары Байқауға қатысу үшін үміткер ұсынуға құқылы.
4.4. ҚРКФ медиа орталығы байқауға қатысу үшін номинацияларға ақпараттық және журналистік материалдардың авторларын ұсынуға құқылы.
4.5. Байқау шарттары қатысушылардың өзін-өзі ұсыну мүмкіндігін де қарастырады.
5. Материалдарға қойылатын талаптар
5.1. Байқауға Байқаудың есепті кезеңінде БАҚ-та жарияланған және эфирге шыққан материалдар қабылданады.
5.2. Байқау жұмыстары әртүрлі жанрлар мен форматтарда қабылданады: очерк, сұхбат, мақалалар, теледидар мен радиохабарлары, әлеуметтік зерттеулер және басқалар.
5.3. Байқау материалдарында көрсетілген негізгі тақырыптар:
— кәсіподақтар – еңбек қатынастарының негізгі элементі;
— Федерация мен оған мүше ұйымдардың қызметі;
— лайықты еңбек;
— әлеуметтік әріптестік;
— еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау;
— еңбек нарығы және жұмыспен қамту;
— құқық қорғау қызметі;
— Еңбек адамының сипаты;
— жұмысшы кәсіптерін өзектендіру;
— бастауыш кәсіподақ ұйымдарының жұмысы;
— кәсіподақ мүшелігіне ынталандыру;
— кәсіподақтардағы жастар саясаты, гендерлік саясат.
5.4. Кәсіподақтың сайттары мен әлеуметтік желілердегі парақтары үшін критерийлер:
— мазмұны (әртүрлі саладағы кәсіподақтардың қызметін қамтитын әртүрлі айдарлардың, ресми құжаттардың, жаңалықтардың, заңгерлік кеңестердің болуы);
— аудитория тарапынан сұраныста болуы (қатысушылардың саны, жазылушылар саны, қаралымдардың, репосттардың, рейтингтердің немесе пікірлердің едәуір санының болуы);
— жарияланым белсенділігінің тұрақтылығы;
— дизайнның өзіндік ерекшелігі (заманауи).
5.5. Фотосуреттер үшін критерийлер:
— әр қатысушыдан 5-ке дейін кәсіби фотосуреттер;
— Байқаудың есепті кезеңінде жасалған;
— ажыратымдылығы 5760х3840 пикселден кем емес;
Графикалық редакторларды қолданатын коллаждар қабылданбайды.
Фотографиялық жұмыстардың авторлары Федерацияға фотосуреттерді алдын-ала ескертусіз және ешқандай ақы төлемей коммерциялық емес пайдалану құқығын береді. Федерацияның іс-шаралары аясында жариялау немесе көрмеге қою кезінде Байқауға арналған фотосуреттерге түскен адамдардан шағымдар түскен жағдайда фотосуреттердің авторлары жауап береді.
6. Байқауға қатысуға өтінімдер беру және қабылдау тәртібі
6.1. Қатысу үшін өтінімді Ереженің №1 қосымшасына сәйкес толтыру қажет.
6.2. Байқауға өтінімдер байқау жылының 1 қазанына дейін (қоса алғанда) электронды түрде қабылданады. Байқауға берілген сілтемелер функционалды және тіркеусіз қолжетімді болуы керек, Байқауға қатысушылардың байланыс ақпараты өзекті болуы керек.
6.3. Қарастыруға 2021 жылдың 1 қаңтарынан 2021 жылдың 1 қыркүйегіне дейін эфирге шыққан немесе бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланған байқау жұмыстары қабылданады.
6.4. Жұмыстарды жіберуге арналған электронды мекен-жай: kasipodaq_press@mail.ru
Жұмыстарды жіберуге арналған пошталық мекен-жай: Нұр-Сұлтан қ., Абай даңғылы, 38 үй, 105 кеңсе.
6.5. Қабылданған жұмыстар рецензияланбайды және қайтарылмайды.
7. Авторлық құқық
Байқауға қатысатын жұмыстың авторлық құқығын сақтау үшін жауапкершілік осы жұмысты байқауға жіберген қатысушыға жүктеледі.
Байқауға материалдар жібере отырып, автор өзі жіберген материалдарды коммерциялық емес мақсаттарда жариялау, көрмелер, БАҚ-та Байқау жарнамаларында, әлеуметтік жарнамада Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес авторлық сыйақы төлемей пайдалануға келісімін растайды.
Қатысушылардың фотосуреттерін сайтта және Федерацияның және оған мүше ұйымдардың әлеуметтік желілерінде орналастыру үшін пайдалануға болады.
8. Байқау комиссиясы
8.1. Байқау комиссиясының құрамы ҚРКФ Бас кеңесінің Ақпараттық саясат жөніндегі комиссиясының мүшелерінен құрылады және Федерация Атқару комитетінің шешімімен бекітіледі. Байқау комиссиясын Кәсіподақтар федерациясы төрағасының ақпараттық жұмыс жөніндегі орынбасары басқарады.
8.2. Байқау комиссиясы:
— осы Байқау туралы ереженің талаптарына сәйкес келмеу негізінде қатысушының Байқауға қатысуға өтінімін қабылдамауға;
— қажет болған жағдайда номинациялар санына, ақшалай сыйлықтар санына, бағалы сыйлықтардың саны мен нұсқаларына өзгерістер енгізуге;
— Байқау комиссиясының мүшелері өз өкілеттіктерін асыра пайдаланғанын анықтаған жағдайда, кез келген кезеңде Байқаудың нәтижелерін жоюға құқылы.
8.3. Байқау комиссиясы:
— барлық Байқауға катысушылар үшін бірдей жағдай жасауға;
— Байқаудың жариялылығын қамтамасыз етуге;
— Байқау нәтижелері туралы ақпаратты мерзімінен бұрын жариялауға жол бермеуге міндетті.
8.4. Байқау комиссиясы өз жұмысына тәуелсіз консультанттар мен сарапшыларды тарта алады, сонымен қатар өтініш берушілерден қосымша материалдар сұрай алады.
8.5. Байқау жеңімпаздары Байқау комиссиясы мүшелерінің көпшілік даусымен анықталады.
9. Байқау нәтижесін шығару
9.1. Байқау жұмыстарын бағалау кезінде объективтілік, материалды ұсынудың кәсіби деңгейі, жаңашылдығы, эксклюзивтілігі, стилі, баяндау тілі, автор тұжырымдамасының тәуелсіздігі, ақпараттың дәлдігі мен сенімділігі, журналистиканың этикалық қағидаларына сәйкестігі ескеріледі.
9.2. Байқауға келіп түскен өтінімдерді алдын ала іріктеуді Федерацияның медиа орталығы жүргізеді.
Алдын ала іріктеу нәтижесінде келесі өтінімдер алынып тасталады:
— Байқау шарттарына сәйкес келмейтін;
— Байқау тақырыбына сәйкес келмейтін;
— ҚР Заңнамасын бұзатын;
— басқа адамдардың заңды құқықтарын бұзатын.
Алдын ала іріктеу нәтижелері бойынша Медиа орталық әр номинация бойынша үміткерлердің тізімдерін қалыптастырады және оларды Байқау комиссиясына ұсынады.
9.3. Байқау комиссиясының жұмысын ұйымдастыруға, дипломдарды және жеңімпаздарды марапаттаудың басқа түрлерін әзірлеуге және шығаруға, байқау жеңімпаздарын марапаттау рәсімін дайындауға және өткізуге Федерацияның медиа орталығы жауапты.
10. Байқау жеңімпаздарын марапаттау
10.1. Байқау жеңімпаздарын салтанатты марапаттау рәсімі күнтізбелік жылдың 10 қазанынан кешіктірілмей өткізіледі.
10.2. Ақшалай сыйлықтар бөлу, бағалы сыйлықтар алу, Байқау жеңімпаздарын марапаттау рәсімін өткізу Федерация мен оның мүше ұйымдарының қаражаты есебінен жүзеге асырылады.
10.3. Байқау комиссиясының шешіміне сәйкес әр номинацияда осы Ереженің №3 қосымшасына сәйкес дипломдармен және ақшалай сыйлықтармен марапатталатын Байқаудың жеңімпаздары анықталады.
10.4. Байқаудың барлық номинанттары арнайы дипломдармен марапатталады.
10.5. Байқау комиссиясы Байқау жұмыстары Байқау талаптарына сәйкес келмеген жағдайда жүлделі орындарды тағайындамауға құқылы.
10.6. Федерация қосымша арнайы сыйлықтар тағайындау құқығын өзіне қалдырады.
10.7. Байқау жеңімпаздарын марапаттау рәсіміне қатысуға арналған барлық шығыстарды (жол, тұру, тамақтану, басқа шығындар) қатысушылар мен олардың өкілдері өздері көтереді.































Приложение № 1 к постановлению Исполкома
Федерации профсоюзов Республики Казахстан 
№ 4.3.от «6» мая 2021 года


ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском медиа-конкурсе
«Еңбек адамын ұлықтау»

1. Общее положение
1.1. Учредителем и организатором республиканского медиа-конкурса «Еңбек адамын ұлықтау» (далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2. Конкурс проводится среди СМИ, журналистов, работающих на штатной и внештатной основе.  
1.3. Период проведения Конкурса с момента размещения на сайте Федерации постановления Исполкома Федерации об объявлении Конкурса до 1 октября (включительно) календарного года.
 1.4. Официальным средством размещения объявлений и другой официальной информации в рамках Конкурса является Интернет-ресурс ФПРК - https://kasipodaq.kz/

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является популяризация деятельности профсоюзов по защите прав и интересов работников, повышение престижа рабочих профессий, продвижение принципов достойного труда. 
2.2. Задачи конкурса: 
- продвижение и популяризация роли Человека труда в развитие социально-экономического благосостояния страны;
- стимулирование развития социально-трудовой проблематики в СМИ;
- формирование позитивного образа профсоюзов;
- популяризация деятельности Федерации и ее членских организаций;
- повышение мотивации журналистов и СМИ к всестороннему и объективному освещению деятельности профсоюзов; 
- раскрытие творческого потенциала журналистов по освещению профсоюзной тематики и трудовой жизни работников, привлечение профсоюзных активистов к корреспондентской деятельности.



1. Номинации конкурса
0. «Лучший журналист» - за материалы в печатных СМИ, опубликованных за отчетный период Конкурса, наиболее активно, объективно и разнопланово освещающее профсоюзную тематику.
0. «Лучший информационный партнер» - за публикации автора материалов в социальных сетях, которые за отчетный период Конкурса в наибольший степени содействовали осуществлению профсоюзной деятельности.
0. «Лучший фотообъектив» - за фотоработы, ярко и образно иллюстрирующую деятельность профсоюзов по защите прав и интересов работников за отчетный период Конкурса.
0. «Лучший информационный ресурс профсоюзов» - за профсоюзный сайт, страницу в социальной сети, обладающий высокой посещаемостью и способствующий росту доверия к профсоюзному движению за отчетный период Конкурса.
0. «Лучшая профсоюзная пресс-служба» - за работу пресс-службы членской организации Федерации, показавшей наилучшие результаты по освещению профсоюзной деятельности за отчетный период Конкурса.

1. Участники Конкурса
1. В Конкурсе могут принять участие журналисты СМИ любого уровня, независимые журналисты, сотрудники членских организаций Федерации по работе со СМИ, фотографы, блогеры, а также агентства и некоммерческие организации.
1. В номинациях «Лучшая профсоюзная пресс-служба», «Лучший информационный ресурс профсоюзов», участвуют только профсоюзные СМИ и профсоюзные организации любого уровня, входящий в состав членской организации Федерации.
1. Правом выдвижения кандидата для участия в Конкурсе обладают отраслевые профсоюзы ФПРК. 
1. Медиацентр ФПРК вправе выдвинуть для участия в Конкурсе авторов информационных и журналистских материалов для номинирования. 
1. Условиями конкурса предусмотрена также возможность самовыдвижения участников.

1. Требования к материалам
2. На конкурс принимаются материалы, опубликованные в СМИ и вышедшие в эфир в отчетный период Конкурса. 
2. Конкурсные работы принимаются в различных жанрах и форматах: очерк, интервью, статьи, телевизионные и радиопередачи, социальные расследования и другие.
2. Основные темы, отражаемые в конкурсных материалах:
- профсоюзы – базовый элемент трудовых отношений;
-  деятельность Федерации и ее членских организаций;
- достойный труд;
- социальное партнерство;
- безопасность и охрана труда;
- рынок труда и занятость;
- правозащитная деятельность;
- образ человека труда;
- популяризация рабочих профессий;
- работа первичных профсоюзных организаций;
- мотивация профсоюзного членства;
- молодежная, гендерная политика в профсоюзах.
5.4. Критерии для профсоюзных сайтов и страниц в социальных сетях:
- содержательность (наличие различных рубрик, освещающих деятельность профсоюзов по разным направлениям, официальных документов, новостей, юридических консультаций);
- востребованность аудиторией (посещаемость, количество подписчиков, наличие значительного числа просмотров, репостов, оценок или комментариев);
- регулярность публикационной активности;
- оригинальность (современность) дизайна.
5.5. Критерии для фоторабот:
- до 5 профессиональных фотографий включительно от каждого участника;
- созданные в отчетный период Конкурса;
- разрешение не менее 5760х3840 px;
Коллажи с использованием графических редакторов не принимаются.
Авторы фоторабот предоставляют Федерации право на некоммерческое использование фотографий без их предварительного уведомления и без выплаты какого-либо вознаграждения. В случае возникновения претензий со стороны лиц, фигурирующих на конкурсных фотоработах, при публикации или экспонировании в рамках мероприятий Федерации ответственность несут авторы фотографий.


1. Порядок подачи и приема заявок на участие в Конкурсе
6.1. Для участия необходимо заполнить заявку в соответствии с Приложением № 1 Положения.  
6.2. Заявки на Конкурс принимаются до 1 октября конкурсного года (включительно) в электронной версии. Предоставляемые на Конкурс ссылки должны быть работающими и доступными без регистрации, контактная информация участников Конкурса – актуальной.
6.3. К рассмотрению принимаются Конкурсные работы, вышедшие в эфир или опубликованные в СМИ с 1 января 2021 года по 1 сентября 2021 года.
6.4. Электронный адрес для направления работ: kasipodaq_press@mail.ru
Почтовый адрес для направления работ: г.Нур-Султан, проспект Абая, д.38, офис 105.
6.5. Представленные материалы не возвращаются и не рецензируются.

7. Авторские права
Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в конкурсе, несет участник, приславший данную работу на конкурс.
Присылая материалы на Конкурс, автор подтверждает свое согласие на использование присланных им материалов в некоммерческих целях для публикаций, выставок, рекламы Конкурса в СМИ, социальной рекламы без выплаты авторского гонорара в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Фотографии участников могут использоваться для размещения на сайте и в социальных сетях Федерации и ее членских организаций.

8. Конкурсная комиссия
8.1. Состав Конкурсной комиссии формируется из членов Комиссии Генсовета ФПРК по информационной политике и утверждается постановлением Исполнительного комитета Федерации. Конкурсную комиссию возглавляет заместитель председателя Федерации профсоюзов по информационной работе.
8.2.  Конкурсная комиссия имеет право:
 - отказать Участнику Конкурса в участии на основании несоответствия требованиям настоящего Положения о Конкурсе; 
- при необходимости внести изменения в число номинаций, количество денежных премий, количество и варианты ценных призов.
- аннулировать результаты Конкурса на любом этапе, в случае обнаружения злоупотребления членами Конкурсной комиссии полномочий.
 8.3. Конкурсная комиссия обязана: 
- создать равные условия для всех Участников Конкурса; 
- обеспечить гласность проведения Конкурса; 
- не допускать преждевременного разглашения сведений о результатах Конкурса. 
8.4. Конкурсная комиссия в своей работе может привлекать независимых консультантов и экспертов, а также затребовать у соискателей дополнительные материалы.
8.5. Победители Конкурса определяются большинством голосов членов конкурсной комиссии.

1. Подведения итогов Конкурса
0. При оценке конкурсных работ учитываются объективность, профессиональный уровень подачи материала, новизна, эксклюзивность, стиль, язык изложения, самостоятельность авторской концепции, точность и достоверность информации, соответствие этическим принципам журналистики.
0. Первичный отбор заявок, поступивших на Конкурс, осуществляет Медиацентр Федерации.
В результате первичного отбора исключаются заявки, которые:
- не соответствуют условиям Конкурса;
- не соответствует теме Конкурса;
- нарушают законодательство РК;
- нарушают законные права иных лиц.
По результатам предварительного отбора Медиацентр формирует списки Номинантов по каждой номинации и представляет их Конкурсной комиссии.
0. Медиацентр Федерации является ответственным за организацию работы Конкурсной комиссии, разработку и изготовление дипломов и иных форм поощрения победителей, подготовку и проведение церемонии награждения победителей Конкурса.

10. Награждение победителей Конкурса
10.1. Торжественная церемония награждения победителей Конкурса проводится не позднее 10 октября календарного года. 
10.2. Выделение денежных премий, приобретение ценных призов, проведение церемонии награждения победителей Конкурса производится за счет средств Федерации и ее членских организаций.
10.3. В соответствии с решением Конкурсной комиссии в каждой номинации определяются Победители Конкурса, которым вручаются дипломы и денежные премии, согласно Приложению № 3 к настоящему Положению. 
10.4. Всем номинантам Конкурса выдаются памятные дипломы. 
10.5. Конкурсная комиссия оставляет за собой право не присуждать призовые места в случае несоответствия Конкурсных работ требованиям Конкурса.
 10.6. Федерация оставляет за собой право дополнительно учреждать специальные призы. 
10.7. Все расходы по участию в церемонии награждения победителей Конкурса (проезд, проживание, питание, прочие расходы), участники и их представители несут самостоятельно.
Приложение № 1 к Положению о
 республиканском медиа-конкурсе


Заявка на участие в конкурсе

Фамилия: ___________________________________________ 
Имя: _______________________________________________ 
Отчество: ___________________________________________ 
Дата рождения: ______________________________________ 
Образование: ________________________________________ 
Место работы: _______________________________________ 
Номинация: _________________________________________ 
Название материала: __________________________________ 
Гиперссылка (прямая ссылка) на опубликованный материал (в случае электронной публикации): 
____________________________________________________ 
Электронная почта: ___________________________________
Контактный телефон: __________________________________ 
Почтовый адрес: ______________________________________ 


Подпись Дата 


Приложение № 2 к Положению о
 республиканском медиа-конкурсе


Образец протокола заседания Конкурсной комиссии

 Дата рассмотрения ________________________ 
Место рассмотрения _______________________ 
Состав Конкурсной комиссии: 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________, 
___________________________. 

ФИО участника конкурса, заголовок, краткое описание конкурсной работы _________________________________________________________ _________________________________________________________ 

Номинация, на которую претендует участник конкурса: _________________________________________________________ 

Параметры для оценки конкурсной работы: 
	Критерии
	Оценка
(по 10-балльной шкале)

	актуальность
	

	объективность 
	

	профессиональный уровень подачи материала
	

	эксклюзивность
	

	стиль и язык изложения
	

	самостоятельность авторской концепции
	

	точность и достоверность информации
	

	соответствие этическим принципам журналистики
	


  
Решение конкурсной комиссии: 
- Номинировать участника конкурса в номинации ____________ 

Подписи членов Конкурсной комиссии:
 
Председатель ______________ Ф.И.О. 

Члены:
1) ___________ Ф.И.О. (___________________) 
2) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
3) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
4) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
5) ___________ Ф.И.О.   (___________________)
6) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
7) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
8) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
9) ___________ Ф.И.О.   (___________________) 
10) ___________ Ф.И.О. (___________________)
11) ___________ Ф.И.О. (___________________) 
12) ___________ Ф.И.О. (___________________) 
13) ___________ Ф.И.О. (___________________) 
14) ___________ Ф.И.О. (___________________) 


Секретарь Конкурсной комиссии: 

___________ Ф.И.О. (___________________) 





















Приложение № 3 к Положению о
 республиканском медиа-конкурсе


Призовой фонд Конкурса

	№
	Название номинации, призовое место
	Призовой фонд, тенге

	1
	«Лучший журналист»
	

	2
	«Лучший информацирнный партнер»
	

	3
	 «Лучший фотообъектив»
	

	4
	«Лучший информационный ресурс профсоюзов»
	

	5
	 «Лучшая профсоюзная пресс-служба»
	




























