
Приложение № 1 к постановлению Исполкома
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан
№ 4.1 от «6» мая 2021 года

Информация 
  о наградах и знаках Федерации профсоюзов Республики Казахстан

	   
  №
	
Наименование
	
Примечание

	Необходимый профсоюзный стаж

	Награды

	1.
	ҚРКФ төрағасының «Алғыс хат» (Благодарственное письмо председателя ФПРК)

	Награждаются члены профсоюза,  профсоюзные работники членских и подведомственных Федерации профсоюзов организаций, трудовые коллективы, иностранные граждане, государственные служащие, социальные партнеры внесшие существенный вклад в развитие профсоюзного движения, социального партнерства, защиту социально-экономических и трудовых прав трудящихся, формировании и реализации экономической и социальной политики Республики Казахстан, укрепление международных связей и обеспечение активной деятельности Федерации профсоюзов Республики Казахстан.
	-

	2.
	ҚРКФ Құрмет грамотасы 
(Почетная грамота ФПРК)
	Награждаются профсоюзные активисты, работники членских и подведомственных Федерации профсоюзов организаций, трудовые коллективы, иностранные граждане, государственные служащие, социальные партнеры внесшие существенный вклад в укрепление и развитие профсоюзного движения Республики Казахстан, защиту социально-экономических прав трудящихся, формирование и реализацию экономической и социальной политики Республики Казахстан, укрепление международных связей между профсоюзами и обеспечение деятельности Федерации профсоюзов Республики Казахстан.
	-

	3.
	Медаль ФПРК «Еңбек озаты» 
( Передовик Труда)

	Награждаются профсоюзные активисты и работники за особые достижения в области труда,  защиты прав и интересов работников, профсоюзной деятельности, молодежной политики,  победители конкурсов профессионального мастерства.

	              -

	4.
	Медаль ФПРК «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» 
(За активную профсоюзную работу)
	Награждаются активисты профсоюзного движения, председатели профсоюзных организаций за активную работу в профсоюзной деятельности, имеющие особые заслуги перед профсоюзом, за плодотворную, многолетнюю работу в системе профсоюзов и внесших существенный вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения и ранее награжденные Құрмет грамотасы Федерации.

	Не менее 3 лет

	5.
	Медаль ФПРК «Кәсіподақ Ардагері» 
(Ветеран профсоюза)

	Награждаются председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, лидеры профсоюзного движения при достижении пенсионного возраста, ранее награжденные Құрмет грамотасы Федерации и  Медалью «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін».

	Не менее 15 лет 

	6.
	Медаль ФПРК «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін»
(За заслуги перед профсоюзным движением Казахстана)
	Награждаются лидеры профсоюзного движения, председатели профсоюзных организаций  за активную работу в профсоюзной деятельности, имеющие особые, выдающиеся заслуги перед профсоюзом  и внесшие большой вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения, ранее награжденные Құрмет грамотасы Федерации и  Медалью «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін», за исключением особого  права председателя Федерации. 

	Не менее 10 лет

	7.
	ҚРКФ Даңқ Кітабы
(Книга Славы ФПРК) 
Подвеска ФПРК «Кәсіподақ Даңқы» (Слава Профсоюза).
	В Книгу Славы Федерации заносятся руководители, штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности  верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, внесших выдающий  вклад в обеспечение организационно-финансового укрепления и развитие профсоюзного движения. 
Необходимым условием принятия решения о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы» является наличие у представляемых кандидатур высшей награды Федерации – Медали  «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін», за исключением особого  права председателя Федерации. 

	Не менее 20 лет 


	8.
	Медаль ФПРК «Ынтымақтастық» (Солидарность)

	Награждаются руководители и видные деятели международного профсоюзного движения, председатели Федерации и республиканских отраслевых профсоюзов за внесенный вклад в развитие международного сотрудничества  в деле защиты интересов человека труда. 
Видные политические и общественные деятели РК вносимые особый вклад в поддержку профсоюзного движения РК и   в   укрепление   международного сотрудничества с профсоюзами других стран.

	           -

	9.
	Медаль ФПРК «Үздік әлеуметтік әріптес» 
(Лучший социальный партнер).

	Награждаются руководители и работники органов государственной власти и местных исполнительных органов, руководители республиканских, областных  объединений работодателей, руководители и работники организаций, учреждений, предприятий Республики Казахстан – за особые, выдающиеся заслуги в области развития социального партнерства и поддержки профсоюзного движения.

	-

	Знаки


	10.
	Профсоюзный знак ФПРК  «Кәсіподақ мүшесі»
(Член профсоюза) 
	Вручается гражданам Республики Казахстан, иностранным гражданам являющимся членами   профсоюзных организаций Федерации,  активно участвующим в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

	-

	11.
	Профсоюзный  знак ФПРК «Кәсіподақ көшбасшысы» 
(Лидер профсоюза)

	Вручается председателю Федерации, заместителям председателя Федерации, председателям и заместителям республиканских отраслевых профсоюзов, председателям территориальных объединений профсоюзов за  заслуги перед профсоюзом, вносящим  большой вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения.

	Не менее 1 года




Приложение № 2 к постановлению Исполкома
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан
№ 4.1   от «6» мая 2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах и знаках Федерации профсоюзов Республики Казахстан

Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с учреждением наград и знаков Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация), вручением наград и знаков Федерации, отменой решений о вручений наград Федерации, определяет правила ношения и изготовления наград и знаков Федерации, источник финансирования расходов, связанных с учреждением наград и награждением наградами Федерации.
[bookmark: Par17]
[bookmark: Par21]1. Основные принципы вручения наград и знаков Федерации 
Основными принципами вручения наград и знаков Федерации являются:
· поощрение граждан и коллективов предприятий, организаций и учреждений исключительно за личные или коллективные заслуги и достижения;
· гласность;
· единство требований и равенство условий, установленных порядком награждения наградами в Федерации, для всех граждан и коллективов организаций.

[bookmark: Par28]2. Награды  и знаки Федерации
[bookmark: OCRUncertain007][bookmark: OCRUncertain008][bookmark: OCRUncertain009]2.1. Награды и знаки Федерации являются высшей формой признания заслуг и поощрения за значительный вклад в укрепление и развитие профсоюзного движения Республики Казахстан, защиту социально-экономических и трудовых прав трудящихся, формирование и реализацию экономической и социальной политики Республики Казахстан, укрепление международных связей между профсоюзами и обеспечение деятельности Федерации. 
2.2.  Наградами Федерации являются:
[bookmark: Par38][bookmark: Par43]1. ҚРКФ Төрағасының Алғыс хаты (Благодарственное письмо Председателя ФПРК)
2. ҚРКФ Құрмет грамотасы (Почетная грамота ФПРК)
3. Медаль ФПРК «Еңбек озаты» ( Передовик Труда)
4. Медаль ФПРК «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» (За активную профсоюзную работу )
5. Медаль ФПРК «Кәсіподақ Ардагері» (Ветеран профсоюза)
6.Медаль ФПРК «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін» (За заслуги перед профсоюзным движением Казахстана)
 7. ҚРКФ Даңқ Кітабы (Книга Славы ФПРК) Подвеска ФПРК «Кәсіподақ Даңқы» (Слава Профсоюза).
8. Медаль ФПРК «Ынтымақтастық» (Солидарность)
9. Медаль ФПРК «Үздік әлеуметтік әріптес» (Лучший социальный партнер).
2.3.   Знаками Федерации являются:
1. Профсоюзный  знак ФПРК «Кәсіподақ мүшесі» (Член профсоюза)
2. Профсоюзный  знак ФПРК «Кәсіподақ көшбасшысы» (Лидер профсоюза)

3. Учреждение наград и знаков  Федерации
3.1.   Положения о наградах и знаках  Федерации, описания наград и знаков  Федерации,  описания и образцы бланков документов к наградам и знакам  Федерации, форма наградного листа  утверждаются согласно приложениям 1-23 к настоящему Положению.
[bookmark: Par36]3.2. Учреждение иных наград и знаков Федерации рассматривается Генеральным Советом Федерации и его постановлением вносится   изменения в настоящее Положение.
3.3.   В положении о награде (знаке) Федерации указываются:
- наименование награды (знака) Федерации;
- категории лиц и коллективы организаций, которые могут быть награждены наградами (знаками) Федерации;
- заслуги или достижения, за которые производится награждение наградой (знаком)Федерации;
- порядок внесения документов о награждении.

[bookmark: Par59]4. Субъекты вручения  наград и знаков Федерации
4.1.  Награды и знаки Федерации вручаются гражданам Республики Казахстан, иностранным гражданам (далее - гражданам), коллективам предприятий, организаций и учреждений, если иное не предусмотрено настоящим Положением. 
4.2.   Одновременное вручение разных наград и знаков Федерации за одни и те же заслуги не производится.
4.3.   Повторное вручение одной и той же награды или знака  Федерации не производится и дубликаты наград (знаков), взамен утерянных, не выдается.

[bookmark: Par67]5. Представление и вручение  наград и знаков  Федерации
5.1  Ходатайства о вручении наград и знаков Федерации могут инициироваться председателем Федерации и его заместителями, членскими организациями Федерации, предприятиями, организациями и учреждениями независимо от формы собственности, государственными органами Республики Казахстан.
5.2. Председатель Федерации имеет исключительное право на принятие решения о вручении наград за особые выдающиеся заслуги перед профсоюзным движением Республики Казахстан   без применения предусмотренных требований.
5.3.  Представление на вручение наград или знаков   Федерации вносится председателю Федерации, в соответствии с Положением о наградах Федерации.
5.4.   Председатель Федерации направляет наградные документы в Комиссию по наградам Федерации (далее-Комиссия) для вынесения заключения о соответствии требованиям Положения о наградах Федерации.
5.5. В случае положительного заключения Комиссии Председателем принимается решение о внесении представления о награждении Федерацией профсоюзов Республики Казахстан на Исполком Федерации.
5.6. В случае заключения о несоответствии требованиям Положения о наградах и знаках Федерации, Комиссия  информирует об этом ходатайствующего или  ходатайствующую организацию.
5.7.  Бланки и удостоверения к наградам и знакам Федерации профсоюзов Республики Казахстан подписывает председатель Федерации.

[bookmark: Par79]6. Вручение наград  Федерации
6.1.  Вручение наград   Федерации производится на основании распоряжения председателя Федерации о награждении.
6.2.  Вручение наград Федерации производится в торжественной обстановке и вручается награжденному лично.
[bookmark: z46][bookmark: z47]6.3.  Вручение наград  Федерации осуществляется Председателем Федерации, либо лицом, уполномоченным им.
6.4. В случае невозможности  личного  присутствия  награжденного гражданина по уважительным причинам награда может быть вручена его близким родственникам, законному представителю.
6.5.  В случае смерти награжденного, которому при жизни не была вручена награда Федерации, награда Федерации передается на хранение его наследникам. В случае отсутствия наследников место хранения награды определяется Председателем Федерации.

[bookmark: Par86]7.  Лишение наград  Федерации
7.1.  Гражданин, имеющий  награду Федерации, может быть лишен в случае: 
-  увольнения его за совершение проступка, дискредитирующего профсоюзы, грубое нарушение служебного долга; 
- признания его виновным в совершении тяжкого или особо тяжкого преступления в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу. 
7.2.  Для решения вопроса о лишении наград членскими организациями в Федерацию представляются следующие документы: 
-представление о лишении; 
-копия приказа об увольнении за совершение проступка, дискредитирующего профсоюзы, грубое нарушение служебного долга или копия обвинительного приговора суда. 
7.3.Лишение гражданина награды Федерации производится Исполкомом Федерации на основании заключения Комиссии. 
7.4.  Награда и документ к ней гражданина, лишенного награды Федерации, подлежат возврату и передаче на хранение в Аппарат Федерации.

[bookmark: Par95][bookmark: Par102]8. Правила ношения наград и знаков Федерации
8.1.   Награды и знаки Федерации носятся на левой стороне груди.
8.2. При наличии у награжденного государственных наград Республики Казахстан, награды и знаки Федерации   располагаются ниже вышеназванных.

9. Статус наград, и лиц ими награжденных
9.1.  О награждении граждан, удостоенных знака высшей степени отличия, подвеской "Кәсіподақ Даңқы" производится запись в Книге Славы Федерации профсоюзов Республики Казахстан, учреждаемой Генеральным Советом.

10. Квота, изготовление, оформление документов, учет и хранение
 наград и знаков Федерации
[bookmark: Par107][bookmark: Par113]10.1. Исполком Федерации  ежегодно устанавливает квоту на вручение наград и знаков.
10.2. Изготовление наград и знаков обеспечивает руководитель аппарата Федерации.
10.3. Учет, хранение наград, знаков  и бланков документов к ним, оформление документов на награждение и учет награжденных обеспечивает директор департамента организационной и контрольной  работы Федерации.

11. Финансирование расходов, связанных с учреждением,
 изготовлением и вручением  наград Федерации
[bookmark: Par118]11.1.  Финансирование расходов, связанных с  изготовлением и вручением  наград Федерации, за исключением вручения наград и знаков в пределах утвержденной квоты Федерации,  осуществляется за счет средств членских организаций, вносящих предложения в ФПРК о награждении профсоюзных организаций и членов профсоюза.

[bookmark: Par122][bookmark: Par149]












Приложение № 1 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


«Алғыс хат»  председателя Федерации
профсоюзов Республики Казахстан

1. Общие положения
1.1.  «Алғыс хат» председателя Федерации профсоюзов Республики Казахстан награждаются члены профсоюза, профсоюзные работники членских и подведомственных Федерации профсоюзов организаций, трудовые коллективы, иностранные граждане, государственные служащие, социальные партнеры, внесшие существенный вклад в укрепление и развитие профсоюзного движения Республики Казахстан, защиту социально-экономических и трудовых прав трудящихся, формирование и реализацию экономической и социальной политики Республики Казахстан, укрепление международных связей между профсоюзами и обеспечение деятельности Федерации профсоюзов Республики Казахстан.

2.  Порядок награждения «Алғыс хат»
2.1. Представления о награждении «Алғыс хат» инициируются выборными коллегиальными органами отраслевого профсоюза, руководителями территориальных профсоюзных объединений, заместителями Председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления (ходатайства) на имя председателя Федерации о награждении «Алғыс хат».
2.2. Награждение  производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
[bookmark: _GoBack]2.3. Для решения вопроса о награждении  «Алғыс хат»  представляются следующие документы:      
- постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза, ходатайство заместителя председателя Федерации, председателя территориального объединения профсоюзов о представлении работника к награждению «Алғыс хат»;
-   наградной лист установленного образца.
На председателей территориальных объединений профсоюзов и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от заместителей председателя Федерации. На работников территориальных объединений профсоюзов представляется ходатайство на награждение от председателей территориальных объединений профсоюзов.
Материалы на награждение «Алғыс хат»  вносятся председателю Федерации за два месяца до награждения.

3.4.  Председатель Федерации принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о награждении «Алғыс хат»;
- отклонить представление о награждении «Алғыс хат»;
-вернуть представление о награждении «Алғыс хат» для доработки материалов.








































Приложение № 2 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК 
«Алғыс хат»  председателя 
Федерации профсоюзов Республики Казахстан

Бланк Благодарственного письма председателя Федерации (далее - Бланк) представляет собой  лист формата 210 x 300 мм.
Лицевая сторона Бланка изготовлена из бумаги качества IVORY цвета слоновой кости   300 г/м², надпись отшлифована фольгой синего цвета.
В середине верхней  части размещена эмблема и надпись в одну строку: «АЛҒЫС ХАТ» ниже  размещен текст Құрметті далее прочерк для внесения данных награждаемого, ниже текст следующего содержания: Еңбек Адамының қорғау мен кәсіподақ қозғалысын дамытудағы ұзақ жылғы жемісті еңбегіңіз үшін АЛҒЫС БІЛДІРЕМІН. 
В  нижнем левом углу  Төраға, по центру подпись, в правом углу ФИО.
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Приложение № 3 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


«Құрмет грамотасы» 
Федерации профсоюзов Республики Казахстан

1.Общие положения
[bookmark: OCRUncertain006]1.1. Почетной грамотой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее - Грамота) награждаются профсоюзные активисты, работники членских и подведомственных Федерации профсоюзов организаций, трудовые коллективы, иностранные граждане, государственные служащие, социальные партнеры, внесшие существенный вклад в укрепление и развитие профсоюзного движения Республики Казахстан, защиту социально-экономических прав трудящихся, формирование и реализацию экономической и социальной политики Республики Казахстан, укрепление международных связей между профсоюзами и обеспечение деятельности Федерации профсоюзов Республики Казахстан.

2. Порядок награждения Грамотой
2.1. Представление о награждении Грамотой инициируется выборными коллегиальными органами отраслевого профсоюза, руководителями территориальных профсоюзных объединений, председателем, заместителями Председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления (ходатайства) на имя председателя Федерации о награждении Грамотой.
2.2. Награждение Грамотой производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
2.3. Для решения вопроса о награждении Грамотой представляются следующие документы:      
-постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении работника к награждению Грамотой, постановление подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации и председателя территориального объединения профсоюзов;
- наградной лист установленного образца.
На руководителей территориальных объединений профсоюзов и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от заместителей Председателя Федерации. На работников территориальных объединений профсоюзов представляется ходатайство на награждение от руководителей территориальных  объединений профсоюзов.
Материалы на награждение Грамотой вносятся Председателю Федерации за два месяца до награждения.
2.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Грамотой на рассмотрение Комиссии.
2.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
2.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
-удовлетворить представление о награждении Грамотой;
-отклонить представление о награждении Грамотой;
-вернуть представление о награждении Грамотой для доработки материалов.
      































Приложение № 4 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
«Құрмет грамотасы» 
Федерации профсоюзов Республики Казахстан

Бланк Почетной грамоты Федерации (далее - Бланк) представляет собой глянцевый лист формата 210 x 300 мм.
Лицевая сторона Бланка перламутрового  цвета  300 г/м², печать цветная. 
В середине верхней  части размещена эмблема, ниже надпись в две строки: ҚҰРМЕТ ГРАМОТАСЫ, далее данные награждаемого, ниже    «Құрметті»  далее прочерк для внесения данных награждаемого, ниже текст следующего содержания: Еңбек Адамының қорғау мен кәсіподақ қозғалысын дамытудағы ұзақ жылғы жемісті еңбегіңіз үшін және ..... (далее предшествующее событие или же основание для награждения) МАРАПАТТАЛАДЫ. 
В  нижнем левом углу  Төраға, по центру подпись, в правом углу ФИО.
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Приложение № 5 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Еңбек озаты»

1. Общие положения
1.1. Медаль «Еңбек озаты» (далее – Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.  Медалью награждаются:
Профсоюзные активисты и работники за особые достижения в области труда,  защиты прав и интересов работников, профсоюзной деятельности,   победители конкурсов профессионального мастерства.

2.Порядок награждения Медалью
2.1. Представление о награждении Медалью инициируются выборными коллегиальными органами отраслевого профсоюза, председателем, заместителями председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
2.2. Награждение Медалью производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
2.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
- постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении работника к награждению Медалью, постановление подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации, председателя территориального   объединения профсоюзов;
-    наградной лист установленного образца.
На руководителей территориальных профсоюзных объединений и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от заместителей председателя Федерации. На работников территориальных профсоюзных объединений представляется ходатайство на награждение от председателя территориального   объединения профсоюзов.
Материалы на награждение Медалью вносятся председателю Федерации за два месяца до награждения.
2.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Медалью на рассмотрение Комиссии.
2.5. Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
2.6.  Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о награждении Медалью;
- отклонить представление о награждении Медалью;
- вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
2.7.  Каждому награжденному одновременно с вручением Медали выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

































Приложение № 6 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Енбек озаты»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Еңбек озаты» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Медалью. Ниже напечатан текст в три строки:  «Еңбек озаты» медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним – надпись слева : «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом ФИО.
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Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Енбек озаты» (далее – Медаль) имеет круглую форму, шириной  32 мм,  изготовленного из металла желтого цвета (латунь), эмалированной синей поверхностью. На лицевой стороне знака в центре круга расположен блестящий выступающий рельефный рисунок в виде шанырака, под ним надпись ЕҢБЕК ОЗАТЫ. На обратной стороне надпись в четыре строки QAZAQSTAN RESPYBLIKASYNYN KASIPODAQTAR FEDERATSIASY.  Медаль при помощи ушка и кольца крепится к планке залитой синей эмалью с блестящей поверхностью высотой 16 мм и шириной 30 мм. Медаль крепится к одежде при булавки с визорным замком.
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Приложение № 7 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін»

1. Общие положения
1.1. Медаль «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» (далее – Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.   Медалью награждаются:
Члены профсоюза, председатели профсоюзных организаций за активную работу в профсоюзной деятельности, имеющие особые заслуги перед профсоюзом, за плодотворную, многолетнюю работу в системе профсоюзов и внесших существенный вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения.
 
2. Условия награждения Медалью
2.1.  Медалью награждаются лица имеющие Құрмет грамотасы Федерации,  стаж работы не менее 3 лет в профсоюзных организациях, а также иные лица, имеющие особые заслуги перед профсоюзом.
3. Порядок награждения Медалью
3.1. Представление о награждении Медалью инициируется выборным коллегиальным органом отраслевого профсоюза, председателем, заместителем председателя Федерации, председателем территориального объединения профсоюзов которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
3.2. Награждение Медалью производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
3.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
-постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении работника к награждению Медалью, подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации, председателя территориального объединения профсоюзов;
-наградной лист установленного образца.
На председателей территориальных объединений профсоюзов и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от заместителей Председателя Федерации. На работников территориальных объединений профсоюзов представляется ходатайство на награждение от председателя территориального объединения профсоюзов.
Материалы на награждение Медалью вносятся председателю Федерации за два месяца до награждения.
3.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Медалью на рассмотрение Комиссии.
3.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
3.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
-удовлетворить представление о награждении Медалью;
-отклонить представление о награждении Медалью;
-вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
3.7.  Каждому  награжденному  одновременно  с  вручением Медалью выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

























Приложение № 8 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним – слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом углу ФИО.
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Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» (далее – Медаль) имеет круглую форму, шириной  34 мм,  изготовленного из металла белого цвета (мельхиор), матированной поверхностью. На лицевой стороне знака в центре круга расположен блестящий выступающий рельефный рисунок в виде шанырака. Вокруг мадали имеется надпись  «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін». 
 На оборотной стороне Медали надпись «QAZAQSTAN RESPUBLIKASININ KASIPODAKTAR FEDERASIASY». Знак при помощи ушка и кольца крепится к муаровой ленте синего цвета с полосой оранжевого цвета шириной 32 мм, высотой 50 мм. Медаль крепится к одежде при помощи булавки с визорным замком.
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Приложение № 9 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


 Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Кәсіподақ ардагері»

1.Общие положения
1.1. Медаль  «Кәсіподақ ардагері» (далее -Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.   Медалью  награждаются:
Председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, лидеры профсоюзного движения, работающие на общественных началах председатели и члены руководящих органов всех уровней достигших значительных результатов в деле защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза и внесших большой вклад в развитие профсоюзного движения РК. 
2.Условия награждения Медалью
2.1.  Медалью награждаются при наличии Құрмет грамотасы Федерации, Медали «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» и непрерывного стажа профсоюзной деятельности не менее 15 лет.
 
3.Порядок награждения Медалью
3.1. Представление о награждении Медалью инициируется выборным коллегиальным органом отраслевого профсоюза,   председателем, заместителем председателя Федерации, председателем  территориального  объединения профсоюзов и направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
3.2. Награждение Медалью производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
3.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
-постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении работника к награждению Медалью, подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации, председателя территориального объединения профсоюзов;
 -наградной лист установленного образца.
На руководителей территориальных профсоюзных объединений и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от руководителей подразделении и заместителей председателя Федерации. На работников территориальных профсоюзных объединений представляется ходатайство на награждение от руководителя территориального профсоюзного объединения.
Материалы на награждение Медалью вносятся председателю Федерации за два месяца до награждения.
3.4. Кадровая служба Федерации по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Знаком на рассмотрение комиссии.
3.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Федерации. 
3.6.  Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о награждении Медалью;
-отклонить представление о награждении Медалью;
-вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
3.7.  Каждому награжденному одновременно с вручением Медали выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

























Приложение № 10 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Кәсіподақ ардагері»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ ардагері» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Кәсіподақ ардагері» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним – слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом углу ФИО.
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На лицевой стороне медали в верхней части круга расположена надпись «Қазақстан Республикасы кәсіподақтар Федерациясы», окаймленный национальным орнаментом. В середине круга на фоне логотипа Федерации расположена надпись «КӘСІПОДАҚ АРДАГЕРІ» белого цвета. На оборотной стороне надпись «QAZAQSTAN RESPUBLIKASININ KASIPODAKTAR FEDERASIASY».
Медаль при помощи булавки с визорным крепится к одежде. 
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Приложение № 11 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін»

1. Общие положения
1.1. Медаль «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін» (далее – Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.   Медалью награждаются:
Члены профсоюза, председатели профсоюзных организаций за активную работу в профсоюзной деятельности, имеющие особые, выдающиеся заслуги  за плодотворную, многолетнюю работу в системе профсоюзов и внесших  большой вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения.

2. Условия награждения Медалью
2.1. Медалью награждаются члены профсоюза, председатели профсоюзных организаций лица имеющие Құрмет грамотасы Федерации, Медаль «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» и профсоюзный стаж работы не менее 20 лет.

3. Порядок награждения Медалью
3.1. Представление о награждении Медалью инициируются выборным коллегиальным органом отраслевого профсоюза, председателем, заместителем Председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
3.2. Награждение Медалью производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
3.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
- постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении работника к награждению Медалью, подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации, председателя территориального объединения профсоюзов;
- наградной лист установленного образца.
На председателей территориальных объединений профсоюзов и работников аппарата Федерации представляется ходатайство на награждение от заместителей председателя Федерации. На работников территориальных объединений профсоюзов представляется ходатайство на награждение от председателя территориального объединения профсоюзов.
Материалы на награждение Медалью вносятся Председателю Федерации за два месяца до награждения.
3.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Медалью на рассмотрение Комиссии.
3.5.   Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
3.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
-удовлетворить представление о награждении Медалью;
-отклонить представление о награждении Медалью;
-вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
3.7.  Каждому  награжденному  одновременно  с  вручением Медалью выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

























Приложение № 12 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақтағы белсенді жұмысы үшін» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. Под ним – слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом углу ФИО.
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Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін» (далее – Медаль) имеет форму восьмигранника, изготовленного из латуни желтого цвета. В центре восьмигранника изображен круг залитый синей эмалью, внутри которого расположен логотип в виде шанырака. Вокруг логотипа на эмали синего цвета имеется надпись желтыми буквами «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін»
  На реверсной стороне Медали надпись «QAZAQSTAN RESPUBLIKASININ KASIPODAKTAR FEDERASIASY». Знак при помощи ушка и кольца крепится к муаровой ленте синего цвета с полосой оранжевого цвета шириной 32 мм, высотой 50 мм. Медаль крепится к одежде при помощи булавки с визорным замком.
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Приложение № 13 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Книга Славы ФПРК и Подвеска «Кәсіподақ Даңқы» (Слава Профсоюза)

1. Общие положения
1.1. Книга Славы Федерации профсоюзов РК и Подвеска «Кәсіподақ Даңқы» учреждается для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения руководителей, активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов профсоюза.
1.2.  В Книгу Славы   Федерации  заносятся  руководители,  штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности  верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, внесших выдающий  вклад в обеспечение организационно-финансовое укрепление профсоюза и развитие профсоюзного движения.
1.3.  В Книгу Славы Федерации   помещается личная цветная фотография размером 6х9,  вносятся биографические данные, сведения о работе в Профсоюзе и её результатах, о профсоюзных и государственных наградах.

2. Условия занесения в Книгу
Славы Федерации и награждения  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»
2.1.   Необходимым условием принятия решения о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы» является наличие у представляемых кандидатур высшей награды Федерации – Медали  «Қазақстан кәсіподақтар қозғалысына сіңірген еңбегі үшін» и непрерывного стажа не менее 20 лет в выборных органах  Федерации.
2.2.   Исключительное решение председателя Федерации.

3.Порядок занесения в Книгу
Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»
3.1.  Представление о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы» инициируются выборным коллегиальным органом отраслевого профсоюза, председателем, заместителем председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации.
3.2. Для решения вопроса о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»   представляются следующие документы:
- постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза,  подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации;
-    развернутая информация о кандидате.
3.3.  Материалы о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»  вносятся Председателю Федерации за два месяца до внесении и награждении.
3.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о  занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»   на рассмотрение Комиссии.
3.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
3.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о занесении в Книгу Славы Федерации и награждении  Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»;
- отклонить представление;
- вернуть представление  для доработки материалов.
3.7.  Каждому  занесенному в Книгу Славы Федерации и награжденному Подвеской  «Кәсіподақ Даңқы»  выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

























Приложение № 14 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и подвески «Кәсіподақ Даңқы»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ Данқы» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Кәсіподақ Данқы» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. Под ним – слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы»,  в правом углу ФИО.
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Подвеска «Кәсіподақ Даңқы» крепится на муаровую ленту синего цвета с оранжевой полоской посередине. 
Лицевая сторона подвески имеет 12 конечное рельефное основание, каждый из 12 углов украшен сапфирами, в середине круг обрамлен рельефными узорами, в центре круга   логотип Федерации  с тремя фианитами,  расположенными треугольником, ниже логотипа  надпись «Кәсіподақ Данқы» золотого цвета. 
На оборотной стороне  расположена надпись в четыре строки QAZAQSTAN RESPUBLIKASYNYN KASIPODAQTAR FEDERATSIASY.



[image: ]










Приложение № 15 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


 Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Ынтымақтастық»

1. Общие положения
1.1. Медаль «Ынтымақтастық» (далее – Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.    Медалью награждаются:
Руководители и видные деятели международного профсоюзного движения, председатели Федерации и республиканских отраслевых профсоюзов за внесенный вклад в развитие международного сотрудничества  в деле защиты интересов человека труда. Видные политические и общественные деятели РК вносимые особый вклад в развитие профсоюзного движения РК и  в   укрепление   международного сотрудничества с профсоюзами других стран.

2. Порядок награждения Медалью
2.1. Представление о награждении Медалью инициируются выборными коллегиальными органами отраслевого профсоюза, председателем, заместителем Председателя Федерации, которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
2.2. Награждение Медалью производится в соответствии с международными значимыми профсоюзными датами и событиями. 
2.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
- постановление коллегиального органа Федерации,  отраслевого профсоюза о представлении  к награждению Медалью, подписывается руководителем  профсоюза и скрепляется печатью. Ходатайство председателя, заместителя председателя Федерации;
- наградной лист установленного образца.
2.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Медалью на рассмотрение Комиссии.
2.5.   Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
2.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о награждении Медалью;
- отклонить представление о награждении Медалью;
-вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
2.7.  Каждому награжденному одновременно с вручением Медалью выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.








































Приложение № 16 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Ынтымақтастық»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Ынтымақтастық» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Ынтымақтастық» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним - слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом углу ФИО.


[image: ]








Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Ынтымақтастық»
 (далее – Медаль) имеет форму многогранника, изготовленного из латуни желтого цвета. В центре восьмигранника изображен круг залитый синей эмалью, внутри которого расположен логотип в виде шанырака. Внизу логотипа на эмали синего цвета имеется надпись желтыми буквами «Ынтымақтастық». На реверсной стороне Медали надпись «QAZAQSTAN RESPUBLIKASININ KASIPODAKTAR FEDERASIASY». Знак при помощи ушка и кольца крепится к муаровой ленте синего цвета с двумя полосами желтого цвета шириной 32 мм, высотой 50 мм. Медаль крепится к одежде при помощи булавки с визорным замком.


[image: ]





Приложение № 17 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Үздік әлеуметтік әріптес»

1. Общие положения
0.  Медаль «Үздік әлеуметтік әріптес» (далее – Медаль) является наградой Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
0.  Медаль учреждается с целью развития социального партнерства, пропаганды наиболее эффективных результатов взаимодействия и сотрудничества в рамках трехсторонних отношений  по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними отношений, мотивации профсоюзного членства.
0. Медалью награждаются:
Руководители и работники органов государственной власти и местных исполнительных органов, руководители республиканских, областных  объединений работодателей, руководители и работники организаций, учреждений, предприятий Республики Казахстан – за особые, выдающиеся заслуги в области развития социального партнерства.

1. Порядок награждения Медалью
3.1. Представление о награждении Медалью инициируются выборным коллегиальным органом отраслевого профсоюза, председателем, заместителем председателя Федерации, председателем территориального   объединения профсоюзов, которые направляют соответствующие представления в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Медалью).
3.2.  Награждение Медалью производится не менее трех раз в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
3.3. Для решения вопроса о награждении Медалью представляются следующие документы:
на республиканском уровне:
- представление от руководства Федерации (председатель, его заместители);
-  наградной лист установленного образца.

на отраслевом уровне:
- постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза о представлении лица к награждению Медалью. Постановление подписывается руководителем отраслевого профсоюза и скрепляется печатью;
-  наградной лист установленного образца.
на региональном уровне:
- решение Координационного Совета о представлении лица к награждению Медалью. Решение подписывается руководителем территориального объединения профсоюзов и скрепляется печатью;
- наградной лист установленного образца.
Материалы на награждение Медалью вносятся Председателю Федерации за два месяца до награждения.
3.4.  Секретарь  Комиссии  Федерации  по  поручению  председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о награждении Знаком на рассмотрение Комиссии.
3.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
3.6.    Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о награждении Медалью;
- отклонить представление о награждении Медалью;
-вернуть представление о награждении Медалью для доработки материалов.
3.7.    Каждому награжденному одновременно с вручением Медали выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.






















Приложение № 18 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан
 

ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Үздік әлеуметтік әріптес»

Бланк удостоверения Медали Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Үздік әлеуметтік әріптес» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Медали. В нижней части по центру располагается порядковый номер Медали. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Үздік әлеуметтік әріптес» Медалімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним – слева надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», в правом углу  ФИО.
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Медаль Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Үздік әлеуметтік әріптес» (далее – Медаль) имеет форму восьмигранника, изготовленного из латуни желтого цвета. В центре восьмигранника изображен круг, внутри которого расположен эмблема Федерации. Внизу эмблемы на эмали голубого цвета имеется надпись желтыми буквами «Үздік әлеуметтік әріптес». Восьмигранник обрамлен эмалью синего цвета. На реверсной стороне Медали надпись «QAZAQSTAN RESPUBLIKASININ KASIPODAKTAR FEDERASIASY». Знак при помощи ушка и кольца крепится к муаровой ленте голубого цвета с тремя полосами желтого цвета шириной 32 мм, высотой 50 мм. Медаль крепится к одежде при помощи булавки с визорным замком.
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Приложение № 19 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан

[bookmark: Par154]
Профсоюзный  знак Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ мүшесі»

1.Общие положения
1.1. Профсоюзный Знак «Кәсіподақ мүшесі» (далее – Знак) является отличительным знаком члена профсоюза Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.  Знак вручается:
Гражданину Республики Казахстан, иностранному гражданину являющимся членом   профсоюзной организации Федерации за активное участие в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

2.Условия и порядок вручения Знака
2.1.   Знак  вручается  члену  профсоюза,  а также иным лицам, имеющих особые заслуги перед профсоюзом.
2.2. Решение о вручении Знака «Кәсіподақ мүшесі» принимается коллегиальным органом отраслевого профсоюза  с последующим направлением заявки на изготовление Знаков в  Федерацию  и гарантийным письмом о проведении  оплаты согласно счета.
[bookmark: z21][bookmark: z22]2.3.  Вручение Знака производится самостоятельным решением членских организаций Федерации.
[bookmark: z23][bookmark: z24]2.4.   Для решения вопроса о вручении Знака в Федерацию  представляются следующие документы:
-постановление коллегиального органа отраслевого профсоюза, подписанное председателем и скрепленное печатью.
[bookmark: z26][bookmark: z27][bookmark: z30][bookmark: z34]













Приложение № 20 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
 профсоюзного знака Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ мүшесі»

Профсоюзный знак Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ мүшесі» (далее – Знак) имеет круглую форму, изготовленного из металла белого цвета (мельхиор), покрытой лаковой линзой. Ширина знака 15 мм. На лицевой стороне знака в центре круга расположена блестящяя выступающая эмблема. Профсоюзный знак крепится к одежде при помощи иглы-цанги.
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Приложение № 21 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


Нагрудный  знак Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан «Кәсіподақ көшбасшысы»

1. Общие положения
1.1. Нагрудный знак «Кәсіподақ көшбасшысы» (далее – Знак) является отличительным знаком Федерации профсоюзов Республики Казахстан (далее – Федерация).
1.2.   Знак вручается:
Председателю Федерации, заместителям председателя Федерации, председателям, заместителям республиканских отраслевых профсоюзов, председателям территориальных объединений профсоюзов   имеющих  заслуги перед профсоюзом, вносящим большой вклад в становление, укрепление единства и развитие профсоюзного движения. 

2. Условия вручения Знака
2.1. Знак вручается  лицам,  имеющим стаж работы не менее 1 года в руководстве профсоюзных организаций и лицам за особые заслуги перед профсоюзом.
3. Порядок вручения Знака
3.1. Представление о вручении Знака инициирует заместитель председателя – руководитель аппарата Федерации и  направляет ходатайство и наградной лист установленного образца  в аппарат Федерации (далее – представление о награждении Знаком).
3.2.  Вручение  Знака производится три раза в год: ко Дню профсоюзов Казахстана (10 октября), Дню труда (последнее воскресенье сентября) и Дню независимости (16 декабря).
3.3.  Материалы на вручение  Знака вносятся Председателю Федерации за два месяца до награждения.
3.4. Секретарь Комиссии по поручению председателя Федерации подготавливает необходимые документы для внесения вопроса о вручении Знака на рассмотрение Комиссии.
3.5.  Комиссия принимает решение коллегиально открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов членов Комиссии, участвующих в заседании. 
В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии. 
3.6.   Комиссия принимает одно из следующих решений:
- удовлетворить представление о вручении Знака;
- отклонить представление о вручении Знака;
- вернуть представление о вручении Знака для доработки.
3.7. Каждому  одновременно с вручением Знака выдается соответствующее удостоверение, подписанное Председателем Федерации.

Приложение № 22 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан


ОПИСАНИЕ И РИСУНОК
удостоверения и знака Федерации профсоюзов Республики Казахстан
«Кәсіподақ көшбасшысы»

Бланк удостоверения Знака Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ көшбасшысы» (далее - Бланк) представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой голубого цвета и эмблемой Федерации, наклеенную на плотное складывающееся пополам основание, обтянутое экокожей бирюзового цвета.
Размер сложенного Бланка удостоверения - 100 x 66 мм.
На обложке по центру расположено тисненное золотом надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы».
На левой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения по центру расположено изображение Знака. В нижней части по центру располагается порядковый номер Знака. 
На правой странице внутреннего разворота Бланка удостоверения вверху отпечатана надпись: «Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясы», под ней – в две строки для внесения фамилии, имени и отчества лица, награжденного Знаком. Ниже напечатан текст в три строки: «Кәсіподақ көшбасшысы» белгісімен МАРАПАТТАЛАДЫ. «Под ним - надпись: «Кәсіподақтар федерациясының төрағасы», ниже - ФИО.
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Знак Федерации профсоюзов Республики Казахстан «Кәсіподақ көшбасшысы» (далее – Знак) имеет округлую форму, изготовленного из металла желтого цвета (латунь), эмалированной синей поверхностью, с лаковой линзой. Ширина знака 15 мм. На лицевой стороне знака в центре круга расположен блестящий выступающий рельефный рисунок в виде шанырака. Профсоюзный знак крепится к одежде при помощи иглы-цанги.
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Приложение № 23 к Положению о наградах и знаках
 Федерации профсоюзов Республики Казахстан
    

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

      1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________
      2. Должность, место работы, службы ____________________________   
      3. Год и место рождения ________________________________________
      4. Образование ________________________________________________
      5. Какими профсоюзными, государственными наградами Республики Казахстан награжден (а) и дата награждения__________________________
      6. Общий стаж работы __________________________________________
      7. Стаж работы в профсоюзных организациях ______________________
      8. Стаж работы в данном трудовом коллективе _____________________
      9. Характеристика с указанием конкретных особых заслуг
награждаемого:  __________________________________________________

      Кандидатура обсуждена и рекомендована _________________________
________________________________________________________________
        (наименование профсоюзной организации, дата обсуждения, № протокола)

  Представляется к ____________________________________________   (вид награды)

Руководитель отраслевого профсоюза 
или территориального профсоюзного объединения            _______________ 
  
      «___» ____________ _______ г.
                      (дата заполнения)   

      Примечание: Фамилия, имя, отчество награждаемого заполняются по удостоверению личности и обязательно указывается транскрипция на казахском и русском языках.







image6.jpeg
MyapoBas neHTa

NOBEPXHOCTb MaTupoBaHHas

penbed ¥ TEKCT BbICTYNaKLWmin
Gnecrawuin

NOBEPXHOCTb MaTtupoBaHHas

- 8 34 mm -

Marepuan:

- meTann Genoro ygeta (Menbxmop)
Mnawxka: : A
- MeTans xenToro ugeta (naTyHs) Rii";,g:;g‘::}’:; N
- MyapoBas fleHTa CUHero LigeTa C FEDERATSIASY
10fI0COi OPaHKEBOro LBeTa
Kpennenue:

- Gynaska C BU3OPHbIM 3aMKOM

QAZAQSTAN \

TeKCT BbiCTynatowuit Gnectawui
NOBEPXHOCTb MATUPOBaHHast





image7.jpeg
KA3AKCTAH PECIYBJIHKACHI KOCINOAAKTAP ®EAEPALUSACHI

Ioasinckas
BanenTuna BacnineBHa

“KoCIHIOAAK APJATEPI”

Mmeoanimen
MAPATIATTAJIAIBI
Kacinogakrap
(enepannschiHbIR
TOparacel C. laynreraaun




image8.jpeg
MyapoBasi neHta

I'Ioaeprocn: mMarupoBaHHasa

Penbed 1 TeKCT BbICTynaoLWwii

- 8 34 mm -

Marepuan:

- MeTann X&énToro ugeta (naTyHb)
MnaHka:

- MeTann XénToro ugeta (nartyHb)
- MyapoBas neHTa CUHero useta c
2 nonocamu opaHxeBoro LgeTa
Kpennexue:

- Gynaska C BU3OPHbIM 3aMKOM

GnecTAwuit

L ‘4—32MM'—’{

50 Mm

Asepc Pesepc

TekcT BbICTYnaKWuin Bnectawmni

MoBepxHOCTb MaTupoBaHHas





image9.jpeg
KA3AKCTAH PECIYBJIMKACHI KOCITIOAAKTAP ®EEPALIMSIChI

IMoasiHckast
Bajaentuna BacnineBHa

“KA3AKCTAH KOCIIIOJAFBIHA
CIHIPI'EH EHBETII YIIITH”

meoanimen
MAPATIATTAJIAJIBI
Kacinonakrap
(heepanusChHIHbIN
Teparachl C. lpyaerannn




image10.jpeg
MyapoBasl fieHTa

penbed v TEKCT BbiCTynatome
Gnectawue

uanuTel Genoro useta @-2 MM

/ uannTel 6enoro useta @-1,25 Mm
3manb CUHAR

MOBEPXHOCTb MatnposaHHas

- 40 mm >

Haknapka

Martepumansbi:

- METann XenToro Lsera (naTyHsb)

- amanb cuHero upeTa (1404)

- huanuTel 6enoro useta @-2 Mm (3 wr)
- ouanuTel 6enoro useta @-1,25 Mm (4 wr)
Mnanka:

- MeTann )enToro Lseta (natyHb)

- MyapoBasi NieHTa CiHero uBera ¢ 3
nonocamy OpaHkesoro Lseta
Kpennenue:

- Gynaska C BUIOPHbIM 3aMKOM

Pesepc

TEKCT BbICTYNawWuin Gnectawmi
NOBEPXHOCTb MaTUPOBaHHAS




image11.jpeg
KA3AKCTAH PECHYBJIUKACHI KOCIHIOAAKTAP ®EEPAIIUSIChI

Honsinckas
BanenTnna BacuiineBHa

“KoCHIONAK JAHKbI”
AJIKACHIMCH
MAPAITATTAJIA1bI
Kacinogakrap

heaepannschInbIN
Toparachl C. lpyreraiann




image12.jpeg
MyapoBas neHta

penbed 1 TEKCT BbICTYNalOWMe

=

Bnecrawve
uannTsl benoro ysera @-2 Mm

duanuTel 6enoro ysera @-1,25 Mm

/ .CX\.

Kecinonar g

3mank cuHAR

NOBEPXHOCTb MaTUpPOBaHHas

cangups!

Marepuan:

- MeTann X&nToro useta (naTyHb)
- amarnk cuHero ugerta (1404)
Beraska:

- candupel cuHTeTUYECKUE B-2 MM (12 WT.) -

- thuanuTel Genoro yseta @-2 um (3 wr.)

- huanuTel Benoro useta @-1,25 mm (4 wr.)
Mnanka:

- MeTann x&nToro usera (naryHb)

- MyapoBas fieHTa CMHEro LseTa

€ 1 nonocoi opaxkeBoro yseta

OcHosga: Haknagka:

QAZAQSTAN
RESPYBLIKASYNYN

KASIPODAQTAR
RATSIASY

TEKCT BbICTynawWmit Gnectawm
NOBEPXHOCTb MaTMpoBaHHas





image13.jpeg
KA3AKCTAH PECIIVBJIMKACBI KOCIHTOAAKTAP ®E/IEPAIIUSICDI

TMonsinckast
BanenTtuna BacuibeBHA

“bIHTBIMAKTACTBIK”
Mmeoanimen
MAPAITATTAJIAIBI
Kacinozakrap

heepannschHbIN
Teparachl C. Jlayaerainn




image14.jpeg
MyapoBas neHta

Penbed 1 TEKCT BbICTYNAKOWMIA
Bnecrawmn

Omans ronybas

nOBEpXHOCTb matuposaHHasa

Pesepc

Marepuansi:

- MeTann XenToro useta (natyHs)

- amans rony6oro ugeta (68754)

- MyapoBas neHTa rony6oro ugerta ¢ 2
of10camu XEnToro yseta
Kpennexue:

- Gynaska C BU30PHbIM 3aMKOM

TekcT BbICTYnaOLWUIA BnecTawuii

MoBEPXHOCTL MaTUPOBaHHas




image15.jpeg
KA3AKCTAH PECITYBJIMKACHI KOCIIOAAKTAP ®EJEPALIUSCHI

TonstHckast
BanenTuna BacnineBHa

“Y3/JIIK OJIEYMETTIK OPIIITEC”

Meoanimen
MAPAIIATTAJIAIBI
Kacinogakrap
(enepanmschiHbIR
Toparachl C. loyreramn




image16.jpeg
Myapogasi nexta

Penbed 1 TEKCT BbICTYNaOWMi

BnecTawumit
—
.

d /</\>\/ Omanb ronybas
Y3k

ANEYMETTIK MoBEpPXHOCTL MaTMpOBaHHas

BPINTEC

lﬂ—ﬂZMM—Pi

OcHosa Haknapgka

50 mm

Asepc Pesepc

Martepuansi:

- METan KenToro usera (naryHb)

- amans rony6oro ugera (68754)

- MyapoBas neHTa rony6oro ygera ¢ 3

nonocamy xenToro useta

Kpennenue: o »
TekcT BbICTYnawWwWit Gnectawmin

- Gynaeka C BM3OPHbLIM 3aMKOM
I'Ioaepxuoc‘n: MatupoBaHHas





image17.jpeg
YTBepxaaio

CornacoBaHo,
LOMKHOCTb leHepaneHbiv gupektop P “KMA HB PK”
Ddamunus, A.}O.TpaHoB
[Oara S 2021

Omanb CuHss

Penbed BbicTynawLwmmn
Gnectawmn

——— 15 MM ———— >

YcnosHbIin paspes A-A
JlakoBas nuH3a

{—_h‘ J;ﬂ:\-‘u—m—ri” T 3

ctmEmiie
h |

/
b

\ 4
Marepuan:
- metann 6enoro ugera (Menbxmop) MacwTaé 1:1
- amansb cuHss (1404)
KpenneHwe:
- urna-uaHra

I/Ianenvle n3rotaenueaeTcss METOAOM YeKaHKn (C co3gaHunem cneunanbHoro YekaHo4Horo MHCprMQHTa),
YTO NO3BOMAET NOMYyYUTb YETKO BblpaXKeHHoe Maoﬁpa)«enwe 3M6]'IEMI:I, rpasropbl 1 HEIJ.I'II/ICEFI.

3Hayok «YneH npodcotosar

@ PIM «KMJ HB PK» 09.03.2021 r. CI1 05.1910.00 31





image18.jpeg
KA3AKCTAH PECHYBJIHKACHI KOCINOAAKTAP ®EAEPALMSICbE

IMonstnckas
BajienTuna BacuineBHa

“KOCHIONAK KOUIBACILBICHI”

benzicimen
MAPAITATTAJIAIbI
Kacinonakrap
tenepaunsicuibig
Toparachl C. loyaeramun




image19.jpeg
CornacoBaHo, YTBepxaato
[IOmKHOCT, leHepanbHbI AupekTop P “KMI HB PK”
damunus, A.1O0.TpaHos
Nara “ " 2021

Omanb cuHssA

Penbed BbICTynaLmii
Gnectawmit

——— 15 MM ————— |

YcnoBHblit paspes A-A

JlakoBas nuH3a

Marepuan:

- MeTann X&nToro LseTta (naTyHb) MacwTa6 1:1
- amanb cuHss (1404) ’
Kpennenwe:

- urna-uaHra

W3penue n3rotaBnneaeTcs METOAOM YeKaHKM (C CO3AaHNEM CMELMAnbHOMO YEKaHOUHOTO MHCTPYMEHTa),
YTO NMO3BOISIET MOMYYNUT YETKO BbIPAKEHHOE U306pakeHe aMBrembl, rpaBiopbl U HAANUCEN.

3Hauok «Jlngep npodcotozar

@ PITI «KM HB PK» 09.03.2021 1. CV105.1910.00 32





image1.jpeg
QAZAQSTAN RESPYBLIKASYNYN

o
’%\ KASIPODAQTAR
&) FEDERASIASY

AAFBIC XAT

Kypmertri
CYATAHFAAUEB TYPAKBEAM AAAABEPTEHYAbI

EHOek AAGMbIHBIH, MYAAECIH KOPFAY MEH KSCIMOACK, KO3FAABICHIH
ACMBITYAQFbI Y3AK XbIAFbI XXEMICTI @HOETIH|3 YLLIH

AAFBIC BIAAIPEMIH

Tepara

e





image2.jpeg
‘QAZAQSTAI

(%) KASponiort

K¥PMET
TPAMOTACHI

CUTANKOBA
PAHNA TABAYAXAKOBHA

EHGek AACMBIHBIH, MYAAECIH KOPFAY MEH KOCIMOAQK,
KO3FQABICbIH AQMbITY ACHFbI Y3QK XKbIAFbI XKEMICTI eHOeri
yWwiH xoHe KasakcTtaH PecnyBAMKACHIHbIH,
ToyeAci3zaik KYHIi mepekeciHe opamu

MAPATATTAAAAbI

Tepara





image3.png
KA3AKCTAH PECITYBIHKAChI KOCITIONAKTAP OE/IEPAIHSIChI

Ioastnckas
Banentuna BacuibeBHa

“EHBEK O3AThI”
meoaninen
MAPAIIATTAJIAJIBI

Kacinonaxtap
exepanmsChBIC

Toparackt C. Joyaeramm




image4.png
Cornacosao, Yreepxaaio

DonKHOGTS Tevepanshbii Aupexop PIT1*KM HB PK
Damnnus, A.0.Tparos
Dara, gl 2021,

W_zm ql

Myaposas nexra

Smanb cuHsa

Penbed BbICTynatowwit
GnecTswmin

Penbed 1 TekcT
YTONNEHHbIN 3anUTbIK 3Manbio CUHEro useta

D 32 MM ———|

Marepuan:
- MeTann XenToro UseTa (naryHs)
- amank cuHss (1404)

Mnanka:

- MeTann XenToro ugera (natyHs)
- MyapoBasi NeHTa CUHero usera
Kpennenue:

- Bynaeka ¢ BU3OPHbLIM 3aMKOM

Tpymedanvie: B CBR3M C OTCYTCTBUEM YTBEPXACHHbIX HOBLIX NPABMN MPaMMATUKN KA3AXCKOTO A3bIKA,
VCRONHUTE He HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a NPABUMLHOCTL HANMCAHIA TEKCTa 3aKa3HMKa Ha NATMHCKOM rpaduke.

Visaenvie U3ToTaBNMBACTR METOROM YeKaHKI (C COINAHMEM CMIEUMATIbHOTD YEKaHONHOO WHCTPYMeNTa),
TO NIOSBONIAET MONY4HTh YETKO BLIPXEHHOE MIOGPaXeHHE SMOTeMsI, [paBiopki  Haanceil

Harpyarbiii 3Hak «[epeaoBMK NPOUIBOACTEAN

() Prn kM HE P> 27.04.2021 1. C1105.1915.00 34





image5.jpeg
KA3ZAKCTAH PECHYBJIHKACBI KOCITIOJAKTAP ®EAEPALIUACHI

IMonstackas
BajienTuna BacuineBHa

“Kacinooaxmapoazut
obeicendi scymoicol yuiin”
medanimen

MAPAITATTAJIAIbI
Kocinotaxrap

tenepaunsicuibig
Toparach! C. Jloyaeramnn




