ҚРКФ Бас Кеңесінің 26.06.2026 жылғы 
№ 3-3 қаулысына 3 қосымша

Қазақстан Республикасының кәсіпорындарында жасанды интеллект жүйелерін енгізу жағдайында қоғамдық бақылауды жүзеге асыру және қызметкерлердің құқықтарын қорғау жөніндегі 
ҰСЫНЫМДАР

1.	Жалпы ережелер
Осы ұсынымдар кәсіподақ ұйымдарының төрағаларына, техникалық еңбек инспекторларына және келісім комиссияларының мүшелеріне арналған.
Құжаттың мақсаты - жұмыс орындарындағы цифрлық трансформация үдерістеріне адамға бағдарланған және әлеуметтік әділетті тәсілді қамтамасыз ету. Бұл ретте оны тек қызметкерлер санын қысқарту немесе бақылауды күшейту мақсатында пайдалануға жол бермей, ЖИ енгізу еңбек жағдайларын жақсартуға ықпал етуі тиіс.
2.	Әділетті цифрландыру қағидаттары
Енгізілетін ЖИЖ (жасанды интеллект жүйелері) сараптама жүргізу кезінде төмендегі қағидаттарды басшылыққа алу қажет:
Адам құқықтарының басымдығы: техникалық мақсаттылық адамның қадір-қасиеті мен қауіпсіздігінен жоғары тұрмауы тиіс.
Ашықтық және қолжетімділік: Алгоритмдер өздеріне қатысты шешімдер қабылданатын адамдар үшін түсінікті және түсіндірілетін болуы қажет.
Толықтыру және мүмкіндіктерді кеңейту: жасанды интеллект қауіпті және күнделікті тапсырмаларды автоматтандыруға, адамның шығармашылық және күрделі еңбек түрлеріне көбірек көңіл бөлуіне мүмкіндік беруге тиіс.
Адамның бақылау құқығы: қызметкердің мәртебесіне айтарлықтай әсер ететін ЖИ арқылы қабылданған кез-келген шешім міндетті түрде адам тарапынан тексерілуге тиіс.
3.	Кәсіподақ қызметкерінің іс-қимыл алгоритмі
Кәсіподақ қызметкері ұғымы ретінде кәсіподақ ұйымының төрағасы, еңбек жөніндегі техникалық инспектор немесе кәсіподақтың шешімімен уәкілеттік берілген өзге де тұлға (бұдан әрі – инспектор) түсініледі.
Инспектор ЖИ-жүйесінің өмірлік циклінің үш кезеңінде бақылауды жүзеге асырады:

I кезең: Алдын ала хабардар ету және аудит (енгізуден 3 ай бұрын)
1. Хабарламаны тексеру: жұмыс беруші кәсіподаққа жүйені енгізу мақсаттары, қолдану саласы және оның қызметкерлерге ықпалы туралы жазбаша хабардар етуге міндетті.
2.	Тәуекелдерді бағалау: кемсітушілік, еңбекті шамадан тыс қарқындату және жеке өмірге қол сұғу қауіпіне қатысты ықтимал тәуекелдер туралы есепті зерделеу.
3.	Пилоттық режимді келісу: ЖИ жүйелерінің жұмыс нәтижелері бойынша тәртіптік жаза қолданбай сынақтық кезеңді енгізуді талап ету ұсынылады.

II кезең: еңбек жағдайларын сараптау (пайдалану процесінде)
1.	Жүктемені бақылау: жасанды интеллектті қолдану қажетті технологиялық үзілістерінің жойылуына немесе еңбек нормаларының физиологиялық шектеуден тыс артуына әкелмегенін тексеру.
2.	Жеке деректерді қорғау: қызметкерлердің келісімінсіз эмоциялар, жеке өмір және биометриялық деректер сияқты сезімтал ақпаратты жинауға тыйым салуын бақылау .
3.	Хабардар ету: әрбір қызметкердің қол қойып, ЖИ қандай деректерді жинайтыны және олардың  қызметтік бағалауға қалай әсер ететіні туралы толық ақпаратпен танысқанын қамтамасыз ету. 

III кезең: оқиғалар ден қою
1.	Шешімдерге шағымдану: Жасанды интеллектің  автоматтандырылған шешімдеріне (айыппұл, бағалау, ауыстыру) қайта қарау құқығын қамтамасыз ету.
2.	Жүйелік қателерді тергеп-тексеру: алгоритмнің жүйелік қателіктері анықталған кезде инспектор кемшіліктерді жойғанға дейін жүйені тоқтата тұруды талап етуге құқылы.


4.	Жұмыспен қамтылу және еңбекақыға кепілдіктер
Кәсіпорындар мен ұйымдардағы автоматтандыру жағдайындағы кадрлық саясаты ұжымдық келіссөздердің нысаны болып табылады және келесі принциптерге негізделуі тиіс:
-	Автоматты түрде жұмыстан шығаруға тыйым салу: Еңбек шартын бұзу туралы шешім тек алгоритм арқылы ғана қабылдамауы тиіс.
-	Нашарлатпау қағидаты (Non-regression): ЖИ енгізу еңбекақыны төмендетуге немесе қолданыстағы әлеуметтік жеңілдіктерді жоюға негіз бола алмайды.
-	Міндетті қайта оқыту: жұмыс беруші қызметкерлерді жаңа технологияларға бейімдеу үшін жұмыс уақытында өз қаражаты есебінен тегін оқытуды ұйымдастыруға міндетті.


5.	ЖИ туралы нормаларды әлеуметтік әріптестік актілеріне интеграциялау жөніндегі ұсынымдар
Еңбекшілердің сенімді құқықтық қорғалуын қамтамасыз ету үшін жасанды интеллект (ЖИЖ) жүйелерін енгізу мәселелері ұжымдық келіссөздердің міндетті нысанасына айналуы тиіс.


5.1.	Салалық және өңірлік келісімдерге арналған ұсыныстар
Салалық және өңірлік үшжақты келісімдер міндетті құқықтық негізді (ең төменгі стандарттарды) қалыптастырады, оның деңгейінен төмен шарттар кәсіпорындардың ұжымдық шарттарында белгілене алмайды. Цифрлық демпингтің барлық нысандарының алдын алу және еңбек нарығының тұрақтылығын қамтамасыз ету мақсатында келісімдерге мынадай ережелерді енгізу ұсынылады:
1.	Тараптардың қызметкерлерді озық қайта оқыту бойынша салалық және өңірлік бағдарламаларды әзірлеу жөніндегі  міндеттемелері:
-	Қызметкерлерді қайта оқыту (рескиллинг) бағдарламаларын қаржыландыру жұмыс берушілердің мемлекеттік бірлесіп қаржыландыру тетіктерін (жұмыспен қамтудың жол карталары шеңберінде) тарту мүмкіндігімен жұмыс берушілердің қаражаты есебінен жүзеге асырылады.
-	Жаңа цифрлық дағдыларға оқыту қызметкердің орташа еңбекақысының 100% сақтай отырып, тек жұмыс уақытында жүргізілуі керек.
-	Озық қайта оқытудан өту кезеңі жыл сайынғы ақылы демалысқа құқық беретін еңбек өтіліне есептеледі.
-	Оқу аяқталғаннан кейін қызметкерге жаңа біліктілік берілгенін растайтын белгіленген үлгідегі құжат (сертификат) беріледі.

2. Автоматтандыруды негізсіз штат қысқартуға формальды себеп ретінде пайдалануға шектеу қою:
-	жасанды интеллект жүйелерін (ЖИЖ) немесе автоматтандыруды енгізу жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шарттарын бұзу үшін дербес заңды негіз бола алмайды, егер жұмыс беруші қызметкерді ішкі ауыстырудың барлық мүмкіндіктерін алдын ала  пайдаланбаған болса.
-	Жұмыс беруші салалық (өңірлік) комиссияға болжамды қысқартудан 6 ай бұрын техникалық-экономикалық негіздеме беру арқылы жұмыс орнын сақтау мүмкіндігін дәлелдеуге міндетті.
-	Кең көлемді автоматтандыру салдарынан жұмыскерлерді босату шаралары болмай қоймайтын жағдайларда, салалық (өңірлік) келісім өтемақы төлемдерінің жоғары мөлшерін (заңнамада белгіленгеннен жоғары) белгілейді.

3.	Цифрландыру жөніндегі салалық және өңірлік бірлескен комитеттерді құру:
Тепе-тең негізде (кәсіподақтар мен жұмыс берушілер бірлестіктерінің өкілдерінің тең саны) цифрландыру  процестеріне мониторинг жүргізу мақсатында тұрақты жұмыс істейтін Комитеттер құрылады.
Комитеттің өкілеттіктері: салада ЖИЖ-н ауқымды енгізу кезінде міндетті түрде алдын ала сараптама жүргізу және әлеуметтік салдарын бағалау; саланың "цифрлық тәуекелдер" картасын әзірлеу; ЖИ алгоритмдерінің жұмыс істеу дұрыстығына қатысты даулар мен келіспеушіліктерді қарау және шешу; сертификатталған және қауіпсіз жасанды интеллект жүйелерінің салалық тізілімін қалыптастыру және жүргізу.
4.	Аймақтық жұмыспен қамтуды реттеу және жұмыссыздықтың алдын алу:
Жұмыс күшін босату тәуекелдерін барынша азайту мақсатында үшжақты келісімдерде жалпы автоматтандыруды жүргізетін кәсіпорындардың міндеттемелерін бекітуді ұсыну, қорда үнемделген бюджеттің еңбек ақысының белгіленген пайызын жергілікті атқарушы органдардың қарамағындағы арнайы өңірлік қорларға аудару міндетін жүктеу.
Бұл қаражат мақсатты болып табылады және тек жұмысынан айырылған жұмыскерлерді де, олардың отбасы мүшелерін де озық қайта даярлауға немесе моноқалаларда баламалы жұмыс орындарын құруға бағытталған бағдарламаларды қаржыландыруға пайдалануы тиіс. Бұл шараны іске асыру өңірлердің тұрақты жұмыссыздық белдеулеріне айналу қауіпін болдырмауға бағытталған.
5.2.	Кәсіпорындардың ұжымдық шарттарын толықтыру бойынша ұсынымдар
Төмендегі типтік тұжырымдар негізгі қорғаныс минимумын анықтайды, толық емес және әр нақты кәсіпорынның (ұйымның)технологиялық және өндірістік ерекшеліктерін ескере отырып, кәсіподақ ұйымдарының бейімделуі мен кеңеюіне жатады:
А блогы: ашықтық және әлеуметтік бақылау
«Жұмыс беруші кәсіподаққа жаңа ЖИ жүйесін пайдалануға берілгенге дейін 3 айдан кешіктірмей енгізу ниеті туралы жазбаша хабарлауға міндеттенеді».
«Жасанды интеллекттің жаңа жүйелерін енгізудің алдында пилоттық тестілеу кезеңі болуы керек, оның нәтижелері кәсіподақпен талқылауға жатады».
«Жұмыс беруші кәсіподаққа жыл сайын ЖИ жүйелерін пайдалану туралы есеп беруге міндеттенеді».
Б блогы: Жұмыспен қамту кепілдіктері және жұмыстан шығарудан қорғау
«Уәкілетті лауазымды адамның бағалауынсыз алгоритмнің автоматтандырылған шешімі негізінде ғана қызметкерді жұмыстан шығаруға жол берілмейді».
«Жұмыс беруші босатылған жұмысшыларды басқа лауазымдарға ауыстыру үшін тегін оқытуды қамтамасыз етуге міндеттенеді».
В блогы: еңбекті қорғау және еңбекті нормалау
«ЖИ жүйелерін енгізу өндіріс нормаларын негізсіз арттыруға және кәсіподақтың келісімінсіз демалу үшін үзілістерді жоюға әкелмеуі керек».
«Автоматтандыруға байланысты лауазымдық міндеттер көлемінің қысқаруы қызметкердің еңбекақысын төмендетуге негіз болып табылмайды».
Г блогы: дербес деректерді қорғау
«Жұмыс процесі шеңберінен тыс жасырын бақылау мен деректерді жинау мақсатында жасанды интеллектті пайдалануға тыйым салынады».
«Қызметкер ЖИ шешімінің себептерін түсіндіруді сұратуға және адамның қатысуымен тәуелсіз қайта қарауды талап етуге құқылы».
Қорытынды
Осы ұсынымдар жұмыс орындарында цифрландыру мен ЖИ енгізу жағдайында әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету мақсаттарына қызмет етеді. Жұмыс орнындағы кез-келген инновация міндетті түрде қауіпсіздік пен әділеттілік сүзгісінен өтуі тиіс. Даулар туындаған кезде техникалық тиімділікке қарағанда адамның денсаулығы мен еңбек құқықтарын қорғауға басымдық беріледі.

Глоссарий

Цифрлық демпинг-әлеуметтік-еңбек қатынастары және кәсіподақтық қорғау контекстінде жұмыс берушілердің еңбек құнын жасанды түрде төмендету, персоналға жұмсалатын шығыстарды қысқарту және цифрлық технологияларды, автоматтандыруды немесе жасанды интеллект жүйелерін (ЖИЖ) енгізу сылтауымен қызметкерлердің әлеуметтік кепілдіктерін қысқарту тәжірибесі ретінде түсініледі.
Нашарлатпау қағидаты (Non-regression) — халықаралық құқықта танылған әлеуметтік әріптестіктің базалық құқықтық қағидаты және өндірістік процестерді автоматтандыруға немесе ЖИЖ енгізуге байланысты еңбекақы деңгейін төмендетуге, қолданыстағы әлеуметтік жеңілдіктердің, өтемақылардың күшін жоюға немесе жұмыскерлердің еңбек жағдайларының нашарлауына қатаң тыйым салуды белгілейді.
Жасанды интеллект жүйесі (ЖИЖ) — белгілі бір дербестік деңгейімен ақпаратты қабылдауға, оны машиналық оқыту алгоритмдерінің көмегімен өңдеуге және жұмысшылардың еңбек жағдайлары мен әлеуметтік-экономикалық жағдайына тікелей немесе жанама әсер ететін нәтижелерді (шешімдер, ұсыныстар, болжамдар) қалыптастыруға қабілетті бағдарламалық-аппараттық кешен.
Автоматтандырылған алгоритмдік (автоматты) шешім - Жұмыс берушінің қызметкерге қатысты (өнімділікті бағалауды, тәртіптік жауапкершілікке тартуды, еңбек шартын кемсітуді немесе бұзуды қоса алғанда), бағдарламалық кешен немесе ЖИЖ  арқылы алдын ала адамның міндетті верификациясы мен уәкілетті лауазымды тұлғаның бекітуінсіз қалыптастырылған шешім. 
Пилоттық тестілеу (пилоттық режим) — кәсіпорында ЖИ жүйесін шектеулі уақыт пен аумақта сынақ режимінде пайдалану кезеңі, осы уақыт ішінде алгоритмдер калибрленеді, ал жүйенің кез келген аналитикалық қорытындылары қызметкерлерге қатысты тәртіптік немесе материалдық ықпал ету шараларын қолдануға негіз бола алмайды.




Приложение 3 к постановлению
Генерального Совета ФПРК
от 26.06.2026 г. № 3-3


РЕКОМЕНДАЦИИ
по осуществлению общественного контроля и защите прав работников в условиях внедрения систем искусственного интеллекта 
на предприятиях Республики Казахстан

1. Общие положения
Настоящие рекомендации предназначены для председателей профсоюзных организаций, технических инспекторов труда и членов согласительных комиссий.
Целью документа является обеспечение человекоцентричного и социально справедливого подхода к цифровой трансформации на рабочих местах. Внедрение ИИ должно способствовать улучшению условий труда, не допуская использования исключительно ради сокращения персонала или усиления контроля.

2. Принципы справедливой цифровизации
При проведении экспертизы внедряемых СИИ (систем искусственного интеллекта) необходимо опираться на следующие принципы:
Приоритет прав человека: Техническая целесообразность не может стоять выше достоинства и безопасности работника.
Прозрачность и доступность: Алгоритмы должны быть понятны и объяснимы для тех, кого они затрагивают.
Дополнение и открытие возможностей: ИИ должен автоматизировать опасные и рутинные задачи, освобождая человека для творческого и сложного труда.
Право на человеческий контроль: Любое решение ИИ, существенно влияющее на статус работника, подлежит обязательной проверке человеком.

3. Алгоритм действий профсоюзного работника
Под понятием профсоюзного работника подразумевается председатель профсоюзной организации, технический инспектор либо другое лицо, уполномоченное решением профсоюза (далее – инспектор).
Инспектор осуществляет контроль на трех этапах жизненного цикла 
ИИ-системы:

Этап I: Предварительное уведомление и аудит (за 3 месяца до внедрения)
1. Проверка уведомления: Работодатель обязан письменно известить профсоюз о целях внедрения, области применения системы и ее влиянии на персонал.
2. Оценка рисков: Изучение отчета о возможных рисках дискриминации, чрезмерной интенсификации труда и нарушения приватности.
3. Согласование пилотного режима: Рекомендуется настаивать 
на тестовом периоде без применения дисциплинарных взысканий по результатам работы ИИ.

Этап II: Экспертиза условий труда (в процессе эксплуатации)
1. Контроль нагрузки: Проверка, не привело ли использование ИИ 
к отмене необходимых технологических перерывов или повышению норм выработки сверх физиологических пределов.
2. Защита персональных данных: Мониторинг запрета на сбор чувствительной информации (эмоции, частная жизнь, биометрия без согласия).
3. Информирование: Убедиться, что каждый работник под роспись ознакомлен с тем, какие данные о нем собирает ИИ и как они влияют 
на его оценку.

Этап III: Реагирование на инциденты
1. Оспаривание решений: Обеспечение права работника на пересмотр автоматизированного решения (штрафа, оценки, перевода) полномочным должностным лицом.
2. Расследование сбоев: При выявлении системных ошибок алгоритма инспектор вправе требовать приостановки системы до устранения недостатков.

4. Гарантии занятости и оплаты труда
Кадровая политика на предприятии, в организации в условиях автоматизации является предметом коллективных переговоров и должна строиться на следующих принципах:
-	Запрет автоматических увольнений: Решение о расторжении договора не может быть принято исключительно алгоритмом.
-	Принцип неухудшения (Non-regression): Внедрение ИИ не может служить основанием для снижения заработной платы или отмены существующих социальных льгот.
-	Обязательное переобучение: Работодатель обязан организовать бесплатное обучение за свой счет в рабочее время для адаптации сотрудников к новым технологиям.

5.	Рекомендации по интеграции норм об ИИ в акты социального партнерства
Для обеспечения надежной правовой защиты трудящихся вопросы внедрения систем искусственного интеллекта (СИИ) должны стать обязательным предметом коллективных переговоров.


5.1.	Рекомендации для Отраслевых и Региональных соглашений
Отраслевые и региональные трехсторонние соглашения формируют обязательный правовой каркас (минимальные стандарты), ниже которого условия коллективных договоров предприятий устанавливаться не могут. 
В целях недопущения всех форм цифрового демпинга и обеспечения стабильности рынка труда, в соглашения рекомендуется включать следующие положения:
1. Обязательства сторон по разработке отраслевых и региональных программ опережающего переобучения работников:
-	Финансирование программ переобучения (рескиллинга) осуществляется за счет средств работодателей с возможным привлечением механизмов государственного софинансирования (в рамках дорожных карт занятости).
-	Обучение новым цифровым навыкам должно проводиться исключительно в рабочее время с сохранением 100% средней заработной платы работника.
-	Период прохождения опережающего переобучения засчитывается 
в трудовой стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск.
-	По окончании обучения работнику выдается документ (сертификат) установленного образца, подтверждающий присвоение новой квалификации.
0. Установление ограничений на использование автоматизации как формального повода для необоснованного сокращения штата:
- Введение систем искусственного интеллекта (СИИ) или автоматизации не может являться самостоятельным законным основанием для расторжения трудовых договоров по инициативе работодателя, если работодателем предварительно не были исчерпаны все возможности для внутреннего перевода сотрудника.
- Работодатель обязан доказать Отраслевой (Региональной) комиссии невозможность сохранения рабочего места путем предоставления технико-экономического обоснования за 6 месяцев до предполагаемого сокращения.
- В случае неизбежного высвобождения работников вследствие масштабной автоматизации, Отраслевое (Региональное) соглашение устанавливает повышенный размер компенсационных выплат (свыше установленных законодательством).
0. Создание отраслевых и региональных совместных комитетов по цифровизации:
На паритетной основе (равное количество представителей от профсоюзов и объединений работодателей) создаются постоянно действующие Комитеты по мониторингу цифровизации.
Полномочия Комитета: Проведение обязательной предварительной экспертизы и оценки социальных последствий при крупномасштабном внедрении СИИ в отрасли; разработка карты «цифровых рисков» отрасли; разрешение споров и разногласий в части корректности работы алгоритмов ИИ; составление и ведение Отраслевого реестра сертифицированных и безопасных систем искусственного интеллекта.
0. Регулирование региональной занятости и предотвращение безработицы:
В целях минимизации рисков высвобождения рабочей силы предложить закрепление в трехсторонних соглашениях обязанности предприятий, проводящих тотальную автоматизацию, отчислять фиксированный процент от сэкономленного на фонде оплаты труда бюджета в специальные региональные фонды под эгидой местных исполнительных органов.
Данные средства являются целевыми и направляются исключительно на опережающее переобучение как самих работников, потерявших работу, так и членов их семей, либо на финансирование программ создания альтернативных рабочих мест в моногородах. Реализация данной меры призвана не допустить трансформации регионов в зоны застойной безработицы.

5.2.	Рекомендации по дополнению Коллективных договоров предприятий
Приведенные ниже типовые формулировки определяют базовый защитный минимум, не являются исчерпывающими и подлежат адаптации и расширению профсоюзными организациями с учетом технологических и производственных особенностей каждого конкретного предприятия (организации):
Блок А: Прозрачность и социальный контроль
«Работодатель обязуется письменно уведомлять Профсоюз о намерении внедрить новую систему ИИ не позднее чем за 3 месяца до ее ввода 
в эксплуатацию».
«Внедрению новых систем ИИ должен предшествовать период пилотного тестирования, результаты которого подлежат обсуждению с Профсоюзом».
«Работодатель обязуется ежегодно предоставлять Профсоюзу отчет 
об использовании систем ИИ».
Блок Б: Гарантии занятости и защита от увольнений
«Не допускается увольнение работника исключительно на основании автоматизированного решения алгоритма без оценки уполномоченным должностным лицом».
«Работодатель обязуется обеспечить бесплатное обучение высвобождаемых работников для их перевода на другие должности».
Блок В: Охрана труда и нормирование
«Внедрение систем ИИ не должно приводить к необоснованному повышению норм выработки и отмене перерывов для отдыха без согласования с Профсоюзом».
«Сокращение должностных обязанностей в связи с автоматизацией 
не является основанием для снижения оклада».
Блок Г: Защита персональных данных
«Запрещается использование ИИ для скрытого слежения и сбора данных вне рамок рабочего процесса».
«Работник имеет право запросить разъяснение причин решения ИИ и требовать независимого пересмотра с участием человека».

Заключение
Настоящие рекомендации служат целям социальной защиты в условиях внедрения цифровизации и ИИ на рабочих местах. Любая инновация 
на рабочем месте должна проходить через фильтр безопасности и справедливости. При возникновении споров приоритет отдается защите здоровья и трудовых прав человека перед технической эффективностью.

Глоссарий

Цифровой демпинг — в контексте социально-трудовых отношений и профсоюзной защиты понимается практика работодателей по искусственному снижению стоимости труда, сокращению расходов на персонал и урезанию социальных гарантий работников под предлогом внедрения цифровых технологий, автоматизации или систем искусственного интеллекта (СИИ).
Принцип неухудшения (Non-regression) — базовый правовой принцип социального партнерства, принятый в международном праве и устанавливающий категорический запрет на снижение уровня заработной платы, отмену существующих социальных льгот, компенсаций или ухудшение условий труда работников в связи с автоматизацией производственных процессов или внедрением СИИ.
Система искусственного интеллекта (СИИ) — программно-аппаратный комплекс, способный с определенным уровнем автономности воспринимать информацию, обрабатывать ее с помощью алгоритмов машинного обучения и формировать выходы (решения, рекомендации, прогнозы), оказывающие прямое или косвенное влияние на условия труда и социально-экономическое положение работников.
Автоматизированное (автоматическое) решение алгоритма — решение работодателя в отношении работника (включая оценку производительности, привлечение к дисциплинарной ответственности, депремирование или расторжение трудового договора), сформированное программным комплексом или СИИ без обязательной предварительной верификации и утверждения уполномоченным должностным лицом со стороны человека.
Пилотное тестирование (пилотный режим) — ограниченный по времени и локации тестовый период эксплуатации системы искусственного интеллекта на предприятии, в течение которого проводится калибровка алгоритмов, а любые аналитические выводы системы не могут являться основанием для применения к работникам мер дисциплинарного или материального воздействия.
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