
ОТРАСЛЕВОЕСОГЛАШЕНИЕ
между Агентством Республики Казахстан по делам

государственнойслужбы и Отраслевым профессиональным
союзом работников государственных, банковских

учреястспнй н общественного обслуживания «Кызмет»

т т-іуттЙСутт-тит « //» [5 2022 года

Глава 1. Общие положении

1.171астоятцсе Отраслевое соглашение (далее — Соглашение) заключено
метка) Агентством Республики Казахстан по делам государственной службы
(‚'та 'тее * Агентство)` осущеетвлятоттитм руководство в сфере государственной
с:т_\ ‚кбьк и О'т‘раслевьтм профессиональным союзом работников
тосуцтарствеиных, банковских учреждений и общественного обслуживания
«КЫ…с т» (‚'талее * Профсоюз). представляющим работниковечленов профсоюза
ттетт'тралытых` реттииталытых. местных государственных исполнительных
органов и учреждений` подотчетных государственным органам.

2. Целями настоящего Соглашения являются:
1 ) обеспечение социальной стабильности` согласование интересов Сторон

при выработке з‹1т‹›ектнвиото механизма регулировании социальных` трудовых
тт связанных с ними )коттомнческттх отношений:

Зт содействие _тот'оворнохту регулированию социальных и трудовых
… т ›…тттсиитт в орт аттттзттттттях сферы тосудтарс'т венной службы;

`ы сцтеттствне в обеспечении гарантий прав работников в сфере труда.
\Ц_\1ЦСС1Н‚1СННС 1!.\ СОЦНЦЛЬНОЙ '311111111Ы.

3. Сотлаитсиие оиретедтяет общие ттринципы регулирования социально-
нсоттомттчсскнх тт трудовых отношений, взаимные обязательства и
от встс твеииос тт, Сторон. устанавливае т ‚‘тополни тельные социальные и трудовые
гарантии ;тля государственных служащих.

4. Соглашение заключено в соответствии с Трудовым кодексом
Респ) блики Казахсткнк Законом Республики Казахстан «О про‹])ессиопальных
сото'эах» и иными нормативными правовыми актами

5. Соглашение тт все дополнения к нему" принятые в уетаиовлепноттт
тторядткс` не могут быть изменены в сторотту спиэкения социальной и
)коиомической защищенности работников * членов профсоюза.

6. Настоящее Соглашение является основой ттри заключении трудовых
‚тот оворов в Отрасли и служит гарантом исполнения трудовых договоров и не
позволяет внесения изменений. ) удшатощнх социальные и трудовые условия
НШ} тцРСНіСННЫ\ СЛ)?КЦНН|\. НРННЭНЫС Ніі МОМСНГ ЗЗКЗПОЧСПНЯ ППСТОЯЩЁГО
*… таттзсттття

7‘ ‚`ісйсттзттс ()траелевот‘о соглашения распространяется на центральные и
местные тосутарстветтиые органы Республики Казахстан. При этом` в целях







в рамках работы Отраслевой комиссии обсуждает тенденции социально-
›кономнческой ситуации в государственных органах и учреждениях` которые
являются потенциальпыми причинами у удшения социальной стабильности в

Республике Казахстан или в отдельных ее регионах.
Работодатели:
\ ) проводят разъяснительную работу, рассматривают предложения, ведут

переговоры и консультации по социально-трудовым вопросам с работниками
государствеппых органов и учреждений. как напрямую, так и через их
тт'редставите.тей` в порядке и на условиях, предусмотренныхТрудовым кодексом
Республики Казахстан и внутренними актами организаций;

2) привлекают ипстит гы медиации и омбудсмена в качестве механизмов
‚тосудсбпот о урегулирования трудовых споров;

Зі привлекают представителей Профсоюза к участию в работе комиссий.
рдбочих 1р_\ин по подготовке-_ рассмотрению п согласованию проектов
нормативных правовых актов` актов Работодателя. связанных с трудовыми и

…пндльнш›котюмическпмн вопросами _\ ’аботодателя (оплаты труда, режима
рабочего времени. изменений условий труда). а также мнение Профсоюза
_\чи т ывается в иных случаях` предусмотренных Соглаптснпсм.

1 [рофсотоил:
›] ) еодсйс т вутот в вопросах укрепления трудовой дисциплины;
2) при решении коллективных трудовых споров максимально используют

примирительпые процедуры` трудовой арбитраж. посредничество.

Г…шва 4. Общие принципы режим труда и отдыха
работников организаций

21. Режим труда работников организаций определяется в соответствии с

Трудовым кодексом Республики Казахстан и Правилами трудового распорядка.
22. 1[рододэкительпость ежедневной работы (рабочей смены), время начала

и окончания ежедневной работы (рабочей смены), время перерывов в работе
„вреде ннотся с соблюдением установленной Правилами трудового распорядка
при тол/киш тьиоетн рабочей недели.

2 %. Работы в выходные и праздничные дни, сверхурочные работы
ПРОЦ НБП,… 1СН В [00 | ВС|С 1 ВПН С ЦСПС|13}|О|1[ИГ\'1ЧакоНОДЗТЁЛЬСТВОМ.

34. 1іродоцтжтттельность перерыва для питания и отдыха в течение
ежедневной работы |смсны) устанавливается Правилами трудового распорядка
Па работах где невозможно отлучитться с рабочего места, работодатели
обеспечивают возможность и необходимые условия для приема пищи на
рабочем месте.

25. Работодателям в трудовых отношениях с работниками предусматривать
работу в режиме гибкого рабочего времени (гибкий график работы) и

сокращенную продолжит тьиость рабочего времени для отдельных категорий
работников.

20. Рекомендовать работодателям рассмотреть в трудовых договорах
гибкий т'ра‹]›нк работы преимущество для следующих категорий работников:









ьрлилекнть молодежь к активному участию в общественной жизни

т…:}дарственного органа/учреукдения на выполнение государственных или

общественных обязанностей (субоггиики итд);
пре, ту емо | ре | ь переподготовку кадров в государственном

органету чреэкдепии (институт ттае'гавпичества собственные учебные центры),

Глава 10. Гарантии деятельности Профсоюза

46. Агентство и Работодатели признают права и гарантии деятельности
Профсоюза. установленные законодатсльством Республики Казахстан`

настоящим Соглашением.
47, ’абоголателн признают Профсоюз полномочным представителем

работников.
48. Удостоверение представителя Профсоюза дает право доступа к рабочим

местом работниковдтлснов нро‹|)сотоза для реализации уставных задач.

Глава 11. Ответственность Сторон

№ 'За непепоптение либо ненадлежащее исполнение обязательств по

настоящему (`от‚татпетп‚тю Стороны ттесут ответственность в соответствии с

такоттотательетвом Республики Казахстан.
50. Стороны принимают на себя обязательства:
! ) предоставлять необходимую информацию для анализа хода реализации

настоящего и подготовки последующего Соглашения;
2) но итнтттнативе любой из Сторон рассматривать вопросы, не включенные

в настоящее Сотттатпепие.
51 . Агентство принимает на себя обязательства в рамках своей компетенции

и в соо гвс'т ствтпт с законодат еньст вом Республики Казахстан.
53. Работодатели принимают на себя обязательства:
1) удерживать профсоюзные взносы из зарплаты (иных выплат) членов

нршрсоюш в соответствии с личными заявлениями от работников и перечислить
их на расчетный счет нрофсоюзиото комитета. При этом, перечисление
.рофеототиьц взносов производить в момент выплаты зарплаты работников.

_Ётн еооттштетвпи с пунктом 3 статьи 25 Закона Республики Казахстан

”… НГПЧЛССЦ!1"Ц1Ц‚Н›Н1›1\ СОКТЗЦХИ НЦ ОСНОВЦПИН СПОТВСТСТВЬЧОЩИХ заявлений

работников отчислять от фонда оплаты труда денежные средства и ипуто

фппттпеову то и материальную помощь Профсотозу для организации культурно-
массовых и фи зку‚тьгурио-оздоровтгтецтьныхработ:

3) предоставлять нро<|тсоюзпым комитетам в бесплатное использование
оборуюванньте служебные помещения‘ необходимые для деятельности
нро<1›еоюзной организации средства внутренней и внешней электронной и

телеоопной связи. интернет — ресурс. помещения для проведения собраний;
4) не препятствовать безналичной уплате профсоюзных взносов.
53, Профсоюз принимает на себя обязательства:
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(30. Настоящее Соглашение составлено На казахском и русском языках по

ЦВЗ экземпляра ДЛЯ каждой ИЗ СТОрОН` ИМСХОЩИХ ОДИНЭКОВУЮ [ОРИДИЧССКУЮ

силу.

ПредседательАгентства Председатель00 «Отраслевой

„Республики Казахстан профессиональный
- по делам государственнойслужбы союз работников

государственных,
банковских учреждений и

общественного
обслуживания «Кыузмет»
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()‚шучсггік эріптсшік тараптарь1\\ьш окілпсріне тен кукыктар мен

окілш \‘імср бсрілщі.
13. Салцлык комиссияньш шспймдшрі ксліссоздсрде барлык тарантарцьщ

кшісшіпс кол '‚ксгкі'зу псгіаіплс Гана кабылдинады жене тиісті ‚\'а'гтамалармен

рссіидшцсл'ъ
›

14. Жумыс беру… касіполактын сурачуы бойынша 5 жд'мыс куні ішіпде

\ \“1\‚\\\н\‚\\\е\\бс\< '‚кэнс эле) \… гікызкопохшкалык ламуыпа бац шнысты мэсепелер

'бийьпшш '\\\\с\і акпцріп бсрвлі:
\\<\\\\\\\\\\\‹;\ …… ‚капс шмюлшчшцык ;кагцюйдшрдып очгеруіпе байланысты

„\… … х\\ ы спбшх ‚\\… ‚\;\\’\_шрь\\\ь\\\ шгсиі бойынша;

„ы.-ым `\ \\ мм…. \\іьщ кышш\<ср‚\срі\\іпкопшілігіпіц экопомикалык жэне

\‚\`-_\ \\ы ика—мдм \\\,\‚\с.\срі\\ кк… :\Пгын боцігінлс уйымды уйымдык озгерістер

(шп… \і’шхъыс \ ыр) \\счссс ир…) \ бойыппш.

15. Косіиомк… шрцпьпшн:
1) спбск \'жымцшрьпшц Саламшчы морш\ыхыкчшіхологиялык ахуалды

ушам 'Ц’РУГЦ д\юрлс\щсссді` \\смлскстчік органцща/мскемслс жапжалццрды

болцырхшу жопе кслісім пшрпарын орьшдау кезінлс енбек дауларьш шешу

жопіпдс цшршар кабьшшйды:
‘ 2) кэціподшк экучысксрлсріпе Казаксган Республикасьшын заннамасында

бс_\\і.\сшсп 'юр'ііпгюп барлык сог сшыларыпца сцбск катынастары бойынша

\сгіп ;;… кожу:…п\ппядшрып \\"ирсшц'кі жопе оларцыц му, тонер… білліреді;

ЮОсы Кслісіч орындшлгцпжшішйда ереуіллерді жопе
жанжалды ›кагдайды

шпица… со… ы шырасы рсгінлс озгс :\с эрскстгсрпі болгычбау жезыіпде шаралар

1;;\б\.\‚\‚1:\і"\‚\ы.

4| с\и'шк а;\\\\\;\\\:\сы\\ь\\\ сашилуынц кошмдык бакьищды жузеге асыруга

\…\\‚\с\ \щшъі
№. \\ :… \… Кдсінодшкш сшцнып м\сумстгік-экономикалык жай-куйі мен

_\:\3 …… \\хнмц \ … \\.\\ср\\;\‚\,1;\р бср311‘1\'\‘кьыь1.
\'7 \\ с… \… \\жіипдшк окі.\‚\срі\\ сш…‚шгы элсумс'ътік дріптесгікті іске асыру

`\\;ибсріндс «п\‚цплшцрылц (:\.1к:\‹г„1р;\\›\н_ ксцссгсрліщ форуипарлыц жане гб,)

А\\\|Ы{ЫН…1}\ЦНЦСМА'1`Цр'1`_\і`2\„ бірцшсксп іс-июршщр откіз) ге кукьшы.

…. Шрцпшр укумысксрцшрціц элеуметтік-зкопомпкалык мудделерін

кошти)… \\эсслсдшр бойынша кслісілген тортіппеп июне кэпемле шара тиісті

акпщлп бсрсді,

3—1’арау. лдып а_іу жопе руксат беру жопіпдегі іс—шаралар

\ ііымдирдагы з.псуьюггік—ецбек дауларып

19. Тарди `:\р Кшісімн'щ Коллапылу ксасніплс \'йымцарда ужымдык гпбек

‚шушры \\сп срсуі. срдіп чуынлауыпа окси соцы мумкіп ссбсптер мен мэн-

>\<;\\“\_\.\р‚\\‚\ жою ;\<о\\\\\;\с а:\‚\ы1\ алу шаралцръш кабыллауга уагдаласты:
! \ \'‚1х'ь1\\‚\\‚\\< ьЦбСК ‚шущрьш рсггсу. сцбск кщь1\\а0гар\›\ сапасьшцагыщжык

Г
\, \; \\.\‚\‚\\‚\\‹\_\р\ ы \шрсы іс-кнчыл бойьпппа оздсріпе байланысгы барлык

…\:х\\…\р\\‚\ \\_\Г\\‚\‚\1.\_\\_\\\і\і‚\с1|і:









іх*і‚із.\ісікср_іср \ісп ’ЗСЙПСНіСрЛСрЛі жерлсугв байлапплеты` сонпай—ак
\|С\і.|СКСі`1іКОрГШШЫН/МСКСЧСЦСП зсйііетаіхЬіга кетстін шыгыстар \ішііі іііелемдер:

бцдііі і\іі*1ііі \ііЛСНу гойы бот… ;кцкын туыстары (Жубайы (заиыбы)
бы…іііры &'… - шшсы іі\іі*ЦП ага- іііілсрі \існ апа-сіііліісрі (карынчастары) кайііыс
00:1…” *‚іх'сіі‚ііі„іі"і:іііір‚ііі-ку [[ГіЗОСЛіК \іііі куііге ,іісйіп.

40. Кзсіііоцак \іуііісдісрііі жэііе о_ішрдыіі отбцсы муіііелерііі сауыкігыру
\ШКС‘хПЫН ш косіііолак саііаігоріій-К}'р0р'1"1`Ь[К емлеііуге *‚іхаііе іхасіпоцаіх
С‘хНШіорНН' ісрі \ісп '_іС.\1а'іЫС \ііілсріііііс ‚ііс‚\ігілуга бслгіпсніеіі жеііілдіктср мен
‚[х'сііі. ! ііКГСР бсрс іі

8-Ні а\і. Уі’іьім іхіызмстке ›.іс …… спбегіп ко гаудыпР . .
жаішы ПРППЦППГСРі

И ііі1\_іііі;іі\ \іі.ііі;і‚іаіі"і ШЦРЦШР каібіліідііхіііЦЬі“
і ) іх'_і_\ііім'і$х}іі\3ь'|{11(‘_1|‚`[2.іЙ_|ііРЬ|П ;іхііісііуіхаі\ііісіі3ііе№ііііх'ц‚\іеііііе>хіііологііяларііі>і

лиры-\ ііхідііх- сііііі\ \ііііхсаіііыіідіаі сЦбСКТі коргиуды банкиру жуі’іесііі (ЕКБЖ)
хіііщіс жар іс\і ісі\ >іх^зііс СіібСК ЖЦГ ііаіі іары сарапшиасыііьпі ролііі арттыру
А)… “:|… МНН:]. ііі [Ы

2) іх'жііііік аі\|\\‚іігір‚ііыіі ііро‹]›іі;іаііх*піі‹ась1. оларзіы ертс гіііыіхтау шараііарыі-ііхош Ш…НШЬЦЪ ›щ\іьісіхсрцісрііііі а\іірі мсп ііснсаупыгып сакііау жонінцегі іс-
іііііР‘іПх'ір КСШСНіН мір. к\і жзііс іскс асыру аіріхыііы камінмдсызГіЛСЛі

Зі іххііііріі ШНННГ ы 1С\П0 югПЯ іар іы НИЙЦа‘ іаііа О'іЫрЫП еіібеіх'іі іхоріау
эіхіоііііііісіі Нъркоіід1‘11›|0КЫ|_\Г21КСШСНііііаярііауга ЖЭПС еіііісні іхоргау 11\ОН1Н'[СП
|х\|\[›||\1Ыіх \Ю,іс|1110|[іар|||”)іР\іП.ОНЦіріСТі|\жараіх'аіігаіі\ мен кдсііітііх а\руларды
г0\ісп‚ісТ\іі*с біігыіііііііііаіі аііізіЬііі адіу іС—Шараларын жургізу ЖОЛЫМСП жузеге
;ісі›і|\і‚і‚ііі_іі‚і.

42. Эі<‚\і\іі‚іс бсруіііілср кам'і*і„і\шсы'$ СТСПіЗ
СіібСК К(\\ ііісі'ЗДііГі эіх'зііс СіібСК'Гі іхіорі;і\ сцлаісыіілыгы НОРМЦ'ГИВ'ГіК ЩКЫКТЫК

;ііх*іі‚ісі\і\.і спіііх'сс >іх*\і\іьісіхсрцісріііі К‘хі)’іПСі'З еіібек жопе &)НдіріС'ГіК турмыс
…; „ііі ЫРЫ:

х\ііхЁхі-х' |\хі_\і. ік’іЗ іііі ‚іюііс сіібсіхііі КОРЫ!) ОіідіріС'ГіКсанитария оргке карсы
›х_і_\ іііх і‚ іііх' \іжц іх срі ООНЬШШЦ іхышснхср ісрііі срсжс іср \ісіі ііормативтердініііііі:_ірі‚ііі:і спіііхсх 0|\1›1і)іы ‚іх*\ріііі_\ (ссі\ііііі:ір_ііір„ >іхоі*і;ірылаі\і іх\ірсі*ары_
іі\хііх‘іі\і;і)‚

43. Жріыс бср\іііі іср кдсіііош *ьпі іхОі ’1\1‚_[1›|і\ бШхЫ іауты >іх\ізвіе асыру
іЮіНИі'ССіНіс Цііыіхііі іггііі бд з\ішычьпхіаріы жою гурачы \гісынысшрын іхарайды
/К0НС ПС!іі [СЗН СН НіСЦііМЦСр КдбЫ [Ю.НЛЫ.

44. КОСіНОЦЦК оньпі ЭКіЛЦері (іібекті коргау жопіндсгі гехникалык
ііішііскіордііір) ПРКЬЫЫ жумьшкердсрііііі еіібеіх'ігі іх'оргауга жэнс кпуііісіз бНбСК
ихііідішіііаірьііііі іх'\ііх*і‚іі<іі*арі‚іі-і іх'орі*іі\,ііі›і жуіеге асырады.

9—гпрау. Жумыс баны гыпдагы жалпы ііршшшітср
‚уйьпідшрціьпіжнстарымсп



45. Жумыс беруші Кдсіполакпсн бірлесіп жиз кьгзметкерлсрдін элеуметтік
корги, _\ып куппсйгу максагынла салапып чемлекстгік орга!іыпда/мекемесінде
\…(‚шп іі:

жис'шрчсп жуиыц жопішегі голімгерлср кенссіп куру;
касін | ік бійтіп беру садисьпьшпл оку орыпларымен ездра іс-кнмыл жцсау;
жж \шчцсксг'гік кышстшілерлі/жумыскср.норді Салаішілік ›кэпг

мышц- ! вшык он…) ‚хркъыы бсйіжисуці кп…еу;
Асы № эхшншшсршь кжіби ;шПьшдкыкленгсйіп арпыру
А…Ц. \АР [ЫЦ КкП ЦПДЫК \11Н[Ы ЁЦЫ бцс'н‘мііларьі” КОЛЛЦ)1
‚…сыр „,и пища… нік о…шшын'\ш|<емспіп кошмцык оміріпс бслсснлі

„\ \ …… ‹ _д …… шк… 1 гк псмссс к… а…цык мінлсггерді орынлауга гарту
ЦД»… ьнншср шанс 1. б.!і

\ш\1_ш|‹сл'гік орха111.'ш/\1скс_\1с;1е кадрларлы кайта лаярлауцы карастыру
(|з_1і\1|ср…|і|‹ ппсииугы` жскс ‹)ку ор'шныктары)‹

10-‘1'ар-„13х Косіпоцак кызмегіпіп кспіллікгсрі

46. Агсн'пік псп жумыс бсрушілер Казаксган Республикасыпын
з…пшшсыпцш. осы Кслісімцс болгілспгсп кэсіпоцак кызмс'гініп кукыктары мен
'пхспідыішсрін г……‚хы.

47, Жумыс бср)‘…і.1ср кпсіподіак'гьп кьвмстксрлсрліп окіяе’хті окілі деп
1Ц|Ні,[|›і.

42$, Кпсінцшк пкілінін ку ліхі '‚каргылык міндсттсрлі іскс асыру ушін
кжнщш; … шсцшрі-кы $.\Ш|‘|\'ср„1ср:1іп жумыс орыпдарына кіруге кукык береді.

| 1—шр;х_\. Таран п\рцкып экауипксршілігі

№. Осы 1х`с.1іс]\1 бойыкшш міндспсххслсрці орындамагапы не тиісінше
и…,…‚ьщцн ;ъны ……і 'Гпршныр [\Ъчиксшп Республикасынь… заппамасыпа сэйкес
/!{і1_\`ь|111|ц| (\(ХНЪЕЫ.

50, Тирцпшр ощсрінс ‚\[інлсч ксмслср кабылдайлы:
1) Осы Кшісічпіц іскс асырыл} барысын талдау жене ксйінгі кслісімлі

‚шйыцшу ушіп кажсг'пі аюшрш’гы бсругс міппетті;
) Тарапгшрдьш кез кыгспіпіп бцсгамасы бойынша осы Келісімге
мск сп ‚\юссцшлердьі карауга кукылы.

>]. Агсшгік оч щ'зырші шепбсрінде ждпс Казакстан Республикасынын
шшшчысынц сойксс очінс міннюг'гсжтслср кабылдайлы.

53. Жучыс бсрушілср ‹эзцсріпс ‚\1інд1сттемслср кабылдайцы:
П кдсіпошк мушшсрінін жашкысынан (озгс лс 'юлсмдерінеп) кэсіподак

ушрншцрып ›щчыщсрдсрдіц жеж огініппсріне сойксс уста… калуга жене
и……ы юсішицк |С0\|Н[сі`іпіп ссспгік шогына аударуга мінцстгі. Буд ретте›…шіщхыь лари.…црын цуп…) кьимс'гксрлсрдін ишшкысып телсу ксзінле
‚Щ,… ; н шп,

:) Кипа-иш |’ссщб‚1пкцсы Запынып бабыньш 3-‘1'црмагы1ш сэйкес
ж\д…ціь ш…;ыр д\ршы» кызишксрдсрдіп гшсті огіпішгері негізінде молени-
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букараяык ждне дене шынык'гыруюауыктыру жумыстарын уйымдастыру ушін
Кдсіполакка сцбскакы гелеу корынан акшалай каражат Жене езге де каржылык
жене интернацщык конек ауцаруга мінце'гті:

3] кэсінодак кочи'ге'ггеріпе косіподак \{йымынын кызметі ушін кажстті
>1<11б‚1ы1<111‚11ш1 кычмспік … * ›кайэшрлы. ішкі Жане сыр'гкы электрондык жене
… …у…п б й.…пъпсы куршцарып. Ин'герне'г-ресурсты. жиналыстар еткізуге
`19111111111 \Г 71111111311… 1сгі11 найдшішну'а беруге;

41 кпсіноцык >1<11р|11131арын ксюша-кол акшасыз толсуге кедергі келтірмеуге
\1111‚1с11і.

5). Кзсіпшшк очіне міндсггемелер кабылдайды:
1) спбек 'юргібін ныгайту, епбек ужымдарында элеуметтік шиеленістін

аыцын алу жене олеуме'гтік-енбск жанжалларына жэне ереуілдерге жоп бермеу
Жоніпде 111г1ралар кабылдаугаМінде'гті:

3) сала кьвмсткерлерін элеуметтік, енбек катынасгары мэсслелері бойынша
кабыллапа’гын шарацшр мен шешімдер туралы хабардар е'гуге мінлстгі;

3) филиалцар мен мушслік уйымдарда жумыс берушілермен бірлесіп, тепе-
теп окі' дік сгу псгізіпле ужымлык енбек дауларынын алдын алу жэне оларды
шс111у ‚\юсслелсрі жэнінде кснестер куруи жзне онын кызие'гіне бакылауды
›ку'звгс асыр; га міпдетті:

4) снбск '1 1113131 11111 (0111, `'1ілігін) арттыру жепіндегі іс-шараларды эзірлеуге
‚капс іскс цсыр; 111 кцгысу'а кукылы:

5) ›щ \1ьш1<ср‚1ср;1і11 ;1с11с11у311лкгь1 'актау жвніндсгі профилактикапык
\ш 1:11111.1`1.1ы1‹ \сьн11‚1\1,‘1'„1р‚11‚1. поришцр мсн кагидаларды орындауына
/1\Л|Ч‚1С\1,1ЦС_\[С \1111‚1с11і`

(» кстісшыср 711111113) жэпс ксцпісім жасасу ушін алынга11.кызмстт1к нсмесе
і\1)\1\|срЦНЯ.`Н›1К щ 111151 болын табыла'гын акпаратты жария етпеуге міпдетті;

7) ;щ мыс бсрушіпіп суратуы бойынша кэсіподакка модени-букаралыкжене
;1с11с 111ь111ык'1ыру-сауыктыру ›кумысын уйымдастыруіа болінген акша
киражач ыыын найдшшпылуы туралы Деректер бсругс міндеТгі‘

12—тарау. Кслісімпін колдапылуы жене опып
орыпдалуып бакылау

5—1. Тцран'гцр осы Келісімпін элеуметтік эріптестік тараптары арасында
жасыла'1ы11ь111 ‚\10Пь111дшйць1„ салалык денгейце кызметкерлср ушін ецбек
ж…;1111“1;1;1ры11` ›щ мыспсп кашуцы, длеумсгтік кепілдікгерді белгілеу женіпдегі
Иран 1:1р;1ы11 \1;1'3.\1\'111›1 ‚псп мі11‚'1с'1'1'е.\1слсрінайкынлайды.

55. ()рбір ’! ара… 1) ы11ца '1'1‘ын проблемамрды элеуметгік эріптестік
1<;11.ъ1_111;1р1‚111‚1ц 1111‘111)‚1с ыпп1›1\1а11‹'1а1с>1*а мінлеттснеці жэне осы Келісімнен
1_\ы11‚1_11`111>1|і д.1с_\\1с11ікаконшпж:11ы1< сшщгтагы ережепср деп есептейд1

51». Осы |\`с.11сі\11|і11орыплшшяп бакылауды 91'1еуме'г1'ік оріптестіктараптары
}і{\$С|Сі1СЬ1ріі‚1Ь|.

57. Хыбарццма 1ірксуі11с11 откеннен кейін Келісім Агепттіктіц жене
кдсіподшкгыц 1111'1‘ср110'1‘›рес> рстарында. сонцай-ак бар болган шардайда салалык
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басни басьшычларыпла ‹)рпаластырылады жэне онын букіл колданылу кезені

ішіпдш кцпксгічді болиды.
58. Кслісімніп ко……анылу кезеніплс 'Гарап'гардын кет; кепгені оган косымша

/ № мыши: …… №10 аркьыы он… нзгсрістер мен толыктырулар енгізуге
С… нишштъшш ‚шеи;… кукыльд о…щр барлык тараптардын келісімі бойынша
…)… кцбьмццщ… \ц \1Кін.

- 5‘). Кслісіч 2024 жылгы 31 желтоксандага дейін жарамды. Казакстан
Рссщб.…кысыпыц колцапыстагы заннамасында козделген жагдаймрды
косішшиш` 'Гараптарлыц ешкайсысы келісім бойынша Міндеттемелерді

орыпцшуды біржакчы тэр'гіппен токгатуга кукылы емес.
60. Осы Кспісім Тараптардыц эркайсысы ушін бірдей занды куші бар екі

данадап казак жднс орыс тіпдсріплс жасапды.

Казакстап Республикасыиыц Мемлекеттік, банк мекемелері
Мемлекеттік кызмс'г істсрі жопе когамдык кызмет керсету
агсптгігіпіп 'горагасы кызметксрлеріпіп «Кызмет»

Салалык КЭСіПОДаГчЬЬПі торагасы

№(5ижад Зее/»ИЁШИКСКИКЛ

№№ №№“ ”Д
№3; ммс/{Уддидёё’
‚и; шим ах сэт/№ 4/7 *

‚;&/шура! 13, №

1


