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Бз, Шыгыс Казакстан облысы аткарушы билк органдарынын, кэсшижк

одактардын облыстык аумактык брлеспиктерен жэне жумыс берупплер
С1рлестктертин (кауымдастыктарынын, одактарынын) еклетт! еклдер!, Казакстан
Республикасынын Конституциясын, Казакстан Республикасынын  заннамасын
мулткс!з сактау непз1нде орекет ете отырып, осы кагидаттарды: Казакстан
Республикасынын заннамасын мулт!кс!з сактау; мемлекетин, жумыс берупилер мен
жумыскерлерд1н элеуметик жауапкериилит, езара курмет, сенм жэне олардын
мудделерн ымырага келтруге барынша кол жетк1зу; элеуметик эрштестк, онын
шинде енбек катынастарын жэне енбек катынастарымен т!келей байланысты езге де
катынастарды, сондай-ак тен кукыкты ынтымактастыкка негзделген олеуметгк-
экономикалык катынастарды ужымдык-шарттык реттеуд1 жузеге асыру; жумыс
берупилер мен жумыскерлердн лайыкты енбек жагдайларын жэне элеуметтк-
экономикалык мудделер!н камтамасыз ету, когамда кел!с1м мен турактылыктысактау
уш!н сындарлы езара эрекет кагидаттарын тани отырып, 2024 — 2026 жылдарга
жасалган Бас кел!смд! басшылыкка ала отырып, Казакстан Республикасы Енбек
Кодекспин, «Косштик одактар туралы» Казакстан Республикасы Занынын жоне
Казакстан Республикасынын баска да нормативтк кукыктык актлертнн негз1нде
Шыкыс Казакстан облысынын эюмдиЪ облыстык кэсшодактар (кызметкерлер)
б1рлестктер! мен жумыс берупилер б1рлестжктер! (кауымдастыктары, одактары)
арасында 2024-2026 жылдарга арналгкан, элеуметиик-енбек катынастарын жэне олармен
байланысты экономикалык катынастарды реттеудйн нег!зг! багыттары бойынша
тараптардын келлген устанымдарын жэне оны 1ске асырудын б7рлескен
1с-кимылдарын айкындайтын осы Облыстык Кел!с!мд! (будан эр! — Кел!с1м) жасасты.

1. ЭЛЕУМЕТТЖК ЭРШТЕСТК ЖЭНЕ ДИАЛОГ

1.1. Тараптар барлык меншик нысанындагы кэсшорындарда, уйымдар мен
мекемелерде облыстык салалык, калалык жэне аудандык келс1мдер, ужымдык
шарттар жасасуды м!ндетт! деп таниды жэне элеуметтк орштестк кагидаттарын
дамытатын ужымдарга жан-жакты жордем керсетуге, жумыскерлер упйн элеуметгк
пакетт!н улгаюына жэрдемдесуге м!ндеттенед! (Тараптар).

1.1.1. Кэсторындар мен уйымдар денгейнде ужымдык шартка кол коюга
кукыгы бар тараптар жумыс берупилер мен кэсиийк одактардын (кэсшодак
б1рлестиктерин) органдарынын еклдер1.

Кэсши!к одактар курылмаган уйымдар мен кэсторындарда ужымдык шартка
Казакстан Республикасы Азаматтык Кодекснн 167-бабынын 1-тармагына сойкес



белиленген тортшпен уэклеттк бер!лген кызметкерлер ужымынын екл! кол кояды
(Тараптар).

1. 1.2. Саны3-тен 15 адамга дей1нг! микробизнес субъектлер! кел!с1м жасасады,
оган б1р жагынан облыстык кэситодак терагасы жэне екни! жагынан жумыс беруши!
КОЛ КОяды.

1.2. Осы Келамге ениз!лген м1ндеттемелер мен кешлдктер ен теменг! денгей
болып табылады жоне енбекпилерд1н элеуметик жоне экономикалык коргалуын
темендету жагына карай езгерт!лмейд! (Тараптар).

1.3. Осы Келмге кол койган тараптар ез кузыреттер! шегнде Казакстан
Республикасынын Уюкмет, жумыс берупилердн республикалык б1рлест!ктер!
(кауымдастыктары, одактары) мен кэситик одактардын республикалык б1рлестктер!
(кауымдастыктары, одактары) арасындагы 2024-2026 жылдархга арналган Бас кел!с1мде
белпленген м1ндеттемелерд! ез!не кабылдайды (Тараптар).

1.4. Облыстын элеуметик орштестк жуйеснде жумыс 1стейтйн кэсторындар
мен уйымдарга облыстык, салалык келю1мдер мен ужымдык шарттардын
м1ндеттемелер1н 1ске асыру бойынша жэрдем керсетед! (Тараптар).

1.5. Облыстык З-жакты кел1мыйн Тараптары ужымдык шарттарды жасасу
мониторинг! бойынша жыл сайын корытындылар шыгарып, конференциялар мен
енбек ужымдарынын жиналыстарында олардын орындалуы туралы акпарат беред!
(Тараптар).

1.6. Облыстын кэсшорындарында, уйымдарында жэне мекемелер!нде калалык,
аудандык жэне салалык кел1с1мдер, ужымдык шарттар жасасуга тэж!рибелк жоне
эд1стемелк кемек керсетед! (Тараптар).

1.7. Тараптардын мудделер!н келсуде элеуметтк жоне енбек катынастарын
реттеу жэне элеуметик орштестк жен!ндег! облыстык, калалык жэне аудандык
ушжакты комиссиялардын рел!н арттыруга багытталган шараларды жузеге асыруда
келес1лерд! камтамасыз етед1:

- элеуметик-экономикалык саясаттын нег!зг! багыттары бойынша туракты турде
консультациялар отк!зед!;

- облыстык, салалык кел!с1мдерд! орындаудын м!ндетили1н:
- ужымдык шарттар мен келсмдерд! орындамаганы ушйн жауапкериилкт!

кушейтед!:
- элеуметтк эрштестйк тараптарынын, азаматтардын кукыктык сауаттылыгын

арттыру бойынша жуйел1 жумыс жургзед! (Тараптар):
1.8. Тараптар:
- ужымдык енбек дауларын реттеуге, енбек катынастары саласындагы кукык

бузушылыктархга карсы барлык шараларды кабылдауга;
- енбек заннамасынын негздер1н тусндру бойынша б1рлескен семинарлар,

енбек жанжалдарында кел1ссездер журмзе @лу одагдыларын дамытуга жоне
консенсуска кол жетк!зу бойынша окыту тренингтер!н етк!зуге;

- шагын жэне орта бизнес уйымдарында олеуметтк-енбек катынастарын
ужымдык-шарттык реттеу тэжрибесн дамытуга ыкпал етуге м!ндеттенед! (Тараптар).
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Элеуметтк-енбек жанжалдарынын жэне ереулдердин алдын алу жэне оларды
болгызбау жен!ндег! шаралар. Жумыс берушлерге жэне кызметкерлердн

ок1лдерше енбек дауларын реттеуге ыкпал ету

1.9. Тараптар элеуметик-енбек жанжалдарынын жэне ереу1лдерд1н алдын алуга
жэне оларды болдырмауга телей катысады жэне келес1дей алгоритмд! 1ске асырады:

- азаматтардын енбек кукыктарын коргау саласындагы ахуалдытуракты талдау
жэне мониторинилеу;

- жумыс берупилермн (жалакы бойынша берешег! бар) берешект! телеу
кестелер1н орындауы жене оз1рленген 1с-шараларды орындауы;

- енбек катынастары саласында бар жэне аныкталган проблемалык моселелерд!
шешу бойынша практикалык, уйымдастырушылык жоне заннамалык сипаттагы
келлаалген усыныстардыэз!рлеу;

- (1рлескен 1с-шараларды жоспарлау мен 1ске асыруда тараптарда бар
акпараттык, кукыктык, гылыми жэне уйымдастырушылык ресурстарды пайдалана
отырып, енбек жанжалдарынын алдын алу;

- мемлекеттк органдардын катысуымен элеуметтк эрштестк пен элеуметтк
жоне енбек катынастарын реттеу жон1ндег! енйрлк ушжакты комиссиялардын жоне
дагдарыска карсы штабтын отырыстарында аткарылган жумыс нэтижелер!н туракты
карау (Тараптар).

1.10. Флеуметик орштеск  тараптары, жанжал жагдайынын туындау
ыктималдыгы жогары кэсшпорын ужымдары ек!лдер!мен ай сайын жумыс кездесулер!н
етк!зу (Тараптар).

1.11. Жанжал туындаган жагдайда Тараптар наразылык акциясыорнына дереу
баруды уйымдастырады, себептер!н жэоне жанжалды реттеу жолдарын аныктайды,
ужымда тусндру жумыстарын жургзед!. Кажет болган жагдайда, прокуратура
органдары еюлдерн!н катысуымен жоспардан тыс тексерулер жузеге асырылады.
Бузушылыктар аныкталган кезде жумыс беруиилерге тист! ыкпал ету шаралары
колданылады (Тараптар).

Ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэне оларды шешу мэселелер!
женндег Кенест! калыптастыру жэне онын кызмет тэрт!

1.12. Тараптар паритеттк нейзде ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэне
шешу жен1ндег! Кенест! курады.

Ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэне оларды шешу жен!ндег! Кенестн
саны мен курамын элеуметик оэрштестк тараптарынын усыныстары бойынша
элеуметик эрштестк жен!ндег! комиссия айкындайды. Кенес ез курамынан кенес
терагасын жэне Кенес хатшысын сайлайды. Кенес отырыстары токсан сайын жоне
(немесе) кажетииличне карай еткиз!лед! (Тараптар).

1.13. Кенесми шепимдер! жай кепипилк дауыспен кабылданады жоне
хаттамалармен рес1мделед!. Кенес мушелер!н!н дауыстары тен болган жагдайда Кенес



терагасынын дауысы шешуш! болып табылады. Кенестин шепимдер! енбек дауы
тараптарына Кенес отырысынан кей1н уш жумыс куншнен кепиктралмей жетк!з!лед1.

1.14. Кенестин шеш!мдер!не Тараптар не енбек дауы тарапы дау айткан кезде,
дауды карау материалдары элеуметйк оэрштестк женйндег! 3-жакты облыстык
комиссияга жолданады.

1.15. Кенес ез кызметнде элеуметик эрштестк жен!ндег! облыстык 3-жакты
комиссияга есеп берш отырады жэне жылына кемнде 1 рет облыстык 3З-жакты
комиссиянын отырысында аткарылган жумыс туралыесеп беред.

2. ЭЛЕУМЕТТК-ЭКОНОМИКАЛЫК САЯСАТ

Облыстын туракты экономикалык жэне элеуметик дамуына, адам капиталына
инвестициялардыулгайтуга багытталган шараларды 1ске асыру максатында, Тараптар
Келемнн колданылу кезен! кажет деп санайды:

2.1. Ондраст! уйымдастырудын жана эд!стер!н, менеджмент жуйелерн, жана
технологиялар мен техниканы енг!зу, жалакыны арттыру есеб!нен енбек ен!мдми1 мен
сапасын арттыру (Тараптар).

2.2. Тауарларды ондрупйлер мен кызметтерд! тутынушылар арасындагы
мудделер тепе-тендичн сактау кажетилийне карай тарифтйк саясатты жузеге асыру
(эюмдк, жумыс берупилер).

2.3. Табиги монополиялар субъектлер!н кызмет! мен инвестициялык
багдарламалары бойынша когамдык сараптаманы журйзуге ыкпал ету (Тараптар).

2.4. Тараптар облыстын элеуметтк-экономикалык дамуынын багдарламалык
жэне стратегиялык жоспарларын эз!рлеуге катысады жэне ез усыныстарын элеуметик
эрштестк женндег облыстык ‘ушжакты комиссиянын карауына шыхгарады
(Тараптар).

2.5. Ондрст! турактандыру, он каржылык нэтижелерге кол жеткзу жен!ндег!
шараларды колдауга енбек ужымдарын жумылдыру. Енбек тэрт!б1н ныкайту, енбек
онмдли1н жэне енймн!н сапасын арттыру бойынша енбек ужымдарында жумыстар
журизу (кэсшодактар, жумыс берупилер).

2.6. Шаруашылык журизуш!:  субъекилердн калыпты кызметЁ ушён
экономикалык тэуекелдер туындаган кезде, жумыскерлерд!н енбек кукыктары мен
кешлдактер!н камтамасыз ету бойынша меморандумдар жасасу жэоне мониторинг
журйзу бойынша жумыстар жургзу (Тараптар).

2.7. Каржы-экономикалык дагдарыстардын салдарына байланысты немесе
таратылуына байланысты онд!р1с келемшйн темендеумен байланысты шугыл
жагдайларды коспаганда, жумыскерлердн жаппай босатылуына (жумыскерлердн
жалпы санынын 10% - дан астамы) жол бермеу (ендр/стк объекплерд!
консервациялау). Озара консультациялар негз1нде каржыландыру кездер!н айкындай
отырып, босатылатын кызметкерлерд! жумыска орналастыру жен!ндег! шугыл 1с-

шаралар багдарламасын эз!рлеу (эк1мдк, жумыс берупилер).
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Жумысшылардын жаппай босатылу (жумысшылар санынын 10% -дан астамы)
кауп жагдайында жумыспен камту жен!ндег аумактык уэюлетт! мемлекеттик органга,енбек инспекциясы жен!ндег! жериликт! органа жоне кэсподакка кем дегенде 2 ай
бурын хабарлау. Фзара консультациялар негзнде каржыландыру кездер!н аныктай
отырып, жумыстан босатылган жумысшыларды жумыска орналастыру бойынша
жедел шаралар багдарламасын эз!рлеу (Тараптар).

2.8. Кредитийк  каражатты арзандату, мемлекетик сатып алу жонеквазимемлекетик секторды сатып алу аркылы жумыс орындарын куруды
каржыландырумен ендпруст!к кызметт! жандандыруды камтамасыз ету (эюмдк, жумысберупилер).

2.9. Кукыктык модениетт! аттыру, сондай-ак Казакстан Республикасынын
колданыстагы заннамасын булжытпай орындау максатында енбек кукыктык
катынастарын реттеу бойынша эр турдег! туракты консультациялар откзу (Тараптар).

2.10. Кызметкерлерд!н кукыктык сауаттылыгын арттыру, туындайтын енбек
дауларын шешуге жордемдесу жен!ндег! 1с-шараларды жург!зуд! камтамасыз ету(кэсшодактар).

2.11. Кетеамге енгзлген проблемалар, баска элеуметик-экономикалык
мэселелер бойынша кабылданган шепимдер мен ережелер туралы б1р-б1р!н ресми
турде хабардар ету (Тараптар).

2.12. Департаменттер мен баскармалардын алкалык органдарына, енбек
катынастары жэне элеуметтк-экономикалык мэселелерге байланысты сурактарды
карау кез!нде, ти1ст! кэсшодак органдары мен жумыс берупилерд1н екмдерйн косу(экмдК).

2.13. Жумыскерлердн акшалай табыстарын сатып алу каблетн колдау
максатында жумыс беруш! жыл сайын бнш! токсаннан кепиктрмей Казакстан
Республикасынын уэюлетт! мемлекеттк органы болжанатын жылы айкындаган
инфляция денгейнен темен емес мелшерде жалакыны индекстеуд! жург!зед!. Осы
мэселен! жыл сайын экономикалык мумюндктер болган кезде карастыру (жумыс
берупилер, кэсшодактар).

2.14. Ай сайын, жумыскерлерге жалакы телену1не карай, олардын жазбаша
етнши негзнде косшодак комитеттерн есеп айырысу шоттарына бухгалтерия
аркылы мушел!к кэсшодак жарналарынаудару (жумыс берупилер).

2.15. Жумыс берупилер кызметкерлердин ек1лдер1мен (кэсшодак) б1рлесш,
ужымдык шартка кызметкерд1н кунд1зг!(сагаттык) мелшерлемесн негзге ала отырып,
мереке жоне демалыс кундер! косарланган мелшерден темен емес енбекакы, ауысымкестеснен тыс тунг! уакытта жумыс акысын косарланган мелшерден темен емес телеумумюнди1н карастыру.

2.16. Енбекке акы телеудн дэстурл! емес турлерйне /заттай телем/ жол бермеу
(жумыс берупплер).

2.17. Кызметкерлерд!н енбекакысынын курылымындагы нег!1зг! жалакынын
(ресми жалакы, мелшерлеме) улесн арттыруга багытталеан жумыстарды жургзу
(жумыс беруштер, кэстодактар).



2.18. Осы тармакты ужымдык шарттарда карастырып, шаруашылык журпзу
кукыгындагы мемлекетик кэсшорындардын (ШЖК) кызметкерлерне лауазымдык
айлыкакы мелшер!нде сауыктыруга жэрдемакы телей отырып, узактыгы кунт!збелк
отыз куннен кем емес нег1зг! акылы жыл сайынгы енбек демалысын беру жэне ти!ст!

лауазымдык айлыкакылар мен азаматтык кызметиилерд!н косымша акыларынан темен
емес лауазымдык айлыкакылар мен езге де косымша акылардын ен темен мэндер!н
белилеу кукыгын сактау (эк1мдк, жумыс берушилер).

2.19. Мемлекетмк бюджет каражаты есеблфнен оусталатын азаматтык
кызметиплерге лауазымдык айлыкакы мелшер!нде сауыктыруга жордемакы телене
отырып, узактыгы кунт!збелк отыз куннен кем емес жыл сайынгы акылы непзг! енбек
демалысы берлед1. Педагогикалык кызметкерлер мен оларга тенестрилген
тулгалардын сауыктыру жэрдемакысынын мелшер! демалыс бер!лген кунй олардын
накты оку жуктемес! нег1з1нде есептелед!. Толык емес жумыс кун1мен жумыс 1стейт!н

адамдарга сауыктыру жэрдемакысы жалпы непзде тагайындалады жэне теленед!
(экмдк, жумыс берупилер).

2.20. Енбек кызмепшн жузеге асыратын жоне радиациялык тэуекел
аймактарында туратын кызметкерлерге ай сайынгы косымша акы теленед! жэне жыл
сайынгы косымша акылыдемалыс бер!лед!. Ай сайынгы косымша акылардын мелшер!
жэне жыл сайынгы косымша акылы демалыстын узактыгы «Семей ядролык сынак
полигонындагы ядролык сынактардын салдарынан зардап шеккен азаматтарды
элеуметтик коргау туралы» Казакстан Республикасы Занынын (будан эр! — Зан)
13-бабынын талаптарына сэойкес айкындалсын. Халыкты элеуметик колдаудын осы
шараларын усыну бюджеттен каржыландырылатын уйымдар упин ядролык
сынактардын салдарынан зардап шеккен азаматтарка берлейн куэлкин болуына
карамастан, уйымнын барлык кызметкерлер1не тарата отырып, ужымдык шарттарда
кезделан (эюмдик).

Мемлекеттик емес сектор субъектлер! кызметкерлердн ек1лдер!мен келиелген
ужымдык шарттарда жэне (немесе) жумыс берушинн актлер!нде халыкты элеуметгк
колдау шараларын усыну торт!61н карастыра алады(жумыс берупилер).

3. ЕНБЕК НАРЫГЫ ЖЭНЕ ХАЛЫКТЫ ЖУМЫСПЕН КАМТУ

Тараптар енбекке акы телеуд! жэне халыктын ем суру денгейн одан эр!

арттыруды, енхалкын элеуметти!к колдауды кушейтуд! камтамасыз етет1н шаралар
кешен!н 1ске асыру кажет деп санайды. Осымаксатта Тараптар:

3.1. Барлык куш-ж!герд! жалакы, зейнетакы аударымдары бойынша берешект!
Б!рынгай жинактаушы зейнетакы корына (БЖЗК) жэне Мемлекетик оэлеуметпк
сактандыру корына элеуметиик аударымдарды жоюга багыттау (Тараптар).

3.2. Ужымдык шарттар мен кел1с1мдерге сэйкес, зиянды жоне каушт! енбек
жагдайларында жумыс 1стейтн жумысшыларга занга сай косымша женлдктер мен
отемакылар беру (жумыс берупилер, кэс1подактар).
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3.3. Ужымдык шарттарда, кел1с1мдерде, уйымдардын жерглкт! ережелер!нде
енбекакы телеу жуйесн куру кезнде жоне енбек нормаларын белилеу жуйесн
аныктаганда, жумыс берупшплер жумыскерлер еюлдерн швр/н ескеру! керек (жумыс
берупплер).

3.4. Енбек, ужымдык шарттарда жоне (немесе) жумыс берупин актлер!нде
б1рунии (ен аз) разрядты кызметкерд1н айлык жалакысынын мелшер!н немесе айлык
тарифтк мелшерлемесмн ен теменг! жалакынын кемёнде бр жарым мелшер!
денгей!нде белилеуд! карастыру; ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне
(немесе) каушт! жумыстарда 1стейтн кызметкерлер упйн салалык кел1с1мдерде
бекгилген, салалык коэффициенттерге кеобейтлген ен темен жалакынын б1р жарым
мелшер1нде карастыру (жумыс берупилер).

3.5. Жалакыны, элеуметтк, зейнетакы аударымдарын, мндетт! косйтик зейнетакы
жарналарын жэне м!ндетт! элеуметтк медициналык сактандыру (МЭМС) бойынша
жарналарды уактылы телеуд! мемлекетйк жэоне когамдык бакылауды кушейту
(эюмдк, кэосшодактар).

3.6. Уйымнын, жумыс берупинн экономикалык дэрменс!1зди1 (банкроттыгы)
жагдайында жумыскерлердн материалдык кукыктарын коргау шаралары бойынша
тараптардын консультациялар етк!зу (Тараптар).

3.7. Мемлекетик мекемелерде жоне казыналык кэсшорындарда, сондай-ак
шаруашылык журйзу кукыгындагы мемлекетик кэсшорындарда жумыс 1стейин
б1лкили! жок енбек кызметкерлерн коса алганда, кызметкерлердан барлык
санаттарына жыл сайынгы енбек демалысына сауыктыру упйн лауазымдык жалакы
мелшер1нде жэрдемакы телеу (эк!мд!к, жумыс берупилер).

3.8. Келлс1мдер мен ужымдык шарттар жасасу (кайта жасасу), оларга езгер1стер
мен толыктырулар енмзу кез1нде кызметкерлерге жалакынын, элеуметик женлдёктер
мен кешлдктердн бурын белиленген мелшер!н темендетуге жол бермеу (жумыс
берупилер).

3.9. Бос турып калу жагдайында акытелеу мелшер! енбек, ужымдык шарттарда:
— жумыс беруш! мен кызметкерге тэуелд! емес себептер бойынша орташа

жалакынын кем!нде елу пайызы, б1рак ен теменг! жалакы мелшер!нен темен емес
мелшерде;

— жумыс берупинйн кнэбнен - жумыскердн орташа жалакысынын жетшс бес
пайызынан кем емес мелшерде аныктау мумюнди\н карастыру (жумыс берунилер).

3.10. Шетелдк жоне отандык жумысшылар арасындагы уксас жэне б1рдей
бллктыкке сэйкес жумыстарды орындау кезйнде енбекакы телеу саласындагы
кемступилкт! болдырмауга ыкпал ету (Тараптар).

3.11. Енбек нарыгынын кажеттииктерне сойкес жумыссыздар коса,
колданыстагы жумыс орындарын сактауга жэне жана жумыс орындарын куруха,
кэсштик даярлау мен кайта даярлаудын сапасын жаксартуга ыкпал ету (эюмдк, жумыс
берупилер).

3.12. Жыл сайын облыс экономикасынын кадрларга, мамандыктар белн!е1нде
болжамды кажетили4н айкындау. Жогары жоне техникалык-кэснийк б1лм! бар



мамандарды даярлауга арналган мемлекетик б1лм беру тапсырысын кадрларга
болжамды кажетилк нейз!нде калыптастыру (экю мд!к, жумыс берушлер).

3.13. Кэсшорындарга, мекемелерге, уйымдарга енбек шарттарын электрондык
форматка толык ауыстыруга жэрдемдесу (Тараптар).

3.14. Жумыспен камтудыкамтамасыз ету жэне жумыссыздык денгейн кыскарту
максатында, аумакты дамыту шенбернде жыл сайын жумыссыздыкты кыскарту
жен1ндег! 1с-шараларды кездей\н багдарламалар эз!рлеу (эюмд!к).

3.15. Токсан сайын БАК-та енбек нарыгынын жагдайы мен жумыссыздык туралы
мол!меттерд! жариялау. Жумыс берушлер мен облыс тургындарын жумыспен камту
мумюндиктер! жэне кэсштик окыту туралыунем; хабардар ету (эк мд!к).

3.16. Калалар мен аудандардын эюмдёктермен б1рлесе отырып, 1косшорындарда кыскартылган жумысшыларды кайта даярлау жэне оларды ез
кэсшорны шенбер!нде жумыспен камту бойынша жол карталарын эз1рлеу (жумыс
берупплер, эюмдк).

3.17. Жумыскерлердн уздксз кэсби дамуын, кадрларды кэс!би даярлау мен
кайта даярлауды камтамасыз стуге багытталган шараларды жузеге асыру (Тараптар).

3.18. Калалар мен аудандардын мансап орталыктарына (енбек уткырлыгы
орталыгына) жэне (немесе) Электрондык енбек биржасына талап еплетн
мамандыктар белис!1нде агымдагы бос жумыс орындары туралы деректерд! жэне
жумыс орындарынын болжамды курылуы туралы деректерд! усыну (жумыс
берушлер).

3.19. Облыстын барлык денгейдей оку орындары (ЖОО, колледждер)
кэсторындармен жене мекемелермен студенттердйн темн енд!рустк практикадан ету!
туралы шарттар жасасын (экмдк, жумыс берушилер).

3.20. Салалык Келмдерде, ужымдык шарттарда жумыскерлерд! окытуга,
биикилиЧн арттыруга байланысты кешлдёктер мен етемакы телемдер1н карастыру
(Тараптар).

3.21. Колданыстагы заннамага сойкес, бюджетик сала кызметкерлерн
биикиличн арттыру ушн жериликт! бюджеттерден каражат карастыру (экюмдик).

3.22. Ауылдык елд! мекендерге жумыс 1стеуге жоне туруга келген денсаулык
сактау, б1лм беру, элеуметик камсыздандыру, модениет, спорт, агроонеркэсштик
кешен жэне орман шаруашылыгы мамандарына котерме жэрдемакы жэне бюджетик
несие тур1нде элеуметик колдау шараларын усыну, олардын жумыспен камтылуын
бакылау жэне олардын орналасуына ыкпал ету. Мамандардын аса жетспеупилит
сезтлет!н жерлерде, жас мамандарка, сондай-ак жогары блёкт! мамандарга тургын уй
беру (эюмдик).

3.23. Улттык енбек нарыгын коргау белиЧнде халыкты жумыспен камту туралы
заннаманын сакталуын камтамасыз ету, жогары б1лкт! жумыс купин тарту упин
жагдайлар жасау (экмдк, жумыс берупилер).

3.24. Тен жагдайларда казакстандык мамандарга артыкшылык беру жэне шетелдк
мамандарды казакстандык мамандармен б1риндеп ауыстыру бойынша шаралар
кабылдау (Тараптар).
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3.25. Аз камтылкан отбасылардын катарындагы жастарды ЖОО-га окуга жберу,
кей1ннен оларды ауылдык жерлерде жумыска орналастыру упин облыстык бюджеттен
каражат кезделан (эюмдиК).

3.26. Субсидияланатын жумыс орындарын уйымдастыру ушйн жумыс орындарын
усыну, халыкка жумыс орындарын жэне мугедекти! бар адамдарды жумыска
орналастыру упйн арнайы жумыс орындарын куру жен!ндег! жумысты жалгастыру
(экмдк, жумыс берупилер).

3.27. Жумыстан босатылатын кызметкерлерге енбек шартын бузу мерзйм!
келгенге дейн, жана косштерге кайта окыту мумюнди1н беру, мундай жагдай
болмаганда, жумыстан босату алдындагы б1р ай мерз!м аралыгында жумыс 1здеу
мумвндиЧн беру, жумыс 1здеу жагдайлары мен уакытын ужымдык шарттарда
карастыру (экмдк, жумыс берупилер).

3.28. Кэсшодак мушелер!не жумыспен камту, жумыска орналастыру, енбекакы
телеу мэселелер! бойынша тейн кенестер мен кукыктык кемек керсету (кэстодактар).

3.29. Кэсподак мушес! болып табылатын кызметкерд! Казакстан Республикасы
Енбек кодексшйн 52-бабынын 1-тармагы 2, 3 тармакшаларына сэйкес жумыс
берупин1н бастамасы бойынша жумыстан босату кэситодак органынын дэлелд! шкрн
ескере отырып журизлан (жумыс берупилер, кэстодактар).

3.30. Зейнеткерлк жаска таяган адамдар упйн жумыс орындарынын сакталуы
туралы шарттарды салалык жэне аймактык Кел1с1мдерге, ужымдык шарттарга косуды
усыну (Тараптар).

3.31. Денсаулык сактау, элеуметик камсыздандыру, б1л!м беру, мэдениет, спорт,
ветеринария, орман шаруашылыгы жэне ерекше коргалатын табиги аумактар
саласындагы азаматтык кызметпилер болып табылатын жэне ауылдык жерде жумыс
1стейт!н мамандар жерил!кт! ек!лд! органдардын шешим! бойынша бюджет каражаты
есеблнен калалык жерлерде кызметин осы турлерйн жузеге асыратын мемлекетик
кызметиилердн  лауазымдык  айлыкакылары мен  тарифтк  ставкаларымен
салыстырганда кем1нде жиырма бес пайызга ес1р1лед:.

Азаматтык кызметийлерге, шаруашылык журйзу кукыгындагы мемлекетик
кэсшорындардын кызметкерлер!не, ауылдык жерде жумыс 1стейт!ндерге, жериликт!
бюджеттер есеб1нен барлык санаттагы жумысшыларга жогарылатылган лауазымдык
жалакылар мен тарифтик ставкаларды белилеуд! камтамасыз ету.

3.32. Ауылдык елд! мекендерде туратын денсаулык сактау, б1л1м беру, элеуметтк
камсыздандыру, модениет жэне спорт, ветеринария саласы мамандарына отын сатып
алуга жэне коммуналдык шыгындарды етеуге кемек керсетуге калалар мен аудандар
бюджеттер!нде мынадай мелшерде каражат карастырылсын: 2024 жылга -— 42 000
тенге; 2025 жылга — 43 000 тенге; 2026 жылга — 44 000 тенге (эюмдк).

Ауылдык жерде туратын бюджетик уйымдар кызметкерлерн, онын шинде
шаруашылык журизу кукыгындагы мемлекеттк кэсшорындардын жумыскерлер!н!н
баска санаттары упйн коммуналдык шыгындарды етеудйн бул тур! жерилкт! еклд!
органнын (мэслихаттын) шепим! негзнде жерил!кт! бюджет каражаты есеб1нен
карастыру.
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3.33. Бюджетик сала кызметкерлерне мемлекеттк коммуналдык тургын уй
белуд! камтамасыз ету (эк1мдиК).

Мемлекетик коммуналдык тургын уйдег! тургын уйд! белу кез1нде туркын уй
комиссияларынын курамына кэстодак ок!лдер1н косу (эюмдик).

3.34. Кызметкерлерд! накты немесе болжамды АКТК  статусына байланысты
кемстуге болмайды. Жумыс орындарында АИТВ/ЖИТС, КОВИД жоне баска да
жукпалы аурулардын алдын алу жэне куресу бойынша стендтер куру (Тараптар).

3.35. Жасестирмдер мен жастарды, онын шИнде шагын жоне орта бизнесте
уакытша жумыспен камту механизм!н жеплд!руге жэрдемдесу, «Жастар тэжрибес!»
багдарламасын пайдалануды жандандыру (Тараптар).

4. ЕНБЕК ЖАРДАЙЛАРЫ ЖЭНЕ ЕНБЕКТ! КОРГАУ, ОНЕРКЭСШТ!К
ЖЭНЕ ЭКОЛОГИЯЛЫК КАУШСЗДК

Келис!м Тараптары адам ресурстарын унемдеуд! басты басымдыктардын б1р1 деп
есептей отырып, енбек жагдайларын, гигиенасын жэне енбект! коргауды, онеркэсшт!к
жэне экологиялык каушс!здикт! жаксарту мэселелер!н карай отырып, келеслерге
м!ндеттенед:

4.1. Казакстан Республикасы Енбек кодексин 201 жэне 202 бабтарына сойкес,
ендрустк уйымдарда енбек каушсе!зди1 жэне енбект! коргау бойынша пик! бакылауды
уйымдастыруды камтамасыз ету. Саны 50-ден астам жумыскер болган кезде жумыс
беруши енбек каушездит жоне енбект! коргау жен!ндег! кызмети! курады, 50-ге дейн
жумыскер болганда, енбек каушсзди1 жоне енбект! коргау жен!ндег! маман
лауазымын енп!зед! (жумыс берупилер).

4.2. Кэситик аурулардын профилактикасы, олардыерте аныктау жэне кунделкт!
онд!ртстк практикага кэсшийк катерлерд! баскару тетктерн енмзуд! коса алганда,
жумыскерлерлн емфйн жэне денсаулыгын сактау женйндег! алдын алу 1с-

шараларынын кешен!н эз1рлеу жэне 1ске асыру. Жаппай енбект! коргауды баскару
жуйес! (ЕКБЖ) халыкаралык стандарттарын енг!зу (жумыс берупилер, кэсшодактар).

4.3. Мемлекет карантиндйк сипаттагы шектеу шараларын енизген жагдайда
жумыс берушилермен жумыскерлердин кашыктыктан жумыс 1стеу! ушин коммуникация
куралдарын (байланыс куралдарын) усынатын жэне оларды орнату жоне кызмет
корсету жонндег шыгыстарды жабатын жагдайлар жасалуы немесе меншикт!
коммуникациянын  куралдарын  пайдаланатын  жумыскерлер
—

шыгыстарын
коммуналдык кызметтер кунынын 50 пайызы мелшертнде, б1рак айына 15 мыннан
аспайтын мелшерде етеу! камтамасыз етлен (электр энергиясы жэне ыстык сумен
жабдыктау, газбен жабдыктау, сумен жабдыктау жэне су буру, кызмет керсететн
уйымнын пайдалану итыгыстары, Интернет, уялы байланыс) (жумыс берупилер).

4.4. Мемлекет карантиндк сипаттагы шектеу шараларын енгзу кезенне
кушейилген санитариялык-эпидемиологиялык кагидалар мен  нормаларды  сактау
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бойынша жумыс берупйлер шыгыстарынын 50 пайызын мемлекетик бюджеттен
субсидиялауды (етеуд!) камтамасыз ету (эюмди).

4.5. Енбек жагдайлары мен енбект! коргау жай-куйн!н мониторинг! жуйес!н
дамыту (Тараптар).

4.6. ФЭлеуметик оэрштестк женшндег облыстык ушжакты комиссиянын
отырыстарында элеуметик-енбек катынастары, енбек каушсезди жэне енбект! коргау
жагдайы, енд!рустщк жаракаттану, кэсшик ауру мэселелер! каралсын. Талкылау
нэтижелер! бойынша эз!рленген усыныстарды карау жэне 1с жуз!нде орындау упйн
уэклетт! мемлекети!к органдарга жолдау (Тараптар).

` 4.7. Енбек каушазди! мен гигиенасы мэселелерн!н маныздылыгы туралы
когамдык шкрд! калыптастыру бойынша букаралык акпарат куралдары аркылы кен
тус1нд1ру жумыстарын жургзу. Осы максатта жыл сайын 28 сэуфр - Дуниежузик
енбект! коргау кун!, корытындысын шыгара отырып, енбек каушсзди1 жоне енбект!
коргау бойынша облыстык байкау — конкурс етк!зу (Тараптар).

4.8. Енбект! коргау талаптарын сактауга, ендр!стк жаракаттанудын жоэне
кэсштк аурулардын алдын алуга багытталкан б1рлескен 1с-кимылдарды камтамасыз
ету максатында кэспорындарда енбек каушс!зди! жэне енбект! коргау жен!ндег!
енд1растк кенестерд! уактылы куруды уйымдастыру, сондай-ак олардын ти!1мд! жумыс
1стеуне жэрдемдесу (жумыс берупилер).

4.9. Онеркэсштк кэсшорындарда енбект! коргау жен!ндег! техникалык
инспектордын функцияларын жузеге асыратын кызметкерге ынталандыру жоэне

кетермелеу максатында косымша телем кэсшорыннын ендрусик кенес1нйн шепним!
бойынша ужымдык шартта айкындалган мелшерде ай сайын немесе токсан сайын
телену! мумюн.

4.10. Жумыс берупинн каражаты есеб]нен мамандандырылган уйымдарда
енбек каушазди1 жэне енбект! коргау мэселелерзр бойынша техникалык
инспекторларды окытуды журпзу (жумыс берупилер).

4.11. Жумыс беруши денсаулык сактау органдары белилеген тэртшпен зиянды,
каушпт! жэне колайсыз ондпулстк факторлардын эсерйне ушыраган кызметкерлерд! ©ез

каражаты есебнен м!ндетт! мерз1мд1к медициналык тексеруден етк!зед! (жумыс
берупилер).

4.12. Мерз1мд! медициналык тексерулер кез1нде жумыс берупин!н каражаты
есебтнен етуге м!ндетт! кызметкерлердн жумыс орны (лауазымы) жоне орташа
жалакысы сакталады. Демалыс кундер! медициналык тексеруден еткен жагдайда
жумыс берупин!н акт!с1 нег!з1!нде кызметкерге баска демалыс кун! бер1лед! немесе
тараптардын кел!с1м! бойынша етемакы теленед! (жумыс берупилер).

4.13. Жерилкт! бюджеттерде бюджетик сала кызметкерлермн темн
медициналык тексеруден етк!зуге каражат карастыру (экюмдк).

4.14. Облыстык  кэсшодак

—
брлестктер (жумыскерлер) облыс

кэсшорындарында, уйымдарында жэне мекемелер!нде (кэсшодактарда) енбек
заннамасынын сакталуына когамдык бакылауды жузеге асыруга кукылы.
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4.15. Кэсторындар мен уйымдардын барлык кызметкерлер1н енбек каушс1здит
жэне енбект! коргау мэселелер! бойынша м1ндетт! окытуды жэне кэсторыннын
каражаты есеб1нен енбек каушсзди! жоне енбекл! коргау бойынша б1л!мдерн
тексеруд! журизу (жумыс берупилер, кэсшодактар).

4.16. Он1рдег! кэсшорындар мен уйымдарда кызметкерлермен жэне кэсшодак
еклдер!мен денгелек устелдер отк!зу, онын шИнде салауатты жэне каушпс1з жагдайлар
мен енбект! коргауды куру жене жаксарту, енд!рстег! жазатайым окигалардын алдын
алу, корпоративт!к элеуметик жауапкериилк дамыту, енбек каушс1зди! жоне адам
денсаулыгы мэселелер!не когам мен букаралык акпарат куралдарынын назарын аудару
аркылы етк1зу.

4.17. Енбек жагдайлары зиянды жумыстарда 1стейтн, елу бес жаска толган
жэне олар ушн жалпы алганда кем1нде сексен терт ай м!ндетт! кэсштик зейнетакы
жарналарын телеген кызметкерлер ушн енбек жагдайлары зиянды жумыстарда
жумысын токтаткан немесе зиянды ендрустк факторлардын эсерйн болдырмайтын
баска жумыска ауыскан жагдайда кэсштк телемдер жумыс берупйн!йн каражатыесеб1нен жургз!лед:.

Жумыс берупин!н каражаты есебйнен косштк телемн!н ай сайынгы мелшер!
республикалык бюджет туралызанга сойкес каржы жылына белиленген ен теменг!
кункер!с денгейн!н б1р мелшер!н курайды.

Зиянды енбек жагдайларында жумыс 1стейин жумыскерлерд! эолеуметг!к
коргауды жаксарту жен1ндег! жогарыда аталган шаралар кызметкерлерд1н ужымдык
жэне енбек шарттарына енг!зуд! карастыру (Тараптар).

4.18. Зиянды енбек жагдайларында жумыс 1стейт!н жумыскерлерге олардын
зиянды енбек жагдайларындагы жумыс тэж!рибес!н ескере отырып, кешлдктер мен
женлдктер беру максатында барлык кызметкерлердн енбек ктапшаларындагы
мэл1меттерд! енбек шарттарын есепке алудын, зияндыенбек жагдайларындагы жумыс
кезендерн белилеудн б1рынгай жуйесне еншзу жумыстарын жургзу кажет
(кэсшодак, жумыс берупилер).

4.19. Орлик салалык Кел!с1мдер мен ужымдык шарттарды жасау кез1нде
эйелдерд! мндетт! профилактикалык тексеруден еткзу мумкюндИн камтамасыз ету,
сондай-ак жумыс 1стеййн ойелдерд! медициналык тексеруден етк!зу, балаларды
мектепке жэне мектепке дей1нг! б1л1м беру уйымдарына дайындауга муктаж эйелдерге
каражат белу (кэсшодактар, жумыс берупилер).

5. ЭЛЕУМЕТТК-ЕНБЕК ЖАНЖАЛДАРЫ МЕН ЕРЕУ1ЛДЕР

Халыктын ем!р суру жагдайын жаксарту, элеуметик камсыздандырудын ти!мд!
жэне туракты жуйесмн дамыту, жумыс 1стейтн азаматтарды элеуметик коргауденгейн арттыру максатында Тараптар ездерне келес1дей м1ндеттемелер кабылдайды:

5.1. Элеуметик тэуекел жагдайында енбекке каб1летт! халыктын ти1ст! денгейде
элеуметтк коргалуын камтамасыз ету бойынша жумысты жалгастыру:
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- сактандыру кагидаттары мен элеуметтк эдлдкт! сактау;
- элеуметик заннама талаптарынын сакталуына элеуметтк жауапкершиикти

арттыру (м!ндетт! зейнетакы жарналарын, м!ндетт! кэсшиик зейнетакы жарналарын
жэне оэлеуметтк аударымдарды уактылы жэне толык телеу, кызметкерлерд!
жазатайым окигалардан сактандыру) (Тараптар).

5.2. Мугедектит бар адамдарга ем!р суру сапасын жаксарту, оларды элеуметтк
колдауды кушейту жэне когамдык еом!рге араласуына жагдай жасау бойынша пэрменд!
шаралар кабылдау (эк1мдик).

5.3. 2030 жылка дейнг! отбасылык жэне гендерлк саясат тужырымдамасын 1ске
асыру жен!ндег! шараларды 1ске асыру:

- эйелдер мен ерлердн тен кукыктары мен мумюндктер1н камтамасыз ету;
- ана мен баланы коргауды, эйелдерд! элеуметтк колдауды камтамасыз ету,

элеуметик-енбек катынастары саласындагыгендерлйк проблемаларды шешу;
- балаларды кутумен жэоне олардын тэрбиес!мен айналысатын ерлер мен

эйелдерд! тен кукыктарда колдау;
- эйелдер мен ерлердан енбекакысындагы тенс!зд1кт! жою;
- шепимдер кабылдау денгейнде эйелдердин еюлдилн аттыру.
5.4. Мемлекеттк жастар саясатын жузеге асыруга, енбек, бимм беру жоне

денсаулык сактау саласында жастардын элеуметтк кукыктарын камтамасыз ету
жен!ндег! м!ндеттерд! шешуге, жастардын элеуметтик-экономикалык кажеттииктерин
ездилнен 1ске асыру упйн жагдайлар жасауга, жастардын когамдык он бастамаларын
колдауга жэне ынталандыруга багытталган 1с-шараларды 1ске асыруга катысу
(Тараптар).

5.5. Ужымдык шарттар жасасу кез1нде эйелдердин, жастардын жэне мугедектит
бар адамдардын непзг! кукыктары мен кешлдктер! карастырылсын (жумыс
берушилер, кэсшодактар).

5.6. Шаруашылык журпзупи субъектлерге интернат-уйлер!не, балалар уйлерне,
карттар мен мугедектит бар адамдарга арналган уйлерге аумактык ти1стилит бойынша
камкорлык кемек керсетуге катысу (Тараптар).

5.7. Немзг! кажетт! тауарларга баганын нег1зс1з есу1н тежеу бойынша жумысты
жалгастыру (экмдик).

5.8. Мэдениет, спорт, туризмд! дамыту, балалар мен отбасылык демалысты
уйымдастыру, сондай-ак облыс тургындарын сауыктыру саласында келте1лген саясат
жург!зу (Тараптар).

5.9. Халыктын денсаулыгын коргау упйн азаматтын, жумыс берупин!н жоэне
мемлекеттин ортак жауапкерпили! кагидатынын негпздерн тус!ндру бойынша
1с-шаралар, элеуметтик оэрштестермен оэлеуметик сактандыру, олеуметик жоне
зейнетакымен камсыздандыру саласындагы заннаманын негздер!н тус1ндтру бойынша
б1рлескен семинарлар откйзу (Тараптар).

5.10. Эк1мдерге калалар мен аудандардын бюджеттер!нде каникул уакытында
балаларды сауыктыру жэне демалуы упйн каражат карастыру, облыстын барлык
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аудандарында кала сыртындагы балаларды сауыктыру лагерлерн салу бойынша
кажетт! шаралар кабылдау усынылсын (эюмдк).

5.11. Ужымдык шарттарда жумыс кун! шинде кэсшт-колданбалы, дене
шыныктыру мен сауыктыру жэне оналту 1с-шараларын камтитын дене шыныктырумен
айналысу жагдайларын камтамасыз ету жен!ндем 1с-шараларды етк!зу, спорттык-букаралык жумысты уйымдастыру, спорттык курал-жабдыктар сатып алуга каражатбелу мумюндИ1н карастыру. Экономикалык мумкндк болган кезде жоне
эпидемиологиялык жагдайды ескере отырып, ужымдык шарттарда осы максаттаргакэсторындар корларынан накты есептелген жалакынын кем{нде 0,15% мелшер!нде
акпа, жэне езге де каражат белуд! карастыру (жумыс берупилер, кэсшодактар).

5.12. Коршаган ортага тер!с эсер етуд!н алдын алу жэне коршаган ортанын жай-
куй! ушн жауапкершиикт! арттыру бойынша шаралар кабылдау (жумыс берупилер,
эюмдиК).

6. КЕЛАМДТ ОРЫНДАУДЫ БАКЫЛАУ ТЭРТГЫ

6.1. Кэсшодактардын кукыктары мен кешлдактерн курметтеуге, меншик
нысанына карамастан уйымдарда, кэсшорындар мен мекемелерде кэсшодак
органдарын куруга жэоне олардын жумыс 1стеУне кедерг! жасамауга, олардынкызмет!не араласуга жол бермеу (эвмдк, жумыс берупилер).

6.2. Ужымдык шарттарда кэсшодак органдарынын калыпты жумыс 1стеу1 упин
жагдайларды, оларды  кызметйк  жайлармен,  живаздармен, уйымдастыру
техникасымен камтамасыз етуд! карастыру (жумыс берушилер).

6.3. Ужымдык шарттарда босатылган кэсшодак кызметкерлер!не кэсшорында
колданылатын жевлдктерд!, кешлдктерд!, косымша телемдерд! сактау туралы
шарттар карастыру (жумыс берупилер).

6.4. Егер енбек жэне ужымдык шарттарда ескерту мерзмн!н узагырак мерз1м1
козделмесе, жумыс берупй кэсторындагы енбек жоне демалыс жагдайларынын,
элеуметик телемдер мен кешлджтердн езгеру! туралы кэсшодак органдарына | ай
бурын акпарат усынады (жумыс берупилер).

7. САЛАЛЫК ЖЭНЕ ©НТРЛИК ДЕНГЕЙЛЕРДЕ КЕЛТСТМДЕРД1
ЭЗТРЛЕУГЕ ЖЭНЕ КАБЫЛДАУРКА КАТЫСУ УПИН БАИКАУШЫЛАР

ТОБЫН КАЛЫПТАСТЫРУ ТЭРТГЫ

7.1. Келам уйымдарда облыстык салалык, аумактык (калалык, аудандык)
кел!с1мдер мен ужымдык шарттарды кел!ссездер журмзу жэне жасасу упйн немз
болып табылады.
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7.2. Аумактык (калалык, аудандык), салалык шарттарды жэне ужымдык
шарттарды жасау кезнде Тараптардын Келам бойынша м!ндеттемелер! жоне
Комиссиянын усынымдары (шепимдер!) ескерлуге тис.

8. ОЗГЕРСТЕР МЕН КОСЫМШАЛАР ЕНГЗУ ТЭРТТЬ

Осы Келамыйн ережелерн Тараптардын 1ске асыруын уйлестру максатында
Тараптар темендепдей уагдаласты:

Тараптар Кел!‹1мд! Шыгыс Казакстан облысында 2024 - 2026 жылдарга
арналтан кел1елген элеуметтк-экономикалык саясатты 1ске асыру бойынша басым
багыттар мен кажетт! 1с-шараларды белилеййн элеуметик орштесикин негзн
кужатыдеп таниды.

8.1. Тараптардын б1рйн усынысы бойынша Келемге Тараптардын езаракелсм! бойынша озгер1стер мен толыктырулар ензлу! мумкин. Озгер1стер мен
толыктырулар жеке хаттамалармен рес1мделед1 жэне кол койылкан кун1нен бастап
куппне енед1.

8.2. Жумыс берупилер мен жумысшылар б1рлесиктер! еврлёк кел1е1мге кол
койылганнан кейн ек! айдан кепиктрмей ужымдык шарттарды жасасуды камтамасыз
ету ушн кажетт! шараларды кабылдайды.

8.3. Тараптар накты мерз!мдерд! жэне орындауга жауапты Комиссия мушелер!н
керсете отырып, ез м!ндеттемелерн орындау бойынша 1с-шаралар жоспарын
эз!рлейд1.

8.4. Комиссия шепимдер! осы Кел!с1мд! 1ске асыру нысаны болып табылады.
8.5. Келамнйн орындалу барысы мониторинйн тараптар Элеуметик эрштестк

жэне элеуметтк-енбек катынастарын реттеу жен!ндег! ен!рлйк ушжакты комиссия
туралы Ережеде айкындалган тортшпен жузеге асырады.

8.6. Комиссиянын жумыс тобы Келлемен орындалу барысы туралы акпарат
эз1рлейд!. Комиссия жыл сайын Келемн!н ережелерн 1ске асыру барысын
карастырады.

8.7. Келемд! 1ске асыру барысы бойынша енйрлк ушжакты комиссиянын
кызметн керсету максатында Тараптар енйрдег! элеуметик эрштесткт! дамытуга жэоне
элеуметик-енбек катынастары мэоселелерне арналган материалдардын букаралык
акпарат куралдарында туракты жариялануын камтамасыз етед1.

9. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРИТЛИТ

9.1. Осы Кел!«м кол койылган куннен бастап купине енед! жэне жана Кел1сЁм
жасалганка дей1н колданылады.
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9.2. Осы Келюм мемлекетик органдарга, жумыскерлерге жоне олардын
ек1лдер!не, сондай-ак мениик нысанына карамастан барлык жумыс берупплерге жэне
олардын мениик иелерн (катысушылардын, акционерлерд!н), кызметкерлерд!н жоне
олардын уэюлетт! еюлдер!н резиденттиктер!не колданылады.

9.3. Тараптар осы Келс1м бойынша ез м1ндеттемелер!н орындамаганы немесе
бузганы, Келамы!н орындалуын бакылау ушн кажетт! акпаратты усынбаганы,
кел!ссездер журйзу мерз!мдерн бузганы ушйн, сондай-ак енрл!к комиссиянын
жумысын камтамасыз етпеген! упин Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес
Тараптар белилеген мерз!мдерде жауапты болады.

9.4. Келлаймге кол койылкан куннен бастап отыз кунт!збелк кун шинде онын
мэтн! кыскартусыз облыс экм1нн ресми сайттарында жариялануга тис жэне
облыстык «ПО1Чаг» жэне «Рудный Алтай» газеттер!нде жарияланады.

Оскемен каласында «К» мер иеК 20 2^/ жылы, мемлекетик жоне орыс
тлдер!нде > @/иеке) данада жасалды. Кол койылган тараптардын эркайсысында
Келле1мнн б!р данасыболады.

Осы Келюмге ол койды:
к

+ .
# <

Шыкгыс-Казакстан облысы и;
экмин брИнш! орынбасары Н. Сактаганов

стан

обл

+
>р 73

«ШКО Кэсшодактар орталыгь =аумактык кэсйтодактар б:рлести вястерзга‹

уа%

Т. Касымжанов

«АМАНАТ»Казакстаннын кэсшодактар
ынтымактастыгы» Республикалык кэсшодактар/^
кауымдастыгынын аумактык кэстодактар бр
Шыкгыс Казакстан облысы бойынша
филиалынын терагасы

орман мекемелери, мебель шыгару ассоциациясы»
зандытулгалардын б1рлести1н!н» терагасы

«Шыгыс Казакстан облысынын жумыс о 2%берушлер кауымдастыгы» жеке кэсшкерлер Жене.
занды тулгалар б1рлестинйн» басшысы . Солдатов

«АГРО»тауар ендруплер брлестини
Шыхгыс Казакстан облысы бойынша ф‚р дирикторы

: Ж. Манаков
ФТ саде рейр Хревефим о[9 ии 7ринейнЕ5. беру,



ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом Восточно-Казахстанской области,

областными объединениями профсоюзов (работников)
и объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей

на 2024 - 2026 годы

г. Усть-Каменогорск, 2024 год



ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом Восточно-Казахстанской области,

областными объединениями профсоюзов (работников)
и объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей

на 2024 - 2026 годы

Мы, полномочные представители органов исполнительной власти
Восточно-Казахстанской области, областных территориальных объединений

профессиональных союзов и объединений (ассоциаций, союзов) работодателей,

действуя на основе неукоснительного соблюдения Конституции Республики

Казахстан, законодательства Республики Казахстан, признавая принципы:

неукоснительного соблюдения законодательства Республики Казахстан;

социальной ответственности государства, работодателей и работников,

взаимного уважения и максимально возможного достижения компромисса их

интересов; социального партнерства, в том числе коллективно-договорного

регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с

трудовыми отношениями, а также социально-экономических отношений,

основанных на равноправном сотрудничестве; конструктивного
взаимодействия в деле обеспечения условий для достойного труда и социально-

экономических интересов работников и работодателей, сохранения согласия и

стабильности в обществе, руководствуясь Генеральным Соглашением,

заключенным на 2024 - 2026 годы, на основании Трудового Кодекса

Республики Казахстан, Закона РК «О профессиональных союзах» и других

нормативных правовых актов Республики Казахстан, заключили настоящее
областное Соглашение между акиматом Восточно-Казахстанской области,

областными объединениями профсоюзов (работников) и объединениями

(ассоциациями, союзами) работодателей на 2024 — 2026 годы (далее -

Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по основным

направлениям регулирования социально-трудовых отношений и связанные с

ними экономические отношенияи совместные действия его реализации.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И ДИАЛОГ

1.1. Стороны признают обязательным заключение областных отраслевых,
городских и районных Соглашений, коллективных договоров на предприятиях,
в организациях и учреждениях всех форм собственности и обязуются оказывать

всестороннее содействие коллективам, развивающим принципы социального



партнерства, содействовать увеличению социального пакета для работников
(Стороны).

1.1.1. На уровне предприятий и организаций сторонами, имеющими право
подписывать коллективный договор, являются работодатели и органы
профессиональных союзов (профсоюзных объединений) в лице их
представителей.

В организациях и предприятиях, где не созданы профессиональные союзы,
коллективный договор подписывается представителем коллектива работников,
уполномоченные в установленном порядке согласно пункта | статьи
167 Гражданского Кодекса Республики Казахстан (Стороны).

1.1.2. Субъекты микробизнеса с численностью от 3 до 15 человек
заключают Соглашение, которое подписывается председателем областного
профсоюза с одной стороныи работодателем с другой.

1.2. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение,
являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения
социальнойи экономической защищенности трудящихся (Стороны).

1.3. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих
полномочий принимают на себя обязательства, установленные в заключенном
Генеральном Соглашении между Правительством Республики Казахстан,
Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и
Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами)

профессиональных союзов на 2024-2026 годы (Стороны).
1.4. Оказывают содействие предприятиям и организациям, действующимв

системе социального партнерства области по реализации обязательств
областного, отраслевых Соглашенийи коллективных договоров (Стороны).

1.5. Стороны областного 3-х стороннего Соглашения ежегодно подводят
итоги по мониторингу заключения коллективных договоров, на конференциях
и собраниях трудовых коллективов информировать об их исполнении
(Стороны).

1.6. Оказывают практическое и методическое содействие заключению
городских, районных и отраслевых Соглашений, коллективных договоров на

предприятиях, организациях и учреждениях области (Стороны).
1.7. Обеспечивают реализацию мер, направленных на повышение роли

областной, городских и районных трехсторонних комиссий по социальному
партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений в

согласовании интересов Сторон:
- регулярное проведение консультаций по основным направлениям

социально-экономической политики;
- обязательность исполнения областного, отраслевых соглашений;
- усиление ответственности за неисполнение коллективных договоров и

соглашений;
- проведение системной работы по повышению правовой грамотности

сторон социального партнерства, граждан (Стороны);



1.8. Стороны обязуются:
- предпринимать все зависящие от них меры по урегулированию

коллективных трудовых споров, противодействию правонарушениям в сфере
трудовых отношений;

- проводить совместные семинары по разъяснению основ трудового
законодательства, обучающие тренинги по развитию навыков умения вести
переговорыи достижению консенсуса в трудовых конфликтах;

- содействовать развитию практики

—
коллективно-договорного

регулирования социально-трудовых отношений в организациях малого и

среднего бизнеса (Стороны).

Мерыпо предупреждению и предотвращению социально-трудовых
конфликтов и забастовок. Содействие работодателям и представителям

работников в урегулировании трудовых споров

1.9. Стороны принимают непосредственное участие в предупреждении и

предотвращении социально-трудовых конфликтов и забастовок и реализуют
следующий алгоритм:

- постоянный анализ и мониторинг ситуации в области защиты трудовых
прав граждан;

- исполнение работодателями (имеющими задолженность по заработной
плате) графиков выплаты задолженности и выполнения разработанных
мероприятий;

- выработка согласованных предложений практического,
организационного и законодательного характера по разрешению имеющихся и
выявленных проблемных вопросовв сфере трудовых отношений;

- предупреждение трудовых конфликтов с использованием, имеющихся у
сторон информационных, правовых, научных и организационных ресурсов в

планировании и реализации совместных мероприятий;
- регулярное рассмотрение результатов проделанной работына заседаниях

региональных трехсторонних комиссий по социальному партнёрству и

регулированию социальных и трудовых отношенийи антикризисного штаба с

участием государственных органов (Стороны).
1.10. Проведение ежемесячных рабочих встреч представителей сторон

социального партнёрства с коллективами предприятии, на которых высока
вероятность создания конфликтной ситуации (Стороны).

1.11. В случае возникновения конфликта, стороны организуют
немедленный выезд к месту акции протеста, выясняют причины, определяют
пути урегулирования конфликта, проводят разъяснительную работу в

коллективе. При необходимости, осуществляются внеплановые проверки с

участием представителей органов прокуратуры. При установлении нарушений,
к работодателям применяются соответствующие мерывоздействия (Стороны).



Порядок формирования и деятельности Совета по вопросам
предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров

1.12. Стороны на паритетной основе формируют Совет по вопросам
предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров.

Численность и состав Совета по предупреждению и разрешению
коллективных трудовых споров определяется комиссией по социальному
партнёрству по предложениям сторон социального партнёрства. Совет из
своего состава избирает председателя Совета и секретаря Совета. Заседания
Совета проводятся ежеквартально и (или) по мере необходимости (Стороны).

1.13. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и

оформляются протоколами. При равенстве голосов членов Совета, голос
председателя Совета является решающим. Решения Совета доводятся до сторон
трудового споране позднее 3-х рабочих дней после заседания Совета.

1.14. При оспаривании решений Совета сторонами, либо стороной
трудового спора, материалы рассмотрения спора направляются в областную 3-х

стороннюю комиссию по социальному партнёрству.
1.15. Совет в своей деятельности подотчётен областной 3-х сторонней

комиссии по социальному партнёрству и не реже 1-го раза в год отчитывается
на заседании областной 3-х сторонней комиссии о проделанной работе.

2. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

В целях реализации мер, направленных на устойчивое экономическое
и социальное развитие области, увеличение инвестиций в человеческий
капитал, Стороны считают необходимымв период действия Соглашения:

2.1. Повышать производительность и качество труда за счет внедрения
новых методов организации производства, системы менеджмента, новых
технологий и техники, повышения заработной платы(Стороны).

2.2. Осуществлять меры тарифной политики, исходя из необходимости
соблюдения баланса интересов между производителями товаров и услуг
и потребителями (акимат, работодатели).

2.3. Способствовать проведению общественной экспертизыдеятельности и

инвестиционных программ субъектов естественных монополий (Стороны).
2.4. Стороны участвуют в разработке программных и стратегических

планов социально-экономического развития области и выносят свои
предложения на рассмотрение областной трехсторонней комиссией по

социальному партнёрству (Стороны).
2.5. Мобилизовать трудовые коллективы на поддержку мер по

стабилизации производства, достижение положительных финансовых
результатов. Проводить работу в трудовых коллективах по укреплению



дисциплины труда, повышению производительности труда и качества
производимой продукции (профсоюзы, работодатели).

2.6. При возникновении экономических рисков для нормальной
деятельности хозяйствующих субъектов, проводить работу по заключению и
мониторингу меморандумов по обеспечению трудовых прав и гарантий
работников (Стороны).

2.7. Не допускать массового высвобождения работников (более 10% от
общего числа работников), за исключением экстренных ситуаций, связанных
с последствиями финансово-экономических кризисов либо связанных сс
снижением объемов производств в связи с ликвидацией, приостановкой
(консервацией производственных объектов). На основе взаимных
консультаций, разрабатывать программу экстренных мероприятий по
трудоустройству высвобождаемых работников, с определением источников
финансирования (акимат, работодатели).

В условиях угрозы массового высвобождения работающих (более 10% от
числа работающих) информировать территориальный уполномоченный
государственный орган по вопросам занятости населения, местный орган
инспекции труда и профсоюз не менее чем за 2 месяца. На основе взаимных
консультаций разрабатывать программу экстренных мероприятий пс
трудоустройству высвобождаемых работников с определением источников
финансирования (Стороны).

2.8. Обеспечить активизацию производительной деятельности через
удешевление кредитных средств, государственные закупки и закупки
квазигосударственного сектора, со финансирование создания рабочих мест

(акимат, работодатели).
2.9. Проводить постоянные консультации, в любой форме, по

регулированию трудовых правоотношений в целях повышения правовой
культуры, а также неуклонного соблюдения действующего законодательства
Республики Казахстан (Стороны).

2.10. Обеспечить проведение мероприятий по повышению правовой
грамотности работников, содействие разрешению возникающих трудовых
споров (профсоюзы).

2.11. Официально информировать друг друга о принимаемых решениях
и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим
социально-экономическим вопросам (Стороны).

2.12. Включать в коллегиальные органы департаментов и управлений
представителей соответствующих профсоюзных органов и работодателей при
рассмотрении вопросов, связанных с трудовыми отношениями и социально-
экономическими вопросами (акимат).

2.13. В целях поддержания покупательной способности денежных доходов
работников, работодатель ежегодно, не позднее первого квартала, производит
индексацию заработной платы в размере не ниже уровня инфляции,
определенного за прогнозируемый год уполномоченным государственным



органом Республики Казахстан. Рассматривать данный вопрос ежегодно при
наличии экономических возможностей (работодатели, профсоюзы).

2.14. Ежемесячно, по мере выплаты заработной платы работникам, на
основании их письменного заявления перечислять членские профсоюзные
взносы через бухгалтерии на расчетные счета профсоюзных комитетов
(работодатели).

2.15. Работодателям совместно с представителями работников
(профсоюз), рассмотреть возможность о внесении в коллективный договор
оплату труда не ниже, чем в двойном размере в праздничные и выходные дни,
исходя из дневной (часовой) ставки работника, оплату работы в ночное время
вне графика сменности- не ниже, чем в двойном размере.

2.16. Не допускать нетрадиционных видов оплаты труда /натуроплата/
(работодатели).

2.17. Проводить работу, направленную на увеличение доли основной
заработной платы (должностных окладов, ставок) в структуре заработной
платыработников (работодатели, профсоюзы).

2.18. Сохранить за работниками государственных предприятий на праве
хозяйственного ведения (ПХВ) право на предоставление основного
оплачиваемого ежегодного трудового отпуска продолжительностью не менее
тридцати календарных дней с выплатой пособия на оздоровление в размере
должностного оклада и установления минимальных значений должностных
окладов и иных доплат не ниже соответствующих должностных окладов и

доплат гражданских служащих, предусмотрев данный пункт в коллективных
договорах (акимат, работодатели).

2.19. Гражданским служащим, содержащимся за счет государственного
бюджета, предоставляется основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск
продолжительностью не менее тридцати календарных дней с выплатой пособия

на оздоровление в размере должностного оклада. Размер пособия для
оздоровление педагогическим работникам и приравненным к ним лицам
рассчитывать из их фактической учебной нагрузки на день предоставления
отпуска. Лицам, работающим на условиях совместительства, пособие на

оздоровление назначается и выплачивается на общих основаниях (акимат,
работодатели).

2.20. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность и

проживающим в зонах радиационного риска, производится ежемесячная
доплата и предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Размер ежемесячных доплат и продолжительность

—
ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска определять согласно требованиям ст.
13 Закона Республики Казахстан «О социальной защите граждан, пострадавших
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном
полигоне»(далее — Закон). Предоставление данных мер социальной поддержки
населения предусмотреть в коллективных договорах, с распространением на
всех работников организации, вне зависимости от наличия удостоверения,



выдаваемого гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний для
организаций, финансируемых из бюджета (акимат).

Субъекты негосударственного сектора могут предусмотреть порядок
предоставления мер социальной поддержки населения в коллективных
договорах и (или) актах работодателя, согласованными с представителями
работников (работодатели).

3. РЫНОК ТРУДАИ ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны считают необходимым реализовать комплекс мер,
обеспечивающих дальнейшее повышение оплаты труда и уровня жизни
населения, усиление социальной поддержки населения региона. В этих целях
Стороны обязуются:

3.1. Направить все усилия на ликвидацию задолженности по заработной
плате, пенсионным отчислениям в Единый накопительный пенсионный фонд
(ЕНПФ) и социальным отчислениям в Государственный фонд социального
страхования (Стороны).

3.2. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами
и соглашениями, дополнительные, согласно законодательству, ЛЬГОТЫ

и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях
(работодатели, профсоюзы).

3.3. Работодателям при установлении системы оплаты труда и

определении системы нормировании труда в коллективных договорах,
соглашениях, локальных нормативных актах организаций обязательно

учитывать мнение представителей работников (работодатели).
3.4. Рассмотреть установление трудовыми, коллективными договорами и

(или) актами работодателя размера месячной заработной платы или месячной
тарифной ставки работника первого (наименьшего) разряда на уровне не менее
полуторного минимального размера заработной платы; для работников,
занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями
труда - полуторного минимального размера заработной платы, умноженного на
отраслевые коэффициенты, утверждённые отраслевыми соглашениями
(работодатели).

3.5. Усилить государственный и общественный контроль за
своевременностью выплаты заработной платы, социальных, пенсионных
отчислений, обязательных профессиональных пенсионных взносов и взносов
по обязательным социальным медицинским страхованиям (ОСМС) (акимат,
профсоюзы).

3.6. Проводить консультации Сторон по вопросу о мерах по защите
материальных прав работников в случае экономической несостоятельности
(банкротства) организации- работодателя (Стороны).

3.7. Выплачивать пособия для оздоровления к ежегодному трудовому
отпуску в размере должностного оклада всем категориям работников, включая



работников неквалифицированного труда, работающих в государственных
учреждениях и казенных предприятиях, а также в государственных
предприятиях на праве хозяйственного ведения (акимат, работодатели).

3.8. Не допускать снижение ранее установленных размеров заработной
платы, социальных льгот и гарантий работникам при заключении
(перезаключении) соглашений и коллективных договоров, внесении в них

измененийи дополнений (работодатели).
3.9. Рассмотреть возможность определения размера оплаты простоя в

трудовых, коллективных договорах:
- по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не

менее пятидесяти процентов от средней заработной платы, но не ниже
минимального размера заработной платы;

- по вине работодателя - в размере не менее семидесяти пяти процентов
от средней заработной платы работника (работодатели).

3.10. Способствовать недопущению дискриминации в области оплаты
труда между иностранными и отечественными работниками при выполнении
аналогичных работ и соответствующей одинаковой квалификации (Стороны).

3.11. Способствовать сохранению существующих и созданию новых
рабочих мест, улучшению качества профессиональной подготовки и

переподготовки, в том числе и безработных, в соответствии с потребностями
рынка труда (акимат, работодатели).

3.12. Определять ежегодно прогнозную потребность экономики области
в кадрах, в разрезе специальностей. Государственный образовательный заказ на
подготовку специалистов с высшим, и техническо-профессиональном
образованием формировать на основе прогнозной потребности в кадрах
(акимат, работодатели).

3.13. Оказывать содействие предприятиям, учреждениям, организациям
в полном переводе трудовых договоров на электронный формат (Стороны).

3.14. В целях обеспечения занятости и сокращения уровня безработицы,в
рамках развития территории, ежегодно разрабатывать программы,
предусматривающие мероприятия по сокращению безработицы (акимат).

3.15. Ежеквартально публиковать в СМИ данные о состоянии рынка труда
и безработицы. Регулярно информировать работодателей и население области
о возможностях трудоустройства и профобучения (акимат).

3.16. Совместно с акиматами городов и районов, разрабатывать дорожные
картына крупных предприятиях по переподготовке сокращаемых работников и

их дальнейшему трудоустройству в рамках своего предприятия (работодатели,
акимат).

3.17. Осуществлять меры, направленные на обеспечение непрерывного
профессионального развития работников, профессиональной подготовки

и переподготовки кадров (Стороны).
3.18. Представлять данные о текущих вакансиях и данные о

прогнозируемом создании рабочих мест в разрезе востребованных
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специальностей в карьерные центры городов и районов (центр трудовой
мобильности) и (или) Электронную биржутруда (работодатели).

3.19. Учебным заведениям области всех уровней (вузы, колледжи)
заключать договоры с предприятиями и учреждениями о прохождении
студентами бесплатной производственной практики (акимат, работодатели).

3.20. В отраслевых  Соглашениях, коллективных

—
договорах

предусматривать гарантии и компенсационные выплаты, связанные с

обучением, повышением квалификации работников (Стороны).
3.21. В местных бюджетах предусмотреть средства на повышение

квалификации работников бюджетной сферы, в соответствии с действующим
законодательством (акимат).

3.22. Предоставлять меры социальной поддержки специалистам
здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта,
агропромышленного комплекса и лесного хозяйства, прибывшим для работыи
проживания в сельские населенные пункты в виде подъемного пособия и
бюджетного кредита, контролировать их трудоустройство, способствовать их

закреплению. Обеспечивать жильем молодых специалистов, а также
высококвалифицированных специалистов, в которых ощущается острая

нехватка (акимат).
3.23. Обеспечивать соблюдение законодательства о занятости населения в

части защиты национального рынка труда, создавать условия для привлечения
высококвалифицированной рабочей силы (акимат, работодатели).

3.24. Отдавать предпочтение казахстанским специалистам при равных
условиях и предпринимать меры по постепенной замене иностранных
специалистов казахстанскими специалистами (Стороны).

3.25. Предусмотреть средства в областном бюджете для направления на
учебу в ВУЗы молодежи,из числа малообеспеченных семей,с последующим их
трудоустройством в сельской местности (акимат).

3.26. Продолжить работу по предоставлению рабочих мест для
организации субсидируемых рабочих мест, по созданию рабочих мест для
населения и специальных рабочих мест для трудоустройства лиц с

инвалидностью (акимат, работодатели).
3.27. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность

переобучения новым профессиям, до наступления срока расторжения
трудового договора, при отсутствии такой возможности, в течение месяца,
предшествующего высвобождению, возможность для поиска работы, условия и

время поиска предусмотреть в коллективных договорах (акимат, работодатели).
3.28. Предоставлять бесплатные консультации и правовую помощь членам

профсоюзов по вопросам занятости, трудоустройства, оплаты труда
(профсоюзы).

3.29. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по

инициативе работодателя по пп.2 и пп.3 п.1 ст.52 Трудового кодекса
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Республики Казахстан производить с учетом мотивированного мнения
профсоюзного органа (работодатели, профсоюзы).

3.30. Рекомендовать включение в отраслевые и областные Соглашения,
коллективные договоры положения по сохранению рабочих мест лицам
предпенсионного возраста (Стороны).

3.31. Специалистам в области здравоохранения, социального обеспечения,
образования, культуры, спорта, ветеринарии, лесного хозяйства и особо
охраняемых природных территорий, являющимся гражданскими служащимии
работающим в сельской местности, по решению местных представительных
органов за счет бюджетных средств устанавливаются повышенные не менее
чем на двадцать пять процентов должностные оклады и тарифные ставки по
сравнению с окладами и ставками гражданских служащих, занимающихся
этими видами деятельности в городских условиях.

Предусмотреть установление повышенных должностных окладов и
тарифных ставок, за счет местных бюджетов, всем категориям работников,
входящих в состав гражданских служащих, работникам государственных
предприятий на праве хозяйственного ведения, и работающих в сельской
местности.

3.32. Предусмотреть в бюджетах городов и районов средства для
предоставления помощи специалистам здравоохранения, образования,
социального обеспечения, культуры и спорта, ветеринарной службы,
проживающим в сельских населенных пунктах, на приобретение топлива и

покрытие расходов на коммунальные услуги в следующих размерах: 2024 год-42 000 тенге; 2025 год - 43 000 тенге; 2026 год - 44 000 тенге (акимат).
Иным категориям работников бюджетных организаций, включая

работников государственных предприятий на праве хозяйственного ведения,
проживающих в сельской местности, данный вид компенсаций коммунальных
расходов предусмотреть за счет средств местного бюджета на основании
решения местного представительного органа (маслихата).

3.33. Предусмотреть выделение государственного коммунального жилья
работникам бюджетной сферы (акимат).

При распределении жилья государственного коммунального жилья
включатьв состав жилищных комиссий представителей профсоюзов (акимат).

3.34. Не допускать дискриминации работников на основании реального
или предполагаемого ВИЧ статуса. На рабочих местах оформлять стенды по
профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД, КОВИД и иными инфекционными
заболеваниями (Стороны).

3.35. Содействовать совершенствованию механизма временной занятости
подростков и молодежи, в том числе в структурах малого и среднего бизнеса,
активизировать применение Программы «Молодёжная практика»(Стороны).

4. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ
И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
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Стороны Соглашения, считая сбережение человеческих ресурсов одним из

главных приоритетов, рассматривая вопросы улучшения условий, гигиены и

охраны труда, промышленной и экологической безопасности, обязуются:
4.1. Обеспечить организацию внутреннего контроля по безопасности и

охране труда в производственных организацияхв соответствии со статьями 201
и 202 Трудового кодекса Республики Казахстан. Работодатель создает службы
по безопасности и охране труда при численности свыше 50 работников, до 50

работающих вводит должность специалиста по безопасности и охране труда
(работодатели).

4.2. Разработать и реализовывать комплекс превентивных мероприятий
по, сохранению жизни и сбережению здоровья работников, включая меры
профилактики, раннего выявления профессиональных заболеванийи внедрение
механизмов управления профессиональными рисками в повседневную
производственную практику. Повсеместно внедрять международные стандарты
системы управления охраной труда СУОТ (работодатели, профсоюзы).

4.3. В случае введения государством ограничительных мер карантинного
характера обеспечить создание работодателями условий для дистанционной
работы работников с предоставлением им средств коммуникаций (средств
связи) и покрытием расходов по их установке и обслуживанию либо с

возмещением (компенсацией) расходов работников,—использующих
собственные средства коммуникаций, в размере 50 процентов от стоимости
коммунальных услуг, но не более 15 тысяч тенге в месяц (электроэнергия и

горячее водоснабжение, газоснабжение, водоснабжение и водоотведение,
эксплуатационные расходы обслуживающей организации, Интернет, мобильная
связь) (работодатели).

4.4. Обеспечить субсидирование (возмещение) из государственного
бюджета 50 процентов расходов работодателей по соблюдению усиленных
санитарно-эпидемиологических правил и норм на период введения

государством ограничительных мер карантинного характера (акимат).
4.5. Развивать систему мониторинга состояния условий и охраны труда

(Стороны).
4.6. На заседаниях областной трехсторонней комиссии по социальному

партнерству рассматривать вопросы  социально-трудовых отношений,
состояния безопасности и охраны труда, производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости. По результатам обсуждения выработанные
предложения направлять в уполномоченные государственные органы для
рассмотрения и практической реализации (Стороны).

4.7. Проводить широкую разъяснительную работу через средства
массовой информации по формированию общественного мнения о важности
вопросов безопасности и гигиены труда. В этих целях ежегодно проводить
областной смотр-конкурс по безопасности и охране труда с подведением итогов
к 28 апреля - Всемирному дню охраны труда (Стороны).
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4.8. В целях обеспечения совместных действий, направленных на
соблюдение требований охраны труда, предупреждение производственного
травматизма и профессиональных заболеваний организовать своевременное
создание на предприятиях производственных советов по безопасности и охране
труда, а также содействовать их эффективному функционированию
(работодатели).

4.9. Работнику, выполняющему функции технического инспектора по
охране труда на предприятиях промышленности, в целях стимулирования и
поощрения, ежемесячно или ежеквартально может производиться доплата в

размере, определяемом коллективным договором по решению
производственного совета предприятия.

4.10. Проводить обучение технических инспекторов по вопросам
безопасности и охраны труда в специализированных организациях за счет
средств работодателя (работодатели).

4.11. Работодатель за счет собственных средств проводит обязательные
периодические медицинские осмотры работников, подвергающихся
воздействию вредных, опасных и неблагоприятных производственных
факторов в порядке, установленном органами здравоохранения (работодатели).

4.12. На время прохождения, за счет средств работодателя,
периодических медицинских осмотров за работниками, обязанными проходить
их, сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата. В

случае прохождения медицинских осмотров в выходные дни,на основании акта
работодателя, работнику предоставляется другой день отдыха либо
выплачивается компенсация по соглашению сторон (работодатели).

4.13. Предусмотреть в местных бюджетах средства для проведения
бесплатных медосмотров работников бюджетной сферы (акимат).

4.14. Областные объединения профсоюзов (работников) имеют право
осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового
законодательства на предприятиях, в организациях и учреждениях области
(профсоюзы).

4.15. Проводить на предприятиях и в организациях обязательное обучение
всех работников, по вопросам безопасности и охранытруда и проверку знаний
по безопасности и охране труда за счет предприятия (работодатели,
профсоюзы).

4.16. Проводить на предприятиях и в организациях области круглые столы
с коллективом и представителями профсоюзов, в том числе с привлечением
внимания общественности, средств массовой информации к вопросам создания
и улучшения здоровых и безопасных условий и охраны труда, профилактики
несчастных случаев на производстве, развития корпоративной социальной
ответственности, к безопасности труда и здоровья людей.

4.17. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, при
достижении пятидесятипятилетнего возраста и уплате за них обязательных
профессиональных пенсионных взносов в совокупности не менее восьмидесяти
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четырех месяцев при условии прекращения ими трудовой деятельности на
работах с вредными условиями труда или перевода на другую работу,
исключающую

—
воздействие вредных производственных

—
факторов,

осуществляется профессиональная выплата за счет средств работодателя.
Размер профессиональной выплаты за счет средств работодателя

ежемесячно составляет одну величину прожиточного

—
минимума,

установленную на соответствующий финансовый год законом о
республиканском бюджете.

Вышеизложенные меры по повышению социальной защищенности
работников, занятых во вредных условиях труда предусмотреть в коллективных
и трудовых договорах работников (Стороны).

4.18. С целью обеспечения гарантий и льгот работников, занятых во
вредных условиях труда, с учетом их трудового стажа во вредных условиях,
необходимо провести работу по внесению данных трудовых книжек всех
работников в единую систему учета трудовых договоров, отметкой периодов
работыво вредных условиях труда (профсоюз, работодатель).

4.19. При заключении областных отраслевых Соглашений, коллективных
договоров предусмотреть возможность проведения обязательных
профилактических осмотров для женщин, а также диспансеризации
работающих женщин, выделение нуждающимся женщинам средств, для
подготовки детей к школе и учреждениям дошкольного воспитания
(профсоюзы, работодатели).

5. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ КОНФЛИКТЫИ ЗАБАСТОВКИ

В целях улучшения условий жизни населения, развития эффективной
и устойчивой системы социального обеспечения, повышения уровня
социальной защиты работающих граждан Стороны принимают на себя
следующие обязательства:

5.1. Продолжить работу по обеспечению адекватной социальной защиты
работающего населенияв случае наступления социального риска путем:

- соблюдения страховых принципов и социальной справедливости;
- повышение социальной ответственности за соблюдение требований

социального законодательства (своевременная и полная уплата обязательных
пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов и
социальных отчислений, страхование работника от несчастных случаев)
(Стороны).

5.2. Принимать действенные меры по улучшению качества жизни лиц с

инвалидностью, усилению их социальной поддержки и созданию условий для
их интеграции в общество (акимат).

5.3. Осуществлять меры по реализации Концепции семейной и гендерной
политики до 2030 года, направленные на:

- обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин;
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- обеспечение охраны материнства и детства, социальной поддержки
женщин, решение гендерных проблем в сфере социально-трудовых отношений;

- поддержку мужчин и женщин, занимающихся уходом за детьми и их
воспитаниемна равных правах;

- устранение неравенства в оплате труда женщин и мужчин;
- увеличение представительства женщин на уровне принятия решений.
5.4. Участвовать в реализации мероприятий, направленных на

осуществление государственной молодежной политики, решение задач по
обеспечению социальных прав молодежи в области труда, образования и
охраны здоровья, создание условий для самореализации социально-
экономических потребностей молодежи, поддержку и стимулирование
позитивной общественной молодежной инициативы(Стороны).

5.5. При заключении коллективных договоров предусмотреть основные
права и гарантии женщин, молодежи и лиц с инвалидностью (работодатели,
профсоюзы).

5.6. Хозяйствующим субъектам, принимать участие в оказании шефской
помощи домам-интернатам, домам ребенка, домам для престарелых и лиц с

инвалидностью по территориальной принадлежности (Стороны).
5.7. Продолжить работу по сдерживанию необоснованного роста цен на

основные товарыпервой необходимости (акимат).
5.8. Проводить согласованную политику в области развития культуры,

спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, а также
оздоровление жителей области (Стороны).

5.9. Проводить мероприятия по разъяснению основ принципа солидарной
ответственности работника, работодателя и государства за охрану здоровья
населения, совместные семинары с социальными партнерами по разъяснению
основ законодательства в сфере социального страхования, социального и
пенсионного обеспечения (Стороны).

5.10. Рекомендовать акимам предусмотреть в бюджетах городов и районов
средства для оздоровления и отдыха детей в каникулярное время, принять
необходимые меры по строительству загородных детских оздоровительных
лагерей во всех районах области (акимат).

5.11. Предусмотреть в коллективных договорах возможность проведения
мероприятий по обеспечению условий занятия физической культурой,
включающие профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные и
реабилитационные мероприятия в режиме трудового дня, организации
спортивно-массовой работы, выделение средств на приобретение спортивного
оборудования и инвентаря. При наличии экономической возможности и с

учетом эпидемиологической обстановки предусмотреть в коллективных
договорах выделение на эти цели денежных и иных средств из фондов
предприятийв размере не менее 0,15% от фактически начисленной заработной
платы (работодатели, профсоюзы).
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5.12. Принимать меры по предупреждению негативных воздействий на

окружающую среду и по повышению ответственности за состояние
окружающей среды (работодатели, акимат).

6. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

6.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзов, не препятствовать созданию
и функционированию профсоюзных органов в организациях, предприятиях и

учреждениях независимо от форм собственности, не допускать вмешательства
в их деятельность (акимат, работодатели).

6.2. Предусмотреть в коллективных договорах условия для нормального
функционирования профсоюзных органов, обеспечения их помещениями,
мебелью, оргтехникой (работодатели).

6.3. Предусмотреть, в коллективных договорах условия о сохранении
освобожденным профсоюзным работникам льгот, гарантии, доплат,
действующих на предприятии (работодатели).

6.4. Работодатель, заблаговременно за 1 месяц, предоставляет информацию
профсоюзным органам об изменениях условий труда и отдыха, социальных
льгот и гарантий на предприятии, если трудовым, коллективным договорами не

предусмотрен более длительный срок предупреждения (работодатели).

7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ГРУППЫ НАБЛЮДАТЕЛЕЙ.
ДЛЯ УЧАСТИЯВ РАЗРАБОТКЕ И ПРИНЯТИИ СОГЛАШЕНИИ

НА ОТРАСЛЕВОМ И РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЯХ

7.1. Соглашение является основанием для переговоров и заключения
областных отраслевых, территориальных (городских, районных) соглашений и

коллективных договоровв организациях.
7.2. Обязательства Сторон по Соглашению и рекомендации (решения)

Комиссии должны учитываться при заключении территориальных (городских,
районных), отраслевых соглашенийи коллективных договоров.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

С целью координации выполнения Сторонами положений данного
Соглашения Стороныдоговорились о нижеследующем:

Стороны признают Соглашение основным документом социального
партнерства, устанавливающим приоритетные направления и необходимые
действия по проведению согласованной социально-экономической политики в
Восточно-Казахстанской области на 2024 - 2026 годы.

8.1. По предложению одной из Сторон в Соглашение могут быть внесены
изменения и дополнения по взаимному согласию Сторон. Изменения и
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дополнения оформляются отдельными протоколами и вступают в силу со дня
подписания.

8.2. Объединения работодателей и работников будут принимать
необходимые меры для обеспечения заключения коллективных договоров не
позднее двух месяцев после подписания областного соглашения.

8.3. Стороны разрабатывают план мероприятий по реализации принятых
обязательств с указанием конкретных сроков и ответственных за исполнение
членов Комиссии.

8.4. Решения Комиссии являются формой реализации настоящего
Соглашения.

8.5. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется
сторонами в порядке, определенном Положением об областной трехсторонней
комиссии По социальному партнерству и регулированию социальных и
трудовых отношений.

8.6. Рабочая группа Комиссии готовит информацию о ходе выполнения
Соглашения. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения положений
Соглашения.

8.7. В целях освещения деятельности областной трехсторонней комиссии
хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают регулярную публикацию
в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию
социального партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в

регионе.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и
действует до заключения нового Соглашения.

9.2. Действие Соглашения распространяется на государственные органы,
на всех работодателей независимо от формы собственности и резидентства их
собственников (участников, акционеров), на работников и их уполномоченных
представителей.

9.3. Стороны несут ответственность за невыполнение или нарушение
взятых на себя обязательств в рамках настоящего Соглашения, не
предоставление информации, необходимой для осуществления контроля за
выполнением Соглашения, нарушение сроков проведения переговоров, а также
за необеспечение работы областной комиссии в сроки, определенные
Сторонами,в соответствиис законодательством Республики Казахстан.

9.4. В течение тридцати календарных дней со дня подписания Соглашения
его текст без сокращения подлежит опубликованию на официальных сайтах
акима области и публикуется в областныхгазетах «О!Чаг» и «Рудный Алтай».
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Председатель №2.№.” *территориального объединения“
профсоюзов «Профсоюзный Центр
Восточно-Казахстанской области»
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Председатель Восточно-Казахстанского __=Филиала - территориального объединения КАР 8 ЗАя
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профсоюзов «Содружество профсоюзов
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Председатель «Объединения юридических
лиц «Региональная Ассоциация
предприятий лесной, деревообрабатывающей —

и мебельной промышленности
по Восточно-Казахстанской области» $:/ т < г - В. Чернецкий
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Руководитель «Объединения индивидуальных Их я илл,
предпринимателей и юридических лиц уе оно
«Ассоциация работодателей #1

Восточно-Казахстанской области»

Директор ОО «ВКО филиал ассоциации
товаропроизводителей «АГРО»
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