     


Выступление председателя ФПРК
«О проекте Генерального соглашения 
на 2024-2026 годы»
01.03.2024г.


Уважаемые социальные партнеры!

Подписание Генерального соглашения – это итог совместной работы социальных партнеров, свидетельствующий о стремлении конструктивно решать возникающие проблемы, через переговоры и поиск взаимоприемлемых решений.
Основные новеллы в Генеральном соглашении коснулись обязательств сторон по дальнейшему развитию казахстанской модели социального партнерства, по актуализации мер, предусмотренных в реализацию Комплексного плана «Программа повышения доходов населения до 2029 года». 
Отрадно, что с учетом предложений ФПРК в Генеральном соглашении предусмотрены нормы по принятию нового Положения о Республиканской комиссии в соответствии с конвенциями и рекомендациями Международной организации труда, обязательность исполнения решений трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений в указанный срок всеми сторонами социального партнерства.
Развитие рынка труда и содействие эффективной занятости населения, является одним из важных главным приоритетов деятельности Федерации профсоюзов. В рамках соглашения сторонами приняты обязательства по созданию условий для   качественных рабочих мест. 
Важным направлением в Генсоглашении являются вопросы оплаты труда. В рамках документа социальные партнеры взяли на себя обязательства по определению минимальной заработной платы в соответствии с Методикой определения размера минимальной заработной платы, а также по проведению совместного анализа применения установленных в отраслевых соглашениях основных принципов системы оплаты труда и в коллективных договорах порядка индексации заработной платы. С выработкой согласованных рекомендаций по совершенствованию трудового законодательства.
В Генеральном соглашении для предупреждения и предотвращения социально-трудовых конфликтов сторонами приняты обязательства по содействию в разрешении трудовых споров и конфликтов, развитию практики коллективно-договорного регулирования, совершенствованию действующего порядка разрешения трудовых споров и конфликтов.
Данные меры должны способствовать снижению социальной напряженности в стране. 
Равноправное участие профсоюзов в решении наиболее важных социально-трудовых вопросов не может быть реализовано в полной мере без права полноценного участия в нормотворческом процессе. В этой связи в Генсоглашении вошли предложения ФПРК по проведению совместной работы по ратификации 9 конвенций Международной организации труда.
Справочно:
«О минимальных нормах социального обеспечения» (№102); «Об установлении минимальной заработной платы с особым учётом развивающихся стран» (№131); «Об оплачиваемых отпусках» (№132); «О содействии коллективным переговорам» (№154), «О службах гигиены труда» (№161); «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя» (№173); «О охране труда на шахтах» (№176); «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве» (№184),  «Об искоренении насилия и домогательств в сфере труда (№190)».
Для Федерации профсоюзов важно было включение в новое Генсоглашение  нормы о том, что «Правительство Республики Казахстан при формировании планов законопроектной деятельности обеспечит учет норм Генерального соглашения, реализация которых требует принятия соответствующих законодательных актов».
Следует отметить, что переговорные процессы проходили нелегко, многие предложения профсоюзов не находили поддержки со стороны социальных партнеров, но несмотря на это нам удалось достичь компромисса и отразить важные положения в Генеральном соглашении, за что я хочу поблагодарить наших социальных партнеров!
[bookmark: _Hlk159592910]В целом Генеральное соглашение разработано на основе принципов совершенствования социального партнерства, укрепления экономической политики, обеспечения эффективной занятости населения, создания достойных условий и оплаты труда, а также усиления социальной политики.
В завершение хочу выразить надежду, на то, что Генеральное соглашение станет примером надёжного и продуктивного социального партнёрства в решении социально-значимых проблем общества и послужит основой для отраслевых, региональных соглашений.
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