
Костанай облысынын экмди\т, «Костанай облысынын Кэстодак
орталыгы» аумактык кэстодактар б!рлести! мен Костанай

облысындагы Кэсткерлк кызметне жэрдем беру кауымдастыгы
арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган енрлик келе!м

Элеуметтк эрптестк тараптарынын еклетт! еюлдер! элеуметтк
эртптесткт! ныгайту жэне дамыту жэне Казакстан Республикасынын
заннамасында усынылатын Тараптардын оэркайсысынын (мемлекет,
жумысшылар мен жумыс берушлер) мудделернн тенгермдлне кол
жеткзу, элеуметик турактылыкка кол жеткзу жэне когамдык келе!мд!
ныгайту ушн, Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес, онын
мултксз сакталуын мойындай отырып, еклдкин тенбе-тенди мен тен
кукыктык, кабылданган мндеттемелерд! орындау ушн езара курмет пен
кабылданган м!ндеттемелерд! орындау ушмн жауапкершлик пен
сындарлы езара !с-кимыл принциптерн басшылыкка ала отырып, будан
эр! Тараптар деп аталатын Костанай облысынын экмдш (будан эр! -
экмдк), Костанай облысынын Кэстподак орталыгы (будан эр! -—

жумысшылардын еклдер!) жэне Костанай облысындагы Кэсткерлк
кызметне жэрдем беру кауымдастыгы атынан жумыс берушлер мен
кэспкерлер брлести (будан эрГ — жумыс берушлердн еклдер!)
элеуметик оэрштесткт! дамыту, элеуметтк-енбек  катынастарын
ужымдык-шарттык реттеу жэне енбек кукыктарын 1ске асыру кезнде
шыгу тепне, оэлеуметтк, лауазымдык жэне мулктк жагдайына,
жынысына, нэслне, ултына, тлне, днге кезкарасына, нанымына,
тургылыкты жерне, жасына немесе дене кемстктерне, сондай-ак
когамдык б!рлестктерге катыстылыгына байланысты ешкандай кемстуге
жол бермеу кагидаттарын басшылыкка ала отырып, 2024-20206
жылдары элеуметтк-енбек катынастарын жэне олармен байланысты.экономикалык катынастарды реттеудн нейзП багыттары бойынша
Тараптардын келалген устанымдарын айкындайтын 2024-2026
жылдарга арналган осы келамд! (будан эр! - Келс!м) жасасты.

|-бел!м
Экономиканы жедел технологиялык жангырту

Тараптар б/рлескен куш жумсауга мндеттено! олар мынаган
багытталган:

1.1. Цифрлык  технологияларды колдана отырып, жана
индустрияны куруга ыкпал етуге;

1.2. Заманауи озык технологияларды енйзу есе@нен отандык
экономиканын дэстурл! базалык салаларынын бэсекелестк
артыкшылыктарын кенейтуге;

1.3. Экономиканы технологиялык жанарту жэне цифрландыру
жагдайында сураныс пен усыныс тенгермн камтамасыз ету есебнен
енбек нарыгын ти!мд! реттеуге;

1.4. Бюджетик шыгыстардын тимдлн арттырухга.



Жогарыда керсетлген максаттарды Гске асыруды камтамасыз
ету уиин Тараптар:

1.5. Экономика салаларын технологиялык кайта жарактандыру
максатында инновацияларды енйзу ушн колайлы жагдайлар жасауга;

1.6. Шетелдк озык технологиялар трансферттерне жэне элемдк ,

жогары енмд! компанияларды тартуга жэрдемдесуге;
1.7. Бизнест жэне халыкты экономиканы технологиялык

жангыртуга жедел тарту ушн акпараттык-коммуникациялык
инфракурылымды дамытуга;

1.8. Элеуметтк тураксыздыкка жэне халыктын кранн темендеуне
жол бермеу ушн енбек ресурстарынын кузыретйлйн арттыруды жэне
кэспорындардын, салалардын жэне енрлердн ишнде жене олардын
арасында кадрлардын икемд! ауысуын камтамасыз етуге;

1.9. Экономика салаларын технологиялык жанарту ушн шк жэне
сырткы инвестицияларды тартуга ынталандырухга;

1.10. Инвесторлардын мемлекетпен езара 1с-кимылын реттеуд!
жангырту есебнен инвестициялык климатты жаксарту бойынша шаралар
кабылдауга уагдаласты.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында
эюмак езне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

1.11. Кажетилк  болган  жагдайда—инновациялар  жэне
инвестициялар тарту мэселес! бойынша эзрленетн жэне колданыстагы
нормативтк кукыктык акплерге езгерстер енйзу женнде усыныстар
енйэланн.

1.12. Экономиканы жангырту аясында р! кэсторындармен Жол
карталарын жасасу жэне Нэтижел! жумыспен камтуды жэне жаппай
кэспкерликт! дамыту багдарламасынын барлык куралдарын пайдалану
аркылы енбек мобильдл!ли! жэне енбек ресурстарынын баскарылатын
ауысуы уш!н жагдай жасау.

Костанай облысынын жумыс беруиилерн еюлдер! ездер/не ,

мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

_

1.13. Инновациялар жэне инвестиция старту саласындагы
нормативтк кукыктык акплердн жобаларына сараптама журпзу.

1.14. Озык  технологияларды енпзуд ескере —отырып,
эспорындардга нейзп куралдарды жанартуды журйзуге жэрдемдесу.

1.15. Енбек нарыгында шиеленстн болуына жол бермеу ушн
енбек ресурстарынын ауысуын баскару жуйесн куруга, онын ишнде
элеуетт! босатылатын кадрлардын кузыреттерн дамытуды камтамасыз
ету бойынша кемек шараларын керсету аркылыыкпалету.



1.16. Енбек нарыгында шиеленстн болуына жол бермеу ушн:
- енбек ужымдарынын арасында экономиканын технологиялык

жанаруымен байланысты енбек нарыгындагы сын-тегеурндерндер ,

туралыкен аукымды акпараттык-тубндру жумысын журпзу;
- енд!рст! технологиялык жангырту (автоматтандыру,

роботтандыру, цифрландыру) аясында енбек нарыгында шиеленст!
бэсендету женнде усыныстар эзфрлеу аркылы енбек ресурстарынын
ауысуын баскару жуйеснн куруга ыкпал ету.

| бел!м
Бизнес-ортаны тубегейл! жаксарту

Тараптар б!рлескен куш жумсауга мндеттено! олар мынаган
багытталган:

2.1. Тауарлардын, жумыстардын жэне керсетлетн кызметтердн
енд!рс келемн арттыру жэне жана жумыс орындарын куру непз! ретнде '

шагын жэне орта кэспкерликт! дамыту ушн жагдай жасауха;
2.2. Бизнест! ашу жэне журйзу ушн шыгындар мен кедерплердн

барлык турлер!н темендетуге;
2.3. Кэспкерлк бостандык жене бэсекелесткт дамыту ушн

багалык жэне тарифтк сезбайласудын алдын алуга;
2.4. Мемлекетин экономикадагы улесн темендетуге, экономиканын

тимд! жеке секторын куруга жэне мемлекеттк-жекешелк эрштесткт!
дамытуга.

Тараптар жогарыда керсетлген максаттарды {ске асыруды
камтамасыз ету уиин:

2.5.  Казакстан _Республикасынын  кэсшкерлжт дамтудын.
мемлекеттк багдарламаларын тимд! {ске асыруга жрдемдесуге;

2.6. Экономиканы эртараптандыруды жене бэсекеге каблетиликтн
есун камтамасыз ететн онын басым секторларын дамытуга;

2.7. Бизнес-ортаны жаксарту женнде оусыныстар эз!рлеуге
уагдаласты.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында
экмОк езне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

2.8. Бизнест! реттеуд! азайту бойынша брлескен жуйелк
шараларды кабылдау.

2.9. Жеке сектордын 1скерлк белсендлшн ынталандыру жене
бизнес-ортаны жаксарту женнде шаралар кабылдау.



2.10. Жадай мен калыптаскан тэжрибеге суйене отырып,
бэсекелестк мэселелерг женнде КР колданыстагы заннамасын
жетлд!ру бойынша Тараптардын келе/лген усыныстарын енпзу

2.11. Элеуметик манызы бар азык-тулжк тауарларына шект! жол
берлетн белшек сауда багаларынын мелшерн беюту кезнде «Сауда
кызметн реттеу туралы» Казакстан Республикасы Занынын 8-бабы
емнш! белмнн 2) тармакшасында белпленген ез кузыретне сэйкес
кабылданган шешмнн осы тауарларга бага белплеуге эсерне
мониторинг жэне талдау журпзу.

Костанай облысынын жумыс беруиийлерн!н еклдер! ездер!не
мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

2.12. Кэсткерлкт колдау жэне коргау, онын Ишнде экмшлк
кедерплерд! жою жене бизнест! дамытудын мемлекеттк
багдарламаларын 1ске асыруга жэрдемдесу максатында мемлекетик
органдардын еклдермен жалпы !с-шаралар етюзуге бастамашылык
жасау.

2.13. Кэстпкерлжке катысты заннамалык актлердн жобаларына
сараптама журйзу, Казакстан Республикасынын заннамалык базасына
сындарлы усыныстар енпзу.

«Костанай облысынын Кэстодак орталыгы» жумысшыларынын
еклдер! ездер!не мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

2.14. Бизнес-ортаны жаксарту, онын ишнде енбек катынастарын
реттеу белшнде усыныстар эз!рлеу.

Ш бел!м

Халыкты нэтижел! жумыспен камтуга жэне енбек енмдлин
арттыруга жэрдемдесу

Тараптар б/рлескен куш жумсауга мндеттенд! олар мынаган
багытталган:

3.1. Казакстан Республикасынын енбек нарыгын дамытудын
2024-2029 жылдарга арналган тужырымдамасын 1!ске асыру аясында
сапалы жумыс орындары, жумыссыздарга жумыска орналасу
мумкндктерн кенейту, инклюзивт! енбек нарыгын калыптастыру ушн
жагдай жасауга;

3.2. Нэтижел! жумыспен камтуды камтамасыз етуге.;
3.3. Улттык @лжкилк жуйен дамыту аркылы енбек ресурстарынын

сапасын арттыруга;
3.4. Енбек уткырлыгы мен кеш-конды ынталандыруга, енбек

катынастарын зандастыру жэне стандартты емес жумыспен камтудын



барлык турлернде оэлеуметтк кеплдктерд! кенейтуге; жумыс
берушлердн шетелдк жумыс кушн зансыз тарту жагдайларын
болдырмауга, енбек жагдайларын сактамау факплерне жол бермеуге,
ближили! брдей болган кезде тен енбек ушн енбекакы телеудеп
диспропорция.

3.5. Шетелдк жумыс кушн тартуды квоталау аркылы 1шк! енбек
нарыгын коргауха.

Жогарыда. керсетилген максаттарды гске асыруды камтамасыз
ету уиин Тараптар:

‚ 3.6. Жумыспен камту тетктерн жетлдру, онын 'шнде жумыспен
камтуды зандастыруды ынталандыру женнде шаралар кабылдаука;

3.7. Ылм беру жуйеанн мазмунын кэсштк стандарттардын
нейз!нде экономиканын даму кажетпликтерне орай беймдеуге жэне
енбек ресурстарынын кузыретилйн дамыту ушн жагдай жасауга;

3.8. Экономиканын технологиялык жанаруын есепке ала отырып,
жумыскерлердн уздказ кэсптк дамуын, кэсптк дайындыгын жэне
кадрларды кайта даярлауды камтамасыз етуге багытталган шараларды
жузеге асыруга;

|

3.9. Енбек нарыгынын инфракурылымын жангырту бойынша
цифрлык тэслдерд! пайдалануга уагдаласты.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында
экмО!к езне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

3.10. Тараптардын прин ескере отырып, енбек нарыгы
саласындагы нормативтк кукыктык актлерд! эзрлеуге жэне жетлдруге
Тараптарды тарту;

3.11. Жумыспен камту мен кэсткерлкт дамыту женндеп
багдарламаларды жалпы уйлеструд! жэне онын мониторинйн жузеге
асыоу;

3.12. Жумыспен камтуды камтамасыз етуге, жумыссыздык
денгейнн есуне жол бермеугежэне косымша жумыс орындарына куруга .

багытталган багдарламаларды (ске асыру;
3.13. Ултгык @лкилк жуйеан дамыту женнде Тараптардын

жумысын уйлеструд! камтамасыз ету;
3.14. Енбек нарыгы бойынша жан-жакты толык акпаратка

колжетмдиликт! камтамасыз ету аркылы, онын 1шнде акпараттык
технологияларды пайдалана отырып, халыкты кэсттк багдарлау
жуйесн жетлдру;

3.15. Жумыс 1здеуде киындыктарга тап болган адамдарды
жумыспен камтуга ыкпал ететн !с-шараларды жузеге асыру;

3.16. Жумысшылар еклдернн катысуымен енбек заннамасынын
сакталуын бакылауды арттыру женнде шаралар кабылдау.



Костанай облысынын жумыс беруийлерн!н еклдер! ездер!не
мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

3.17. Кэаптк @лим беруд! жангыртуга жэне кэсптк стандарттарды
эз1рлеуге бизнестн катысуына ыкпалету;

3.18. Кэспорындарда дуальд! окыту жуйеан енпзуге жене
теэлимгерлик институтын таратуга жэрдемдесу;

3.19. Жумыс берушлердн кажетилктерне сэйкес кадрларды
даярлауга мемлекеттк тапсырысты калыптастыру жэне орналастыру
ушн усыныстар енпзу;

3.20. Ылм беру багдарламаларын эзрлеуге жэне жанартуга
катысу;

3.21. Азаматтарды жумыска орналастыруга жеке жумыспен камту
агенттиктер!н тартуга жэрдемдесу;

3.22. Кэспкерлк субъекплернн арасында енбек катынастарын ,

зандастыру бойынша акпараттык-тусндру жумыстарын журпзу;
3.23. Ш! кэспорындарда кыскартылатын жумыскерлерд! кайта

даярлау жэне оларды кейннен жумыска орналастыру женндепй жол
карталарын эз!рлеуге экмдктерге кемек керсету.

«Костанай облысынын Кэстодак орталыгы» жумысшыларынын
ек/лдер! ездер!не мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

3.24. Салалык @лкилк шенберн, кэсттк стандарттарды эзрлеуге
катысу жэне «емр бойы окыту» кагидатын 1ске асыру ушн
жумыскерлерд! ез!н-ез! дамытуга ынталандыру;

3.25. Жумысшы кэсттернн беделн арттыру женндеп 1с-шаралар
кешеннн 1ске асыру, онын ишнде кэсттк багдарлау жумыстарын журпзу;

3.26. Лайыкты емф жагдайларын жасауга багытталган жумыспен
'

камтуды камтамасыз етудн мемлекеттк багдарламаларынын тимдлн
эз!рлеуге, калыптастыруга жэне мониоринплеуге катысу;

3.27. Енбек шарттарын жасасу, Тараптар белплеген енбек
шартынын талаптарын езгерту кезнде, онын ишнде жумыскерлерд!
босату, енбек кызмет процеснде женлдктер, кеплдктер мен
етемакылар беру кезнде, сондай-ак уйымдарды кайта уйымдастыру
жене тарату кезнде енбек заннамасынын сакталуына когамдык
бакылауды жузеге асыру;

3.28. Жастар енбек жасактарынын жумысы ушн уакытша жене
маусымдык жумыс орындарын усынуга жэердемдесу;

3.29. Енбек катынастарын зандастыру женнде кэспкерлк
субъектлер! арасында акпараттык-ту@ндру жумыстарын журпзу.

У белм
Адами капиталдын сапасын жаксарту



Тараптар б!рлескен куш жумсауга мндеттено! олар мынаган
багытталган:

4.1. Тимдликке, каржылык турактылыкка жэне оэлеуметтк-
экономикалык есуд! колдауга багытталган улттык денсаулык сактау
жуйесн:

- аурулар профилактикасы мен баскарудын интеграцияланган
тэсл! нейзнде когам денсаулыгын сактау женндей жана саясатты
енпзу;

- денсаулык сактау жуйесн баскару мен каржыландыру тимдлин
арттыру,

- медициналык жэне фармацевтикалык @лм мен гылымды
жангырту аркылы жангыртуга;

4.2. Элеуметтк сактандыру, элеуметтк жэне зейнетакымен
камсыздандыру жуйеан одан эр! жангырту, онын ишнде:

- халыкка арналган ен теменй элеуметтк стандарттарды кезен-
кезенмен жаксартуга багдарланган емф суру сапасын жэне толыктай
элеуметик коргауды камтамасыз етейн элеуметтк камсыздандыру
нормаларын арттыру;

- олеуметик керсетлетн кызметтердн сапасын арттыру
максатында элеуметтк кызмет керсету саласында бэсекелестк ортаны
калыптастыру;

- Нотижел/ жэне формализацияланган жумыспен камтуды
ынталандыруга багытталган зейнетакы жуйесн жэне элеуметтк
сактандыруды одан эр! дамыту;

‚- халыктын аз камтылган топтарына элеуметтк кемек керсету
кезнде атаулылыкты кушейту;

- арнаулы элеуметтк кызметтердн атаулылыгын, колжетмдлин
жэне сапасын кушейтуге.

Жогарыда керсетлген максаттарды Гске асыруды камтамасыз
ету уийн Тараптар:

4.3. «Баршага арналган тейн кэстптк-техникалык лм» жобасын
ске.асыруга жэрдемдесуге;

44. «Омр бойы окыту» тужырымдамасын 1лгерлету жэне
кашыктагы, ауылдык енрлердей блм алушылар ушн оку жагдайын
тенестру ушн кажетт! жагдайлар жасауха;

4.-;. Фнрдн индустриялык-инновациялык даму сураныстарын
есепке ала отырып, техникалык жэне кэстштк @лим беру мазмунын
жанартуга жэрдемдесуге;

4.6. «Мемлекеттк-жекешелк оэрттестк туралы» Казакстан
Республикасынын Занында белпленген тэртппен  мемлекеттк-
жекешелк оэрттесткт! кенейтуге жэне блм беру саласына жеке
инвестицияларды тартуга;



4.7. РГылыми зерттеулер мен технологиялардын нэтижелерн
коммерцияландыру ушн жагдайдын жасалуына ыкпал етуге;

4.8. Педагог кадрлардын беделн кетеруге жэне оларды
ынталылыгын арттыруга;

4.9. Мемлекеттк-жекешелк эрптестк жэне заманауи акпараттык-
коммуникациялык технологиялардын нейзнде денсаулык жэне лм
беру инфракурылымын одан эр! дамытуды камтамасыз етуге;

4.10. Деректер мен процестердг кешенд! цифрландыруга
непзделген денсаулык сактау жуйечнн колжетмдилйин, сапасын,
каупаздин, тимдлин, турактылыгын жэне пациентке багдарлануын
арттыруга жэрдемдесуге;

4.11. Мндетт медициналык элеуметтк сактандыру, элеуметтк
жэне зейнетакымен камсыздандыру мэселелер! бойынша туракты
нейзде акпараттык-тусндру жумыстарын журйзуге;

4.12. Ен теменп кункерс денгейнн шамасын аныктау эдстемесн
жетлдруге ыкпал етуге;

4.13. Калыптаскан практиканы зерттеуге жэне оэлеуметтк
камсыздандырудын колданыстагы тетктернн тимдилт мен ‘

колжетмдлин арттыру жен!нде усыныстар дайындауха;
4.14. Ен теменп элеуметтк стандарттардын сапасын жетлдруге;
4.15. Мемлекетин элеуметтк кеплдктерн, бизнестн элеуметтк

жауапкершлиин жэне азаматтардын жеке жауапкершлин киыстыруха;
4.16. Мумкндктерге карай У\Улы Отан согысынын мугедектер! жэне

катысушылары, оларга тенестрилген адамдарга элеуметтк колдау
шараларын керсетуге (когамдык келкте тейн немесе женлдикпен журу,
тургын \уйд! жендеу, отынмен камтамасыз ету, тст! протездеу,
санаторий-курорттык емдеуге жолдама беру, материалдык кемек
керсету жене т.6.);

4.17. Казакстан Республикасындагы 2030 жылга дейнп отбасылык
жэне гендерлк саясат тужырымдамасын (ске асыру бойынша:

- ана мен баланы коргауды камтамасыз етуге, эйелдерд! ,

элеуметик колдауга, элеуметик-енбек катынастары саласындагы
гендерлк мэселелерд! шешуге;

- балаларды кутуд! жэне олардын тэрбиесмен айналысатын ерлер
мен эйелдерд! тендей кукыктарда колдауга багытталган шараларды
жузеге асыруга уагдаласты.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында
экмоОк ез1не мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

4.18. Сыни тургыдан ойлау каблетн жэне акпаратты дербес 1здеу
дагдыларын дамытуга оку багдарламаларынын максатты багытталуы
женндеп шараларды 1ске асыру;

4.19. Кала жене ауыл мектептер! арасындагы @лм беру
сапасындагы алшактыкты азайту;



4.20. Ылм берудн барлык денгейлернде уш тлдлкт кезен-
кезенмен енпзуд! камтамасызету;

4.21. Жумыссыз жэне езн-ез! жумыспен камтыган жастарды,
сондай-ак енбекке каблетт! жастагы кэсптк б1л!м! жок адамдарды тейн
блим берумен камтамасызету;

4.22. Белпленген экономика аясында жана ендфрс мамандарын
даярлау ушн кэсттк @лм беру жуйесн дамыту женндей шараларды
'ске асыру;

4.23. Енбек нарыгындагы енбек ресурстарына деген накты
кажетпиликт! ескере отырып, кадрларды даярлауга мемлекеттк @лим беру
тапсырысын  калыптастыру жэне лм беру  багдарламалары
мазмунынын кэсптк стандарттардын талаптарына сэйкес келун
камтамасыз ету;

4.24. Мндетп элеуметтк медициналык сактандыру жуйеснде жеке
медициналык уйымдарга бэсекелесткт! дамыту ушн тен жагдай жасау;

4.25. Элеуметик медициналык сактандыру жуйесне халыктын
элеуметтк осал топтарынын катысуын камтамасыз ету;

4.26. Денсаулык сактау саласында журйз!лт жаткан реформалар
жен!нде кен аукымды акпараттык-тубндру жумыстарын журпзу;

4.27. Элеуметик кешлдитерге, бизнестн элеуметтк
жауапкершлшне жэне азаматтардын жеке жауапкершлине нейзделген
мемлекеттк саясатты калыптастыру мен !ске асыруды камтамасыз ету:

- атаулы элеуметтк кемек керсету жэне халыктын аз камтылган
топтарын элеуметтк колдау аркылы азаматтарды элеуметтк коргау
денгейнн арттыру женнде;

- элеуметтк телемдер кездерн эртараптандыру есебнен барлык ,

денгейдеп жумыскерлердн элеуметтк камсыздандыру денгейн арттыру
женнде.

. 4.28. Аз камтылкан азаматтар мен отбасыларга мемлекеттк атаулы
элеуметтк кемек керсету.

4.29. Элеуметтк катер туындаган жагдайда жумыс пстейтн
халыкты:

- мндетп элеуметтк сактандыру жуйен!н каржылык турактылыгын
сактау;

- элеуметик камсыздандыру туралы заннаманын талаптарын
сактау ушн жауапкершликт! арттыру (мндетт! зейнетакы жарналарын,
м!ндетт! кэсптк зейнетакы жарналары мен элеуметтк аударымдарды
уакытында жэне толык телеу);

- енбек (кызметтк) м!ндеттерн орындау кезнде жазатайым
окигалардан жумыскерд! мндетт! сактандырумен барынша камтуды
камтамасыз ету аркылы оэлеуметтк коргауды камтамасыз ету
жумысттарын жалгастыру.

Костанай облысынын жумыс беруийлерн!н еклдер! ездер!не
мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:



4.30. Мамандандырылган салалык дагдылары мен жогары
бликтли бар кадрларды даярлауга, жумыскерлерд! 1лгерлетп кэсттк
окытуды, даярлауды жене кайта даярлауды, Казакстан
Республикасынын Енбек кодеканде кезделген тэртппен кэсткерлк
нейздерне окытуды уйымдастыруга жэрдемдесу;

4.31. Уйым жумыскерлерн ендфрюс шнде окытуды, сондай-ак
жумыскерлерд! 1лгерлетип кэсттк окытуды дамытуга ыкпалету;

4.32. Адамнын мумюндШн жэне енбек ету каблетилйн арттыру
бойынша саясатты жене практиканы эзрлеп, пайдалану аркылыадами
капиталдын дамуына ыкпал ету;

4.33. Жумыскерлермен енбек шарттарын жасасу кезнде олардын
кэсподак мушелтне круне жэне кэстодак кызметне катысуына кедерп
жасамайды.

«Костанай облысынын Кэстодак орталыгы» жумысшыларынын
ек/гдер! ездерйне мынадай мндеттемелерд;! кабылдайды:

4.34. Омр бойы уздказ блум алу бойынша @лм беру жуйеанн
беделн арттыру жене @лм беру мен педагог кадрларды даярлау
сапасын арттыру !с-шараларын журпзу;

,4.35. Халыктын денсаулыгын коргау ушн азаматтын, жумыс
берушн!н жэне мемлекеттн ортак жауапкершли! кагидатынын нейздер!н
тундру женндеп 'с-шараларды журпзу;

4.36. Элеуметтк эрптестермен элеуметтк сактандыру, элеуметтк
жене зейнетакымен камсыздандыру саласындагы заннама нейздерн
туандру женнде б/рлескен семинарлар еткзу;

4.37. Ужымдык шарттар мен келемдерге эйелдердн, жастардын
жэне мумкнди шектеул! адамдардын нейзпкукыктарымен кеплдктер!н
енйзу женнде жумыс журпзу.

У белм
Енбек жагдайлары жэне енбект! коргау, енеркэсттк жэне

экологиялык каутса!здж

Тараптар б!рлескен куш жумсауга мндеттендр олар мынаган
багытталкан:

5.1. Жумыскердн емф! мен денсаулыгын сактау басымдыгын
камтамасыз етуге;

5.2. Жумыскердн лайыкты енбекке кукыгын 1ске асыру ушн енбек
кызмет! процеанде жагымды енбек жагдайларын жасауга;

5.3. Енбект! коргау, енеркэсттк жэне экологиялык каупаздк
саласындагы нормативтк  кукыктык акптлерд!, сондай-ак енбек
жагдайларын жэне енбект! коргауды жаксарту женндеп
багдарламаларды {ске асыруга;



5.4. Кэсторындарда енбек каупаздинн жэне енбектн коргалуын
сактауды 1шк! бакылаудын тимдлйн арттыруга; .

’5.5. @неркэсттк жэне экологиялык каупсздкт! камтамасыз ету
женнде ынтымактастыкты дамытуга жэне ныгайтуга;

5.6. Фнеркэсттк жэне экологиялык каупаздк саласындагы
мемлекеттк саясаттын !1ске асырылуын камтамасыз етуге;

5.7. Ф@ндфрс жэне тутыну калдыктарынын коршаган ортага
жагымсыз эсерн темендетуге;

5.8. Экологиялык каутазджт! камтамасыз етуге жэне коршаган
ортанын сапасын жаксартуга;

5.9. Элеуметтк-енбек катынастары саласындагы гендерлк
проблемаларды шешуге, онын шШнде гендерлк саясат жэне
кематушлжкке карсы шаралар мэселелерг бойынша кэстпорын
басшыларын окытуды уйымдастыру аркылы, сондай-ак Казакстан
Республикасындагы 2030 жылга дейнй отбасылык жэне гендерлк,
саясат тужырымдамасын 1!ске асыру аясында балалар енбейнн ен
нашар нысандарын жоюга жэрдемдесуге.

Жогарыда керсетлген максаттарды г{Гске асыруды камтамасыз
ету уийн Тараптар:

5.10. Мемлекетик бакылау жэне кадагалау органдарынын, жумыс
берушлер брлестктер! мен кэсптк одактардын енбек каупазди мен
енбект! коргау мэселелер! женндей енбек заннамасынын сакталуына
мемлекеттк жэне когамдык бакылауды жузеге асыру бойынша езара
1с-кимылын жузеге асыруха;

5.11. Жумыскерлердн денсаулыгы мен каупаздшне кауп
тендретн кауптердн алдын алу немесе оларды темендету максатында
кэсптк катерлерд! баскару жуйе‹н жетлдруге;

5.12. Статистикалык есептлжт! жетлдруд! коса алганда, енбек
жагдайлары мен енбектн коргалуына мониторинг журйзу жуйеан
дамытуга;

“5.13. Кэаптк аурулардын профилактикасы, оларды ерте аныктау
жэне кунделкт! ендристк практикага кэсптк катерлерд! баскару
тетктерн енйзу шараларын коса алганда, жумыскерлердн емрун жэне
денсаулыгын сактау женндеп !с-шараларды 1ске асыруха;

5.14. Жумыскерлердн денсаулыгы мен каупаздшне кауп
тендретн катерлердн алдын алуга немесе оларды темендетуге,
кэспорындарда енбектн коргалуын жене енбек жагдайларын жаксартуга
багытталган гылыми-зерттеу жэне талдамалык жумыстарды журйзуге
ыкпал етуге;

5.15. Республика кэспорындарында жэне уйымдарында ендрис
жагдайларында гылыми зерттеулердн апробациясын журйзуге жэне
нэтижелерн енпзуге жэрдемдесуге;

5.16. Енбек каупазди! жэне енбект! коргау талаптарын сактауга,
ендристк жаракаттанудын жэне кэсптк аурулардын алдын алуга



багытталган @рлескен 1с-кимылдарды камтамасыз ету максатында
жумыс берушн!н жене (немесе) кызметкерлердн не олардын еклдернн
бастамасы бойынша уйымдарда енбек каупсзди! жэне енбект! коргау
женндепйендр/стк кенестер куруга;

5.17. Енбек каутпазди жэне енбект! коргау саласындагы
техникалык

—
регламенттерд!, мемлекеттк

—
нормативтерд1 жэне

стандарттарды эзрлеу женндепй гылыми-техникалык кенестерде,
техникалык комитеттерде жэне жумыс топтарында @рлескен жумыс
журйзуге;

5.18. @ндристк жаракаттануды жэне кэсптк ауруларды темендету ‚

ушин енбект! коргау, ендр/стк жене экологиялык каупаздк саласындагы
жана инновациялык технологияларды жэне гылыми зерттеулердн
нэтижелерн пайдалануга;

5.19. Халыкаралык енбек уйымынын АИТВ/ЖИТС жэне енбек
саласы туралы (№ 200) усынымдарын 1лгерлету женнде шаралар
кабылдауга;

5.20. «Енбек каупазди мен гигиенасына жэрдемдесетн нейздер
туралы» Халыкаралык енбек уйымынын №187 конвенциясын {ске асыру
жумысын жалгастыруха;

‚ 5.21. Енбек каупазди мен енбект! коргауды, енеркэсттк жэне
экологиялык каупаздкт! камтамасыз ету проблемалары бойынша
симпозиумдарды, гылыми-практикалык конференцияларды,
семинарларды, кенестерд! жэне баска да !с-шараларды еткзуге;

5.22. Халыктын барлык топтары арасында экологиялык @лимд! ‘

таратуга жэне экологиялык ынталандырылган мэдени дагдыларды
калыптастыруга;

5.23. Ерекше коргалатын табиги аумактарды сактау мен дамытуга;
5.24. Коршаган ортаны коргаумен жэне экологиялык каупаздкт!

камтамасыз етумен байланысты мэселелерд! шешуде когамдык
б/рлестктердин, коммерциялык емес уйымдардын жэне бизнес-
когамдастыктардын ти!мд! катысуын камтамасызетуге;

5.24-1. Казакстан Республикасынын Енбек кодекане сэйкес
кэспорындарда жэне уйымдарда кызметкерлерд! енбек каупазди жене
енбект! коргау мэселелер! бойынша окытуды журйзуге уагдаласты.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында ‚

экмО!к езне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

5.25. @ндристеп жазатайым окигалардан жэне кэсптк аурулардан
м!ндетт! элеуметик сактандыру, жумыс орындарындагы енбек
жагдайлары мен енбекйн коргалуына байланысты сактандыру
тарифтерн калыптастыру жуйеан жетлду.

5.26. Жумыс уакытынын кыскартылган узактыгы мен жыл сайынгы
акы теленейн косымша енбек демалысын жумыс орнындагы накты
енбек жагдайларына байланысты беру тэслдерн жетлдру.



5.2, Тист кэсптк стандарттарды жэне заманауи
технологияларды пайдалануды ескере отырып, енбект! коргау
саласындагы мамандарды даярлау жэне кайта даярлау жуйесн
жетлдру.

5.28. Енбек жагдайларын багалау жэне жумыс гстеушлердн ,

денсаулыгын жаксарту, кэсттк катерлерд! аныктау мен багалау жэне
оларды баскару жуйелерн!н тимдлин арттыру максатында нормативтк
кукыктык базаны жетлду.

5.29. Онеркэспт!к жэне экологиялык каупаздикт! камтамасыз етудн
кукыктык  экономикалык, уйымдастырушылык жэне баска да
мэселелерн келалген турде шещу.

5.30. Халыкаралык нормалармен жэне стандарттармен кажетг
уйлесммдилин ескере отырып, сакталуы енеркэсптк жэне экологиялык
каупаздкт! камтамасыз ететн нормативтк-техникалык кужаттарды
кабылдау.

5.31. @ндрис кауптлинн классификациясы нейзнде катерлерд!
баскару жуйеснн куру.

5.32. Каушт ендрстк объекплерд! пайдаланатын уйымдар
басшыларын, мамандары мен жумыскерлерн аттестаттау жэне олардын

‘`

блимин тексеру рэсмдерн жетлдЪу.
5.33. @неркэсптк жене экологиялык кадагалау жуйеанн жумыс

'стеу тимдлин арттыру.
5.34. Коршаган ортаны коргау жэне экологиялык каупаздкт!

камтамасыз ету саласындагы халыкаралык ынтымактастыкты дамыту.

Костанай облысынын жумыс беруийлернн еюлдер! ездер/не
мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

5.35. @нмдли жогары, енбек жагдайлары каупоз жана жумыс
орындарын куруга жэрдемдесу.

5.36. Жумыскерлердн еклдерн тарта отырып, ендрстк
жаракаттануды темендетуге жэне кэсптк аурулардын туындауынын ,

алдын алуга багытталган шаралар кешен!н {ске асыру.
5.37. Енбек жагдайлары мен енбектн коргалуын жаксарту бойынша

отандык жэне шетелдк озык жумыс тэжрибесн енпзу.
‚ 5.38. Енбек ужымдарында мндетт медициналык элеуметтк

сактандыру, элеуметтк жэне зейнетакымен камсыздандыру мэселелер!
бойынша жумыскерлердн еклдермен кездесулер уйымдастыру женнде
шаралар кабылдау.

5.39. ©з жумыскерлерне колайлы енбек жэне элеуметтк жагдай
жасауга ыкпал ету.

5.40. Казри замангы технологияларды пайдалана отырып, енбекп
коргау женндей персоналды окытуга, кешенд! даярлауга, енбект! коргау
женндеп кукыктык мэдениетт! арттыруга, ендристк жаракаттану мен
кэаптк ауруларды темендетуге багытталган алдын алу 1!с-шараларын
журйзу шараларын кабылдау.



5.41. Заннамага сэйкес жумыскерлердин медициналык тексерлт
каралуын журйзу жэне уйымга (кэспорынга) кызмет керсететн
медициналык уйыммен немесе жумыскер тркелген жер! бойынша
аумактык

—
медициналык  уйыммен жумыскерлерге

—
журпзэлген

медициналык тексерудн нэтижелер! бойынша корытынды акйнн
усынымдарын уактылыжэне б!рлест орындау.

5.42. Фндретк объекплерд! енбек жагдайлары бойынша
аттестаттауды уакытында журйзу жэне ауыр, зиянды жене (немесе)
каупт! енбек жагдайлары ушн жумыскерлерге заннамада, ужымдык
шарт, салалык келам шарттарында кезделген женлдктер мен
етемакылар беру.

5.43. Казакстан Республикасынын техникалык регламенттернде,
кагидаларында, нускаулыктарында жэне езге де нормативтк кукыктык
актилернде белпленген сенеркэстптк жэне экологиялык каупаздк'
талаптарын сактау.

5.44. Коршаган ортага техногендк сипаттагы факторлардын
жагымсыз эсерн темендету.

5.45.  Фнеркэсштк  каутаздк  саласындагы—мамандарды,
жумыскерлерд! даярлауды, кайта даярлауды жэне блмн тексеруд
камтамасыз ету.
«Костанай облысынын Кэстодак ортальты» жумысшыларынын
еклдер! ездер!не мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

5.46. Тиспй  кэсптк  стандарттарды ескерт  заманауи
технологияларды пайдалана отырып, енбект1 коргау бойынша
техникалык инспекторларды даярлау жэне кайта даярлау жуйеан .

жетлдфу.
5.47. Енбект! коргау—талаптарын сактауга, ендр/стк

жаракаттанудын жэне кэсптк аурулардын алдын алуга багытталган
@/рлескен 1с-кимылды камтамасыз ету максатында енбек каупазди жэне
енбект! коргау женндей‘ ендристк кенестерд! куруга жэне олардын
жумысына катысу.

5.48. Жумыскерлердн енбек жэне санитариялык-гигиеналык
жагдайларын жаксарту бойынша !с-шараларды уйымдастыру, сондай-ак
ендристк жаракаттануды жэне кэсптк аурулардын адын алу бойынша
профилактикалык 1с-шараларды журйзу женндеп с-шараларды
уйымдастыруга катысу.

5.49. Жумыс берушмен б!рлесп, енбект! коргау, енеркэсптк жэне
экологиялык каупаздк саласында ортак бакылауды жэне тимд! езара ,

1с-кимылды жузеге асыру.
5.50. Енбек кодеканде жене езге де заннамадакезделген тэртппен

енбект! коргау, енеркэсттк жэне экологиялык каупаздк саласында
ти!мд! езара с-кимылды камтамасыз ету.

5.51. Каржыландыруга катысу аркылы жумыскерлерд!, ен алдымен,
зиянды енбек жагдайларында жумыс 'стейтн жумыскерлерд! сауыктыру,



атап айтканда санаторий-профилакторийлерде, санаторий-курорттык
мекемелерде сауыктыру бойынша емдк-профилактикалык !с-шараларды
жузеге асыруга ыкпал ету.

5.52. Кэсподак уйымдарынын мушелер! арасында енбек каутазди
мен енбект! коргау саласындагы нормативтк кукыктык акплерд! сактау
тургысынан акпараттык-тумндру жумыстарын журпзу.

5.53. @ндристк объектлердей жене езге уйымдардагы авариялар,
инциденттер туралы жумыс беруш!н! шугыл турде хабардар ету.

5.54. Экологиялык мэдениетй калыптастыру, экологиялык @лм
мен тэрбиен! дамыту.

_ 5.55. Зиянды жэне каутпт! енбек жагдайларында жумыс 'стейтн
жумыскерлерге заннамага сэйкес косымша женлдктер мен
етемакыларды ужымдык шарттар мен келамдерге енпйзу женндеп
жумысты журпзу.

5.56. Дуниежузилк енбект! коргау кунн еткзуге катысу.
5.57. Енбек кызметне байланысты уйымдарда болган жазатайым

окигаларды тергеуге ез еклдерн!н катысуын камтамасызету.
5.58. Салалык жэне енрлк келемдерде жэне ужымдык шарттарда

бекгилген шарттгарда жэне тэртппен Казакстан Республикасы енбек
заннамасынын сакталуына когамдык бакылауды журйзуд! жуйел! турде
жузеге асыру. ,

Казакстан Республикасынын Енбек кодеканде, сондай-ак оган
сэйкес салалык жэне енрлк ушжакты келамдер мен ужымдык
шарттарда бекмлген  шарттарда  жэне  тоэртппен  Казакстан
Республикасы Енбек заннамасынын сакталуына когамдык бакылау
журпзуд! жандандыру.

М! бел!м
Элеуметтк эрштестк

Тараптар б/рлескен ду жумсауга мндеттено!, олар мынаган
багытталган:

6.1. Консультациялар еткзуге, салалык, енНрлк денгейде
келемдер, ужымдык шарттар жасасу тэжрибесн, сондай-ак элеуметтк ,

эрптестк пен элеуметтк жэне енбек катынастарын реттеу женндеп
Костанай облыстык ушжакты комиссия (будан эр’ — Комиссия)
отырыстарында талдау нэтижелерн караумен элеуметтк эршптестк
органдарынын жумыс практикасына мониторинг пен талдау журпзуге.

6.2. Элеуметтк эршптестк тараптарынын консультациялары мен
келссездер! кезнде кол жетюзэлген уагдаластыктарды тараптарда
интернет-ресурстар болган кезде тараптардын интернет-ресурстарында
унем! жариялауга, езне алынган м!ндеттемелерд! орындау жагдайы
туралы акпаратты жариялауга.



6.3. Ужымдык енбек дауларын реттеу, енбек катынастары
саласындагы бузушылыктарга карсы 1с-кимыл женнде барлык,
байланысты шараларды журпзуге.

6.4. Тараптардын элеуметтк жауапкершли! кагидаттарын дамыту
жен!ндеп б!рлескен жумысты журпзуге.

‚
6.5. Кэаптк одактар мен жумыс берушлер брлестктернн

кызметне араласпау, оларды куруга жэне жумыс гстеуне кедерп болмау
туралы заннамалык жэне жалпы мойындалган халыкаралык нормалар
мен кагидаларды сактауха.

6.6. Халыкаралык енбек уйымынын енбек стандарттарын 1ске
асыруга жэрдемдесуге.

6.7. Казакстан Республикасында лайыкты енбек кагидаттарын 1ске
асыруды камтамасыз етуге, накты жалакы денгейн арттыруды
камтамасыз етейн шаралар кешенн 1ске асыруга, крис саясатын
жетлдруге жэне халыктын емсуру денгейн арттыруга.

6.8. Халыкаралык енбек уйымынын Конвенциялары мен‘
усынымдарына сэйкес, Облыстык комиссия туралы жана ережен
кабылдауды кездейтн Элеуметтк эрттестк пен элеуметтк жене енбек
катынастарын реттеу женндей облыстык ушжакты  комиссияны
жангыртуга.

Жогарыда керсетилген максаттарды {ске асыруды камтамасыз
ету уийн Тараптар:

6.9. Элеуметтк оэрптестк, оэлеуметтк-енбек катынастарын
ужымдык-келамшарттык реттеу кагидаттары нейзнде езара карым-
катынасты дамытуга, Келамде айкындалган м!ндеттемелер мен
уагдаластыктарды сактауга.

6.9-1. Облыстын элеуметтк эршптестк жуйеснде жумыс гстейтн ,

кэспорындар мен уйымдарга консультативтк жэне эдстемелк кемек
керсетуге.

6.10. Дуниежузлик экономикалык форумнын Жипандык бэсекеге
каблетилж индеканн (будан эр! - ДЭФ ЖБИ) «Енбек нарыгынын
тимдли»  факторынын  керсеташтерн  жаксартуга  багытталган
шараларды 1ске асыруга.

6.11. Кэсподактардын, жумыс берушлер уйымдары жэне олардын
б/рлестктернн кызметне кетлдк беру мен кукыктарын камтамасыз ету
женндепй Халыкаралык енбек уйымынын конвенцияларын, Казакстан
катысушысы болып табылатын баска да халыкаралык шарттарды жэне
улттык заннаманы бузудын аныкталган фактйлерн жою шараларын
кабылдау максатында олар туралы акпарат алмасуха.

6.12. Елдн кэспорындары мен уйымдарында элеуметтк-енбек
катынастарын ужымдык-келемшарттык реттеумен камтуды кенейтуге

'

жэрдемдесуге.
6.13. Бизнесйн элеуметтк жауапкершли женндепй «Парыз»

конкурсын облыстык жэне республикалык денгейде уйымдастыру 1с-



шараларын еткзуд’! камтамасыз етуге, етнмдерд! карауга жэне
багалауга, сондай-ак облыстын денгейде лауреаттарды аныктауга жэне
марапаттауга.

6.14. Салалык жэне енрлк денгейлердей келемдерд! эзрлеуге
жэне кабылдауга катысу ушн тепе-тендк нейзде жумыс берушлердн,
жумыскерлердн жэне енбек женндей уэклетт! мемлекеттк органнын
еклдер! катарынан бакылаушылар тобын калыптастыруга.

6.15. Келемдерд! эзрлеуге жене кабылдауга катысу бойынша
калыптастырылган бакылаушылар тобы облыс, кала жэне аудан

денгейнде салалар бойынша жеке журйзлт жаткан жумыс туралы,акпаратты жыл сайын жартыжылдык нейзде Комиссияга карауга
усынады.

_

6.15-1. Енбек ужымдарында эйелдер мен еркектердн абыройын
темендететн жынысы бойынша кемстудн кез келген турне, ауызша
зорлык-зомбылыкка, жыныстык кудалауга жэне баска да мнез-кулыкка
тыйым салу жумыстарын журпзуге.

6.16. Элеуметтк-енбек жанжалдардын профилактикасы, алдын алу
жене ескерту бойынша шаралар кешен!н кабылдауга уагдаласты.

6.16-1. Тараптар элеуметтк-енбек жанжалдары мен ереулдердн
алдын алуда жэне ескертуде Тараптардын катысуынын мынадай
алгоритм!н карастырсын:

- азаматтардын енбек кукыктарын коргау саласындагы ахуалды
туракты талдау жэне мониторинплеу;

- енбек катынастары саласындагы бар жэне айкындалган `

проблемалык мэселелерд шешу бойынша практикалык жене
уйымдастырушылык сипаттагы келалген усыныстар эз!рлеу;

- мемлекеттк органдардын катысуымен элеуметтк эрптестк пен
элеуметик жэне енбек катынастарын реттеу женндеп енрлик ушжакты
комиссиялардын отырыстарында аткарылган жумыстардын нэтижелерн
туракты карау; | | | в- элеуметик эрттестк тараптары еклдерн!н жанжал жагдайынын
туындау ыктималдыгы жогары кэспорындар ужымдарымен ай сайынгы
жумыс кездесулерн еткзуд! карастыру.

6.17. Облыстык, салалык жэне енрлк келемдердн, ужымдык
шарттардын орындалуына жыл сайынгы нейзде талдау журпзуге.

6.18. Элеуметик оэрттестк жуйеанн жумыс гстеуне талдау
журйзуге жэне элеуметик эрттестк женндепй ушжакты комиссиялар ,

аясында талдау жэне тэжрибе нэтижелернн караудыжузеге асыруга.
6.19. Элеуметтк оэрптестк, элеуметтк-енбек катынастарын

ужымдык-шарттык реттеу жуйеанн жумыс пстейн жэне дамуын,
ужымдык енбек дауларын шешу тимдлйн арттыруды камтамасыз ететн
нормативтк кукыктык базаны жетлдруге багытталган усыныстарды
дайындау бойынша б!рлескен жумысты жалгастыруга.

6.20. Озне алган мндеттемелерд! орындау жэне езара бакылауды
жузеге асыру ушн осы Келемде айкындалган мэселелер бойынша
акпарат, кужаттар жэне материалдар, статистикалык деректер алмасуга.



6.21. Енбек нормативтерн 1ске асыруды жэне кэспорындардын
енбект! нормалау жуйесмен камтылуын кенейтуд! камтамасызетуге.

6.22. Тен жэне @рдей б@лкилжкке сэйкес келейн жумыстарды
орындау кезнде шетелдк жене отандык жумыскерлер арасында енбекке
акы телеу саласындагы тендк жэне мумкндк кагидаттарын сактауга.

6.23. Экономика салаларында енбекке акы телеу жуйе<нин непзп
кагидаттары бойынша келюлген усыныстарды оэзрлеу женнде
консультациялар еткзуге.

6.24. Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына
сэйкес келламдерде жэне ужымдык шарттарда енбекке акы телеу
бойынша тист! мндеттемелерд! карастыруга;

6.25. Эр@р жумыскердн уйым кызметнин тупк! нэтижелерне коскан
улесн ескеретн жэне жогары енмд! енбект! ынталандыруга багытталган
енбекке акы телеудн тимд! жэне икемд! жуйелер!н колдануга.

6.26. Уактылы жэне толык енбекке акы телеу кукыгын 1ске асыру
бойынша мэселелердг шешуде аткарушы билжк органдарымен,
мемлекеттк кадагалау органдарыменезара !с-кимыл жасауга.

6.27. Енбекке акы телеу мэселелер! женнде заннаманы {ске асыру
жагдайына талдау жэне багалау журйзуге, оны жетлдру бойынша
усыныстар енпзуге.

6.27-1. Енбек нарыгындагы жагдайга жэне жумыскерлерге
енбекакы телеу денгейне байланысты тарифтк саясатты реттеу
белмнде монополияга карсы заннамага тузетулер енйзу, сондай-ак
тарифтерд! карау кезнде кэсторындар персоналынын накты емес,
нормативткк санын ескеру.

Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасы аясында
экмО/к езгне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

6.27. Акпаратпен алмасу, консультациялар, келссездер, кенестер,
жумыс кездесулер! нысанында элеуметтк-енбек катынастарын жэне
олармен байланысты экономикалык катынастарды реттеу саласындагы
мемлекеттк саясатты калыптастыру жене !ске асыруды камтамасыз ету.

6.28. Элеуметтк эрптесткт! уйлестру жэне салалык жэне енрлк
денгейлерде тимд! элеуметтк диалогка ыкпал ету.
Костанай облысынын жумыс беруиийлеры!н еклдер! ездер!не
мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

› 6.29. Халыкаралык енбек уйымынын №87 «Уйымдарда кукыктарды
коргау жене ассоциациялардын ерюнди туралы», № 135 «Кэспорында
енбек ететн еклдердн кукыктарын коргау жэне оларга усынылган
мумкндктер!

—
туралы» Конвенцияларына сэйкес  уйымдарда

жумыскерлер еклдернн еркн кызмет! ушн жагдай жасауга жэрдемдесу.



6.30. Енбек катынастарын жэне кэспорындардын ендрстк
кызметн реттеу мэселелер! бойынша енбек ужымдарымен кездесулерд!
уйымдастыру шараларын кабылдау.

6.31. Жумыс берушлердн енбек катынастарын  реттеу
саласындагы кукыктык сауаттылыгын арттыру женндей 1!с-шараларды
журпзу.

6.32. Жумыс берушлердин арасында енбек заннамасын окыту жэне
тундру, енбек жанжалдарында келссездер журйзе @лу дагдыларын
дамыту жэне консенсуска кол жеткзу бойынша окыту тренингтерн
етк!зу.

6.33. Ужымдык енбек дауытуындаган кезде татуластыру рэсмдер!н
сактау шараларын колдану.

6.34. Келам комиссияларынын тимд! кызмет ету! ушн жагдайлар ,

жасау.

«Костанай облысынын Кэстодак орталыгы» жумысшыларынын
еклдер! ездерйне мынадай мндеттемелерд! кабылдайды:

6.35. Жумыскерлер арасында енбек заннамасын окыту жэне
тундру, енбек жанжалдарында келссездер журйзе @лу дагдыларын
дамыту жэне консенсуска кол жеткзу бойынша окыту тренингтерн
етк!зу.

6.36. Ужымдык енбек дауларын колданыстагы заннама шенбернде
шешу жэне зансыз ереулдерд!, жиындарды, наразылык акцияларын
еткзуге жол бермеу бойынша шараларды кабылдау.

6.37. Жеке енбек дауларын шешудн калыптаскан практикасын
зерделеу жэне оларды шешу бойынша усыныстар дайындау.

6.38. Ужымдык шарттар жасасуга бастамашылык жасайды жэне
ужымдык-шарттык науканды дайындауга жэне етюзуге катысады.
Ужымдык шарттар жобаларына кукыктык сараптама журйзед!,

6.39. Осы Келемд! медиа суйемелдеуд! уйымдастыруга катысады;
6.40. Азаматтардын енбек кукыктарынын бузылуынын алдын алуга

жэне енбек катынастарын реттеуге багытталган акпараттык-туандру
топтарынын жумысына катысады.

УП бел!м
Корытынды ережелер

Осы Кел/смны!н ережелерн Тараптардын орындауын уйлестру
максатында Тараптар темендеглер туралы уагдаласты:

7.1. Осы Келсм 2024 жылгы /7-О7 бастап кушне енед! жэне
жана Келаем жасалгканга дейн колданылады.

7.2. Облыстык келем мемлекетик органдарга, жумыскерлер мен
олардын еклдерне, меншж нысанына карамастан барлык жумыс
берушлерге, Казакстан Республикасынын аумагында тркелген,



шетелдк азаматтар немесе шетелдк занды тулгалар не шетелдн
катысуы бар занды тулгалар мулюнн меншк иелер!, курылтайшылары
(катысушылары) немесе акционерлер! болып табылатын уйымдархга,
сондай-ак шетелдк занды тулгалардын филиалдары мен еклдктерне
колданылады.

7.3. Тараптар Келемд! 2024-2026 жылдарга арналган Казакстан
Республикасында келалген элеуметтк-экономикалык саясатты журйзу
женндепй басым багыттарды жэне кажетт! с-кимылдарды белплейтн
элеуметтк эрптестктн нейзп кужаты ретнде мойындайды.

7.4. Осы Келам жене Комиссиянын усынымдары (шешмдер!)
элеуметик эрптестк туралы калалык жэне аудандык келамдерге
езгерстер мен (немесе) толыктырулар енйзу уш!н нейз болады.

`Ужымдык шарттар жасасу, ужымдык шарттарга езгерстер жэне
(немесе) толыктырулар енйзу кезнде ужымдык шарттар Казакстан
Республикасынын енбек заннамасымен, бас, салалык, осы, калалык
жэне аудандык (олар болган кезде) келламдермен салыстырганда
жумыскерлердн жагдайын нашарлатпауга тис. Мундай ережелер
жарамсыз деп таныладыжэне колдануга жатпайды.

7.5. Кейнпи жылдарга арналган Онрлж келем 2024 жылгы
1 сэурден кешктрилмей жасалады.

7.6. Комиссия шешмдер! осы Келамд! 1ске асыру нысаны болып
табылады.

`® 7.7. О@нрлк келамнн орындалу барысын бакылауды Тараптар
Элеуметтк эрттестк пен элеуметтк жэне енбек катынастарын реттеу
женндей облыстык ушжакты комиссиянын ережечнде айкындалган
тэртппен жузеге асырады.

7.8. Тараптардын @ринн усынысы бойынша Келамге Тараптардын
езара келаммен езгерстер мен толыктырулар енйзлу! мумкн, олар
жеке хаттамалармен ресмделед! жэне кол койылган куннен бастап
кушне енед..

7.9. Тараптарга аудандык жэне калалык келемдерге езгерстер
мен толыктырулар енйзу немесе Облыстык келамге сэйкес жаналарын
жасау кажет.

7.10. Тараптар Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес
Келемде кезделген, езне алган мндеттемелерд! орындамаган
жагдайда жауапты болады.

7.11. Тараптар накты мерзмдерн жэне орындауга жауаптыларды
керсете отырып, кабылданган м!ндеттемелерд! 1ске асыру женндеп
1с-шаралар жоспарын эз'рлейд!, оны Комиссия бектед.

7.12. Комиссиянын жумыс тобы Келамнн орындалу барысы
туралы акпаратты дайындайды. Келамнн ережелерн орындалу
барысын Комиссия жарты жылда бр рет карайды.

7.13. Тараптар Облыстык ушжакты комиссиянын кызметн жене
Келсмд! 1ске асыру барысын жариялау максатында букаралык акпарат
куралдарында оэлеуметтк оэрштесткт дамытуга жэне Казакстан



Республикасындагы элеуметтк-енбек катынастары проблемаларына
арналган материалдардын унем! жарияланып туруын камтамасыз етед!. ,

7.14. 2024 жылгы «0» 27// Костанай каласында
 данада мемлекеттк жэне орыс ЯЛдернде жасалды. Кол коюга
катысушылардын эркайсысында Келамнин бр-бр данасыболады.

ОсыКеле!мге мыналар кол койды:

Костанай облысы Аумактык Жумыс
эюмдинИН атынан кэстодактар берушлердн

б/рлестшн!н б/рлестши!н атынан
атынан

Костанай Костанай Костанай .

| облысынын облысындагы
Кэстодак Кэсткерлк кызметне

орталыгынын жэрдем беру
терайымы кауымдастыгынын

К. Аксакалов



РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом Костанайской области, территориальным

объединением профсоюзов «Профсоюзный Центр Костанайской
области» и Ассоциацией содействия предпринимательской
деятельностив Костанайской областина2024 - 2026 годы

Полномочные представители сторон социального партнерства для
укрепления и развития социального партнерства и достижения баланса
интересов каждой из представляемых сторон (государство, работники и
работодатели) в законодательстве Республики Казахстан, достижения
социальной стабильности и укрепления общественного согласия, в
соответствии с законодательством Республики Казахстан, признавая его
неукоснительное соблюдение, руководствуясь принципами паритетного
представительства и равноправия, взаимного уважения и
ответственности за выполнение принятых обязательств и
конструктивного взаимодействия Акимат Костанайской области (далее —

акимат), профсоюзный Центр Костанайской области (далее -
представители работников) и объединение работодателей и
предпринимателей В лице Ассоциации содействия
предпринимательской деятельности в Костанайской области (далее —

представители работодателей), именуемые в дальнейшем Сторонами,
руководствуясь принципами развития социального партнерства,
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых

отношений и недопущения дискриминации при реализации трудовых
прав по мотивам происхождения, социального, должностного и
имущественного положения, пола, расы, национальности, языка,
отношения к религии, убеждений, места жительства, возраста или
физических недостатков, а также принадлежности к общественным
объединениям, заключили настоящее Соглашение на2024 - 2026 годы
(далее - Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по
основным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
и связанные с ними экономические отношения в 2024 -— 2026 годах и
совместные действия его реализации.

Раздел|Ускоренная технологическая модернизация экономики

Ст эроны обязались прилагать совместные усилия,
направленные на:

1.1. Содействие созданию новых индустрий с применением
цифровых технологий.

1.2. Расширение конкурентных преимуществ традиционных
базовых отраслей отечественной экономики за счет внедрения
современных передовых технологий.



1.3. Эффективное регулирование рынка труда за счет
обеспечения баланса спроса и предложения в условиях
технологического обновления и цифровизации экономики.

: 1.4.

—
Повышение эффективности бюджетныхрасходов.

Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны
договорились:

1.5. Создавать благоприятные условия для внедрения инноваций в
целях технологического перевооружения отраслей экономики.

1.6. Содействовать трансферту передовых зарубежных технологий
и привлечению мировых высокопроизводительных компаний.

1.7. Развивать инфо-коммуникационную инфраструктуру для
ускоренного включения бизнеса и населения в технологическую
модернизацию экономики.

1.8. Обеспечить повышение компетенций трудовых ресурсов и
гибкие перетоки кадров внутри и между предприятиями, отраслями и
регионами для недопущения социальной дестабилизации и падения
доходов населения.

1.9. Стимулировать привлечение внутренних и внешних инвестиций
для технологического обновления отраслей экономики.

1.10. Принимать меры по улучшению инвестиционного климата за
счет модернизации регулирования и взаимодействия инвесторов с
государством.

Акимат в рамках действующего законодательства Республики
Казахстан принимает на себя обязательства:

1.11. При необходимости вносить предложения по внесению
изменений в разрабатываемые и действующие нормативные правовые
актыпо вопросам инноваций и привлечения инвестиций.

1.12. Создавать условия для трудовой мобильности и управляемого
перетока трудовых ресурсов в рамках модернизации экономики через
дорожные карты с крупными предприятиями и использование всех
инструментов данных программ развития занятости и

предпринимательства.

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя обязательства:

1.13. Проводить экспертизу проектов нормативных правовых актов
в области инноваций и привлечения инвестиций.

1.14. Содействовать предприятиям в проведении обновления
основных средств с учетом внедрения передовых технологий.

1.15. Способствовать выстраиванию системы управления
перетоками трудовых ресурсов для недопущения напряженности на



рынке труда, в том числе оказания содействия по обеспечению развития
компетенций потенциально высвобождаемых кадров.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимают на себя обязательства:

1.16. Способствовать выстраиванию системы управления
перетоками трудовых ресурсов для недопущения напряженности на
рынке труда путем:

- проведения широкой информационно-разъяснительной работы
среди трудовых коллективов о вызовах для рынка труда, связанных
с технологическим обновлением экономики;

- выработки предложений по снижению напряженности на рынке
труда в рамках технологической модернизации (автоматизации,
роботизации, цифровизации) производства.

Раздел |
Кардинальное улучшение бизнес среды

Стороны обязались прилагать совместные усилия,
направленные на:

2.1. Создание условий для развития малого и среднего
предпринимательства, как основы увеличения объемов производства
товаров, работи услуг и создания новых рабочих мест.

2.2. Снижение всех видов издержек и барьеров для открытия и

ведения бизнеса.
2.3. Предотвращение ценовых и тарифных сговоров для свободы

предпринимательства и развития конкуренции.
2.4. Снижение доли государства в экономике, создание

эффективного частного сектора экономики и развитие государственно-
частного партнерства.

Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны
договорились:

2.5. Содействовать эффективной реализации государственных
Программ развития предпринимательства Республики Казахстан.

2.6. Развивать приоритетные секторы экономики, обеспечивающие
ее диверсификацию и рост конкурентоспособности.

; 2.7. Разрабатывать предложения по улучшению бизнес-среды.



Акимат в рамках действующего законодательства
Республики Казахстан принимает на себя обязательства:

2.8. Принять совместные системные меры по дерегулированию
бизнеса.

2.9. Принимать меры по стимулированию деловой активности
частного сектора и улучшению бизнес-среды.

2.10. Вносить согласованные предложения Сторон по
совершенствованию действующего законодательства РК по вопросам
конкуренции, исходя из ситуации и сложившейся практики.

2.11. При утверждении размера предельно допустимых розничных
цен на социально значимые продовольственные товары, проводить
мониторинг и анализ воздействия решения принятого в соответствии со
своей компетенцией, установленной подпунктом 2) части второй статьи
8 Закона Республики Казахстан «О регулировании торговой
деятельности», на ценообразование данных товаров.».

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя обязательства:

2.12. —Инициировать проведение общих мероприятий с
представителями государственных органов, с целью поддержки и
защиты—предпринимательства в том числе по устранению
административных барьеров и содействия реализации государственных
программ развития бизнеса.

2.13. Проводить экспертизу проектов законодательных актов,
касающихся предпринимательства, вносить конструктивные
предложения в законодательную базу Республики Казахстан.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимают на себя обязательства:

2.14. Вырабатывать предложения по улучшению бизнес-среды, в
том числев части регулирования трудовых отношений.

Раздел Ш

Содействие в продуктивной занятости населения
и повышению производительности труда

Стороны обязались прилагать совместные усилия,
направленные на:

3.1. Создание условий для качественных рабочих мест и

расширению возможностей трудоустройства для безработных,
формирования инклюзивного рынка труда в рамках реализации



Концепции развития рынка труда Республики Казахстан на
2024-2029 годы;

3.2. Обеспечение продуктивной занятости.
3.3 Повышение качества трудовых ресурсов через развитие

Национальной системыквалификаций.
3.4. Стимулирование трудовой мобильности и миграции,

формализацию трудовых отношений и расширению социальных
гарантий во всех видах нестандартной занятости; предотвращение
случаев нелегального привлечения работодателями иностранной
рабочей силы, недопущение фактов несоблюдения условий труда,
диспропорцию в оплате труда за равный труд при одинаковой
квалификации;

3.5. Защиту внутреннего рынка труда путем квотирования
привлечения иностранной рабочейсилы.

Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны
договорились:

3.6. Принимать меры по совершенствованию механизмов
регулирования занятости, в том числе стимулировать формализацию
занятости.

3.7. Адаптировать содержание системы образования под
потребности развития экономики на основе профессиональных
стандартов и создать условия для развития компетенций трудовых
ресурсов.

3.8. Осуществлять меры, направленные на обеспечение
непрерывного профессионального развития работников,
профессиональной подготовки и переподготовки
кадров с учетом технологического обновления экономики.

3.9. Использовать цифровые подходы для модернизации
инфраструктуры рынка труда.

Акимат в рамках действующего законодательства Республики
Казахстан принимает на себя обязательства:

3.10. Привлекать Стороны к разработке и совершенствованию
нормативных правовых актов в сфере рынка труда с учетом мнения
Сторон.

3.11. Осуществлять общую координацию и мониторинг программ по
развитию занятости и предпринимательства.

3.12. Реализовывать программы, нацеленные на обеспечение
занятости, недопущение роста уровня безработицы и создание
дополнительных рабочих мест.

3.13. Обеспечить координацию работы Сторон по развитию
Национальной системы квалификаций.



3.14. Совершенствовать систему профессиональной ориентации
населения путем предоставления доступа к всеобъемлющей
информации по рынку труда, в том числе с использованием
информационных технологий.

3.15. Осуществлять мероприятия, способствующие занятости лиц,
испытывающих трудностив поиске работы.

3.16. Принимать меры по повышению контроля за соблюдением
трудового законодательства с участием представителей работников.

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя обязательства:

3.17. Оказывать содействие участию бизнеса в модернизации
профессионального образования и разработке профессиональных
стандартов.

3.18. Содействовать внедрению  дуального обучения на
предприятиях и распространению института наставничества.

3.19. Вносить предложения для формирования и размещения
государственного заказа на подготовку кадров в соответствии с
потребностями работодателей.

3.20. Принимать участие в разработке и обновлении
образовательных программ.

3.21. Содействовать вовлечению частных агентств занятости в
трудоустройство граждан.

3.22. Проводить информационно-разъяснительную работу среди
субъектов предпринимательства по легализации трудовых отношений.

3.23. Оказывать содействие акиматам в разработке дорожных карт
на крупных предприятиях по переподготовке сокращаемых работников и
их дальнейшему трудоустройству.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимают на себя обязательства:

3.24. Участвовать в формировании отраслевых рамок
квалификаций, профессиональных стандартов и стимулировать
работников к саморазвитию для реализации принципа «обучение в
течение жизни».

3.25. Реализовать комплекс мер по повышению престижности
рабочих профессий, в том числе проводить профориентационную
работу.

3.26. Принимать участие в разработке, формировании и
мониторинга эффективности государственных программ обеспечения
занятости, направленныхна создание условий для достойной жизни;

3.27. Осуществлять общественный контроль за соблюдением
трудового законодательства при заключении трудовых договоров,
изменении определенных сторонами условий трудового договора, в том



числе при высвобождении работников, предоставлении льгот, гарантий
и компенсаций в процессе трудовой деятельности, а также при
реорганизации и ликвидации организаций;

3.28. Содействовать в предоставлении временных и сезонных
рабочих мест для работы молодежных трудовых отрядов.

3.29. Проводить информационно-разъяснительную работу среди
субъектов предпринимательства по легализации трудовых отношений.

Раздел М
Улучшение качества человеческого капитала

Стороны обязались прилагать совместные усилия,
направленные на:

4.1. Модернизацию национальной системы здравоохранения,
ориентированной на эффективность, финансовую устойчивость и
поддержку социально-экономического роста, через:

- внедрение новой политики по охране здоровья общества на
основе интегрированного подхода к профилактике и управлению
болезнями;

- повышение эффективности управления и финансирования
системы здравоохранения;

- модернизацию медицинского и фармацевтического образования
и науки;

4.2. Дальнейшую модернизацию системы социального страхования,
социального и пенсионного обеспечения, в том числе:

- повышение качества жизни, ориентированное на поэтапное
улучшение минимальных социальных стандартов для населения и норм
социального обеспечения, обеспечивающих полную социальную
защищенность;

- формирование конкурентной среды в сфере социального
обслуживания в целях повышения качества социальных услуг;

- дальнейшее развитие пенсионной системы и социального
страхования, сфокусированное на стимулирование продуктивной и
формализованной занятости;

- усиление адресности при оказании социальной помощи
малообеспеченным слоям населения;

- усиление адресности, доступности и качества специальных
социальных услуг.

Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны
договорились:

4.3. Содействовать, реализации проекта «Бесплатное
профессионально-техническое образование для всех.



4.4. Создавать необходимые условия для продвижения концепции
«обучениев течение всей жизни»и выравнивания условий обучения для
учащихся в удаленных, сельских регионах.

4.5. Содействовать обновлению содержания технического и
профессионального образования с учетом запросов индустриально-
инновационного развития региона.

4.6. Расширять государственно-частное партнерство и привлечение
частных инвестиции в сферу образования, в порядке, установленном
Законом Республики Казахстан «О

—
государственно-частном

партнёрстве.
4.7. Содействовать созданию условий для коммерциализации

результатов научных исследованийи технологий.
4.8. Содействовать повышению престижа и мотивации

педагогических кадров.
- 4.9. Обеспечить дальнейшее развитие инфраструктуры

здравоохранения и образования на основе
государственно-частного партнерства и современных информационно-
коммуникационных технологий.

4.10. Содействовать повышению—доступности, качества,
безопасности, эффективности, устойчивости и

пациентоориентированности системы здравоохранения, основанной на
комплексной цифровизации данныхи процессов.

4.11. Проводить на постоянной основе ’информационно-
разъяснительную работу по вопросам обязательного медицинского
социального страхования, социального и пенсионного обеспечения.

‘4.12. Содействовать совершенствованию методики определения
величины прожиточного минимума.

4.13. Изучить сложившуюся практику и подготовить предложения по
повышению эффективности и доступности действующих механизмов
социального обеспечения.

4.14. Совершенствовать качество минимальных социальных
стандартов.

4.15. Совмещать социальные гарантии государства, социальную
ответственность бизнеса и личную ответственность граждан.

. 4.16. Оказывать меры социальной поддержки лицам из числа
инвалидов и участников Великой Отечественной Войны,
лиц, приравненных к ним (предоставление бесплатного или льготного
проезда в общественном транспорте, ремонт жилья, обеспечение
топливом, зубопротезирование, предоставление путевок на санаторно-
курортное лечение, оказание материальной помощи др.), исходя из
возможностей.

4.17. Осуществлять меры по реализации концепции семейной и
гендерной политики в Республике Казахстан до 2030, направленныена:

- обеспечение охраны материнства и детства, социальной
поддержки женщин, решение гендерных проблем в сфере социально-
трудовых отношений;



- поддержку мужчин и женщин, занимающихся уходом за детьми и
их воспитаниемна равных правах.
Акимат в рамках действующего законодательства Республики
Казахстан принимает на себя обязательства:

4.18. Реализовать меры по целенаправленности учебных программ
на развитие способностей критического мышления и навыков
самостоятельного поиска информации.

4.19. Сократить разрыв в качестве образования между городскими
и сельскими школами.

. 4.20. Обеспечить поэтапное внедрение трехязычия на всех уровнях
образования.

4.21. Обеспечить бесплатным образованием безработную и
самозанятую молодежь, а также людей трудоспособного возраста, не
имеющих профессионального образования.

4.22. Реализовать меры по развитию системы профессионального
образования для подготовки специалистов новых производств в рамках
обозначенной экономики.

4.23. Формировать государственный образовательный заказ на
подготовку кадров с учетом реальной потребности рынка труда в
трудовых ресурсах и обеспечить соответствие—содержания
образовательных программ требованиям профессиональных
стандартов.

4.24. Предоставить в системе обязательного медицинского
социального страхования частным медицинским организациям равные
условия для развития конкуренции.

4.25. Обеспечить участие в системе обязательного медицинского
социального страхования социально уязвимых слоев населения.

4.26. Проводить широкую информационно-разъяснительную работу
по проводимым реформам в сфере здравоохранения.

4.27. Обеспечивать формирование и реализацию государственной
политики основанной на социальных гарантиях, социальной
ответственности бизнеса и личной ответственности граждан:

- по повышению уровня социальной защиты граждан посредством
предоставления адресности социальной помощи и социальной
поддержки малообеспеченных слоев населения;

- по повышению уровня социальной обеспеченности работников
всех уровней за счет диверсификации источников социальных выплат.

4.28. Оказывать государственную адресную социальную помощь
малообеспеченным гражданам и семьям.

4.29. Продолжить работу по обеспечению социальной защиты
работающего населения в случае наступления социального риска путем:

- сохранения финансовой устойчивости системы обязательного
социального страхования;



- повышения ответственности за соблюдение требований
законодательства о социальном обеспечении (своевременная иполная уплата обязательных пенсионных взносов, обязательных
профессиональных пенсионных взносов и социальных отчислений);

- обеспечения максимального охвата обязательным страхованием
работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых
(служебных) обязанностей.

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя обязательства:

4.30. Содействовать в подготовке кадров, обладающих
специализированными отраслевыми навыками и высокой
квалификацией, организации опережающего  профессионального
обучения, подготовки и переподготовки работников, обучения основам
предпринимательства в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом
Республики Казахстан.

4.31. Содействовать развитию внутрипроизводственного обучения
работников организаций, а также опережающего профессионального
обучения работников.

4.32. Способствовать развитию человеческого капитала
посредством разработки использования политики и практики по
повышению возможности и трудоспособности человека;

4.33. При заключении трудовых договоров с работниками не
препятствуют их вступлению в члены профсоюза и участию в
профсоюзной деятельности.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимают на себя обязательства:

4.34. Проводить мероприятия по повышению престижа системы
образования на непрерывность обучения на протяжении всей жизни и
качества образованияи подготовки педагогических кадров.

4.35. Проводить мероприятия по разъяснению основ принципа
солидарной ответственности гражданина, работодателя и государства
за охрану здоровья населения.

4.36. Проводить совместные семинарыс социальными партнерами,
в том числе по разъяснению основ законодательства в сфере
социального страхования, социального и пенсионного обеспечения.

4.37. Проводить работу по включению в коллективные договора
и соглашения основных прав и гарантий женщин, молодежи и лиц
с ограниченными возможностями.

Раздел У
Условияи охрана труда, промышленная



и экологическая безопасность

Стороны обязались прилагать совместные усилия, направленные ,

на:

5.1. Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья
работников.

5.2. Создание благоприятных условий труда в процессе трудовой
деятельности для реализации права работников на достойный труд.

5.3. Реализацию нормативных правовых актов в области охраны
труда, промышленной и экологической безопасности, а также программ
улучшения условий и охранытруда.

5.4. Повышение эффективности внутреннего контроля за
соблюдением безопасности и охраны труда на предприятиях.

5.5. Развитие и углубление сотрудничества по обеспечению
промышленной и экологической безопасности.

5.6. Обеспечение реализации государственной политики в области ‘'

промышленной и экологической безопасности.
5.7. Снижение негативного воздействия на окружающую среду

отходов производства и потребления.
5.8. Обеспечение экологической безопасности и улучшение

качества окружающей среды.
5.9 Содействие в решении гендерных проблем в сфере социально-

трудовых отношений, в том числе путем организации обучения
руководителей предприятий по вопросам гендерной политики и

антидискриминационным мерам,а также искоренению наихудших форм
детского труда в рамках реализации Концепции семейнойи гендерной
политики в Республике Казахстан до 2030года;
Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны,договорились:

5.10. Осуществлять взаимодействие органов государственного
контроля и надзора, объединений работодателей и
профессиональных союзов по осуществлению государственного и
общественного контроля за соблюдением трудового законодательства
по вопросам безопасности и охраны труда.

5.11. Совершенствовать систему управления профессиональными
рисками в целях предотвращения или снижения опасностей,
угрожающих здоровью и безопасности работников.

5.12. Развивать систему мониторинга состояния условий и охраны
труда, включая совершенствование статистической отчетности.

5.13. Реализовывать мероприятия по сохранению жизни и здоровья
работников, включая меры профилактики, раннего выявления
профессиональных заболеваний и по внедрению механизмов
управления профессиональными рисками В повседневную



производственную практику. 5.12-1. Проведение мероприятий по
выработке согласованных действий по ежегодному уменьшению уровня
производственного травматизма.

5.14. Содействовать проведению научно-исследовательских и
аналитических работ, направленных на предотвращение или снижение
опасностей, угрожающих здоровью и безопасности работников,
улучшение условий работыи охраны труда на предприятиях.

5.15. Содействовать в проведении апробации и внедрения
результатов научных исследований в производственных условиях на
предприятиях и организациях республики.

5.16. В целях обеспечения совместных действий, направленных на
соблюдение требований безопасности и охраны труда, предупреждение
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по
инициативе работодателя и (или) работников либо их представителей
создавать производственные советыпо безопасности и охране труда в
организациях.

5.17. Проводить совместную работу в научно-технических советах,
технических комитетах и рабочих группах по разработке технических
регламентов, государственных нормативов и стандартов в сфере
безопасности и охранытруда.

5.18. Использовать новые инновационные технологии и результаты
научных исследований в области охраны труда, промышленной и
экологической безопасности для снижения—производственного
травматизма и профессиональных заболеваний.

5.19. Принять меры по продвижению рекомендации Международной
организации труда о ВИЧ/ СПИДеи сфере труда (№ 200).

5.20. Продолжить работу по реализации Конвенции Международной
организации труда № 187 «Об основах, содействующих безопасности и
гигиене труда».

5.21. Проводить симпозиумы, научно-практические конференции,
семинары, совещания и другие мероприятия по проблемам обеспечения
безопасности и охраны труда, промышленной и экологической
безопасности, представляющим взаимный интерес.

5.22. Распространить среди всех групп населения экологические
знания и способствовать формированию экологически
мотивированных культурных навыков.

5.23. Сохранять и развивать особо охраняемые природные
территории.

5.24. Обеспечить эффективное участие

—
общественных

объединений, некоммерческих организаций и бизнес-сообщества в
решении вопросов, связанных с охраной окружающей среды и
обеспечением экологической безопасности.

5.24-1. Проводить на предприятиях и в организациях обучение
работников, по вопросам безопасности и охранытруда в соответствии с
Трудовым кодексом Республики Казахстан.



Акимат в рамках действующего законодательства Республики
Казахстан принимает на себя обязательства:

5.25. Совершенствовать систему обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, формирования страховых тарифов в
зависимости от состояния условий и охранытруда на
рабочих местах.

5.26. Совершенствовать подходы в предоставлении сокращенной
продолжительности рабочего времени и дополнительного
оплачиваемого ежегодного трудового отпуска в зависимости от
фактического состояния условий труда на рабочем месте.

5.27. Совершенствовать систему подготовки и переподготовки
специалистов в сфере охраны труда с учетом соответствующих
профессиональных стандартов и использования современных
технологий.

5.28. Совершенствовать нормативную правовую базу в целях
повышения эффективности систем оценки условий труда и улучшения
здоровья работающих, выявления и оценки профессиональных рисков и
управления ими.

: 9.29. Согласованно решать правовые, экономические,
организационные и иные вопросы обеспечения промышленной
и экологической безопасности.

5.30. Принимать нормативно-технические документы, соблюдение
которых обеспечивает промышленную и экологическую безопасность, с
учетом необходимой гармонизации с международными нормами и

стандартами.
5.31. Создать систему управления рисками на основе

классификации опасности производства.
5.32. Совершенствовать процедуру аттестации и проверку знаний

руководителей, специалистов и работников организаций,
эксплуатирующих опасные производственные объекты.

5.33. Повышать эффективность функционирования системы
промышленного и экологического надзора.

5.34. Развивать международное сотрудничество в области охраны
окружающей средыи обеспечения экологической безопасности.

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя следующие обязательства

‘5.35. Содействовать созданию новых рабочих мест с высокой
производительностью, безопасными условиями труда.

5.36. Реализовывать, с привлечением представителей работников,
комплекс мер, направленных на снижение производственного
травматизма и предотвращение возникновения профессиональных
заболеваний.



5.37. Внедрять передовой отечественный и зарубежный опыт.
работы по улучшению условий и охранытруда.

5.38. Принимать меры по организации встреч в трудовых
коллективах, с участием представителей работников, по вопросам
обязательного медицинского, социального страхования, социального и
пенсионного обеспечения.

5.39. Способствовать созданию приемлемых трудовых и
социальных условий для своих работников.

5.40. Принимать меры по проведению превентивных мероприятий,
направленных на обучение, комплексную подготовку персонала по
охране труда с использованием современных технологий и повышение
правовой культуры по охране труда, снижение производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

5.41. Проводить в соответствии с законодательством медицинские
осмотры работников и своевременно и совместно с медицинской
организацией, обслуживающей организацию (предприятие) или с
территориальной медицинской организацией по месту прикрепления
работника выполнять рекомендации заключительного акта по
результатам проведенного медицинского осмотра работников.

5.42. Своевременно проводить аттестацию производственных
объектов по условиям труда и предоставлять работникам
предусмотренные законодательством и условиями коллективного
договора, отраслевого соглашения, льготы и компенсации за тяжелые,
вредные и (или) опасные условия труда.

5.43. Соблюдать требования промышленной и экологической
безопасности, установленные в технических регламентах, правилах,
инструкциях и иных нормативных правовых актах Республики Казахстан.

5.44. Снижать негативное воздействие факторов техногенного ,

характера на окружающую среду.
5.45. Обеспечить подготовку переподготовку и проверку знаний

специалистов, работников в области промышленной безопасности.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимает на себя обязательства:

5.46. Совершенствовать систему подготовки и переподготовки
технических инспекторов по охране труда с учетом соответствующих
профессиональных стандартов с использованием современных
технологий.

5.47. Участвовать в создании и работе производственных советов
по безопасности и охране труда с целью обеспечения совместных
действий, направленных на соблюдение требований охраны труда,
предупреждение производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.



5.48. Участвовать в организации мероприятий по улучшению
условий труда и санитарно-гигиенических условий работников, а также
проведении профилактических мероприятий по предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

:5.49. Осуществлять с работодателем совместный контроль и
эффективное взаимодействие в области охраны труда, промышленной
и экологической безопасности.

5.50. Обеспечить эффективное взаимодействие в области охраны
труда, промышленной и экологической безопасности в порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом и иным законодательством».

5.51. Способствовать осуществлению лечебно-профилактических
мероприятий по оздоровлению работников, прежде всего занятых во
вредных условиях труда, в частности, в санаториях-профилакториях,
санаторно-курортных учреждениях путем участия в финансировании.

:5.52. Проводить информационно-разъяснительную работу среди
членов профсоюзных организаций на предмет соблюдения нормативных
правовыхактов в области безопасности и охранытруда.

5.53. Незамедлительно информировать работодателя об авариях,
инцидентах на производственных объектахи иных организациях.

5.54. Формировать экологическую культуру, развитие
экологического образованияи воспитания.

5.55. Проводить работу по включению в коллективные договора
и соглашения дополнительные согласно законодательству льготы и
компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях
труда,

5.56. Принимать участие в проведении «Всемирного дня охраны
труда».

5.57. Обеспечить участие своих представителей в расследовании
несчастных случаев, происшедших в организациях, связанных с
трудовой деятельностью.

5.58. Систематически осуществлять проведение общественного
контроля за соблюдением трудового законодательства Республики
Казахстан на условиях и в порядке, закрепленных в отраслевых и
региональных соглашениях и коллективных договорах.

Активизировать проведение общественного контроля за
соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан на
условиях и в порядке, закрепленных в Трудовом кодексе Республики
Казахстан, а также соответствующих ему положений отраслевых и

региональных трехсторонних соглашениях и коллективных договорах.

Раздел \|
Социальное партнерство

Стороны обязались прилагать совместные усилия,
напоавленныена:



6.1. Проведение консультаций, мониторинг и анализ опыта
заключения соглашений на отраслевом, региональном уровнях,
коллективных договоров, а также практики работы органов
социального партнерства с рассмотрением результатов анализа на
заседаниях Костанайской областной трехсторонней комиссии по
социальному партнерству и регулированию социальных
и трудовых отношений (далее - Комиссия).-

6.2. Постоянное освещение на Интернет-ресурсах Сторон, при
наличии у СтороныИнтернет-ресурса, договоренностей, достигнутых во
время консультаций и переговоров сторон социального партнерства, и
обнародование информации о состоянии выполнения взятых на себя
обязательств.

6.3. Проведение всех зависящих мер по урегулированию
коллективных трудовых споров, противодействию нарушениям в сфере
трудовых отношений.

6.4. Проведение совместных работ по развитию принципов
социальной ответственности сторон.

6.5. Соблюдение законодательных и общепризнанных
международных норм и правил о невмешательстве в деятельность
профессиональных союзов и объединений работодателей,
непрепятствование их созданию и функционированию.

6.6. Содействие реализации трудовых стандартов Международной
организацией труда.

6.7. Обеспечение реализации принципов достойного труда в
Республике Казахстан, реализация комплекса мер, обеспечивающих
повышение уровня реальной заработной платы, совершенствование
политики доходов и повышение уровня жизни населения.

6.8 Модернизация областной трёхсторонней комиссии по
социальному партнёрству и регулированию социальных и трудовых
отношений (далее — ОТК), предусматривающую принятие нового
Положения о Областной комиссии в соответствии с конвенциями и

рекомендациями Международной организации труда.
Для обеспечения реализации вышеуказанных целей Стороны
договорились:

6.9. Развивать взаимоотношения на основе принципов социального
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением
обязательства и договоренности.

6.9-1. Оказание консультативной и методической помощи
предприятиям и организациям, действующим в системе социального
партнерства области.

6.10. Реализовать меры, направленные на улучшение показателей
слагаемого фактора «Эффективность рынка труда» Глобального



индекса конкурентоспособности Всемирного экономического форума
(далее - ГИК ВЭФ).

6.11. Обмениваться информацией о выявленных фактах нарушений
конвенций Международной организации труда, других международных
договоров, участником которых является Казахстан, и национального
законодательства по обеспечению прав и гарантий деятельности
профсоюзов, организаций работодателей, их объединений с целью
принятия мер ких устранению.

‚ 6.12. Содействовать расширению охвата коллективно-договорного
регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях и в
организациях страны.

6.13. Обеспечивать проведение организационных мероприятий
конкурса социальной ответственности бизнеса «Парыз» на областном и
республиканском уровнях, рассматривать и оценивать заявки, а также
определять и награждать лауреатов на областном уровне.

6.14. Сформировать на паритетной основе группу наблюдателейиз
числа представителей работодателей, работников и уполномоченного
государственного органа по труду для участия в разработке и принятии
соглашений на отраслевом и региональном уровнях.

6.15. Сформированная группа наблюдателей по участию в
разработке и принятию соглашений отдельно по отраслям области,
города, района ежегодно на полугодовой основе представляет на
рассмотрение в Комиссию информацию о проводимой работе..6.15-1. В трудовых коллективах проводить работу по введению
запрета на любые формы дискриминации по признаку пола, вербальное
насилие, сексуальные домогательства и другие формы поведения,
унижающие достоинство женщин и мужчин.

6.16. Принимать комплекс упреждающих мер по профилактике,
предупреждению и предотвращению социально-трудовых конфликтов.

'6.16-1. Сторонам предусмотреть следующий алгоритм участия
сторон в предупреждении и предотвращении социально-трудовых
конфликтови забастовок:

- постоянный анализ и мониторинг ситуации в области защиты
трудовых прав граждан;

- выработка согласованных предложений практического и

организационного характера по разрешению имеющихся и выявленных
проблемных вопросов в сфере трудовых отношений;

- регулярное рассмотрение результатов проделанной работы на
заседаниях региональных трехсторонних комиссий по социальному
партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений с
участием государственных органов.

Предусмотреть проведение ежемесячных рабочих встреч
представителей сторон социального партнерства с коллективами
предприятий, где высока вероятность возникновения конфликтной
ситуации.



6.17. Проводить на ежегодной основе анализ исполнения
областного, отраслевых и региональных соглашений, коллективных
договоров.

6.18. Проводить анализ функционирования системы социального
партнерства и осуществлять в рамках трехсторонних комиссий по
социальному партнерству рассмотрение результатов анализаи опыта.

`6.19. Продолжить совместную работу по подготовке предложений,
направленных на совершенствование нормативной правовой базы,
обеспечивающей функционирование и развитие системы социального
партнерства,  коллективно-договорного регулирования ’социально-
трудовых отношений и повышения эффективности разрешения
коллективных трудовых споров.

6.20. Проводить обмен информацией, документами и материалами,
статистическими данными по вопросам, определенным настоящим
Соглашением, для выполнения взятых на себя обязательств и
осуществления взаимного контроля.

‘6.21. Обеспечить реализацию нормативов по труду и расширение
охвата предприятий системой нормирования труда.

6.22. Соблюдать принципы равенства и возможностей в области
оплатытруда между иностранными и отечественными работниками при
выполнении равнозначных работ и соответствующей одинаковой
квалификации.

6.23. Проводить консультации по разработке согласованных
предложений по основным принципам системы оплатытруда в отраслях
экономики.

. 6.24. Предусматривать соответствующие обязательства по оплате
труда в соглашениях и коллективных договорах в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан;

6.25. Применять эффективные и гибкие системы оплаты труда,
учитывающие вклад каждого работника в конечные результаты
деятельности организации и направленные на—мотивацию
высокопроизводительного труда. 6.27. Взаимодействовать в
решении вопросов по реализации права на
своевременную и полную оплату труда с органами исполнительной
власти, органами государственного надзора.

6.26. Проводить анализ и оценку состояния реализации
законодательства по вопросам оплаты труда, вносить предложения по
его усовершенствованию.

6.26-1. Инициировать поправки В антимонопольное
законодательство в части регулирования тарифной политики в
зависимости от ситуации на рынке труда и уровня оплаты труда
работников, а также при рассмотрении тарифов учитывать не
фактическую, а нормативную численность персонала предприятий.

Акимат в рамках действующего законодательства
Республики Казахстан принимает на себя обязательства:



6.27. Обеспечивать формирование и реализацию государственной
политики в сфере регулирования социально-трудовых отношений и
связанных с ними экономических отношений в формах обмена
информацией, консультаций, переговоров, совещаний, рабочих встреч.

6.28. Координировать социальное партнерство и содействовать
эффективному социальному диалогу на отраслевом и региональных
уровнях.

Представители работодателей Костанайской области
принимают на себя обязательства:

- 6.29. Не препятствовать созданию условий для свободной
деятельности представителей работников в организациях в
соответствии с конвенциями Международной организации труда № 87
«О свободе ассоциаций и защите права на организацию», № 135 «О.
защите прав представителей трудящихся на предприятиях и
предоставляемых им возможностях».

6.30. Принимать меры по организации встреч с трудовыми
коллективами по вопросам регулирования трудовых отношений и
производственной деятельности предприятий.

6.31. Проводить мероприятия по повышению правовой грамотности
работодателей в сфере регулирования трудовых отношений.

‚6.32. Проводить среди работодателей обучение и разъяснение
трудового законодательства, обучающие тренинги по развитию навыков
умения вести переговоры и достижению консенсуса в трудовых
конфликтах.

6.33. При возникновении коллективного трудового спора принимать
мерыпо соблюдению примирительных процедур.

6.34. Обеспечивать условия для эффективного функционирования
согласительных комиссий.

Представители работников «Профсоюзный центр Костанайской
области» принимает на себя обязательства:

6.35. Проводить среди работников обучение и разъяснение основ
трудового законодательства, обучающие тренинги по развитию навыков
умения вести переговоры и достижению консенсуса в трудовых
конфликтах.

6.36. Принимать меры по разрешению коллективных трудовых
споров в рамках действующего законодательства и не допущению
проведения незаконных забастовок, собраний, акций протеста.

6.37. Изучить сложившуюся практику разрешения индивидуальных
трудовых споров и подготовить предложения по их разрешению.

6.38. Инициируют заключение коллективных договоров и участвуют
в подготовке и проведении коллективно-договорной кампании.
Проводят правовую экспертизу проектов коллективных договоров;



6.39. Участвуют в организации медиа сопровождения данного
соглашения;

6.40. Принимают участие В работе информационно-
разъяснительных групп направленных на предупреждение нарушений
трудовых прав граждани регулирование трудовых отношении.

Раздел УП
Заключительные положения

С целью координации выполнения Сторонами положений данного
Соглашения Стороны договорились о нижеследующем:

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с _/7- 7. 2024 года
и действует до заключения нового Соглашения.

7.2. Областное соглашение распространяется на государственные
органы, работников и их представителей, на всех работодателей
независимо от форм собственности, на организации,
зарегистрированные на территории Республики Казахстан,
собственниками имущества, учредителями (участниками) или
акционерами которых являются иностранные граждане или иностранные
юридические лица либо юридические лица с иностранным участием,атакже филиалы и представительства иностранных юридических лиц.

7.3. Стороны признают Соглашение основным документом
социального партнерства, устанавливающим приоритетные
направления и необходимые действия по проведению согласованной
социально-экономической политики в Республике Казахстан на 2024 -—'

2026 годы.
7.4. Настоящее соглашение и рекомендации (решения) Комиссии

могут служить основой для заключения, внесения изменений и (или)
дополненийв городские и районные соглашения о соцпартнёрстве.

При заключении коллективных договоров, внесении изменений и
(или) дополнений в коллективные договоры, коллективные договорыне
должны ухудшать положение работников по сравнению
с трудовым законодательством Республики Казахстан, генеральным,
отраслевым, настоящим, городскими и районными (при их наличии)
соглашениями. Такие положения признаются недействительными и не
подлежат применению.

7.5. Региональное соглашение на последующие годы заключается
не позднее1 апреля2024 года.

7.6. Решения Комиссии являются формой реализации настоящего
Соглашения.

7.7. Контроль за ходом выполнения Регионального соглашения
осуществляется сторонами в порядке, определенном Положением
Областной трехсторонней комиссии по социальному партнерству и

регулированию социальных и трудовых отношений.
7.8. По предложению одной из Сторон в Соглашение могут быть

внесены изменения и дополнения по взаимному согласию Сторон,



которые оформляются отдельными протоколами и вступают в силу со
дня подписания.

7.9. Сторонам необходимо внести изменения и дополнения в
районныеи городские соглашения или заключить новые в соответствии
с Областным соглашением.

7.10. Стороны несут ответственность в случае невыполнения
взятых на себя обязательств, предусмотренных Соглашением, в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7.11. Стороны разрабатывают План мероприятий по реализации
принятых обязательств с указанием конкретных сроков и ответственных
за исполнениес утверждением его Комиссией.

7.12. Рабочая группа Комиссии готовит информацию о ходе
выполнения Соглашения. Комиссия раз в полугодие рассматривает ход
выполнения положений Соглашения.

7.13. В целях освещения деятельности Областной трехсторонней
комиссии и хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают
регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов,
посвященных развитию социального партнерства и проблемам
социально-трудовых отношенийв Республике Казахстан.

7.13. Совершено в городе Костанай «05» ОИре.6 2024 года в

__ экземплярах на государственном и русском’ языках. У каждого из
участников подписания находится по одному экземпляру Соглашения.

Настоящее Соглашение подписали:

От Акимата От От объединения
Костанайской территориального работодателей
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аким Председатель Директор Ассоциации
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