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ОБЛЫСТЫК КЕЛТАМ

ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом Кызылординской области, областными объединениями
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Будан эр! Тараптар, ал жеке
алганда Тарап деп аталатын енрлк
денгейдег! элеуметт!к эрштестк
тараптарынын уэклетт! еклдер!
Казакстан Республикасынын
заннамасына  сэйкес онын  катан
сакталуын мойындай отырып, паритетик
еюлдк кагидаттарын жэне Тараптардын
тендийн, эрбр Тараптын езара курмет
пен  кабылданган  м!ндеттемелердан
орындалуына  жауапкериилиалн  жэне

сындарлыезара 1с-кимылды камтамасыз
ете отырып, Кызылорда облысынын
эк1мди, Кызылорда облыстык жумыс
берупплердн б1рлестктер!
(кауымдастыктары, одактары) мен
Кызылорда облысынын косшодактар
орталыгы арасындагы 2024-2026
жылдарга арналган осы Облыстык
кел!с1мд! (будан эр! — Облыстык кел!с!м)
жасасты.

Облыстык  келем
—

Казакстан
Республикасынын енбек заннамасына
сэйкес:

- орде оэлеуметтк  эрштестикти
жэне диалогты дамыту;

- аймактын багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттарын карау;

- жумыспен камтуды камтамасыз
етуге жэне жумыссыздыкты азайтуга
багытталкан шаралар кабылдау;

- лайыкты енбек жагдайлары мен
енбект! коргауды камтамасыз ету;

Полномочные представители сторон
социального партнерства на
региональном уровне, именуемые В

дальнейшем Стороны, а по отдельности
Сторона, В соответствии с
законодательством Республики
Казахстан, признавая его
неукоснительное соблюдение,

руководствуясь принципами паритетного
представительства и равноправия
Сторон, взаимного уважения и
ответственности каждой Стороны за
выполнение принятых обязательств и
конструктивного взаимодействия,
заключили настоящее Областное
соглашение между акиматом
Кызылординской области, областными
объединениями (ассоциациями, союзами)
работодателей и Профсоюзным центром
Кызылординской области на 2024-2026

годы(далее — Областное соглашение).
Областное соглашение В

соответствии с трудовым
законодательством Республики
Казахстан включает положенияо (06):

- развитии социального партнерства
и диалога в регионе;

- рассмотрении программных и
стратегических документов региона;

- принятии мер, направленных на
обеспечение занятости и сокращение
уровня безработицы;

- обеспечении достойных условий и



- элеуметтк-енбек саласындагы
даулардын, жанжалдардын жэне
ереулдердин алдын алу жэне болдырмау
жен!ндег! шаралар,

-онын  орындалуын
тэрт!61;

- ез миндеттемелер!н орындамаган
жагдайда тараптардын жауапкериилии;

- оган езгерстер мен
толыктырулар енцзу тэрт!б1 туралы
ережелерд! камтиды.

бакылау

1. ЭЛЕУМЕТТК ЭРШТЕСТК
ЖЭНЕ ДИАЛОГ

Облыстык келам  шенбернде
Тараптар енйрдег! элеуметик эрштестк
пен диалогты дамыту бойынша келес1
м!ндеттемелерд! кабылдады:

1.1. жумыскерлердн (жумыскерлер
еклдершн), жумыс берупилердн
(жумыс берупплер еклдершин),
мемлекетт!к органдардын енбек
катынастарын жэне енбек
катынастарымен ‘Пкелей байланысты
езге де  катынастарды,—сондай-ак
элеуметтк-экономикалык катынастарды
реттеу мэселелер! бойынша мудделер!н
кел1суд! камтамасыз етуге багытталкан
шаралар кабылдау;

1.2. элеуметтк орштестмк жоэне
элеуметтк енбек катынастарын реттеу
жен!ндег! енрлк ушжактыкомиссиянын
(будан эр! - ерлк ушжакты комиссия)
релн кушейту жен!ндег! б1рлескен
жумыс жасау.

Оврлк ушжакты комиссиянын
отырыстарында Тараптардын кенестер!
мен  келссездерн  туракты  етк!зу,
сондай-ак енбек катынастарын жэне
енбек катынастарымен т1келей
байланысты езге де катынастарды,
сондай-ак элеуметтк-экономикалык
катынастарды реттеу мэселелер!
бойынша онын шепимдер!н  толык,

охранытруда;
- мероприятиях по предупреждению

и предотвращению споров, конфликтов и
забастовок в социально-трудовой сфере;

- порядке контроля за его
исполнением;

- ответственности сторон в случае
невыполнения взятых на себя
обязательств;

- порядке внесения изменений и
дополнений в него.
1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И

ДИАЛОГ

В рамках Областного соглашения
для развития социального партнерства и
диалога в регионе Стороны приняли на
себя следующие обязательства:

1.1. Стороны договорились принять
меры, направленные на обеспечение
согласования интересов работников
(представителей работников),

работодателей (представителей
работодателей), государственных
органов по вопросам регулирования
трудовых отношений и иных,
непосредственно связанных с трудовыми
отношениями, а также социально-
экономических отношений.

1.2. по совместной работе по
усилению роли региональной
трехсторонней комиссии по социальному
партнерству и регулированию
социальных и трудовых отношений
(далее - региональная трехсторонняя
комиссия).

Стороны обязуются регулярно
проводить совместные консультации и
переговоры на заседаниях региональной
трехсторонней комиссии,а также полное,
своевременное и качественное
исполнение её решений по вопросам
регулирования трудовых отношений, и
иных, непосредственно связанных с
трудовыми отношениями, а также



уактылыжэне сапалы орындау;
1.3. кэсигик одактар

б1рлестктерн (кауымдастыктарынын,
одактарынын) жэне жумыс берупйлер
б1рлестктер!н (кауымдастыктарынын,
одактарынын) ез мушелер!!н енбек
жэне элеуметтк-экономикалык
кукыктары мен мудделер!н б1лдру жэне
коргау бойынша релн арттыру;

1.4. косторындар мен уйымдарда
калалык, аудандык жэне  салалык
келисмдер, ужымдык шарттар жасау
жэне ондагы м1ндеттемелерд! 1ске асыру
бойынша практикалык жоне эд1стемелк
кемек керсету:

1.5. ужымдык шарттарды жасауды
мониторинйлеу жэне корытындысын
ужымдык жиналыстарда карау;

1.6. баскарудын барлык денгейнде
элеуметтк орштестк пен диалогты
дамытуга багытталган б1рлескен 1с-

шаралардыетк!зу;
1.7. 2024 жылы Фнрлик (облыстык,

калалык, аудандык) ушжакты комиссия
туралы ережен! (будан эр! — Ереже) жана
редакцияда эз!рлеу жэне кабылдау.

2. БАРДАРЛАМАЛЫК ЖЭНЕ
СТРАТЕГИЯЛЫК КУЖАТТАР

Облыстык келем  шенберйнде
Тараптар аймактын багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттарын карау
бойынша келес1 м!ндеттемелерд!
кабылдады:

2.1. ердег! кэсшкерлк ахуалды
жаксартуга, ен!рлерд! орныкты дамытуга
багытталган стратегиялык кужаттарда
белмленген экономика салаларындагы
негзг! реформаларды 1ске асыруда
б1рлескен куш-житерд! б1рактру;

2.2. жумыс берупилер мен
кэсшодактар еюклдерн  элеуметгк,
енбек жэне баска да байланысты
катынастарды козгаЙТын енрдин
стратегиялык  жэне

—
багдарламалык

4
соЦциально-экономических отношений.

1.3. по повышению роли
объединений (ассоциаций,

—
союзов)

профессиональных союзов и
объединений

—
(ассоциаций,

—
союзов)

работодателей по представлению и
защите трудовых и социально-
экономических прав и интересов своих
членов;

1.4. по оказанию практической и
методической помощи предприятиям и
организациям в создании городских,
районных и отраслевых договоров,
коллективных договоров и выполнении
указанныхв них обязательств.

1.5. по мониторингу заключения
коллективных договоров и рассмотрению
результатов на коллективных собраниях;

1.6. по проведению совместных
мероприятий, направленных на развитие
социального партнерства и диалога в
регионена всех уровнях управления;

1.7. по разработке и принятию в
2024 году Положения о Региональной
(областной, городской, районной)
трехсторонней комиссии (далее
Положение) в новой редакции.

2. ПРОГРАММНЫЕ И
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

В рамках Областного соглашения
Стороны приняли на себя следующие
обязательства по рассмотрению
программных и стратегических
документов региона:

2.1. по объединению совместных
усилий в реализации основных реформ в
отраслях экономики, обозначенных в
стратегических документах,
направленных на улучшение
предпринимательского климата В

регионе, устойчивому развитию
регионов;

2.2. по содействию участия
представителей работодателей и



кужаттарын 1ске асырудын тимдличн,
нормативйк  жэне  накты

—
осерн

дайындауга, сараптауга, 1ске асыруга
жэне багалауга катысуына ыкпал ету;

Тараптар элеуметмк  эрштестк
жен!ндег енрлк ушжактыкомиссиянын
карауына ©з усыныстарын шыгара
отырып, енрдн элеуметтк-
экономикалык дамуынын багдарламалык
жэне стратегиялык жоспарларын
/кужаттарын эз1рлеуге катысуга келист!.

Тараптар сондай-ак енрдн
элеуметик-экономикалык дамуынын
стратегиялык  жэне—багдарламалык
кужаттарын 1ске асыруды  талдауга
катысады, кажет болган жагдайда ти!ст!
кужаттарды нактылау жен!нде
усыныстар бередз (евр  халкынын
жумыспен камтылуын жэне табысын
калпына келтрудь экономиканын есу!н
жэне енфр экономикасындагы  узак
мерз!мд: курылымдык—езгерйстердь,
ешрдн багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттарын, жерплкт!
аткарушы орган кызметшйн  негзг
багыттарын, жерил!кт! аткарушы бил!к
органдары кызметин жоспарларын жэне
баска да кужаттардыкоса алганда);

2.3. стратегиялык жоспарлау
кужаттарын ескере отырып, ердщ
элеуметтк-экономикалык дамуынын
орта мерзэймд!1 жэне узак мерз1мд1
болжамынын  немзг!  параметрлерйн
карауга катысу;

2.4. орд! дамытудын мемлекетик
багдарламасын 1ске асыру бойынша
б1рлескен 1с-кимылдардыжузеге асыру;

2.5. жериликт! аткарушы органдар
куштер!мен мугедектит бар тулгалардын
ем!р суру сапасын жаксарту, олардын
элеуметик колдауын кушейту жэне
олардын когамга кругу: упин жагдай
жасау бойынша пэрменд! шараларды1ске
асыруга жэрдемдесу.

3. ЕНБЕК НАРЫРГЫЖЭНЕ

профсоюзов в подготовке, экспертизе,
реализации и оценке эффективности,
нормативного и фактического
воздействия реализации стратегических и

программных документов

—
региона,

затрагивающих социальные, трудовые и

другие связанныес ними отношения.
Стороны договорились принять

участие в разработке программных и

стратегических планов/документов
социально-экономического развития

региона с вынесением своих
предложений на рассмотрение
региональной трехсторонней комиссии
по социальному партнёрству.

Стороны будут также принимать
участие В анализе реализации
стратегических и программных
документов социально-экономического
развития региона, при необходимости
дают предложения по уточнению
соответствующих документов (включая
план действий, обеспечивающих
восстановление занятости и доходов
населения региона, рост экономики и
долгосрочные структурные изменения в
экономике региона, программные и
стратегические документы—региона,
основные направления деятельности
местного исполнительного органа, планы
деятельности местных органов
исполнительной власти и другие
документы);

2.3. по участию в рассмотрении
основных параметров среднесрочного и
долгосрочного прогноза социально-
экономического развития региона с

учетом документов стратегического
планирования,

2.4. по осуществлению совместных
действий по реализации Плана развития
региона;

2.5. по содействию местным
исполнительным органам в реализации
действенных мер по улучшению качества
жизни лиц с инвалидностью, усилению



ХАЛЫКТЫ ЖУМЫСПЕН КАМТУ

Облыстык келем  шенберйнде
енрде халыкты жумыспен камтуды
камтамасыз ету жэне жумыссыздыкты
азайту упин Тараптар келес1
м!ндеттемелерд! кабылдады:

3.1. Казакстан  Республикасынын
енбек нарыгын дамытудын 2024-2029
жылдарга арналган тужырымдамасы
шенбернде сапалы жумыс орындары
упин жагдай жасау жэне жумыссыздарды
жумыска орналастыру мумюндктер!н
кенейту, инклюзивт! енбек нарыгын
куру.

Жумыс берупилер бос орындар
болган жагдайда акпараттык деректер
банк!н куру упин Мансап орталыктарына
кадр кажетилиу туралы мэл1меттерд!
беруге м!ндеттелед!;

3.2. мамандыктар бойынша облыс
экономикасынын  кадрларга жылдык
болжамды суранысын аныктау; кэситик
багдар беру жуйемн дамыту; пик
окытуды дамыту, тэл!мгерлк
институтын дамыту жэне танымал ету;

3.3. жумыс купинн уткырлыгын
жэне кепп-конын ынталандыру, енбек
катынастарын рес1мдеу жэне стандартты
емес жумыспен камтудын  барлык
турлер! бойынша элеуметтк
кешлдиктерд! кенейту; жумыс
берупилерд!н шетелдк жумыс куш
зансыз тарту жагдайларына жол бермеу,
енбек жагдайларын сактамау фактлерин,
булкили б1рдей жумыс упин
жалакыдагы диспропорцияларды
болдырмау;

3.4. енцбек шарттарын электронды
форматка кеппруге жэрдемдесу;

3.5. каржылык, экономикалык жэне
баска да дагдарыстардын салдарымен
байланысты  тетенше

—
жагдайларды

коспаганда, жумысшылардын жаппай
жумыстан  босатылуын  болдырмау
(жумысшылардын жалпы санынын 10%-

их социальной поддержки и созданию
условий для их интеграции в общество.

3. РЫНОК ТРУДА В РЕГИОНЕИ
ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В рамках Областного соглашения
для обеспечения занятости и сокращения
уровня безработицы в регионе Стороны
приняли на себя следующие
обязательства:

3.1. по созданию условий для
качественных рабочих мест и
расширению возможностей
трудоустройства—для безработных,
формированию инклюзивного рынка
труда в рамках реализации Концепции
развития рынка труда Республики
Казахстан на 2024-2029 годы;

Работодатели, при наличии
вакансий, ‘обязуются—предоставлять
данные о потребности в кадрах в
Карьерные центры для создания
информационного банка данных;

3.2. по определению ежегодной
прогнозной потребности экономики
региона В кадрах В разрезе
специальностей; развитию—системы
профессиональной ориентации; развитию
внутрипроизводственного обучения,

развитию и популяризации института
наставничества;

3.3. по стимулированию трудовой
мобильности и миграции, формализации
трудовых отношений и расширению
социальных гарантий во всех видах
нестандартной занятости;
предотвращению случаев нелегального
привлечения работодателями
иностранной рабочей силы,
недопущению фактов несоблюдения
условий труда, диспропорции в оплате
труда за равный труд при одинаковой
квалификации;

3.4. по содействию в переводе
трудовых договоров на электронный



дан астамы).
3.6. жумыстан босатылатын

жумыскерлерд! ендфр!с шилк окытуды
жэне озынкыкэсшик окытудыдамыту;

Жумысшыларды жаппай босату
кауп тенген жагдайда (жумыс
1стейтндер санынын 10% - дан астамы)
халыкты жумыспен камту моселелер!
жен!ндег! аумактык. уэклетт!
мемлекетт!к органды, енбек инспекциясы
жен!ндег! жергийкт!: органды жэне
кэсшодакты хабардар етан.

Озара консультациялар непз!нде
тараптар калалар мен аудандардын
эк!мджтерймен б1рлесш каржыландыру
кездер!н айкындай отырып,
кыскартылатын ` жумыскерлерд! кайта
даярлау жэне оларды одан эр! жумыска
орналастыру жешндег шугыл 1с-

шаралар  багдарламасын—эз1рлейтн
болады;

3.7. облыстын барлык денгейдег
оку  орындарынын  (жогары—оку
орындарынын, колледждердн)
студенттердин практикалык сабактары
туралы кел!с1мдер жасасуына ыкпал ету;

3.8. жастар арасындагы
жумыссыздыкты азайту, онын шинде
«Жастар практикасы», «Алгашкы жумыс
орын»,—«Урпактар кел!с1м-шарты»
жобалары аясында уакытша жумыспен
камтуга, мемлекетик  багдарламалар
шенбер!нде женлдетлген несие мен
гранттар беру аркылы  жастардын
кэсшкерлк
—

бастамаларына
—

колдау
керсету;

3.9. жыл сайын Фн!рлк жумыспен
камту картасын эз1рлеу жумыстарына
катысу жэне карта шенберйнде 1ске

асырылатын жобалар аясында
курылатын туракты жумыс
орындарынын улесн арттыру;

3.10. букаралык акпарат
куралдарын жэне заманауи акпараттык
технологияларды пайдалана отырып,
жумысшы косштерд! насихаттау жэне

формат;
5. ие допущению массового

высвобождения работников (более 10%

от общего числа работников), за
исключением экстренных ситуаций,
связанных с последствиями финансово-
экономических и иных кризисов;

3.6. проводить
внутрипроизводственное и
профессиональное обучение

высвобождаемых работников;
В условиях угрозы массового

высвобождения работающих (более 10 %
от числа работающих) информировать
территориальный уполномоченный
государственный орган по вопросам
занятости населения, местный орган по
инспекции труда и профсоюз.

На основе взаимных консультаций,
Стороны совместно с акиматами городов
и районов будут—разрабатывать
программу экстренных мероприятий по
переподготовке сокращаемых
работников и их дальнейшему
трудоустройству, с определением
источников финансирования;

3.7.по содействию—заключения
учебными заведениями региона всех
уровней (вузы, колледжи) договоров о
прохождении студентами
производственной практики;

3.8. по снижению безработицы
среди молодежи,в том числе содействию
временной занятости в рамках проектов
«Молодежная практика», «Первое
рабочее место», «Контракт поколений»,
поддержке молодежных
предпринимательских инициатив путем
предоставления льготных кредитов и
грантов в рамках государственных
программ;

3.9. по участию в ежегодной
разработке Региональной карты
занятости и увеличению Доли
постоянных рабочих мест в рамках
проектов, реализуемыхв рамках Карты;



енбек адамдарынын беделшн арттыру,
онын шинде «Енбек жолы»
республикалык  байкауынын ешрлк
кезенн еткзу.

4. ЛАЙЫКТЫЕНБЕК
ЖАРДАЙЛАРЫЖЭНЕ ЕНБЕКТТ

КОРГАУ

Облыстык келем  шенбернде
Тараптар колайлы, каушаз  енбек
жагдайларын жасауга, гендерлк
тендкке, жумыскерлерд:  элеуметпк
коргауга, жумыскерлердйн енбек элеует!н
дамытуга, онын шинде жумыскерлердин
ендрстк шепимдер кабылдауга
катысуы аркылы дамытуга багытталган
шаралар кабылдауга уагдаласты жэне
ездерне  мынадай—миндеттемелерд!
кабылдады:

4.1. мемлекетт!к енбек
инспекторларынын  профилактикалык
жумыска жоне енбек заннамасынын
бузылуынын алдын алуга багытталатын
кызмет!н белсенд!ру;

4.2. енбек жагдайлары мен енбект!
коргауга мониторинг жург1зу;

4.3. жумыс берупплерин
кэсторындарда енбек каушаздил мен
оны коргау саласындагы кагидаларды,
нормалар мен стандарттарды сактауына
жэне жумыс берупплердн  кажетт
ресурстарды (материалдык,  кадрлык,

`’техникалык жоне т. 6.) белуше
жэрдемдесу;

4.4. жумыс берупилердн
эйелдердн, жастардын жэне мугедектил
бар адамдардын нег!зг! кукыктары мен
кешлдктерн 1ске асыру упин, онын
шинде кел!с1мдер мен ужымдык шарттар
шенбер!нде жагдайлар жасауына ыкпал
ету;

4.5. жумыс берушплердн
жумыскерлердн ем! мен денсаулыгын
сактау жен!ндег! алдын алу шараларын
кабылдау, онын шинде:
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3.10.

профессий
по пропаганде рабочих
и повышению престижа

трудовых людей с использованием
средств массовой информации и

современных информационных
технологий, в том числе проведению
регионального этапа республиканского
конкурса «Енбек жолы».

4. ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ И
ОХРАНА ТРУДА

Стороны договорились принять
меры, направленные на—создание
благоприятных, безопасных и здоровых
условий труда, гендерного равенства,
социальной защитыработников, развитие
трудового потенциала работников, в том
числе путем участия работников в

принятии производственных решений и

принимают на себя следующие
обязательства:

4.1. по активизации деятельности
государственных инспекторов труда,
направленной на профилактическую
работу и предупреждение нарушения
трудового законодательства;

4.2. по проведению мониторинга
состояния условийи охранытруда;

4.3. по содействию соблюдению
работодателями на предприятиях правил,
норм и стандартов в области
безопасности и охраны труда и
выделению работодателями
необходимых ресурсов (материальных,
кадровых, техническихи т.п.);

4.4. по созданию работодателями
условий для реализации основных прав и
гарантий женщин, молодёжи и лиц с
инвалидностью, в том числе в рамках
соглашений и коллективных договоров;

4.5. по принятию превентивных мер
по сохранению жизни и здоровья
работников, включая:

меры профилактики
производственного травматизма,



ендруст!к жаракаттанудын алдын
алу;

ауыр жумыстарда, енбек
жагдайлары зиянды жэоне (немесе)
каупшии жумыстарда 1стейтн
жумыскерлерге арнаулы

—
элеуметик

телемдер алу кукыгын камтамасыз ету
максатында м!ндетт! кэсииик зейнетакы
жарналарын уактылы телеу, сондай-ак
оларды мерз!мд! медициналык карап-
тексеруден  жэне—зерттеп-караудан
етк!зу;

м1ндетт! зейнетакы жэне
элеуметтк аударымдарды мерзим!нде
жэне занмен белпленген мелшерде
аударылуы бойынша шаралар кабылдау;

4.6. жалакынын уактылы телену!н
жоне жалакы бойынша  берешект!
болдырмаудыкамтамасыз ету;

4.7. жумыскерлердин табыс
денгейн арттыру максатында жумыс
берупилерде экономикалык (каржылык)
мумюнд!ктер мен керсеткиитер болган
жагдайда —жыл сайын  Казакстан
Республикасынын уэклетт! мемлекетт!к
органы айкындаган инфляция денгейнен
темен емес мелшерде  жалакыны
индекстеуд! карастыру;

4.8. енбект1 коргау  талаптарын
сактауга, ондпустк жаракаттану мен
кэсштк  аурулардын алдын  алуга
багытталган б1рлескен 1с-кимылдарды
камтамасыз ету максатында уйымдарда
Енбек каушс1зди! жэне енбект! коргау
жен!ндег! ендрютк кенестер куруга
ыкпал жасау;

4.9. енеркэсш

—
кэсшорындарында

енбект!: коргау жен!ндег техникалык
инспектордын функцияларын
орындайтын жумыскерге ынталандыру
максатында енрл!к денгейдег! салалык
келмдерде, ужымдык

—
шарттарда

немесе жумыс берупинн акплернде
жумыс  берупилерде

—
экономикалык

(каржылык) мумюнд!ктер болган
жагдайда жалакыга косымша акы
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своевременную выплату
обязательных профессиональных
пенсионных взносов в целях обеспечения
права на получение специальных
социальных выплат работникам, занятым
на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а
также проведение периодических
медицинских осмотров и обследований
данных работников;

принятие мер по перечислению
обязательных пенсионных и социальных
отчислений в сроках и в размерах,
установленных законом;

4.6. по обеспечению своевременной
выплаты заработной платы и
недопущения задолженности по
заработной плате;

4.7. по рассмотрению ежегодной
индексации заработной платы в размере
не ниже уровня инфляции,
установленным уполномоченным
государственным органом Республики
Казахстан в целях повышения уровня
доходов работников при наличии у
работодателей экономических
(финансовых) возможностей и
показателей;

4.8. по содействию созданию
Производственных советов по
безопасности и охране труда в
организациях в целях обеспечения
совместных действий, направленных на
обеспечение безопасности труда,
предупреждение производственного

травматизма и профессиональных
заболеваний;

4.9. по определению размера
доплаты к заработной плате работника,
выполняющего функции технического
инспектора по безопасности труда на
промышленных предприятиях |:
отраслевых соглашениях регионального
уровня, коллективных договорах или
актах работодателя, в целях
стимулирования при наличии у
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мелшер!н белилеу туралы шараларды
кабылдау;

4.10. кэосторындар мен уйымдарда
барлык жумыскерлерд! енбек каушаздит
жэне енбект! коргау мэселелер! бойынша
кэсторын есебнен м!ндетт! окытуды
жэне енбек каушазди1 жэне енбект!
коргау бойынша б1л!мдерне тексеру
жург!зу.

4.11. жумыс берупилер ен!м
(жумыс) ендуенн келем! кыскарган
кезде кэсшодакпен (жумыскерлердн
ек!лдер!мен) келлам бойынша толык
емес жумыс уакыты режим!н енпзуд!
коса алганда, жумыс орындарын сактау
жен!ндем барлык мумюндктерд! карау;

4.12. жумыс берупплер
кэсттодакпен б1рлесш токсанына б!р рет
ендристк  объектмердег  элеуметик-
турмыстык жагдайларды тексеру жоне
жанжалды жагдайды калыптастырудын
алгышарттарын жою бойынша шаралар
кабылдау.

5. ЭЛЕУМЕТТК-ЕНБЕК
ЖАНЖАЛДАРЫЖЭНЕ ЕРЕУ!ЛДЕР

Облыстык келем  шенбернде
енбек дауларын реттеу, элеуметик-енбек
жанжалдарымен ереуллдердин алдын алу
упин Тараптар ез!не мынадай
м!ндеттемелерд! кабылдады:

5.1. енбек даулары мен
жанжалдарын  шешуге  жэрдемдесу,
ужымдык-шарттык реттеу практикасын
дамыту

—
жэне енрлк

—
ушжакты

комиссиялардын отырыстарында
кэсторындардын проблемалык
мэселелерн карау;

Жумыс берупплердн б1рлестктер!
(кауымдастыктары,  одактары) мен
кэсодактар жеке жэне ужымдык енбек
дауларын  карау  кезнде

—
келсу

комиссиясына жэне енбек арбитражына
катысу аркылы жумыскерлер мен жумыс
берупилердн кукыктарымен мудделер!н

работодателей экономических
(финансовых) возможностей;

4.10. по обеспечению проведения
обязательного обучения всех работников
предприятий и организаций по вопросам
безопасности и охраны труда за счет
средств предприятия и проверки их
знаний по вопросам безопасности и
охраны труда;

4.11. по рассмотрению
работодателями всех возможностей
сохранения рабочих мест, в том числе
введения неполного рабочего времени по
согласованию © профсоюзом
(представителями работников) при
сокращении объемов—производства
(работ);

4.12. по проведению предприятиями
совместно с профсоюзами раз в квартал
проверки социально-бытовых условий на
производственных объектах и принятию
мер по устранению предпосылок для
создания конфликтной ситуации.

5. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ
КОНФЛИКТЫИ ЗАБАСТОВКИ

В рамках Областного соглашения
для урегулирования трудовых споров,
предупреждения и—предотвращения
социально-трудовых конфликтов и
забастовок, Стороны приняли на себя
следующие обязательства:

5.1. по содействию в разрешении
трудовых споров и

—
конфликтов,

развитию практики коллективно-
договорного регулирования и по
рассмотрению на заседаниях
региональных трехсторонних комиссий
проблемных вопросов предприятий.

Объединения (ассоциации, союзы)
работодателей И профсоюзы
представляют права и

—
интересы

работников и работодателей через
механизмы социального партнерства
путем участия в составе согласительной
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б1лдред1.
Тараптар  енбек  катынастары

саласындагы жагдайды талдауга жэне
бакылауга, туйткюлд! мэселелерд1
шешуде келалген устанымдыэз1рлеуге,
мемлекеттк органдардын катысуымен
ешрлк ушжакты комиссия
отырыстарында аткарылган
жумыстардын нэтижелерин жуйел! турде
карауга кел!сти.

Жанжал  туындаган  жагдайда
Тараптар наразылык болган жерге
баруды уйымдастырады,  себептер!н
аныктайды, жанжалды шешу жолдарын
аныктайды, ужымда тучнд!ру
жумыстарын жург!зед:.

5.2. ужымдык енбек даулары мен
жанжалдарын реттеу, оларды шешудн
колданыстагы тэрт!61н жетлд!ру,
сондай-ак уйымдарда элеуметик-енбек
катынастарын ужымдык-шарттык реттеу
тэж'рибесн дамыту;

5.3. жумыскерлер мен  жумыс
берупйлер упийн енбек заннамасынын
немздер!н тундру, кел1ссездер журизу
дагдыларын  дамыту  жэне  енбек
жанжалдарында б1р кел!с1мге кол жетк!зу
бойынша б1рлескен семинарлар мен
тренингтер етк!зу;

5.4. жумыс  берупшп  уйымнын
экономикалык дэрменаздии
(банкроттыгы) жагдайында
кызметкерлердйн материалдык
кукыктарын коргау жен!ндег! шаралар
туралы консультациялар етк!зу;

5.5. енбекакы телеудно дэстурл!
емес турлерне жол бермеу;

5.6. элеуметтк-енбек катынастары
саласындагы гендерлк проблемаларды
шешуге, онын  ШИнде  кэсшорын
басшыларын гендерлк  саясат жоне
кемступилкке карсы шаралар
мэселелер! бойынша окытуды
уйымдастыру, сондай-ак балалар
енбеген ен нашар нысандарын жою
аркылыжэрдемдесу;

комиссии рассмотрении
индивидуальных трудовых

—
споров,

примирительной комиссии и трудового
арбитража при рассмотрении
коллективных трудовых споров.

Стороны договорились об
совместном участии в проведении
анализа и мониторинга ситуации в сфере

при

трудовых отношений, выработке
согласованной позиции в решении
проблемных вопросов,—регулярном
рассмотрении результатов проделанной
работы на заседаниях региональных
трехсторонних комиссий с участием
государственныхорганов.

В случае возникновения конфликта,
Стороны организуют выезд к месту
акции протеста, выясняют причины,
определяют пути урегулирования
конфликта, проводят разъяснительную
работу в коллективе.

5.2. ПО совершенствованию
действующего порядка разрешения
трудовых споров и—конфликтов,
коллективно-договорного регулирования

в социально-трудовой сфере;
5.3. по проведению совместных

семинаров и тренингов для работников,
работодателей по разъяснению основ
трудового законодательства, развитию
навыков ведения—переговоров и
достижению консенсуса в трудовых
конфликтах, по вопросам безопасного
труда;

5.4. по проведению консультаций о
мерах по защите материальных прав
работников в случае экономической
несостоятельности (банкротства)
организации работодателя;

5.5. ПО недопущению
нетрадиционных форм оплатытруда;

5.6. по содействию в решении
гендерных проблем в сфере социально-
трудовых отношений,в том числе путем
организации обучения руководителей
предприятий по вопросам гендерной
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5.7. енбек жагдайларымен енбект!

коргау мониторинги жуйесмн дамыту
бойынша, онын шинде еврлк ушжакты
комиссия отырыстарында енйрдег! енбек
каушаезди1 мен енбект! коргаудын,
ендрустк  жаракаттанудын,  кэсштк
сыркаттанушылыктын жай-куй! туралы
акпаратты карау.

5.8. енбек катынастары саласында
бар жэне аныкталган проблемалык
мэселелерд! шешу бойынша
практикалык, уйымдастыруиылык жэне
заннамалык сипаттагы келелген
усыныстарды эз!рлеу.

5.9. элеуметтк эрштестк
тараптары еклдер1!н даулы жагдайдын
туындау ыктималдыгы жогары
кэсшорындар ужымдарымен жумыс
кездесулер1н еткизу.

6. КЕЛСТМИТН ОРЫНДАЛУЫН
БАКЫЛАУ ТЭРТПЫ

6.1. Эюммдк уэвлетт! курылымдык
бел1мше атынан ез!н!н ресми сайтында
«Элеуметтк—орштестк»—белминде
элеуметтк  орштестжке  байланысты
барлык  кужаттарды, онын  шинде
Облыстык кел!амдЬ оны 1ске асыру
жен!ндег! 1с-шаралар. жоспарын, ол
бойынша мерз!мд! есептойкт! (жылына
кем1нде 2 рет) орналастыруды
камтамасыз етед!;

6.2. Тараптар осы Облыстык
кел!с1мге кол койылган куннен бастап
бр ай мерз!мде езшне кабылданган
мндеттемелерд1 орындау женйндег
шаралар кешен!н эз1рлеуге жэне накты
мерз!мдер мен орындауга жауапты
тараптарды керсете отырып, енрлк
кел!с1мд! 1ске асыру женндем 1с-

шаралар жоспарынын жобасын
калыптастыруга жэне оны евртк
ушжакты комиссияда одан эр! карау
жэне бету упин Кызылорда облысынын
экмдичне ж!беруге м!ндетти.

политики и антидискриминационным
мерам, а также искоренению наихудших
форм детского труда;

5.7. по развитию системы
мониторинга условий и охранытруда, в
том числе по рассмотрению на
заседаниях региональной трехсторонней
комиссии информации о состоянии
безопасности и охраны труда,
производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости в
регионе;

5.8. по разработке согласованных
предложений практического,
организационного и законодательного

характера по решению существующих и
выявленных проблемных вопросов в
сфере трудовых отношений;

5.9. по проведению рабочих встреч
представителей сторон социального
партнерства с коллективами
предприятий, где высока вероятность
возникновёния конфликтных ситуаций.

6. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА
ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

6.1. Акимат, В лице
уполномоченного структурного
подразделения, обеспечит размещение на
своем официальном сайте в разделе
«Социальное партнерство» всех
документов, связанных с социальным
партнерством, в том числе Областное
соглашение, план мероприятий по его
реализации, периодическую отчетность
по нему (не реже 2 раз в год).

6.2. Стороны, в месячный срок со
дня подписания настоящего Областного
соглашения, обязаны разработать
комплекс мер по выполнению принятых
на себя обязательств и направить в
акимат Кызылординской области для
формирования проекта Плана
мероприятий по реализации Областного
соглашения с указанием конкретных



13

6.3. Облыстык кел!е1мд! 1ске асыру
жен!ндег!  1с-шаралар

—
жоспарынын

орындалуын бакылау жэне
мониторинилеу Ережеде айкындалган
тэртишпен жузеге асырылады.

Облыстык кел!с!мд! 1ске асыру
жен!ндег!  1<-шаралар

—
жоспарынын

орындалуын бакылау жэне
мониторингтеу корытындылары
бойынша евшрлк ушжакты комиссия
Тараптардын  орындауына  м!ндетт!
шепимдер кабылдайды. Онрлк
ушжакты комиссиянын шепимдер! осы
Облыстык кел!с1мд! 1ске асыру нысаны
болып табылады.

6.4. Орлик ушжакты
комиссиянын кызметн жэне ешрлк
Келсамнин 1ске асырылу барысын жария
ету максатында ‘Тараптар элеуметтк
эрштесткт!: дамытуга жэне енрдег!
элеуметтк-енбек катынастары
проблемаларына арналган
материалдарды ездерн ресми
интернет-ресурстарында жэне баска да
букаралык акпарат куралдарында
турактыжариялауды камтамасыз етед1.

7. ОЗГЕРТСТЕР МЕН
ТОЛЫКТЫРУЛАР ЕНГ!ЗУ ТЭРТПУ

7.1. Тараптар барлык тараптардын
езара келсм! бойынша кабылданатын,
Облыстык кел1емн!н ажырамас белит
болып табылатын жекелеген косымша
кел!с1мдермен рес1мделет!н жэне оларга
кол койылкан куннен бастап купйне
енейн осы  Облыстык  кемамге
езгерстер жэоне (немесе) толыктырулар
енгзуге бастама жасауга кукылы.

Озгер1стер жэне (немесе)
толыктырулар Он!рлк ушжакты
комиссия отырыстарында

—
каралып,

хаттамамен рес1мделед1.
7.2. Казакстая  Республикасынын

заннамасы озгерген жоне (немесе)
Облыстык  келамнын  кез  келген

сроков и ответственных за исполнение
Сторон и дальнейшего его рассмотрения
и утверждения на региональной
трехсторонней комиссии.

6.3. Контроль и мониторинг
исполнения Плана мероприятий по
реализации Регионального соглашения
осуществляется в порядке, определённом
Положением.

По итогам контроля и мониторинга
исполнения Плана мероприятий по
реализации Областного соглашения,
региональной трехсторонней комиссией
принимаются решения, обязательные к
исполнению Сторонами. Решения
региональной трехсторонней комиссии
являются формой реализации настоящего
Областного соглашения.

6.4. В целях освещения
деятельности региональной
трехсторонней комиссии и хода
реализации регионального соглашения
стороны‘’обеспечивают—постоянное
освещение на своих официальных
интернет-ресурсах и других средствах
массовой’информации—материалов,
посвященных развитию социального
партнерства и проблемам социально-
трудовых отношенийв регионе.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ
ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ

7.1. Стороны вправе инициировать
внесение изменений и (или) дополнений
в настоящее Областное соглашение,
которые принимаются по взаимному
согласию всех Сторон, оформляются
отдельными дополнительными
соглашениями, являющимися
неотъемлемой частью Областного
соглашения, и вступают в силу со дня их
подписания.

Изменения И дополнения
оформляются отдельными протоколами и
вступают в силу со дня их подписания.
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тарапынын м!ндеттемелерн орындауга
т!келей ыкпал етет!н езге де мэн-жайлар
туындаган жагдайда, Тараптар оган
озгер!стер жэне (немесе) толыктырулар
енцзу туралы мэселен! карауга м1ндетт!.

7.3. Облыстык кел!с!мге езгер!стер
жэне (немесе) толыктырулар енпзу
туралы  косымша  келамге кол
койылганнан куннен бастап, ол жалпыга
б1рдей белмленген тэртишен езгертилген
редакциямен Облыстык келеамнн
мэтинмен б1рге ресми жариялануха тигс.

7.4. Облыстык кел!с1мд! 1ске асыру
жен!ндег! 1с-шаралар жоспары оларга
кол койылган куннен бастап бр ай
мерзимде енизлген езгер1стерге жэне
(немесе) толыктыруларга сэйкес
келт!р1лед:.

8. ТАРАПТАРДЫН
ЖАУАПКЕРПИЛИТ

8.1. Тараптар Облыстык келам
бойынша ез м!ндеттемелер!н орындауха,
сондай-ак Облыстык кемламнищ

орындалуын бакылау ушйн  кажети
акпаратты усынуга, Кел!с1мге езгерастер
немесе толыктырулар енизу жен!ндег
кел!ссездерге катысуга, сондай-ак
Казакстан Республикасынын
заннамасына сэйкес Тараптар
айкындайтын  мерз1мдерде —енрлк
ушжакты комиссиянын жумысын
камтамасыз етуге жауапты.

8.2. Тараптар бр-б1риин кызметне
зансыз араласуга, сондай-ак кэс1подактар
мен олардын б1рлест!ктер!н
(кауымдастыктарын, одактарын), жумыс
берупплер б1рлест!ктер!н
(кауымдастыктарын, одактарын)
калыптастыру, олардын жумыс 1стеу!
мен кызмет! упин кедерг! жасауга жэне
(немесе) шектейт!н жагдайларды жасауга
жол бермейд1.

8.3. Облыстык келламде Казакстан
Республикасынын заннамасына сэйкес

$.2, В случае изменения
законодательства Республики Казахстан
и (или) возникновения иных
обстоятельств, непосредственно
оказывающих влияние на исполнение
обязательств любой Стороны Областного
соглашения, Стороны обязаны
рассмотреть вопросе о

—
внесении

измененийи (или) дополненийв него.
7.3. После подписания

дополнительного соглашения о внесении
изменений и (или) дополнений в
Областное соглашение, оно подлежит
официальному опубликованию вместе с
текстом Областного соглашения с
изменённой редакцией |:
общеустановленном порядке.

7.4. План мероприятий по
реализации Областного соглашения
приводится в соответствие с внесёнными
изменениями и (или) дополнениями в
месячный сроксо дня их подписания.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН

8.1. Стороны несут ответственность
за выполнение взятых на себя
обязательств в рамках Областного
соглашения, а также предоставление
информации, необходимой для
осуществления контроля за выполнением
Областного соглашения, участие в
переговорах по—изменению—или
дополнению Соглашения в соответствии
со сроками проведения указанных
переговоров, а также за обеспечение
работы региональной трехсторонней
комиссии в сроки, определенные
Сторонами, В соответствии с
законодательством Республики
Казахстан.

8.2. Стороны не допускают
незаконное вмешательство в
деятельность друг друга, а также
воспрепятствование и (или) создание
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угымдар пайдаланылады.
8.4. Облыстык кел!слм мемлекеттк

органдархга, меншик нысанына
карамастан жумыс берупилерге, облыста
тист!  турде  уэюлетик  берйлген
кызметкерлерге жэне олардын еклдерне
колданылады.

8.5. Облыстык кел!с1м кол
койылган сэттен бастап купйне енед!
жэне келес! кезенге Облыстык кел!ом
купине енгенге дейн колданылады.

8.6. Облыстык кел1с1м Кызылорда
каласында « __ » 2024 жылы
Тараптардын оэркайсысы упин б1рдей
занды купи бар, мемлекеттк жэне орыс
тлдер!нде ___ данада жасалды.

ограничивающих условий длЯ
формирования, функционирования и
деятельности профсоюзов и их
объединений (ассоциаций, союзов), а
также объединений (ассоциаций, союзов)
работодателей.

8.3. В Областном соглашении
используются понятия в соответствии с

законодательством Республики
Казахстан.

8.4. Действие Областного
соглашения распространяется на
государственные органы, работодателей
независимо от форм собственности,
работников и их—представителей,
уполномоченных в—установленном
порядке находящихсяв регионе.

8.5. Областное соглашение вступает
в силу с момента его подписания и
действует до вступления в силу
Областного‘соглашения на последующий

период.
8.6. Областное соглашение

заключено В городе Кызылорда
« » 2024 года в
экземплярах для каждой из Сторон на
государственном и русском языках,
имеющих одинаковую юридическую
силу.

Осы Облыстык келамге кол койды:
Настоящее Областное соглашение подписали:

Кызылорда облысынын эк!мдит атынан/От акимата Кызылординской области:

Облыс эюмиин б1р1нш! орынбасары/
Первый заместитель акима области
Д.Е. Жаналинов

Кызылорда облысынын кэсшюдактар б1рлестиктер!
атынан / От областных объединений
профессиональных союзов:
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«Кызылорда облысыкэсодактар орталыгы»
аумактык кэсодактар б1рлестилейн терагасы/ ие
Председатель территориального объединения РЯ
профсоюзов «Профсоюзный центр Кызылординской :

области» 2%

М.Ы. Налибаев

Кызылорда облысынын жумыс берушлердн
б1рлестктериин атынан/ От областных
объединений работодателей:

«Парыз» Казакстан Республикасы Жумыс беруппилер
Улттык Конфедерациясы» занды тулгалар
б1рлестилн!н Кызылорда облысы бойынша еюлт,
«Казакстан Фермерлер Кауымдастыгы» занды
тулгалардын жэне жеке кэсшкерлер кауымдастык
нысандакы б1рлестилн!н Кызылорда облысы бойынша
филиалынын терагасы/ Представитель Объединения
юридических лиц «Национальная Конфедерация
работодателей (предпринимателей) Республики
Казахстан «РАКУ7» по Кызылординской области,
председатель филиала Объединения индивидуальных
предпринимателей и юридических лиц в форме
Ассоциации «Ассоциация фермеров Казахстана» по
Кызылординской области
Б.А. Богетов

«Кызылорда облысыныцн когамдык тамактандыру
жэне кызмет керсету саласы кауымдастыгы» жеке
кэсшкерлер б1рлестичнин терагасы/ Председатель
объединения индивидуальных предпринимателей
«Ассоциация общественного питания и сферыуслуг
Кызылординской области»
А.М. Абдразакова

«Кызылорда облысынын жен енеркэсш
кэсшорындарынын халыктык кауымдастыгы» занды
тулгалар мен жеке кэсшкерлер кауымдастыгынын
терагасы/ Председатель Ассоциация юридических
лиц и индивидуальных предпринимателей «Народная
ассоциация предприятий легкой промышленности
Кызылординской области»
Д.О. Махатова Совыба ы гда”
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«Қызылорда облысының жұмыспен  

қамтуды үйлестіру және әлеуметтік  

бағдарламалар басқармасы» КММ 

 
2024 жылы 2 мамырдағы 

№ 09-2/893 шығыс хатқа 

 

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрлігі Қызылорда облысының әкімдігі, Қызылорда облыстық жұмыс 

берушілер бірлестіктері (қауымдастықтар, одақтары) және Қызылорда 

облысының кәсіподақтар орталығы арасындағы 2024-2026 жылдарға жасалған 

өңірлік келісімі 2024 жылғы 7 маусымда № 347 тіркеумен жүзеге 

асырылғандығы туралы хабарлайды. 

Сонымен қатар, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 154-бабының 

5-тармағына сәйкес жергілікті атқарушы органдар өңірлік деңгейде 

келісімдерді оларға қол қойылған күннен бастап күнтізбелік отыз күн 

ішінде ресми түрде жариялауға міндетті екенін еске саламыз. 

 

 

Вице-министр       Н. Сағындықова 

 

 

 

 

 

 
Орынд. Бердуаш Б., 

тел. 74-35-11 

b.berduash@enbek.gov.kz 

 
 


