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Мангыстау облысынын эк мдит, жумыс берупшлерди уэклетт! оклдер!жэне кэстодактардын аумактык б1рлестктер! арасындагы
2024-2026 жылдарга арналган

ОБЛЫСТЫК КЕЛТСМ

Будан эр! Тараптар, ал жеке алганда Тарап деп аталатын облыстыкденгейдег! олеуметйк эрштестк тараптарынын еюлдер! оэлеуметт!кэрштесткт! кушейту мен дамыту жэне еюлдк етейн тараптардын(мемлекет, жумыскерлер мен жумыс берушлер) эркайсысынын КазакстанРеспубликасынын заннамасындагы мудделерн тенгерм1не, элеумети!к
турактылыкка кол жетюзу жоне когамдык келёс!мд! ныгайту упинКазакстан Республикасынын заннамасына сойкес, оны мулткс!з
орындауды тани отырып, тараптардын тепе-тенд!к еюлди1 мен тенкукыктылыгы,  озара курмет жоне оэрбр Тараптын  кабылданган
м1ндеттемелерд! орындауы ушн жауаптылыгы жоне сындарлы езара 1с-
кимыл кагидаттарын басшылыкка ала отырып, Мангыстау облысы
э«юмдит, жумыс берушлердн еюлетт! еюлдер! жэне кэсшийк одактардынаумактык б1рлесиктер! арасында 2024 — 2026 жылдарга арналган осыоблыстык кел!с1мд! жасасты (будан эр! - облыстык кел1с1м).

Облыстык кел1см Казакстан Республикасынын енбек заннамасынасэйкес еврде олеуметик орштестк пен диалогты дамыту туралыережелерд!; аймактын багдарламалык жоне стратегиялык кужаттарынкарауды; жумыспен камтуды камтамасыз етуге жоне жумыссыздыктыазайтуга багытталган шаралар кабылдауды; элеуметтк-енбек саласындагыдаулардын, жанжалдардын жене ереу1лдерд!н алдын алу шараларын, оныншинде енбек дауларын шешуде жумыс берупплердн кызметкерлереклдер!не жэрдемдесу жэне ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэнешешу жен1ндег! кенест!н кызметн, сондай-ак ужымдык енбек дауларыныналдын алу жэне шешу женндег! ережелер, онын орындалуын бакылаутэрт161н;$ ©з миндеттемелерн орындамаган жагдайда тараптардынжауапкерииличн; оган езгерстер мен толыктырулар енйзу торт1б1нкамтиды.

1. ЭОЛЕУМЕТТ!К СЕРШКТЕСТК ЖЭНЕ ДИАЛОГ

Мангыстау облысында элеуметик орштестйк пен диалоггы дамытужен!ндег! облыстык кел!с!м шенбернде Тараптар келес] м1ндеттемелерд!кабылдады:
1.1. элеуметгк эрштестк жене элеуметт!к-енбек катынастарын реттеужен!ндег! ушжакты комиссиянын (будан эр! — облыстык ушжакты комиссия)рен кушейту, уйымдардын тимд! жумыс 1стеу!н камтамасыз ету упинжумысшылар мен жумыс берупилердн мудделерн уйлест!ру жен!ндег!б1рлескен жумыс туралы.
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Онрлк уш жакты комиссиянын ездерне жуктелген м!ндеттерд!
орындау максатында кабылданган шепимдер! олеуметик орштесткин
барлык тараптарымен м!ндетт! турде каралып, белиленген мерз!мде
орындалуы ти!с;

1.2. элеуметтк эрштесткт, онын шинде енбек катынастарын жоне
енбек катынастарымен т!келей байланысты баска да ужымдык шарттык
реттеуд1, сондай-ак тен кукыкты ынтымактастыкка непзделген элеуметгк-
экономикалык катынастарды дамыту бойынша;

1.3. лайыкты енбек жагдайларын камтамасыз ету жэне жумыс берушлер
мен жумыскерлерд!н элеуметик-экономикалык мудделер!н коргау, енбек
ужымдарында кел1с!м мен турактылыктысактау бойынша сындарлы езара1с-
кимыл туралы;

1.4. элеуметтк-енбек катынастарын ужымдык-шарттык  реттеу
жуйесмен облыс уйымдарын камтуды кенцейтуге жэрдемдесу бойынша;

1.";. Манкыстау облысында мемлекеттк билктн барлык денгейнде
элеуметтк эрштестк пен диалогты дамытуга багытталеан б1рлескен 1с-

шаралардыетк!зу.

2. ЭЛЕУМЕТТК-ЭКОНОМИКАЛЫК САЯСАТ

Облыстык кел!с1м шенбернде адами капиталдын сапасы мен бэсекеге
каблетили4н жене туракты экономикалык осуд! арттыру упИн жагдай жасау
максатында Тараптар келес! м!ндеттемелерд! кабылдады:

2.1. халыктын емсуру сапасы мен эл-аукатын арттыру, сондай-ак
туракты экономикалык есуд! камтамасыз ету жен!ндег! орта мерз!мд1
максаттарга кол жеткзу упин енрде экономиканы дамытуга жэне жаксартуга
багытталган шараларды кабылдау;

2.2. озык технологияларды енпзуд! ескере отырып, кэсторындардагы
непзг! корларды кезен-кезенмен жанартуды жузеге асыруга;

2.3. мумюнди! шектеул: жандардын емр суру сапасын жаксарту,
олардын элеуметтк колдауын кушейту жэне олардын когамга кригу! упйн
жагдай жасау бойынша пэрменд! шараларды 1ске асыруга жэрдемдесу
бойынша;

2.4. енбек нарыгындагы шиеленст! болдырмау упйн енбек
ресурстарынын агынын баскару жуйесн куруга ыкпал ету;

2.5. Казакстан Республикасы кеш! кон саясатынын 2023-2027 жылдарга
арналган тужырымдамасы шенбер!нде ашык экономиканын 1леспе факторы
рет1нде кеш!-кон процестерн, онын шинде енбек саласында реттеуд! дамыту
бойынша;

2.6. Халыктын табысын тарттырудын 2029 жылдарга дейнг
багдарламасы кешенд! жоспарын 1ске асырудап кеделген шараларды
езектендру бойынша;
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2.7. Халыкаралык енбек уйымымен б1рлесшт лайыктыенбек женйндег!
багдарламаны эз!рлеу бойынша м!ндеттемелерд! кабылдайды.

3. ЕНБЕК НАРЫГЫ ЖЭНЕ ХАЛЫКТЫ ЖУМЫСПЕН КАМТУ

Облыстык келс1м шенбернде енбек нарыкын дамыту жэне халыкты
ти!мд! жумыспен камтуга жордемдесу ушн Тараптар келес! мндеттемелерд!
кабылдады:

3.1. Казакстан Республикасынын енбек нарыгын дамытудын
2024-2029 жылдарга арналган тужырымдамасын 1ске асыру шенберйнде
сапалы жумыс орындарына жагдай жасау жэне жумыссыздарды жумыска
орналастыру мумвндктерн  кенейту, инклюзивт! енбек нарыгын
калыптастыру;

3.2. жумыс купйне сураныс пен усынысты болжау, енбек нарыгы
туралы хабардар ету жуйесн жетлд!ру;

3.3. экономика саласын б1кт! кадрлармен камтамасыз ету;
3.4. кадрларды даярлау сапасын жоне енбек ресурстарынын элеует!н

арттыруга;
3.5. жумыс купи уткырлыгын жэне кеш!-конын ынталандыру, енбек

катынастарын рес1мдеу жэне стандартты емес жумыспен камтудын барлык
турлерйнде элеуметтк кешлдактерд! кенейту;

3.6. «Енбек жолы» Республикалык байкауын етюзуд! коса алганда,
букаралык акпарат куралдарын жэне заманауи акпараттык технологияларды
(энгмелер, материалдар) пайдалану аркылы жумысшы кэсштердн беделн,
жумысшылар (кэсшподактар) еюлдер!н он жумыс тожрибен арттыру;

3.7. енбек шарттарын электронды форматка кешпруге жэрдемдесу;

4. ЕНБЕК ЖАЕДАЙЛАРЫ ЖЭНЕ ЕНБЕКТТ КОРГАУ,
ОНЕРКЭОСШТЖК ЖЭОНЕ ЭКОЛОГИЯЛЫК КАУШСЗДТК

Облыстык кел1слм шенбернде Тараптар енбек кызмет! процеснде
кызметкерлердн ем! мен денсаулыгынын каушсездин камтамасыз етудь
адами капиталды сактау, енбек жагдайларын жасактау жасау максатында
улттык басымдыктардын б1р1 деп санайды жоне езшне м!ндеттемелер
кабылдайды:

4.1. 2024-2030 жылдарга арналган каушпс1з енбек тужырымдамасын 1ске
асыру шенбер!нде енбект! коргау саласындагы улттык саясат пен багдарлама
жэне енбект! коргауды баскарудын улттык жуйесмнен компенсаторлык
модельден тэуекелге багдарланган модельге кешу! бойынша;

4.2. элеуметтк-енбек  катынастары  саласындакы  гендерлк
проблемаларды шешуге жэордемдесу, онын шиИнде кэсшорын басшыларын
гендерл!к саясат жэне кематушиийкке карсы шаралар мэселелер! бойынша
окытуды уйымдастыру, сондай-ак Казакстан Республикасындагы 2030 жылка
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дейни отбасылык жоне гендерл!к саясат тужырымдамасын 1ске асыру
шенбер!нде балалар енбегн!н ен нашар нысандарын жою бойынша;

4.3. енбек жагдайлары бойынша Кэсшорындардын цифрлык картасын
енпзуге белсенд! катысу бойынша;

4.4. енбек каушезди! жоне енбект! коргау женндей ендрстк
кенестер мен енбект! коргау жен!ндег техникалык инспекторлардын
кызмет!н жетлдру бойынша;

4.5. ужымдык шарттар, енрлйк келсмдер жасасуды цифрландыруды
енйзу жоне косшодактын автоматтандырылган платформасын куру
бойынша;

4.6. азаматтык кызметиглерге, мемлекетт!к бюджет каражатыесеб1лнен
усталатын  уйымдар  кызметкерлерне,  казыналык  кэсшорындар
жумыскерлер!н енбекакы телеу жуйес1н жеилдру бойынша;

4.7. мемлекеттк бюджеттен каржыландырылатын енбект! коргау
мэселелер1 бойынша  гылыми,  гылыми-техникалык  жобалар мен
багдарламалардын нэтижелер!н пилоттык байкаудан етк!зу бойынша;

4.8. каушс1з енбек мэселелер! бойынша акпараттык-тусндйру жэне
консультациялык  жумысты  (кенестер,—семинарлар, тренингтер,
конференцияларжене т.б.) уйымдастыру жэне етк!зу бойынша;

4.9. Облыстык комиссиянын карауына:
- жумыспен камтудын икемд! нысандарын жетлд!ру (платформалык

жумыспен камту жэне т.б.); |

- жумыскер енбек (кызметтк) м!ндеттер!н аткарган кезде оны
жазатайым окигалардан м!ндетт! сактандыру саласындагы Казакстан
Республикасынын заннамасын жетядру;

- енбек жагдайлары зиянды жоне каушт! жумыстарда 1стейтин
адамдарды коса алганда, зейнетакымен камсыздандыру саласындагы
Казакстан Республикасынын заннамасын жетлдру;

- Кагидаттарын жэне ужымдык шарттарда жалакыны индекстеу
торт!01н колдануга б1рлескен талдау журпзу;

- табиги монополиялар саласындагы тариф белилеуд! коммуналдык
сектор (су,газ, жылу, электрмен жабдыктау жэне су буруды камтамасыз ету)
жумыскерлерен енбепне акытелеу бели\нде жетлдру мэселелер! жен!нде
усыныстар дайындау бойынша;

4.10. айлык жалакынын ен темен мелшер!н айкындау эдстемесне
сэйкес ен темен жалакыны айкындау бойынша;

4.11. кылыми-одстемелк камтамасыз етуд! коса алганда, енбект!
нормалауды уйымдастыруга, салалык енбек нормаларын езектендруге,
енбект! нормалау жешндег! мамандарды кэс1би даярлауга жэрдемдесубойынша м!ндеттемелерд! кабылдады.
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5. ЭОЛЕУМЕТТИК-ЕНБЕК ДАУЛАРЫ,
ЖАНЖАЛДАР МЕН ЕРЕУТЛДЕР

Облыстык келкм шенбернде элеуметик жэне енбек дауларын,

жанжалдарды жэне ереу!лдерд! болдырмау жэне шешу ушн Тараптар келес!

м!ндеттемелерд! кабылдады:
5.1. енбек даулары мен жанжалдарды шешуге жэрдемдесуге, ужымдык

шарттарды реттеу тэжрибесн дамытуга жэне элеуметик эрштестк жэне

енбек катынастарын реттеу жевндег енрлк ушжакты комиссиялардын

отырыстарында кэсшорындардын проблемалык мэселелер1н карауга;

5.2. енбек даулары мен жанжалдарын шешуд!н колданыстагы тортен
жетлд!ру, ужымдык-шарттык реттеу практикасын дамыту, элеуметик-енбек

саласындагы кукык бузушылыктарга карсы 1с-кимыл бойынша;

5.3. енбек заннамасынын негздер!н туснд!ру, кел!ссездер журмзу

дагдыларын дамыту жэне енбек жанжалдарында консенсуска кол жетюзу

упин жумысшылар мен жумыс берушлер упин б1рлескен семинарлар мен

тренингтер етк1зу; | ,

5.4. Казакстан Республикасында лайыкты енбек кагидаттарынын 1ске

асырылуын, жалакынын осу!н камтамасыз ету, табыс саясатын жеилдру

жоне халыктын емр суру денгейн арттыру жен!ндег! шаралар кешевн 1ске

асырудыкамтамасыз етуге;
5.5. Енбекминшн акпараттык жуйелерейн  деректерт непзинде

уметт!к-енбек кактыгыстары мен ереу1лдерд!
скорингик модель негз!нде эле

бойынша м1ндеттемелерд! кабылдады.
ерте аныктау жуйесн жетлдру

6. КЕЛСМНИН ОРЫНДАЛУЫН
БАКЫЛАУ ТЭРТТЫ

61 Эюмдк атынан Жумыспен камтуды уйлестру жоне элеуметтк

багдарламалар баскармасы (будан эр!-Баскарма) езшин ресми интернет-

ресурсында «Элеуметтк эрштестк» белумнде оэлеуметтк эрштесткке

катысты барлык кужаттардын, онын шинде Оврлк келамнин, оны1ске
асыру жен!ндег! 1<-шаралар жоспарынын, ол бойынша кезенд! есеп берудйн

(жылына кем! нде 2 рет), онын барлык отырыстарынын хаттамаларынын

орналастырылуын камтамасыз етеди.
6.2. облыстык ушжакты комиссиянын одан эр! карауы жэне бек!ту!

упн Тараптар осы облыстык кел!с1мге кол койылган куннен бастап б1р ай

мерз/мде ез м!ндеттемелер!н орындау бойынша 1с-шаралар кешенн эз1рлеуге

жоне оларды Баскармага облыстык келе1мд! 1ске асыру бойынша 1с-шаралар

жоспарынын жобасын калыптастыру ушн ж!беруге мндетти.
6.3. облыстык келе1мд! 1ске асыру женндег! 1с-шаралар жоспарынын

орындалуын бакылау жэне мониторинилеу Облыстык ушжакты комиссия
туралы ережеде айкындалган тортишпен жузеге асырылады.
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Облыстык кел1с1мл: : Иорындалуын бакылау онео ‚зенндег тючшаралар жоспарынын

ушжакты комиссия Тараптар о
рингУ нэтижелер! бойынша Облыстык

6.4. Тараптар ездер!
р орындауы м!ндетт! шепимдер кабылдайды.

аортев, ОБЕ ж на ресми интернет-ресурстарында Кел1с1мд! 1ске

ЕЕ: Оле кты комиссиянын кызмет!не, элеуметт!к эрштестк

туракты
катынастарын дамытуга арналган материалдарды

турде жариялап отырады.

7. ОЗГЕРСТЕР МЕН КОСЫМШАЛАР ЕНГ!ЗУ ТЭРТТЬТ

,
.7. 1. Тараптар осы Облыстык кел!с1мге барлык Тараптардын ©зара

кел1с1м! бойынша кабылданатын, Облыстык келсмен ажырамас бели
болып табылатын жекелеген косымша кел!с1мдерде ресймделет!н жэне кол

кою куннен бастап купйне енетйн езгергстер жэне (немесе) толыктырулар
енизуге бастамашылык етуге кукылы.

Озгер1стер мен толыктырулар жеке хаттамалармен рес1мделед! жэне

оларга кол койылкан кун!нен бастап кушне енед:.
7.2. Казакстан Республикасынын заннамасына езгер!

жоне (немесе) Облыстык келемыин кез келген Тарапынын м!ндеттемелер!н

орындауына телей эсер ететн езге де мэн-жайлар туындаган жагдайда

Тараптар оган толыктырулар жене (немесе) езгер1стер енизу туралы
мэселен! карауга м!ндетт!.

73. Облыстык келймге езгерстер жоне (немесе) толыктырулар
енизу туралы косымша кел!о1мге кол койылганнан кейн ол жалпыга б1рдей
белгленген тэртшшен езгертулер мен толыктырулар енгизалген Облыстык
келсамнн мэтн!мен б1рге ресми жариялануга жатады.

7.4. Облыстык келсймд! 1ске асыру женндег 1с-шаралар жоспары
оларга кол койылган куннен бастап бр ай ишнде ениз!лген езгер1стерге
жэне (немесе) толыктыруларга сэйкес келтр!лед! жэне осы келламнщ
ажырамас белиболып табылады.

стер енизилген

8. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРПИЛИТ

8.1. Тараптар Облыстык келем бойынша ©ез м!ндеттемелерн
орындауга, сондай-ак Облыстык келс1мнн орындалуын бакылау упин
кажетт! акпаратты усынуга, кел!ссездерд1 журйзу мерз1мдер1не сэйкес
Облыстык кел!сймге езгерстер немесе толыктырулар енйзу бойынша
кел!ссездерге катысуга, Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес
Тараптар айкындаган мерз!мдерде Облыстык ушжакты комиссиянын
жумысын камтамасыз етуге жауапты.

,
8.2 Тараптар б1р-б1рин кызметне зансыз араласуга, сондай-ак

кэсшодактар мен олардын  б1рлестктерн (кауымдастыктарынын
одактарынын), сондай-ак  жумыс

—
берупплердн бурлестктерйн



ФР
ееети жумыс 1стеуне жэне кызмет!не кедерг

3. Облыети о жагдайлар жасауга жол бермейд:.
. де Казакстан Республикасынын заннамасынасэикес угымдар пайдаланылады.рн келом мемлекетт!к органдарга, менпик нысанына

Е а ерупплерге, кызметкерлерге жэне олардын облыста
олуга тигст! турде уэюлетик берлген еюлдер!не колданылады.

8.5. Жумыс органы (уйлеструш?) «Мангыстау облысынын жумыспен
камтуды уйлестру жоне олеуметик  багдарламалар  баскармасы»
мемлекетиик мекемес! болып табылады.

8.6. Облыстык кел!с1м оган кол койылган сэттен бастап купйне енед!
жэне келес! кезенге Облыстык кел1с!м кушне енгенге дейн колданылады.

8.7. Облыстык кел!с!м Актау каласында, 2024 жылгы «__»
___ данада Тараптардын эркайсысы ушн б1рдей занды купи бар мемлекеттк
жэне орыс пилдер!нде жасалды. Кол коюшылардын эркайсысында Облыстык
келс1мен 61р-@1р данасыбар.

8

Осы Облыстык келамге кол койды:

Манкыстау облысы эюмищ орынбасары
З.Т. Есбергенова

«Мангыстау облысынын Кэстодактй
орталыгы» аумактык кэсшодактар б1рлест
терагасы
С. Бекгалыев

РАКУЛ жумыс берупплер улттык
конфедерациясынынбас директоры
А. Абиханов
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ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом области Мангистау, полномочными представителями
работодателей и территориальными объединениями профессиональных

союзов на 2024 2026 годы

Уполномоченные представители органов исполнительной власти области
Мангистау, областных территориальных объединений профессиональных
союзов и объединений работодателей, именуемые в дальнейшем Стороны,а
по отдельности Сторона, в соответствии с законодательством Республики
Казахстан, признавая его неукоснительное соблюдение, руководствуясь
принципами паритетного представительства и равноправия Сторон,
взаимного уважения и ответственности каждой Стороны за выполнение
принятых обязательств и конструктивного взаимодействия, заключили
настоящее Областное соглашение между акиматом области Мангистау,
полномочными представителями работодателей и территориальными
объединениями профессиональных союзов на 2024 — 2026 годы(далее —

Областное соглашение).
Областное соглашениев соответствии с трудовым законодательством

Республики Казахстан включает положения о развитии социального
партнерства и диалога в регионе; рассмотрении программных и
стратегических документов региона; принятии мер, направленных на
обеспечение занятости и сокращение уровня безработицы; мероприятиях по
предупреждению и предотвращению споров, конфликтов и забастовок в
социально-трудовой сфере, в том числе содействии работодателями
представителям работников в урегулировании трудовых споров и
деятельности Совета по вопросам предупреждения и разрешения
коллективных трудовых споров, а также положения о порядке контроля за
его исполнением; ответственности сторон в случае невыполнения взятых на
себя обязательств; порядке внесения изменений и дополненийв него.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ДИАЛОГ

В рамках областного соглашения по развитию социального партнерства
и диалога в Мангистауской области стороны приняли следующие
обязательства:

1.1. об усилении роли трехсторонней комиссии по социальному
партнерству и регулированию социально-трудовых отношений (далее —

областная трехсторонняя комиссия), совместной работе по координации
интересов работников и работодателей для обеспечения эффективного
функционирования организаций.

Решения региональной трехсторонней комиссии, принятые в целях
выполнения возложенных на них задач, подлежат обязательному



рассмотрению всеми сторонами социального партнерства и исполнению в
установленные сроки;

1.2. по развитию социального партнерства, в том числе трудовых
отношений и другого коллективного договорного регулирования,
непосредственно связанного с трудовыми отношениями,а также социально-
экономических отношений, основанных на равноправном сотрудничестве;

1.3. о конструктивном взаимодействии по обеспечению достойных
условий труда и защите социально-экономических интересов работодателей и
работников, сохранению согласия и стабильности в трудовых коллективах;

1.4. по содействию расширению охвата организаций области системой
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

1.5. проведение совместных мероприятий, направленных на развитие
социального партнерстваи диалога на всех уровнях государственной власти в
Мангистауской области.

2. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

В целях создания условий для повышения качества и
конкурентоспособности человеческого капитала и—устойчивого
экономического роста в рамках областного соглашения стороны приняли
следующие обязательства:

2.1. принятие мер, направленных на развитие и улучшение экономики в
регионе для достижения среднесрочных целей по повышению качества жизни
и благосостояния населения а также обеспечению устойчивого
экономического роста;

2.2. осуществлять поэтапное обновление основных фондов на
предприятиях с учетом внедрения передовых технологий;

2.3. по содействию реализации действенных мер по улучшению качества
жизни людей с ограниченными возможностями, усилению их социальной
поддержки и созданию условий для их интеграции в общество;

2.4. содействовать созданию системы управления потоком трудовых
ресурсов во избежание напряженности на рынке труда;

2.5. по развитию миграционных процессов, в том числе регулирования в
сфере труда, как сопутствующего фактора открытой экономики в рамках
Концепции миграционной политики Республики Казахстан на
2023-2027 годы;

2.6. по актуализации мероприятий, направленных на реализацию
Комплексного плана программы привлечения доходов населения до 2029 года;

2.7. совместно с Международной организацией труда принимает на себя
обязательства по разработке программы по достойному труду.
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3. РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

Для развития рынка труда и содействия эффективной занятости
населения в рамках областного соглашения стороны приняли следующие
обязательства:

3.1. создание условий для качественных рабочих мест и расширение
возможностей трудоустройства безработных, формирование инклюзивного
рынка труда в рамках реализации Концепции развития рынка труда
Республики Казахстан на 2024-2029 годы;

3.2. совершенствование системы прогнозирования спроса и
предложения на рабочую силу, информирования о рынкетруда;

3.3. обеспечение отрасли экономики квалифицированными кадрами;
3.4. на повышение качества подготовки кадров и потенциала трудовых

ресурсов;
3.5. стимулирование мобильности и миграции рабочей силы,

оформление трудовых отношений и расширение социальных гарантий во всех
видах нестандартной занятости;

3.6. повышение престижа рабочих профессий, положительного опыта
работы представителей рабочих (профсоюзов) с использованием средств
массовой информациии современных информационных технологий (беседы,
материалы), включая проведение Республиканского конкурса «Енбек жолых»;

3.7. содействие переводу трудовых договоров в электронный формат;

4. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ И
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

В рамках областного соглашения стороны считают одним из
национальных приоритетов и принимают на себя обязательства в целях
обеспечения безопасности жизнии здоровья работниковв процессе трудовой
деятельности, сохранения человеческого капитала, создания условий труда:

4.1. национальная политика и программа в области охраны труда в
рамках реализации концепции безопасного труда на 2024-2030 годы и по
переходу национальной системы управления охраной труда от
компенсаторной моделик риск-ориентированной модели;

4.2. содействие решению гендерных проблем в сфере социально-
трудовых отношений, в том числе по организации обучения руководителей
предприятий по вопросам гендерной политики и антидискриминационных
мер, а также по ликвидации наихудших форм детского труда в рамках
реализации Концепции семейной и гендерной политики в Республике
Казахстан до 2030 года;

4.3. по активному участию во внедрении цифровой карты предприятий
по условиям труда;

4.4. по совершенствованию деятельности производственных советов по
безопасностии охране труда и технических инспекторов по охране труда;
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4.5. по внедрению цифровизации заключения коллективных договоров,региональных соглашений и созданию автоматизированной платформыпрофсоюза;
4.6. по совершенствованию системы оплаты труда гражданскихслужащих, работников организаций, содержащихся за счет средств

государственного бюджета, работников казенных предприятий;
4.7. по проведению пилотного конкурса результатов научных, научно-

технических проектов и программ по вопросам охранытруда, финансируемых
из государственного бюджета;

4.8. по организации и проведению информационно-разъяснительной и
консультативной работы (совещаний, семинаров, тренингов, конференций и
т.д.) по вопросам безопасного труда;

4.9. На рассмотрение областной комиссии:
- совершенствование гибких форм занятости (платформенная занятость

и др.);
- совершенствование законодательства Республики Казахстан в области

обязательного страхования работникаот несчастных случаев при исполнении
им трудовых (служебных) обязанностей;

- совершенствование законодательства Республики Казахстан в области
пенсионного обеспечения, включая лиц, занятых на работах с вредными и
опасными условиями труда;

- проведение совместного анализа применения принципов и порядка
индексации заработной платыв коллективных договорах;

- по подготовке предложений по вопросам совершенствования
тарифообразования в сфере естественных монополий в части оплаты труда
работников коммунального сектора (вода, газ, тепло, электроснабжение и
водоотведение);

4.10. по определению минимальной заработной платыв соответствии с
методикой определения минимального размера месячной заработной платы;

4.11. принял на себя обязательства по содействию организации
нормирования труда, включая  научно-методическое обеспечение,
актуализации отраслевых норм труда, профессиональной подготовки
специалистов по нормированию труда.

5. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ СПОРЫ,
КОНФЛИКТЫИ ЗАБАСТОВКИ

Для предотвращения и разрешения социальных и трудовых споров,
конфликтов и забастовок в рамках областного соглашения стороны приняли
следующие обязательства:

5.1. содействовать разрешению трудовых споров и конфликтов,
развивать практику регулирования коллективных договоров и рассматривать
проблемные вопросы предприятий на заседаниях региональных



трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию
трудовых отношений;

5.2. по совершенствованию действующего порядка разрешения
трудовых споров и конфликтов, развитию практики коллективно-договорного
регулирования, противодействию правонарушениям в социально-трудовой
сфере;

5.3. проведение совместных семинаров и тренингов для работников и
работодателей для разъяснения основ трудового законодательства, развития
навыков ведения переговоров и достижения консенсуса в трудовых
конфликтах;

5.4. обеспечить реализацию в Республике Казахстан комплекса мер по

обеспечению реализации принципов достойного труда, роста заработной

платы, совершенствованию доходной политики и повышению уровня жизни

населения;
5.5. принял на себя обязательства по совершенствованию системы

раннего выявления социально-трудовых конфликтов и забастовок на основе

скоринговой модели на основе данных информационных систем Минтруда.

6. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

6.1. Акимат, в лице Управление координации занятости и социальных

программ (далее- Управление), обеспечит размещение на своём официальном
сайте в разделе «Социальное партнёрство» всех документов, связанных с

социальным партнёрством, в том числе Областное соглашение, план
мероприятий по его реализации, периодическую отчётность по нему (не реже
2 раз в год), все протоколыеё заседаний.

6.2. Стороны, в месячный срок, со дня подписания настоящего
Областного соглашения, обязаны разработать комплекс мер по выполнению
принятых на себя обязательств и направить в Управление для формирования
проекта Плана мероприятий по реализации Областного соглашения и
дальнейшего его рассмотрения и утверждения на Областной трёхсторонней
комиссии.

6.3. Контроль и мониторинг исполнения Плана мероприятий по
реализации Областного соглашения осуществляется в порядке, определённом
Положением об Областной трёхсторонней комиссии.

По итогам контроля и мониторинга исполнения Плана мероприятий по
реализации Областного соглашения, Областной трёхсторонней комиссией
принимаются решения, обязательные к исполнению Сторонами.

6.4. Стороны осуществляют регулярную публикацию на своих
официальных интернет-ресурсах материалов, посвящённых вопросам
реализации Соглашения, деятельности Областной трёхсторонней комиссии,
развитию социального партнёрства и социально-трудовых отношений.
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7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

7.1. Стороны вправе инициировать внесение изменений и (или)
дополнений в настоящее Областное соглашение, которые принимаются по
взаимному согласию всех Сторон, оформляются отдельными
дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью
Областного соглашения, и вступают в силу со дня их подписания.

Изменения и дополнения оформляются отдельными протоколами и

вступают в силусо дня их подписания.
7.2. в случае изменения законодательства Республики Казахстан и

(или) возникновения иных обстоятельств, непосредственно оказывающих `

влияние на исполнение обязательств любой Стороны Областного

соглашения, Стороныобязанырассмотреть вопрос о внесении изменений и

(или) дополненийв него.
7.3. после подписания дополнительного соглашения © внесении

изменений и (или) дополнений в Региональное соглашение, оно подлежит

официальному опубликованию вместе с текстом Областного соглашения с

изменённой редакциейв общеустановленном порядке.
7.4. план мероприятий по реализации Областного соглашения

приводится в соответствие с внесёнными изменениями И (или)

дополнениями В месячный срок со дня их подписания И является

неотъемлемой частью настоящего соглашения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя

обязательств в рамках Областного соглашения, а также предоставление
информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением
Областного соглашения, участие в переговорах по изменению или

дополнению Областного соглашения в соответствии со сроками проведения
указанных переговоров, а также за обеспечение работы Областной

трехсторонней комиссии в сроки, определенные Сторонами, в соответствии
с законодательством Республики Казахстан.

8.2. стороныне допускают незаконное вмешательство в деятельность
друг друга, а также воспрепятствование и (или) создание ограничивающих
условий для формирования, функционирования и деятельности профсоюзов
и их объединений (ассоциаций, союзов), а также объединений (ассоциаций,
союзов) работодателей.

8.3. в Областном соглашении используются понятия в соответствии с

законодательством Республики Казахстан.
8.4. действие Областного соглашения распространяется на

государственные органы, работодателей независимоот форм собственности,
работникови их представителей, уполномоченных в установленном порядке
находящихсяв регионе.
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Территориального объединения профсою
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области»
Бекгалыев С. “ЕЕОт объединений работодателей:
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Национальной конфедерации
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АбихановА.
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