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1.—ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Казакстан Республикасынын Ауыл шаруашылыхгы министрли1, «Ауыл

шаруашылыгы кызметкерлерн салалык кэситик одагы» когамдык б1рлести1

жэне теменде кол койган ауыл шаруашылыгы саласындагы салалык

кауымдастыктар арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган агроенеркэсштк
кешендег! салалык кел!с!м (будан эр! — Кел!с1м), будан эр! Тараптар деп аталатын

аткарушыбилкт!н мемлекетик органынын атынан Казакстан Республикасынын
Ауыл шаруашылыгы министрлИ\ (будан эр! — Министрл!к), жумыс берупилердн
атынан ауыл шаруашылыгы саласындагы жумыс берупйлерд1н салалык
б1рлестктер! (кауымдастыктар, одактар, НАНОЦ" КЕАК) (будан эр! — Жумыс
беруши) жэне ауыл шаруашылыхы, ендеу, тамак енеркэс!16! салалары жэне езара
]с-кимыл жасайтын (аралас) салалардагы Кэсподак мушелер! — жумыскерлердн
атынан «Ауыл шаруашылыгы кызметкерлерн!н салалык кэсшийк одагы»

когамдык б1рлести1 (будан эр! — Кэсшодак) арасындагы 2024-2026 жылдарга

арналкан агроенеркэсшт!к кешендег! салалык кел1с!мге кол койылган (будан эр!

Тараптар) деп аталады.
1.2. Келйе]м элеуметик, енбек жоне соган байланысты экономикалык

катынастарды  реттеудн  жалпы  кагидаттарын, Тараптардын  ©зара
м1ндеттемелер! мен жауапкерийлийн айкындайды, сала жумыскерлер! упин
заннамада белиленгеннен тыс косымша элеуметтк жене енбек кешлдктерин
беллейд]! жэне ужымдык шарттар жасасу упйн нег!з болып табылады.



1.3. Осы Келлам Казакстан Республикасынын Енбек кодексне, «Кэсшт!к
одактар туралы» Казакстан Республикасынын Занына жэне езге де нормативт!к
кукыктык акт!лерге, Казакстан Республикасынын Ук!меть, кызметкерлер мен
жумыс берупплерд1н республикалык б1рлестктер! арасындагы Бас келемге,
сондай-ак Казакстан Республикасы ратификациялаган халыкаралык енбек
уйымынын Конвенцияларына сэйкес жасалды.

1.3.1. Осы Келе!мд! 1ске асыру нысандары мыналар болып табылады:
- осы Келле1мен ережелер\н 1ске асыру бойынша ужымдык кел!ссездер;
- Тараптардын агроенеркэсштк кешен мен жер ресурстары саласында

жоне езара 1с-кимыл жасайтын (аралас) салаларда олеуметтк жэне
экономикалык саясатты жоспарлауга катысуы;

- олеуметтк-енбек катынастарын реттеу жэне сала жумыскерлерн!н
кукыктарымен кешлдктер!н камтамасыз ету бойынша езара консультациялар;

- Жеке енбек даулары жен!ндег! кел1су комиссиясы туралыулгик ережен!
бекту (1-косымша);

- Енбек каушс!зди1 жэне енбект! коргау жен!ндег! ендристк кенес туралы
улик ережен! беюту (2-косымша).

- Енбект! коргау жен1ндег! техникалык инспектор-енбек каушсзди! жэне
енбект! коргау жен1ндег! пик! бакылауды жузеге асыратын кызметкерлердан
ек1л1 туралы улгиик ережен! беюту (3-косымша).

1.4. Осы Келамн куш! Министрлжке, Жумыс берупилерге мениик
нысандарына карамастан (Е\У, ММ, АК, ЖШС жене т.б.) жэне Кэсшодакка,
онын атынан жасаган кэсшодак мушелерне колданылады. Кэстодак мушелер!
болып табылмайтын кызметкерлерге осы Келс1мге косылуы упйн кэсшодак
мушелер! секюлд! ай сайынгы ер1кт! жарналардын салымдарын жэне ет!нпитер!
бойынша мумкин болады.

1.5. Салалык кел!с1мде кабылданган ережелер элеуметтк эрштестер жэне
Жумыс берупилерге миндетт! болып табылады, сондай-ак, Ужымдык шарт жэне
ен!рлик кел!с1мдер эз1рлегенде нормативтк кукыктык кужат болып табылады.

1.6. Келю1м жоне оган белмленген тортшпен кабылданган барлык
толыктырулар жумыскерлерд!н элеуметтк жэне экономикалык коргалуын
темендету жагына карай езгерт!лмейл1.

1.7. Келюмнй колданылу кезенйнде кабылданган жэне жумыскерлерд!н
элеуметт!к жэне экономикалык жагдайын жаксартатын нормативтк кукыктык
актилер Келе1мнин ти1ст! тармактарынын колданысын оган ти!ст! езгертстер мен
толыктырулар енг1зу аркылы кенейтелд!.

1.8. Келсам 2024 жылдын кантар айынан бастап купине енед! жэне 2026
жылгы31 желтоксанга дей!1н колданылады.

1.9. Осы Кела1м косымшаларымен б!рге кол койылкан куннен бастап он
кун шинде Казакстан Республикасы Енбек жэне халыкты элеуметтк коргау
министрлине хабарламалык т!ркеуге ж!берйлед1.

1.10. Келслмн1н колданылу кезенйнде Тараптардын оэркайсысы оган
барлык Тараптардын кел!су! бойынша гана кабылдануы мумк!н езгер1стер мен
толыктырулар енгпзуге бастамашылык  жасауга  кукылы.  Казакстан
Республикасынын  колданыстагы заннамасында кезделген жагдайларды
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коспаганда, Тараптардын ешкайсысы Келелм бойынша м!ндеттемелерд!
орындаудыб1ржакты тэртшпен токтатуга кукыгы жок.

2. ТАРАПТАРДЫН САЛАДЫГЫ ЭЛЕУМЕТТК ЭРШТЕСТКТИ
ЖЭНЕ ДИАЛОГТЫ ДАМЫТУ ЖФОН1НДЕГТ М1НДЕТТЕМЕЛЕР1

2.1. Тараптар осы Келс1мде кезделген элеуметтк-экономикалык жэне
енбек кешлдактер1 ужымдык шарттар жасасу кезшнде ми!ндетт! болып
табылатынын мойындайды.

2.2. Жумыс беруш! кэсшорындардын ти!мд! жэне туракты жумысын
камтамасыз ету, персоналдын эл-аукатын арттыру, салауатты жэне каушс1з
енбек жагдайларын жасау, жумыскерлерд! сауыктыру, олардын б1л1м денгей!н
жоне кэс1би даярлыгын арттыру бойынша шаралар кабылдайды.

2.3. Жумыс берупи мынадай мэселелер бойынша шаралар кабылдайды:
2.3.1. Кажет болган кезде Кэсшодакка уйымнын енбек катынастарына

жоне олеуметгк-экономикалык дамуына байланысты мынадай моэселелер
бойынша акпарат беру:

- экономикалык жэне технологиялык жагдайлардын езгеру1не байланысты
уйымдагы енбек жагдайларынын езгеру!;

- тутастай алганда уйым жумыскерлер!н!н кеппилилен экономикалык
жэне  олеуметпк-енбек  мудделерн  козгайтын  бели1шнде уйымнын
уйымдастырушылык езгер1стер! (кайта уйымдастырылуы немесе таратылуы).

2.3.2. Жумыс берупинн Косшодакпен келе1м! бойынша енбек кукыгы
нормаларын, онын шинде:

- енбекке акытелеу жуйелер! туралы;
- ынталандырушы телемдер туралы;
- енбек нормаларын кайта карау туралы;
- ауысым кестес1 туралы;
- енбек жагдайларынын езгеру! туралы;
- демалыс кестес! туралы;
- штаттык кестедег! езгер1стер туралы;
- жумыскерлерд! кэс!би даярлау, кайта даярлау жэне б\ликтили1н арттыру

туралы ережелерд! камтыган акт1лер!н кабылдау.
2.4. Косшодак сала косшорындарынын  оэлеуметтк-экономикалык

дамуына ыкпал етед, жумыскерлерд!н енбек енмдли\не, тимдлит мен
сапасына, шиюкзат пен материалдар шыгыстарына, энергия ресурстарын
унемдеуне жауапкериилк денгейшн арттырука, жумыскерлердн енбек
куралдарына укыптыкарауына, пик! енбек тэрт!61 кагидаларын, енбект! коргау
жэне каушсздк нормаларын сактауына, енбек жэне ендрустк тэртшт!
ныгайтуга, кадрлардын бктли1н арттыру, элеуметтк-экономикалык даму
стратегиясынын, корпоративтк ынтымактастыктын нег!зг! багыттарын жузеге
асыруга жэрдемдесел1.

2.5. Кэсшодак мыналарга м1ндеттенеди:
2.5.1. Енбек ужымдарында салауатты жэне моральдык-психологиялык

климатты сактауга жэрдемдесу, кэспорындагы жанжалдарды болдырмау жэне
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енбек дауларын шешу бойынша шаралар кабылдау. Енбек жанжалдары
туындаган жагдайда, оларды сотка дей!нг! тэртшпен шешу.

2.5.2. Кэосшодак мушелер!не-жумыскерлерге тегн зан кенесн берш,
барлык сот инстанцияларында енбек катынастары бойынша мудделер!н коркау.

2.5.3. Осы Келемн!и шарттары орындалган кезде жанжалды жагдайды
шешуд1н ен сонгы шарасы рет1нде ереу1лдер еотк!зуге жол бермеу.

2.5.4. Сала  кэсшорындарында  Казакстан  Республикасы

—
Енбек

заннамасынын сакталуына когамдык бакылаудыжузеге асыру.
2.6. Министрлик Тараптардын суранымы бойынша саланын элеуметтк-

экономикалык жай-куйне жэне дамуына катысты материалдарды усынады,
Тараптарды ©ез 1с-шараларына катысуга шакырады, б1рлескен 1с-шаралардын
экмпилик камтамасыз етлу1н жург!зелд1.

2.7. Тараптар ерекше кезге тускен кызметкерлерд! келес! наградаларга
усынады:

- «Енбек ардагер!» медалмен, «Ауыл шаруашылыгы узди1» ведомстволык
белгс!мен, Казакстан Республикасы кэсшодактарынын тебелглер!мен, курмет
грамоталарымен, акшалай сыйлыктармен жэне естелк сыйлыктармен
марапатталады;

- Тараптар сала кызметкерлер1н!н ерекше енбег! упин етнпйи хаты
бойынша мынадай наградаларга квотадан артык усынады:

- «Енбек ардагер1» медал!мен, «Ауыл шаруашылыгы узди\1» ведомстволык
белгс1мен, косшодактар мен Казакстан Республикасы Кэосшодактар
федерациясынын тебелнлер!мен.

2.8. Тараптар салалык б1лктиик шенберн беютуге м!ндеттенед:.
2.9. Тараптар салалык б1ликтиик шенбер! нег1з1нде кэсииик стандарттарды

эз1рлеу, енгзу, ауыстыру жэне кайта карау жен!ндег! жумыстарды жургзуге
м1ндеттенед1.

3.  ЕНБЕКАКЫ ТФОЛЕУ

3.1. Енбекакы телеу, кетермелеу телемдерн (косымша акылар,
устемеакылар, сыйлыкакылар жэне баскалар) нысандары Казакстан
Республикасынын заннамасына, ужымдык шарттарга сэйкес белгленед!.

Жумыскерлердин жоспарлы тапсырмалар мен шарттык м!ндеттемелерд!
орындауларына материалдык кызыгушылыгын кушейту, енд1р!с тиимдлит мен
еншм сапасын арттыру уцпйн ужымдык енбек шарттарында жэне Жумыс
берупин1н езге де ик! кужаттарында жумыскерлерге жыл шиндег! жумыс
корытындылары бойынша жэне жумыс ет!л! упин сыйлыкакы берудн, сыйакы
берудйн ынталандырушы жуйелер1, сондай-ак материалдык кетермелеудин баска
да нысандары кезделу! мумкин.

3.2. Ауыр жумыстарда, енбек жагдайларызиянды жэне (немесе) каушт!
жумыстарда 1стейт!н жумыскерлерге енбекакытелеу енбек жагдайлары калыпты
жумыстарда 1стейтн жумыскерлерд!н енбекакысымен салыстырганда жогары
лауазымдык айлыкакылар (мелшерлемелер) немесе косымша акылар белилеу
жолымен (1,3 жогарылататын салалык коэффициентт! ескере отырып) жогары
мелшерде белпленед1.



3.3. Кызметкердин айлык тарифт!к мелшерлемесин (айлык акысынын)
ен теменг! мелшер! ти!ст! каржы жылына арналган республикалык бюджет
туралы Казакстан Республикасынын Занында белиленген айлык жалакынын ен
теменг! мелшернен (ЕТЖМ) темен болмауы ти!с.

3.4. «Маусымдык жумыстарды орындау упин шарттык талаптармен
тартылатын уйымдарды коспаганда, Агроенеркэсшт!к кешендег! [-разрядты
жумыскердин айлык тарифт!к мелшерлемесн (айлык акысынын) ен теменг!
мелшер! ЕТЖМ-га кем!нде 1,2 (арттыру коэффициент!) коэффициент! болуга
тис.

Жумысшыларга биктиик санаттарын беру жумыскерлердин жумыстары
мен кэсштерн Ррынгай тарифт!к-б1лктк аныктамалыгына (будан эр! —

БТБА) сойкес, тарифтк коэффициенттер нег!з1нде, сондай-ак кезделген
ужымдык шарттар нег!з1нде жузеге асырылады.»

БТБА-га сэйкес жумыскерлердин бииктлит болмаган жагдайда Жумыс
беруш! ен теменг! жалакыны есептеу упин 1,2 коэффициентин!н ен теменг!
жалакыга дей1н темендеуне жол бермейд! (ен теменг! жалакы мелшер! * 1,2 =
АОК-! кызметкериин ен теменг! жалакысы).

3.5. Буиктийк санаттары болган жагдайда б1р1нш! жэоне екншь, екнш!
жэне упинш! б1лктик санаттары арасындагы салалар бойынша разряд аралык
коэффициенттиин ен теменг! шег 1,07-ден кем емес белиленс!н; упинш! жэне
терт!нии, терт1ний жэне беслнии, бес1нии жэне алтыншыаралыгында- 1,05 кем
емес; алтыншы жэне жет!нии, жет1ниш! жэне сег!з1нш! санаттар арасында- 1,03
кем емес;

Салалык коэффициенттер Казакстан Республикасынын колданыстагы
заннамасында белпленген нормаларга сэйкес кауштийк дэорежес! бойынша
ж1ктелген енбек жагдайларына сэйкес келет1н мелшерде белиленед:.

3.6. Жуйелерд! куру жоне езгерту, жумысшыларга енбекакы телеу
мелшер!, материалдык ынталандыру (сыйлыкакылар), етемакы телемдерт,
сондай-ак баска да телемдер туралы барлык мэселелер кэсшодак органымен
кел!1с1м бойынша шеплед!.

3.7. Жумыс берупи жыл сайынгы инфляцияны ескере отырып, ужымдык
шартта немесе жумыс беруши акте1нде белиленген жалакыны
индексациялайды.

4—ДЕМАЛЫС УАКЫТЫ

4.1. Демалыс уакыты зан акт!лер1мен реттелед1. Тамактануга арналган
узистер, арнайы уз1л1стер ужымдык шартпен реттелелди.

4.2. Жумыс берупи:
- ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жоне (немесе) каушт!

жумыстарда 1стейтн жумыскерлерге ондрустердн, цехтардын, кэсштер мен
лауазымдардын т1з1м1не, ауыр жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жэне
(немесе) каушт! жумыстардын т1збес1не сэйкес узактыгы кем!нде кунтзбелик
алтыкуннен он ек! кунге дей1н болатын;



- б1р1нш! жэне ек!нш! топтагы мугедектерге узактыгы кем!нде кунт!збел!к
он ек! кун болатын косымша акытеленет!н демалыс беред1.

Енбек, ужымдык шарттарда жумыскерлерге узак уакыт уздкс!з жумысы
упин, манызды, курдел!, жедел жумыстарды, сондай-ак езге де сипаттагы
жумыстарды орындаганы упйн кетермелеу сипатында жыл сайынгы акы
теленет!н косымша демалыстар белтлену! мумкин.

Тараптар мениик нысанына карамастан барлык кызметкерлерге жыл
сайынгыакылыенбек демалысын беру кез1нде кем1нде бр лауазымдык жалакы
мелшер!нде сауыктыру жэрдемакысын телеуд! камтамасыз етуге уагдаласты.

Сауыктыру жэрдемакысы жыл сайынгы акылы енбек демалысы бер!лген
кезде кунт!збелик жылыбр рет теленед!.

4.3. Ужымдык жэне енбек шарттарында б1л1м беру мекемелер1нде
окитын жумыскерлерге сынактар, емтихандар тапсыру, дипломдык жумысты
дайындау жэне коргау кезенйне мекемен!н аныктама-шакыруында керсет!лген
мерз1мге акы теленетн косымша демалыстар белилену! мумкшн. Оку
демалысына акытелеу шарттарыенбек жэне ужымдык шартпен келе1лед1. Бул
ретте уйым муктаж болган бейшнд! б1м беру мекемелернде окитын
жумыскерлерге оку демалысына акы телеу жогары мелшерде жузеге асырылуы
мумки.

4.4. Демалыс кундер! кэсштк даярлаудан, кайта даярлаудан жэне
олктлимн арттырудан ететн жумыскерлердн окуга накты жумсалган
уакытына акы теленед! немесе баска демалыс кундер! берллед:.

4.5. ФЭйелдерге жукйли! жоне босануы бойынша демалыска кетер
алдында, егер бул енбек шартында, ужымдык шартта кезделсе, узактыгы кем!нде
кунт!збелк 24 кун косымшаакытеленет!н демалыс бер!лед! жэне орташа табысы
мелшер!нде теленелд1.

5.  ЖУМЫСПЕН КАМТУ

5.1. Сала жумыскерлер1н жумыспен камту максатында Жумыс беруши
Кэсшодакпен б1рлесш, кадрлардыдаярлау мен кайта даярлаудыескере отырып,
жумыс орындарын сактау багдарламасын эз1рлейд1.

5.2. Уйым кайта курылымдалган, кайта уйымдастырылган, таратылган,
жумыскерлер саны немесе штат кыскартылган жагдайда, Жумыс берупи алдын
ала, жоспарлы 1с-шараларды 1ске асыру басталганга дейн кемнде 15 жумыс кун!
бурын босатылатын жумыскерлерд! жумыска орналастыру бойынша езара
консультациялар жургзу упин Кэсшодакты хабардар етеду.

5.3. Казакстан РеспубликасыЕнбек кодекслен 52-бабы 1-тармагынын 3)
тармакшасында кезделген негзде Жумыс берупинин бастамасымен енбек шарты
бузылган кезде (Жумыс беруп!и!н экономикалык жагдайынын нашарлауына
экеп соккан енд!р1с, орындалатын жумыстар мен керсетлетн кызметтер
келем1!н темендеу!) Жумыс беруш! жумыскерлерд! жэне Кэсшодакты енбек
шартынын бузылганытуралы кем1нде 15 жумыс кун! бурын жазбаша хабардар
етуге миндетт!. Тараптардын келсу! бойынша хабардар ету мерз1м! жумыс
1стелмеген мерз!мге бара-бар жалакы телеумен ауыстырылуы мумки.
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Хабарламада Жумыс беруш! енбек шартын бузуга нег!з болган себептерд!
керсетуге миндетт!.

5.4. Жумыс беруш! кэсшорын жумыскерлер!н!н жаппай босатылуын
болдырмау бойынша шаралар (уш ай шинде персонал санынын 10 пайызынан
астамы) кабылдайды, онын ШИнде жумыскерлерд! кыскартылган жумыс
аптасына ти!1ст! енбекакымен ауыстырадыне персоналды кайта окытуды жэне
езге де шаралардыжузеге асырады.

5.5. Жумыскерлерд!н санын немесе штатын кыскарту жен!ндеги 1с-

шараларды жург!зу кез1нде жумыскерлер мен Жумыс берупилер еклдерин тен
санынан курылган комиссиянын он шепим! болмаса, Жумыс беруш! Казакстан
Республикасы Енбек кодексшн 52-бабы 1-тармагынын 2) жэне 4)
тармакшаларында кезделген нег1здер бойынша зейнеткерл!кке шыгу кукыгын
берет!н жаска толганга дейн ек! жыл бурын - Зейнетакы алдындагы кезенде
жумыскерлерд! жумыстан шыгарудан тартынады.

5.6. Казакстан Республикасы Енбек кодекс1нйн 1-тармагы 2) жэне 3)
тармакшаларында кезделген нег1здер бойынша енбек шартын бузу кез!нде
жумыста калдырудын басым кукыгыбар тулкалар:

- зейнеткерлик жасы алдындагы (зейнетке шыгуга ек! жыл калкан);
- жуктиик туралы аныктаманы усынган жукт! эйелдер;
- уш жаска дейнг! балаларыбар эйелдер;
- он терт жаска дей1нг! балалары(он сег!з жаска дей!нг! мугедек баласы)

бар жалгызрикт! аналар;
- аталган санаттагыанасыз балалардытэрбиелеп отырган озге де тулгалар;
- ужымдык шартта аныкталган адамдардын баска санаттары.

6. КОСШТИК ДАЯРЛАУ, КАЙТА ДАЯРЛАУ
ЖЭНЕ КЫЗМЕТКЕРЛЕРДИН ЫЛИКТИЛИН АРТТЫРУ

6.1. Жумыс берупилер м!ндеттенеди:
6.1.1. Кызметкерлерд! кэс1би даярлауды, кайта даярлауды жэне олардынблики арттыруды уйымдастыру.
6.1.2. Жумыскерлер босатылган жэне бр мезилде жумыс орындары

ашылган жагдайда босатылган жумыскерлерд! жана жумыс орындарына
жумыска орналастыру упин озык окытудыжузеге асыру.

6.1.3. Кызметкер бикиличн арттыру упйн окуга ж!берйлген жагдайда
жумыс орнын (лауазымын), жумыс орны бойынша жалакысын сактап калуга
жоне егер кызметкер бликтлилн арттыру упин баска жерге жбер!лсе, оган
1ссапар шыгыстарын (тэулктщк, оку орнына бару жэне кер! кайту, туруга
арналган шыгыстарды) колданыстагыларда кезделген тэртшпен жэне мелшерде
телеуге кызметтик 1ссапарларга ж!бер1лет1н адамдар упин заннамамен.

6.2. Кэсшодактар жумыс берупилерге кадрлардын б1ликтли!н арттыру
жэне кайта даярлау мэселелер1нде жэрдемдесуге м!ндеттеме алады.



7. ЕНБЕК КАУШСАЗДИМ

7.1. Тараптардын б1рлескен 1с-кимылдары кызметкерлерд!н салауатты
жоне каушс!з енбек жагдайларына кукыгын камтамасыз етуге, ендрстк
жаракаттанудын жэне кызметкерлерд1н кэсштк ауруларынын туындауынын
алдын алатын каз!рг: замангы енбек каушс!зди! куралдарын енгзуге
багытталган.

7.2. Жумыс берупилер м1ндетт!:
- Салалык, енрлйк кел1с1мдерде жэне ужымдык шарттарда айкындалган

кэсштер мен лауазымдар т1збеслне сэйкес кызметкерлерд! арнайы ки!ммен, аяк
ки!ммен жэне баска да жеке коргану куралдарымен камтамасыз ету.

- Жумыс берушин есеб1нен жеке корганыс куралдарын, арнайыким мен
аяк ки!мд! сатып алуды, сактауды, жууды, кептрудЬ, дезинфекциялауды жэне
жендеуд! камтамасыз ету.

- Жумыскерлердн кноснен емес енбект! коргау талаптарын бузу
салдарынан енбек заннамасынын сакталуын мемлекетт!к бакылау органдары
жумыстарды токтата туру кез1нде жумыскерлерд!н жумыс орнын (лауазымын)
жэне орташа жалакысын сактауга м1ндетт!.

- Жумыс берупин1н енбект! коргау жен1ндег! нормативтйк талаптарды
орындамауы салдарынан онын ем! мен денсаулыгына кауш тенген кезде
кызметкер жумыстан бас тарткан жагдайда, кызметкерге осындай каушт! жою
уакытында баска жумыс берс1н не осы себепт! туындаган орташа жалакы
мелшер!нде карапайым жалакы телесн.

- Ондстк кенестер бастауыш кэсшодак уйымынын кэсшодак
комитет!н1н кел!с1м! бойынша эрбфр жумыс орнына енбект! коргау жен!ндег!
нускаулыктарды эз1рлес1н жэне беютсн.

7.3. Тепе-тендк нег1з!нде курылады:
- Онд1растк кецес;
- Келс1м комиссиясы(улилик ереже нег1з1нде эрекет етет!н жэне жергликт!

жерлерде бекиилген;
- Техникалык инспекторлар туралы ережелер.
7.4. Жумыс орындарын, онын шШИнде мамандандырылган уйымдардын

катысуымен аттестаттау нотижелер! жоне аттестаттау комиссиясынын
корытындылары енбекакы телеуд! нег1здеу жэне енбек жагдайлары зияндыжэне
каушт! жумыстарда 1стейт!н кызметкерлерге женлдиктер мен етемакылар беру
упин пайдаланылады.

7.5. Тараптар енбект! коргау кагидаларынын, нормаларынын сакталуына
экмиилик-когамдык бакылауды кушейту, енбект! коргаудын жай-куйше назар
аударуды арттыру, басшыларды, инженерлк-техникалык кызметкерлерли,
жумысшылар мен кызметиилерд!, кэсшодак актив1н аварияларды болдырмау,
каушс1здк техникасы нормалары мен кагидаларынын бузылуын уактылы
аныктау жэне —жою, ондретк

—
жаракаттануды —жэне

—
кэсштик

сыркаттанушылыкты темендету жен!ндег! жумыска кеннен тарту упин:



-женймпаздарды ведомстволык наградалармен, акшалай сыйлыктармен
жэнет. 6. марапаттай отырып, енбек каушс1зди1 жэне енбект! коргау бойынша
республикалык когамдык байкау-конкурс етк1зуд! уйымдастырады.;

- каушс!з жэне салауатты енбек жагдайларын жасау, кызметкерлерге
турмыстык жэне медициналык кызмет керсету денгейн арттыру бойынша озык
ужымдардын тэжрибесн тарату.

7.6. Кэсшодактар м!ндетти:
- Кэсшодак мушелер! мен косылган кызметкерлер упин дене шыныктыру-

сауыктыру 1с-шараларын уйымдастыру.

8. ЭЛЕУМЕТТК КЕШЛДКТЕР

8.1. Мениик нысанына карамастан (ЕУУ, ММ, АК, ЖШС жене т.б.)
кызметкерлерге ужымдык жэне енбек шарттары шенбер!нде енбекке уакытша
жарамсыздык  бойынша, Казакстан  Республикасынын—заннамасында
айкындалган кэсштщк ауру бойынша айлык жэрдемакыга косымша телемдер
кезделу! мумкин, бул ретте жэрдемакы онын орташа жалакысынын мелшернен
аспаугка тис.

8.2. Жумыс беруши ез1н1н каржылык мумк!нди\не карай мэдени-букаралык
жэне дене шыныктыру-сауыктыру жумыстарын жургзуге кэсшорын
кэс1подагына енбекакы телеу корынын кем1нде 0,2% мелшернде каражат
белед1.

8.3. Жумыс берупплер Кэсшодакпен б1рлесш жумыскерлер мен олардын
отбасы мушелер!не, енбек ардагерлер!не, жумыс 1стемейтн зейнеткерлерге,
онын шинде материалдык кемек тур!нде атаулы элеуметт!к колдау керсетеди!;
балалардын Жана жылдык сыйлыктарын телейдь санаторий-курорттык
емделуге жэне кала сыртындагы балалар сауыктыру лагерлерне женлдикт!
жолдамалар белед!; кайтыс болган жумыскерлерд1, зейнеткерлер мен кэсшорын
ардагерлер!н жерлеуге кемек керсетед1, осы максаттарга кезделген уйымнын
каражаттары жумсалады. Атаулы элеуметтк колдау мен телемдердн мелшер!
мен тэрт!61 ужымдык шарттарда айкындалады.

8.5. Жумыс берупи жумыскерлерге жалакысы сактала отырып, мынадай
жагдайларда кунт1збелик 5 кунге дейн демалыс береди:

- бала туылган кезде;
- некеслн тркеу;
- жакын туыстары кайтыс болган жагдайда;
- ужымдык жэне енбек шарттарында кезделген езге де жагдайларда.
8.6. Ужымдык шартта кезделген жагдайда республикалык мемлекетт!к

мекемен!н жэне мемлекеттк мекеменйн кэсшодак мушелер! упйн кэсшодак
мынадай жагдайларда кунт!збелик 5 кунге дейнг! демалысты телей алады:

- некен! тркеу;
- жакын туыстарыкайтыс болган жагдайда.
8.6.1. Жумыс берупи жукт! эйелд1н, уш жаска дейнг! баласы (балалары)

бар ата-анасынын (бала асырап алушынын) б1треу1н!н жазбаша ет1нии! бойынша
оларга толык емес жумыс уакыты режимин усынады.
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8.6.2. Жумыс берупи келес! кызметкерлердин жазбаша кел!с1м!нс1з тунг!
уакытта жумыска тартуга кукылы емес:

- медициналык корытындыга сэйкес денсаулык жагдайы бойынша оларга
мундай жумыска тыйым салынган жагдайда мугедек кызметкерлерге;

- жет! жаска дейнг! балалары бар эйелдер жэоне жет! жаска дей!нг!
балалардыанасыз торбиелеп отырган баска адамдарды;

- он алты жаска дейнг!: мугедек балаларды торбиелеп отырган
кызметкерлерл1.

8.6.3. Кызметкер вахталык эд!спен жумыска олардын жазбаша кел!с1м!нс1з
мынадай кызметкерлерд! тартпауга тис:

- он сег!з жаска дей!н;
- жукток мерз1м! он ек! жэне одан да кеп аптага созылатын жукт!

эйелдерд!;
- мугедектердан б1р1нии тобы(медициналык корытынды болган жагдайда).
8.7. Уйымнын ужымдык шартында айтылган талаптарга сэйкес жумыс

берупи салалык кэсшодактын "Енбек данкы" тебелглер1мен уш дорежел!
наградталган кызметкерге ез!н1н каржылык мумк!нди\не карай айына бес ен
теменг! есептик керсеткии мелшер1нде ез каражатынан косымша акыбелглейд:.

8.8. Ужымдык шартта айтылатын талаптарга сойкес, ез1н1н каржылык
мумкндИ1не карай, Жумыс беруши, [ дэрежел! «Енбек данкы» салалык
кэс1подагынын белглер!мен наградтау кез1нде -150 мынтенгеге дей!н, П дэреже
упин-100 мын тенгеге дейн жэне Ш дореже упин-50 мын тенге сомасында
б1ржолгы сыйлыкакы беред1.

9. КАДРЛЫК ЭЛЕУЕТТТ ДАМЫТУ ЖЭНЕ ЖАСТАРМЕН ЖУМЫС

9.1. Жумыс беруши кэсшодакпен б1рлесш саланын кэстшорындары мен
уйымдарында жас кызметкерлердн элеуметтк коргалуын кушейту максатында
шаралар кабылдайды:

— жумыспен камту багдарламаларын 1ске асыру шенбер1нде-жастар упин
жана жумыс орындарын куру бойынша;

- жумыс тэж!рибес1н есепке алмай, жастарды жумыска орналастыру
бойынша;

- езнн каржылык мумюндине карай сала студенттер! упин ендруетк
практикага акы телеу бойынша;

- жас кызметкерлердин кэс1би даярлык денгей!н арттыру бойынша;
- жастарды кэсшорыннын когамдык ем11не белсенд! катысуга тарту

бойынша;
- кэсшорында жумысшы кадрларды даярлау бойынша (тол1мгерлк

институты, жеке оку орталыктары);
9.2. Ужымдык шарттар мен кел!с1мдер жасасу кез!нде тараптарга жастар

катарындагы жумыскерлерд!н оэлеуметтк, енбек жэне соган байланысты
экономикалык кукыктарын коргау жен!ндег! Ережелерд! кездеу усынылады:

- жастар арасынан басшылык лауазымдарга резервт! калыптастыру жэне
окыту;

1



- жас жумысшыларды кэс1би бииктмилн арттыруга жэне мансаптык есуге
ынталандыру;

- Толимгерлерд! Сала кэсшорындарында жумыс 1стеген б1р!нш! жылы
жастар катарындагы кызметкерлерге бекютш беру, тэл1мгерлерге ужымдык
шартта айкындалган шарттарда жастармен жумыс 1стеген! упин косымша акы
белилеу;

- жумыска алгаш к!рген жастар катарындагы жумыскерлерд! элеуметт!к
колдау шараларын беютуге атсалысу;

- жастардын бос уакытын, дене шыныктыру-сауыктыру жэне спорт
жумыстарын уйымдастыру бойыншабелсенд! 1с-шаралар.

9.3. — «Мамандыгы бойыншауздак», «Уздк жас рационализатор», «Узда
жас маман» жонет.6. атагына кэс1би шеберлик байкауларын етк1зу бойынша.

9.4. Уздк бригадаларды, енбек ужымындагы ауысымдарды колдау
бойынша каржыландыруды белуге жэрдемдесу жоне кэс1би конкурстар мен
байкаулардын жен1мпаздарын кетермелеуге жэрдемдесу.

9.4.1. Мумюнди1нше сала кызметкер!н он имидж калыптастыру
жен!ндег! 1с-шараларды уйымдастыруды жэне каржыландыруды камтамасыза 9.4.2. Тараптарга жас жумысшы кадрларды колдау максатында олардын
енбегн ынталандыру тет1ктер!н, эс1ресе жумыстын алгашкы3 (уш) жылы шинде
карастыру усынылады.

9.4.3. Тараптар Агроенеркэсштк кешенде жастар саясатын 1ске асыруды,
«Мемлекеттик жастар саясаты туралы» Казакстан Республикасынын Занында
кезделген жастардын элеуметтк кукыктарын камтамасыз етуд! б1рлескен
кызметтег1 басым багыттар деп санайды.

10. КОСШОДАК КЫЗМЕТПИЩН КЕШЛДКТЕР1

10.1. Кэсшодактын (Салалык кенестн, облыстык филиалдын, Астана,
Алматы жэне Шымкент калалары бойынша филиалдардын жэне жерглкт!
кэсодактардын) басшы органдарынын еклдер! жумыс берупимен кел!с1м
бойынша Кел!с1мде кезделген м!ндеттемелерд! орындау упйн кэсшорындарга,
жумыс орындарына, элеуметтк объектлерге баруга кукылы.

10.2. Кэсшодак мушелер! болып табылатын кызметкерлерд!н жазбаша
ет1нпитер! болган кезде жумыс беруш! ай сайын кэсшодак уйымынын шотына
кызметкерлерд!н жалакысынан мушелй кэсшодак жарналарын толык келемде
аударады.

10.3. Жумыс беруши негзг! жумысынан босатылмаган сайланбалы
кэсшодак органдарынын мушелер1н косшодактын окуы кез1нде, енбек
м1ндеттер!н орындаудан, кэсшодактардын шакыратын съездерне
(конференцияларга) делегат ретнде катысуга, сондай-ак олардын Аткару
комитеттер! мен Кенестер1н1н жумысына босатылады.

Кэсшодак органдарынын баска мушелер!н!н, енбект! коргау жен!ндег!
когамдык инспекторлардын, уйымда курылатын енбект! коргау жен!ндег!
комитеттег! (комиссиядагы) кэсшодак еклдер!н!н негзг! жумыстан босату
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шарттары мен кэсшодак м!ндеттер1н орындау уакытына акы телеу тэрт!6!
ужымдык шартта айкындалады.

Сайланбалы лауазымдарга сайлау салдарынан жумыстан босатылкан
адамдардын сайланбалы лауазымдагы жумыс кезенйнде жумыс орны(лауазымы)
сакталады.

10.4. Жумыс беруш! орташа жалакысын сактайды жэне кэсшодак екил!
жазатайым окигалардытергеу жен!ндег! комиссиянын мушес! болып табылатын
жагдайларда, ендирустег! жазатайым окиганы тергеу женйндег! комиссияга,
сондай-ак енбек дауларын карау жен1ндег! комиссиянын жумысына,баскада 1с-

шараларга катысу упин босатылган кэсшодак еклдер1не баска жерге 1ссапар
бойынша шыгыстарды телейд1.

11. КЕЛСАМНИН ОРЫНДАЛУЫНТСКЕ АСЫРУ, БАКЫЛАУ
ЖЭНЕ ЖАУАПКЕРПИЛИК

11.1. Осы Келюмге кол койылганнан жэне т!1ркелгеннен кейн тараптар
онын Министрлктн Интернет-ресурстарында жоне (немесе) салалык
басылымдарда жариялануын бес жумыс кун! шинде камтамасыз етед1.

11.2. Министрлж, Кэсшодак жэне жумыс беруп!И осы Келемнщ
орындалуын бакылауды жузеге асырады, осы максатта Тараптардын тен
еклдитнен салалык ушжактыкомиссия курады.

11.3. Келюмд! орындау корытындылары салалык комиссиянын
отырысында жылына кем1нде ек! рет шыгарылады. Корытындылар туралы
акпарат Тараптардын акпараттык ресурстарында орналастырылады

11.4. Тараптардын 611 осы Келкмнй кабылданган тармактарын
орындамаган немесе ти1с1нше орындамаган жагдайда, ек!нш! Тарап оган колда
бар бузушылыктар бойынша жазбаша усыныс ж!беруге кукылы. Тарап мундай
хатты алган куннен бастап он кун мерз1мнен кепиктрмей моселенн мон!
бойынша езара консультациялар жургзуге м1ндетт!. Озара консультациялар
барысында кабылданган шепимдер жазбаша рес1мделед! жэне барлык тараптар
упин миндетт! кушке ие болады. Тараптар арасында кел!с1мге кол жеткиз1лмеген
кезде кел!спеупиликтер хаттамасы жасалады, содан кейн даулы моселелер
колданыстагы заннамага сэйкес шепплелд1.

11.5. Келеалм Тараптардын эркайсысынын б1р данасы бойынша б!рдей
занды купи бар мемлекетт!к жэне орыс т1лдер!нде уш данада жасалды жэне кол
койылды.
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2024-2026 жылдарга жасалган салалык кел1е1мге
№ 1-косымша

Жеке енбек даулары женндег
келсу комиссиясы туралы

улик ереже

1. Жалпы ережелер

1.1. Осы Ереже / жумыс берупинн толык атауы(будан эр! — Жумыс
беруш!) мен жумыскерлер ужымынын (будан эр! —- Жумыскер) Жумыскер мен Жумыс
беруцпивн арасындагы езара б1рлесш курылган жеке енбек дауларын реттеу упин жеке енбек
даулары женйндег! кел!с1м комиссиясынын кузырети, оны калыптастыру жэне онын жумыс
1стеу тэрт161н айкындайды.

1.2. Осы Ереже 2015 жылгы 23 карашадагы Казакстан Республикасынын Енбек
кодексне сэйкес эз1рленду.

1.3. Келюсу комиссиясын калыптастыру тэрт!б1, онын кузырет! жэне шепимдер
кабылдау тэрт161 ужымдык шартта жэне осы Ережеде айкындалады.

1.4.  Келем комиссиясынын шепим! енбек дауы тараптары упин миндетт! болып
табылады.

1.5. Келсу комиссиясынын мушелер! жеке енбек дауын келссездер сатысында
шешу упин барлык шараларды кабылдауга м!ндетт.

2. Келам комиссиясын уйымдастыру

2.1.  Жеке енбек даулары жен1ндег! келсу комиссиясы(будан эр! —Комиссия) тепе-
тен негзде енбек ужымынын жалпы жиналысында жумыскерлер мен жумыс беруши
оклдершин тен санынан курылады, курамында адам.

2.2. Комиссия мушелер! болып аткаратын лауазымына, орындайтын жумысына
карамастан__ / уйымнын толык атауы/ жумыскерлер! сайлана алады. Бул
ретте комиссия мушелерне кандидаттыкка усынылатын жумыскерлер элеуметтк тургыдан
жауапты болуы, жагымды бедел! жоне енбек мэселелер! бойынша тэжрибес1 болуы, онын
шинде Казакстан Республикасыныцн енбек жэне езге де нормативтк кукыктык актлер1н б1лу!
тис.

2.3.  Комиссиянын сандык курамы жэне онын еюлеттк мерз1м1, жумыс тэрт!61 жэне
шенимдер кабылдауы ужымдык шартта жэне осы Ережеде айкындалады.

2.4. Комиссия мушелер! б1р1нии уйымдастыру отырысында дауыс беру жолымен ©з

курамынан тераганы, онын орынбасарын жэне хатшыны сайлайды. Комиссия терагасы,
тераганын орынбасары жэне хатшы, егер оларга Комиссия мушелерн жартысынан астамы
дауыс берсе, сайландыдеп есептеледи.

2.5. Комиссиянын уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз етлу!н
(жабдыкталган уй-жайды, уйымдастыру техникасын, кажетт! эдебиетт! беру, 1< жургзуд!
уйымдастыру, тараптардын ет!нпитер!н есепке алу жоне сактау, шепимдердн копирмелер!н
дайындау жэне беру женет.6.) Жумыс берупи жузеге асырады.

2.6.

—
Комиссиянын ез мер! болуы мумк. Оныдайындауга каражатты Жумыс берупи

белед1.
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3. Комиссиянын кузырет!

3.1. Комиссия Жумыскер мен Жумыс берупинн арасындагы енбек катынастары
процес1нде туындайтын жеке енбек дауларын карау женндег! туракты жумыс стейт!н орган
болып табылады.

3.2. Комиссияга молмделген Казакстан Республикасынын енбек заннамасын
колдану, келе1мдерди, енбек жэне (немесе) ужымдык шарттардын, жумыс берупи актилерин
талаптарын орындау немесе озгерту мэселелер! бойынша Жумыскер мен Жумыс берупинн
арасындагы реттелмеген келспеупилктер жеке енбек дауларыдеп танылады.

3.3. Комиссия мынадай енбек дауларын карай алады:
- жалакы бойынша берешект! ендрш алу туралы;
- енбек шартынын талаптарын езгерту туралы;
- тортик жаза колдану туралы;
- жумыска кайтаалу туралы;
- Енбек кодекс нормаларында, келс1мдерде, енбек жэне ужымдык шарттарда

кезделген кешлдактер мен етемакылар туралы;
- жалакыдан устап калу туралы;
- шепплу! сот кузыретне жаткызылган даулардан баска, озге де даулар.

4. Комиссияка жугшу тэрт!1
4.1.—Келсу комиссиясына жупнуге Жумыс берупилер мен Жумыскерлердн кукыгы

бар.
Егер Жумыскер мен Жумыс берупи кел1спеупиликтерд! телей кел!ссездер кез1нде

дербес реттемесе, енбек дауы комиссияда каралуы тигс.
4.2.—Енбек катынастарынын тараптарыенбек дауынын мэн!н баяндалатын ет1нпипен

Комиссияга жупнед1. Отнии колма-кол немесе почта аркылы, факспен немесе баска кол
жетмд! жолмен жбертлу! мумкин.

Комиссияга келш тускен отнйи Комиссия хатшысы жургзетн арнайы журналда
миндетт! турде тфкелу! тис.

5 Комиссиянымн енбек дауын карау тэрт1б1

5.1. Дау емнит берупивн жэне (немесе) Казакстан Республикасынын нормативт!к
кукыктык актлер!не сэйкес оз1не берлген оюлеттжктер шейнде ол уэюлеттик берген еюлдн
катысуымен каралады.

5.2. Комиссия дауды Комиссия хатшысы ет1нйиит! тцжеген куннен бастап он бес
жумыс кун! шинде карауга м1ндетти.

5.3. Комиссия Жумыскер мен Жумыс берупин! Комиссия отырысынын етет!н орны,
кун! жэне уакыты туралы уактылы хабардар етед1.

Жумыскер/Жумыс берупи немесе онын уэклетт! екл! керсетлген Комиссиянын
отырысына келмеген жагдайда, енбек дауын карау кей1нге калдырылады. Даудыкарау куни
ауыстырылганы туралы Жумыскер/Жумыс берупи немесе онын уэюлетт! екл! уактылы
хабардар еплед!. Жумыскер/Жумыс беруш1 немесе онын ек1л1 дэлелд! себептерс!з евнии рет
келмеген жагдайда, Комиссия мэселен! шакыру кагазынан алып тастау туралы шепим
шыгаруы мумки, бул Жумыскерд/ИЖумыс берупин! енбек дауын карау туралы от1ннит! етнии
жасауга белиленген мерз!м шегнде кайтадан беру кукыгынан айырмайды.

Дауды Жумыскердн/Жумыс берупин немесе онын еюлин катысуынсыз карауга
онын жазбаша етниш бойынша кана жол берлед1.

5.4.  Жумыскер/Жумыс беруши Комиссия отырысыбасталганга дейн оз1йн отнишн
кер! кайтарып ала алады немесе койылатын талаптардан телей Комиссия отырысында бас
тарта алады.
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5.5. Комиссиянын отырысы, егер оган эрбфр Тараптан Комиссия мушелершн
кем1нде жартысы катысса, занды болып табылады.

5.6. Комиссия терагасы отырысты ашады жэне каралатын етниитн мэн! туралы
хабарлайды.

Хатшы каралатын дау бойынша шакырылган адамдардан кмнйн келгенн, келмеген
адамдарга хабарланганын жэне олардын болмау себептер! туралы кандай мэл!меттердн бар
екен1н Комиссияга баяндайды.

Тараптар Комиссия отырыстарына Комиссия мушелер1, куэгерлер болып табылмайтын
уйым  мамандарын сн  мэн-жайларын  аныктау упйн  шакыруга,  Жумыс
берупиден/Жумыскерден енбек дауын карау упин кажетт! кужаттарды талап етуге кукылы.

Комиссиянын кажетт! кужаттаманы белмл! бр мерз1мде беру туралы талабы Жумыс
берупилер мен Жумыскерлердн барлык санаттары упин уйымнын пик! кужаттарында
кезделген тэртишен мандетт! турде орындалуы тис.

5.7. Енбек даулары женйндег! комиссиянын отырысында Комиссия хатшысы
хаттама жургзед1, онда:

® отырысты еткззу кун! мен орны;
е Жумыскердн, Жумыс берупинйн, куэлардын, мамандардын келген! немесе

келмеген! туралы мэл!меттер;
Жумыскер отншинин кыскаша мазмуны;
тараптардын кыскаша тусктемелерт, куэгерлердн, маманнын айгактары;
Жумыскер немесе Жумыс берупин!н жасаган косымша мэл1мдемелер!;
жазбаша дэлелдемелер усынуы;
Комиссиянын талкылау нэтижелер!;
дауыс беру нэтижелери.

Хаттамага Комиссиянын терагасы мен хатшысы немесе терага болмаган кезде онын
орынбасары кол кояды жэне бар болса Комиссия мермен расталады.

6. Комиссиянын шепимнщ мазмуны жэне оны кабылдау тэртиб

6.1. Енбек даулары женйндег! комиссия отырыска катысып отырган Комиссия
мушелерин карапайым кепииик даусымен ашык немесе жасырын дауыс беру аркылы шепим
кабылдайды.

Дауыс беру кезнде Комиссия мушелериин дауыстары тен болса, онда Комиссия
терагасынын дауысы шешупи болып табылады.

6.2. Комиссиянын шепим! оны баскаша тусндруге немесе оны орындаудан
жалтаруга мумюндк бермейтн узлд-кеслд1 жэне накты нысанда керсетлу тис. Акша
талаптары туралы шепимде нактысома керсетлелд:.

6.3. Комиссиянын шепим1 куспе, сипаттау, уэждеме жэне карар беликтерн
камтиды.

Шепимнщ к'рспе белилнде Комиссия шепимн кабылданган кун! мен орны, шепим
кабылдаган Комиссиянын атауы, Комиссиянын курамы, Комиссиянын хатшысы, тараптар,
1ске катысатын баска да адамдар, олардын еюмдер!, даудын нысанасы немесе мэл!мделген
талап керсетлу! тис.

Комиссия шепим1н сипаттау белилнде Жумыскердн/Жумыс берупин!н немесе
олардын уэюлетт! еклдерн талаптары, Жумыскердан/Жумыс берупинйн немесе олардын
уэклетт! еклдерн наразылыктары жэне 1ске катысатын баска тулгалардын тусшктемелер!
керсетлу! ти.

Комиссия шепим1ен дэлелдеу белилнде Комиссия белилеген 1ст1н мэн-жайлары; осы
мэн-жайлар туралы Комиссиянын тужырымдары негзделген долелдемелер; Комиссия
кабылдамайтын кандай да бр дэлелдемелерге дэлелдер; Комиссия басшылыкка алган
нормативтк-кукыктык акт!лер керсетлу! тигс.
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Комиссия шепимшйн карар бели1нде талаптарды канагаттандыру туралы не
талаптарды толык немесе шшнара канагаттандырудан бас тарту туралы Комиссиянын
тужырымдары, Комиссия шепим1не шагым жасаудын мерз1м! мен тэрт!6! камтылуытигс.

6.4.

—
Шепимге Комиссиянын терагасы мен хатшыкол кояды жэне мермен расталады.

6.5. Енбек даулары женйндег! комиссия шепим1е!н тист! турде куэландырылган
кепирмелер! Комиссия шепим кабылдаган куннен бастап уш кун шинде Жумыскерге жэне
Жумыс берупиге тапсырылады.

6.6. Жумыска кайта алу туралы дауды коспаганда, Комиссия шепим! Казакстан
Республикасынын заннамасында белтленген мерз!мде жэне тэртшшпен орындалуытигс.

6.7. Комиссия шепим1 белиленген мерз!мде орындалмаган жагдайда, Жумыскер
немесе Жумыс берупи заннамада белтленген тэртшпен сотка жугнуге кукылы.

6.8. Енбек даулары жен1ндег! комиссиянын шепимше Жумыскер немесе Жумыс
беруци Казакстан Республикасынын заннамасында белиленген тэртшпен сотка шагым жасай
алады.

г Корытынды ережелер

7.1. Енбек даулары женндег! комиссия мушелерне Комиссиянын жумысына катысу
упин негзг! жумысынан бос уакыт берйлед!. Енбек даулары женндег! комиссия мушелерне
жумыстан бос уакыт беру Жумыс берупин буйрыгымен рес1мделед1.

7.2. Осы Ережеге косымшалар:
- №1-косымша — От1нпитерд! т1ркеу журналынын нысаны;
— № 2-косымша - Комиссия отырысы хаттамасынын нысаны;
— № 3-косымша — Комиссия кабылдайтын шепимнн нысаны.
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Жумыскердн еотншин тфркеу журналы

1- косымша

Отнии Отнии
Отчниитин|беруши сти Шеншим беруши

Кре |кели тускен Т.А.9. упннитн № ФОтниит: кабылдау Шенимнин|Шешимд!
№ кун! лауззымы ман карау кун! кун!  |мэн! алган кун!

1 2 3 4 5 т 8 Я

Комиссия отырысынын хаттамасы

Жеке енбек даулары женндег! кел!су комиссиясы
терагалык етупи

2 -косымша

20_ж.«_»

курамы:

Комиссия мушелери:

Комиссия хатшысы:
жумыскер
Жумыс берупин ек1л
куэгер
мамандар (сарапшылар)
отырыста Жумыскер ет1нии! бойынша 1ст! карады

Комиссия отырысына катысып отыргандар:
Отнберуши (от1нип беруши ек1л!)
Жумыс берупин ек1л!:
Куэгер
Маман (сарапшы)
Отырыс саг. мин. ашылды

Отырысты терагалык етуши, кандай 1с каралуы тис екенн, Комиссия курамын жариялады,
отырыс хаттамасын Комиссия хатшысы жургзет!н! жарияланды.

От1нип берушиоз талаптарын от1нйпке сэйкес баяндады. Фт1нии берупиши тус1нктемеси:
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Жумыс берупинин муддесн коргаушыек1л1 езтин карсы шк ф/н баяндады, сондай-ак
Комиссияга, От1нии берупиге етйниике шкйрн усынды. Жумыс берупи мудделер! оклн
тусшиктемеси:

Куэгер мыналардытус1нд!рд!:

Маман (сарапшы) мыналарды тус1ндрди:

Терагалык етупи жазбаша материалдарды жария етт! жэне оларды зерттед:.
Ек! жактын шкюрсайысы болып оттт, тараптар шк!р алысты.
Терагалык етупи 1ст! мэн! бойынша караудын аякталганы туралы хабарлады.
Дауыс беру нэтижелер!: жактаушы карсы_____.
Комиссия мушелерин дауыс беру нэтижелер! бойынша 1ске катысушытулгаларга

шепимнин корытынды бел1м! жарияланды.
Терагалык етупи жеке енбек дауы тараптарынын еюлдер!н олар шепимд! 20__жылгы

«х саг. сон алуга кукылы екен1н хабарлады.
[ске катысушытулгалардын еюлдер1не шепимге шагымдану тэрт!61 тус1нд рули.
Отырыс саг. мин. аякталды. Хаттама 20 ЖЫЛЕЫ« » жасалды.

Комиссия терагасы

Комиссия мушелер!:

Комиссия хатшысы
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З3—косымша

№ 1

Шешм

каласы 20 Ж.« »

Жеке енбек даулары бойынша келсу комиссиясы курамы:
терагалык етупи
Комиссия мушелери!:

Комиссия хатшысы:

отнши бойынша 1ст! карап

Аныктады:

Баяндалканнын негз1нде жэне КР Енбек кодексиин 159, 160, 161-баптарын басшылыкка
алып

Шешти:

Комиссия терагасы:
Комиссия мушелери:

Кепирме дурыс.
Шешим занды куппне енд!:

Комиссия терагасы:
Комиссия хатшы
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2024-2026 жылдарга жасалган
салалык кел!с1мге № 2-косымша

/бтрлескен шеийм/

Беютемин:
Мекеме (уйым) басшысы

кэсшодак уйымынын терагасы

201 жылгы«__»

Енбек каушеаздит жэне енбект! коргау женндеги
ондретк кенес туралы улилк ереже

(кэсшорыннын /уйымнын атауы/)

| Жалпы ережелер

1.1.  Внбек каушаздит жоне енбект! коргау женндег! ендуст!к кенес (будан эр! —

Кенес) туралы ереже жумыс берупинн, жумыскерлердн, кэсшодактын енбект! коргау
талаптарын камтамасыз ету, ендфрустк жаракаттану мен кэсшийк аурулардын алдын алу,
жумыскерлердн денсаулыгын сактау жен!ндег! б1рлескен 1<-кимылдарын уйымдастыру
максатында Казакстан Республикасынын Енбек кодексне сэйкес эз1рленд:.

1.2. Кенес жумыс беруши бастамашылыгы бойынша жэне (немесе)
жумыскерлердин /кэсшодактын/бастамашылыгы бойынша курылады.

1.3. Кенесмн курамына тепе-тендк негзде жумыс берупиын еюклдер!,
жумыскерлердн еюлдер! кред1. Оюлдктн саны тараптардын келк1м!мен айкындалады.
Тараптардын эркайсысыкенес курамынан ©з окон кайтарып алуга кукылы.

Кенес курамына жумыскерлерден м!ндетт! турде енбект! коргау жен!ндег! техникалык
инспектор енг1з1лед1.

1.4.  Кенест! 2 жыл мерзамдиижпен ротациялык немзде осы кенцестн мушелер!
арасынан кенес мушелер! сайлайтын терага, сондай-ак енбект! коргау кызметшнен Кенест!н
хатшысыбаскарады.

1.5. Кенес жумысы элеуметтщк орштестк кагидаттарында курылады. Кенестн
шепимдер! жумыс берупи мен жумыскерлер упин м!ндетт! болып табылады.

1.6. Кенес ез кызметнде Казакстан Республикасынын зандарын жэне езге де
нормативтк кукыктык актлер!н, элеуметтк эрштестк туралы келемдердь ужымдык
шартты, жумыс берупивн енбект! коргау жэне каушаздк техникасы мэселелер! жен!ндег!
жергоикт! актлер!н басшылыкка алады.

1.7. Кенес мемлекеттк енбек инспекциясымен, сондай-ак кэсшодактын енбект!
коргау жен1ндег! техникалык инспекциясымен езара 1<-кимыл жасайды.

1.8.

—
Кенес ез кызметн терага бекютетн жумыс жоспарына сэйкес жузеге асырады.

Кенес отырыстары кажетииличне карай, б1рак токсанына кем1нде бр рет еоткз1лед:. Кенестин
отырысы, егер оган тараптардын эркайсысынан онын мушелерин кеппили катысса, занды
деп есептелед1. Кенес шепимдер! хаттамамен рес1мделед1.

1.9. Кенес мушелер! осы Ережеде жэне Кенестн жумыс жоспарында кезделген
м1ндеттерд! орындау уакытында, сондай-ак енбект! коргау женйндег! оку уакытында жумыс
берушин шепим! бойынша ужымдык шартта кезделген мерз1мге негзг! жумысты
орындаудан босатылады.

22



1.10. Кенес жылына кеминдеек! рет енбек ужымы жиналысынын алдында аткарылган
жумыс туралыесеп беред1.

2. Кенестн миндеттер!
2.1. Енбект! коргау жэне каушсздк  техникасы  мэселелерр бойынша

уйымдастырушылык жэне езге де 1<-шараларды келсу. Енбект! коргаудын мемлекеттк
нормативт!к талаптарынын сакталуын камтамасыз ету, ендртст!к жаракаттану мен кэс1би

сыркаттанушылыктын алдын алу жен1ндег! 1с-шаралардын перспективалык жэне агымдагы
жоспарларын эз1рлеу.

2.2. Тараптарга жумыскерлерд1 жумыс орындарындагы енбек жагдайлары мен
енбект! коргаудын жай-куй1, денсаулыгына закым келу кауп! туралы, жумыскерлерге зиянды
жоне (немесе) каушт! енбек жагдайларындагы жумысы упин тиес1л! етемакылар, жеке коргану
куралдарытуралыхабардар етуге жэрдемдесу.

2.3. Тексерулерд1 уйымдастыру мэселелерн, жумыс орындарындагы енбек
жагдайлары мен енбект! коргаудын жай-куйн келсу, енбек жагдайларымен енбект! коргауды
жаксарту женйндег!: тексерулердн нотижелер! бойынша жумыс берупиге усыныстар
дайындау.

2.4.  Жумыс берупиге енбект! коргау бойынша окытуды, жумыстарды орындаудын
каушс1з эдстер! мен тэсллдерн уйымдастыру бойынша, сондай-ак буимду, енбект! коргау
талаптарын тексеруд! уйымдастыру жэне белиленген тэртшшен енбект! коргау бойынша
нускамалар жургзу бойынша жэрдем керсету.

0 Кенестн функциялары

3.1. Енбек жагдайларын жаксарту жэне енбект! коргау бойынша усынымдар эз1рлеу
максатында жумыс берупин, жумыскерлердин усыныстарын карау.

3.2. Жумыскерлерд! енбек жагдайларын жаксарту жэне енбект! коргау, ондрст!к
жаракаттанудын, кэсшийк аурулардын алдын алу бойынша етк!злет!н 1<-шаралар туралы
хабардар ету.

3.3 Жумыскерлерд! жуу жэне залалсыздандыру куралдарымен, арнайы ки!ммен,
арнайы аяк ки1ммен жоне баска да жеке корганыш куралдарымен камтамасыз ету, оларды
сактауды, жууды, тазалауды, жендеуд1, дезинфекциялауды жэне зарарсыздандыруды
уйымдастыру бойынша колданыстагы нормативтер туралы хабардар ету.

3.4.  Жумыс берушие жумыска орналасу кез1нде м!ндетт! алдын ала жэне миндетт!
мерз!мдк медициналык карап-тексерулердн жургз!лушн уйымдастыру жэне медициналык
карап-тексерулердн нэтижелер1н есепке алу жен1ндег! 1с-шараларга жэрдемдесу.

3.5. Зиянды (каушт!) енбек жагдайлары бар жумыстармен айналысатын
жумыскерлерге сут жэне оган тенцеструлген баска да тамак ен1мдер!н, емдк-профилактикалык
тамакты белиленген тэртшшен уактылытемн беруге жэрдемдесу;

3.6.  Енбект! коргау, ендпустег! жазатайым окигалардан миндетт! элеуметтк
сактандыру женндег! 1с-шараларды каржыландыру мэселелер!н карауга, сондай-ак ендрустк
жаракаттану мен кэсштк аурулардыкыскарту жен1ндег! алдын алу шараларына багытталатын
каражаттын жумсалуын бакылаудыжузеге асыруга жэрдемдесу;

3.7.  Енбек каушаздит жэне енбект! коргау жен1ндег! жумыстарды уйымдастыруды
жетлдру, енбект! коргау кагидаларынын талаптарын адал орындайтын жумыскерлерд!
кетермелеу жен1нде жумыс берупиге усыныстар дайындау жэне усыну;

3.8. Енбек каушезди1 жэне енбект! коргау женндег! жергикт! актлердин жобалары
бойынша усыныстар дайындау, керсетйлген жобаларды эз!рлеуге жэне карауга катысу.

3.9.

—
Енбект! коргау женндег! техникалык инспекторлардын кандидатурасын бекту.
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4. Кенестн кукыктары

Кенес мыналарга кукылы:
4.1. Жумыс берупиден жумыс орындарындагы енбек жагдайларынын жай-куй\,

ендрустк жаракаттану мен кэсштйк аурулар, каушт! жэне зиянды ондрустк факторлардын
бар-жогы жэне олардын эсершен коргау женнде кабылданган шаралар туралы, денсаулыкка
закым келудн каз1рг! тэуекел! туралыакпараталу.

4.2.  Отырыстарда жумыс беруш! мен онын еклдерин, енбект! коргау женндег!
техникалык инспектордын жумыскерлердн жумыс орындарында каушс!з жагдайларды жэне
енбект! коргауды камтамасыз ету жэоне олардын кешлдктер! мен енбект! коргауга кукыктарын
сактау мэселелер! женндег! хабарларын тындау.

4.3.  Отырыстарда енбект! коргау талаптарынын бузылуына жол берген лауазымды
адамдар мен жумыскерлерд! тындау, жумыс берупиге оларды Казакстан Республикасынын
заннамасына сойкес жауапкерииткке тарту туралы усыныстар енгВу.

4.4.  Ондрстк кенестин кузыретндег! мэселелер бойынша енбект! коргау женндег!
Ужымдык шарттын (келе1мнин) бел1м!не усыныстар дайындауга катысу.

4.5. —Жумыс берупиге енбек жагдайларын жаксарту жэне енбект! коргау женндег! 1с-
шараларга белсенд! катысканы упин жумыскерлерд! ынталандыру туралы усыныстар енг\зу.

4.6.—Енбек кодексенбек каушс1здит жэне енбект! коргау жен!ндег! нормаларын
колдануга, енбек жагдайларын езгертуге, зиянды жэне (немесе) каушт! енбек жагдайларында
жумыс 1стейтн жумыскерлерге занда кезделген кешлдиктер мен етемакылар беруге
байланысты енбек дауларын шешуге катысу.
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2024-2026 жылдарга жасалкан Салалык келие1мге
№ 3-косымша

Ереже
енбект! коргау жен1ндег! когамдык (кэсшодак) инспекторы туралы
Ауыл шаруашылыгы кызметкерлерщ салалык кэстшодагынын

Г. Жалпы ережелер!

1.1 Осы «Енбект! коргау жен!ндег! когамдык инспектор туралы Ереже»
«Казакстан Республикасынын Енбек кодекс!не», «Кэсшодактар туралы» КР
Занына, «Енбект! коргауды баскару жуйелер» МЕМСТ 12.0.230-2007
мемлекетаралык стандартына сэйкес эз!рленд!. «Жалпы талаптар» жэне
«Казакстан Республикасы Кэсшодактар федерациясынын Бас кенес1!н аткару
комитетинин 2007 жылгы10 кыркуйектег! № 5 каулысымен бекиилген «Енбект!
коргау жен!ндег! когамдык (кэсшодак) инспекторы туралы Ереже» Енбек жэне
байланысты катынастарды реттейтин жэне кэсшодак комитеттер!н!н енбект!
коргау моселелернде заннаманын сакталуына когамдык бакылауды жузеге
асыру тэрт!61н регламенттейд!.
1.2. Когамдык бакылаудын максаты жумысшылардын салауатты жэне каушс1з
енбек жагдайларын жасау, ендир1ст!к жаракаттанудын жэне кэсштк аурулардын
алдын алу, ендрустег! жазатайым окигаларды жэне кэсшийк ауруларды дурыс
жоне уактылы тергеп-тексеруд! жэне есепке алуды бакылау, жумыскерлерге
ездер1н енбек ми!ндеттерн аткаруына байланысты мерттуден не
денсаулыгынын езге де закымдануынан келт!р1лген зиянды толык келемде отеу
болып табылады.
1.3 Республиканын ауыл шаруашылыгы саласынын кэсшорындарында енбек
каушс1зди1 жэне енбект! коргау саласындагы когамдык бакылаудыуйымдардын
кэсшодак комитет! сайлайтын енбект! коргау жен!ндег! когамдык инспектор
(будан эр! — инспектор) жузеге асырады. Кэсшодактарга усынылган кукыктарды
негурлым толык 1ске асыру упйн кэсшодак белсендлер! мен кэстшодактын
негурлым б1кт! жумысшы — мушелер! ездерн!н 1скерлйк касиеттер! бойынша
жумыс берупинин енбек каушс1зди! жэне енбект! коргау жен!1ндег! заннаманы
сактауын бакылауды жузеге асыруга каб1леттт, кэсшодак органынын еклетти!
мерз!м1не когамдык негзде осы жумыска тартылады. Фндруст накты
жагдайларына жэне жумыстын ауысымына байланысты инспекторлардын санын
кэсшорыннын кэстодак комитет! аныктайды.
1.4. Енбект! коргау жен1ндег! когамдык инспектордын бакылауды жузеге
асыруга еклетти1 осы Ережен!н №1 косымшасында келтрулген нысан бойынша
куэлкпен расталады. Куэлйктерд! рес1мдеуд1, есепке алуды жэне беруд! оны
берген кэсшодак уйымы жузеге асырады. Эр@р куэлкке реттк немр бер!лелд:.
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1.5. Инспектордын функционалдык м!ндеттерн орындау упин кажетт!
жагдайлар, жумыс кун! шинде кажетт! уакыт беру, сондай-ак косымша
элеуметтк кешлдктер мен инспектордын кукыктарын коргау Казакстан
Республикасынын заннамасымен, ужымдык шартпен жэне кел!с!ммен реттелед!.
1.6. Инспектор ез!н1н функционалдык м1ндеттер1н орындау кез1нде кэсшодак

комитет  басшылыгымен дербес немесе ондристк  учаскелердн
басшыларымен, кэсшорыннын енбект! коргау кызмет!мен тыгыз байланыста,
енбек каушс!1зди1 жэне енбект! коргау жен1ндег! комитет (комиссия) курамында
жумыс 1стейд1.

1.7. Инспектор кэсшодак комитетин отырысында мерз!мд! турде есеп беред!
жэне егер ол жуктелген функцияларды орындамаса немесе кызметкерлердин
енбект! коргауга кукыктарын коргау жен1нде кажетт! талап керсетпесе, оклетт!к
мерз1м! аякталганга дей1н кер! кайтарып алынуы мумк!.

1.8. Келспеупииктер туындаган жагдайда инспектордын эрекеттер! кэсподак
комитетин1н енбект! коргау жен!ндег! комиссиясында каралады. Кэсшодак
комитет!н1н енбект! коргау жен!ндег! комиссиясы инспектордын шепим!н
орындауга, оны кэсшорыннын енбект! коргау жен!ндег! уйымдастыру-
техникалык 1с-шараларына енг!зуд! коса алганда, кол жетюзуге немесе
инспектордын шепим1н!н куп!н жоюга кукылы.
1.9. Когамдык бакылауды жург!зу жен1ндег! жумысты уйлестру максатында
салалык кэсшодакта, облыстык филиалдарда, жермлкт! кэсшодактар мен
бастауыш уйымдарда енбект! коргау жен!ндег! ага (Бас) когамдык
инспекторлардын лауазымдары белилену! жэне бекиилу! мумкин, олар аталкан

кэсшодактардын курылымдык бел1мшелерн терагаларына немесе олардын
енбект! коргау мэселелерне жетекиилк ететн орынбасарларына т!келей
багынады.

1.10. Барлык денгейдег! кэсшодак органдары жумыс берупйлердин еклдер!мен
озара 1с-кимыл жасай отырып, орындалатын жумыстардын ерекшели! мен тур!н
ескере отырышп, кадрларды даярлауды удайы жург1зуге, енбект! коргау, экология,
енбек кукыгы мэселелер1 женйндег! инспекторларды окытуга, олардын
усыныстарымен талаптарын колдауга, ти!ст! нормативт!к кукыктык актлермен
жоне енбект! коргау жен!ндег! аныктамалык материалдармен камтамасыз етуге
м1ндеттт.

П. Енбект! коргау жен!ндег! (ага) когамдык инспектордын негз
м!ндеттер!

2.1. Кэосшорындарда Енбект! коргау жен!1ндег! нормалар мен кагидалардын
талаптарына сэйкес келет!н салауатты жэне каушс1з енбек жагдайларын жасауга
жэрдемдесу.

2.2. Енбект! коргау жагдайына, жумыс берупилерд!н кызметкерлердин занды
кукыктары мен мудделер!н сактауына, ауыл шаруашылыгы саласындагы
кэс1порындарда Енбект! коргау саласындагы м!ндеттемелердь, кел!с1мдердь,
ужымдык шарттарды орындауына когамдык бакылауды жузеге асыру.
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Ш. Енбект! коргау жен!ндег! (ага) когамдык инспектордын
функциялары.

3.1 (Ага) енбект! коргау жен1ндег! когамдык инспектор ез кызмет!нде Казакстан
Республикасынын енбек каушс1зди1 жэне енбект! коргау жен1ндег! заннамалык
жэне нормативтк актлер1н, сондай-ак осы Ережен! басшылыкка алады.
3.2. Ондартстег! жазатайым окигаларды, кэсштк аурулардытергеу жэне саланы

уйымдастырудагы енбек каушс!зди! жоне енбект! коргау жен!ндег! 1с-

шаралардыэз1рлеу жен1ндег! комиссиянын жумысына катысады.
3.3. Енбек жагдайлары бойынша жумыс орындарын аттестаттау жен!ндег!
комиссиялардын жумысына катысады.
3.4. Санитарлык-турмыстык уй-жайлар мен курылгылардын жай-куй! мен
максатына карай пайдаланылуын бакылаудыжузеге асырады.
3.5. Енбек жагдайларынын езгеруне, енбек каушсзди! жэне енбект! коргау
туралы заннаманы бузуга, енбект! коргау белинде кел!с1мдер мен ужымдык
шарттардын м!ндеттемелер1н орындамауга байланысты енбек дауларын карау
жен!ндег! комиссияга катысады.

ГУ. Енбект! коргау жен!ндег (ага) когамдык инспектордын кукыктары
мен миндеттер!

4.1. (Ага) когамдык инспектордын кукыгы бар:
а) Жумыс орындарында енбек каушс1зди! жэне енбект! коргау

жагдайларынын жай-куй!не кедерг!с1з тексеру жургзуге жэне сала уйымында
жумыс 1степ турган енбект! коргауды баскару жуйес!нде белтленген тэртшпен
аныкталган бузушылыктарды жою туралы усыныстар енгзуге кукылы.
Жумысшылардын денсаулыгына немесе омруне кауш тендретн жагдай
туындаган кезде инспектор бузушылыктарды жою немесе жумысты токтата туру
жен!нде шаралар кабылдау упин жумыс басшысына хабарлауга ти!с.

Инспектор тексеру нэтижелер!н усыну тур1нде рес1мдеуге кукылы, онын
б1р данасы техника каушс!зди1 жэне енбект! коргау кагидаларын бузганы упин
кнол! лауазымды адамга немесе кэсшорын басшысына (жумыс берупиин
оклне) (№2 косымша) бер1ледт, ек!нии данасы онын орындалуын бакылау упин
кэсподак комитет!не берлелд1.

6) Енбек женндег! уэклетт! мемлекеттк органдармен жоне енбек
инспекциясы жен!ндег! жергийкт! органдармен саланын енбек каушс!зди! жэне
енбект!: коргау саласындагы тэоуекелдердн мониторинг! мен багалауын
уйымдастыруга катысу.

в) Жумыс берупилерден жэне уйымнын езге де лауазымды адамдарынан
енбек жагдайлары мен енбект! коргаудын жай-куй! туралы акпарат пен
тустиктеме, онын шинде жазбаша турде алуга;

г) Оз усыныстарын енг!зу аркылы енбект! коргау туралы Нормативтк
кукыктык актлерд! эз1рлеуге катысу;
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д) Казакстан Республикасынын енбек каушсзди1 жэне енбект! коргау
туралы заннамасын, кел1с1мдер мен ужымдык шарттардын ережелер1н енбект!
коргау, ендирустег! жазатайым окигаларды жэне кэсштк жазатайым окигаларды
жасыру бели1нде бузганы упин к!1нэл! сала уйымдарынын жумыс берупилер! мен
езге де лауазымды адамдарын жауапка тарту туралы талаптармен ти!ст!
мемлекеттик органдарга (егер оган еклеттк берйлген жагдайда) жупнуге
м1ндетт!.
4.2. (Ага) когамдык инспектор мндетти:
а) Енбект! коргау жэне каушс!здк техникасы бойынша жауаптыларка нускау
берудин уактылы жургзмун, кызметкерлерд! каушсездк техникасы жэне
енеркэсштк санитария жен!ндег! кагидалармен жэне нускаулыктармен
таныстыруды, оларды Жумыстын каушс1з тэсллдер1не уйретуд! бакылау;
6) Саланын, жук кетергии, технологиялык жэне баска да жабдыктардын келк
куралдарынын барлык турлер!н (кауштиикт!ин жогарылау тетктер!) пайдалану
кез1нде енбект! коргау нормалары мен кагидалары талаптарынын сакталуын
бакылайды. Кемшийктер аныкталган жагдайда олар туралы жумыс берупин!н
ек1лдер!не дереу хабарлау кажет;
в) Енбек каушсездит жоне енбект! коргау жен1ндег! жумыстардын журизлу!н

техникалык жэне технологиялык кужаттама талаптарына сэйкестилн тексеру;
г) Жумыс орнын уактылы тазалауды, станоктар мен агрегаттар манындагы

еткелдерд1 тортште устауды талап етуге, ендрист!к учаскедег! тазалык пен
тэртшт! бакылауга;
д) Кауштиили1 жогары механизмдерде кез келген жендеу жэне профилактикалык

жумыстарды жург!зуге тыйым салу, егер олар епир!лмесе, токтатылмаса;
е) Сала ендрие1нде емдк-профилактикалык тамактандыруды, сут берудь, ауызсу
режим1н уйымдастыруды колданыстагы нормативтщк акт!лерге сэйкестин
бакылайды;
ж) Енбек жагдайлары зиянды жэне каушт! жумыстарда он сег!з жаска толмаган
эйелдер мен адамдардын енбетн колдану кез1нде жумыс уакытынын узактыгы,
демалыс кундерн, демалыстарды, туск! узистерд! беру туралы заннамада
белиленген нормалардын орындалуын бакылайды;
3) Кызметкерлердн жеке жэне ужымдык корганыс куралдарын, арнайы ки!мдь,
арнайыаяк ки!мд1, жуу жэне дезинфекциялау куралдарын уактылы камтамасыз
ету1н жэне колдануын бакылаудыжузеге асырады;
и) Заннамада, ужымдык шарттарда, кел1с1лмдерде жэне осы Ережеде кезделген
баска да эрекеттерд! орындауга м1ндетт:.
4.3. Костодак комитеттер! (филиалдар, жералкии кэстодактар) сала
косторындарынымн озёндк ондрёспик кызмепит, онын ерекшещктерин негвге
ала отырып, когамдык инспектордын шндеттерн нактылай алады.
4.4. Ужымдык шарт (кешам) енбекпй коргау жешндег когамдык
инспекторлар уийн оздерне жуктелген лиандеттердЕ жузеге асыруга ыикпал
етепин (мысалы, енбекпй коргау жешндегх когамдык инспекторды
торттпик жауаптылыкка тарту немесе оны жумыс беруиишн бастамасы
бойынша кастодак органынын алдын ала кешалмен гана жумыстан

28



шыгару, сондай-ак баска да бркатар жешлФктер) косымша жагдайларды
коздел мумюн.
4.5 Когамдык инспекторларды котермелеу.

Ондиртстег! енбек каушс1здит мен енбект! коргаудын жай-куй!н бакылауда,
жазатайым окигалардын алдын алуда, белсенд! жэне адал жумыс 1стеген! упин
(ага) когамдык инспекторларды жумыс беруши, кэсшорыннын кэсшодак
комитет!, облыстык комитет (филиал, жергийкт! кэсшодак) немесе Салалык
кэсшодак кетермелеудин моральдык жэне материалдык нысандарымен (Курмет
грамоталарымен, багалы сыйлыктармен, акшалай сыйлыктармен, Салалык уш
дэрежел! «Енбек данкы» тесбелгис1не Усынылады).

Кетермелеуд1н шарттары мен тэрт61 ужымдык шартта жэне Салалык
кел!с1мде кел!с1лелду.

У. жазатайым окигаларды т!ркеу жэне есепке алу
5.1. Кэсшодак комитеттер! барлык жазатайым окигаларды (топтык, елимге
экелетн, ауыр, жумыска бару немесе жумыстан шыгу жолында болган) арнайы
журналга т!ркейд1 (№3 косымша).
5.2. Арнайы тергеуге жататын енд!рустег! жазатайым окига туралы хабарлама
рес1мделед! жэне езшйн облыстык филиалдарына, Жериликт! кэсшодактарга
жэне Салалык кэсшодак бойынша нысан берлед! (№4 косымша).
5.3 Кэсшодак комитеттер! белмленген мерз!мдерде облыстык филиалдар
аркылы, Жерилкт! кэстодактар аркылы, егер олардын курылымдык бел!мше
болса, Салалык кэсшодакты коса берлш отырган нысан бойынша ендрист!к
жаракаттану туралы хабардар етед1 (№5 косымша).

УТ. Кэсшодак комитет н1 жургзу1ндег енбек каутезди1 жэне енбекти
коргау жен!ндег! кужаттаманын улил!к т!1збеси.

- Буйрыктардын, ек1мдердин, регламенттер ережелер1нин кепирмелер!.
- Ужымдык шарт, Енбект! коргау жен1ндег! келсм.
- Когамдык инспекторлар усынымдарынын кепирмелер1, енбек жагдайларын
тексеру акт!лер1.
- Пик! тэртш ережелери.
- Азаматтардын ет!ниитер! туралы кужаттар, олардын усыныстары, етниитери,
жумыс берупин енбект! коргау саласындагы кемпилктер! мен терс
пайдаланулары туралы шагымдары.
- Ужымдык шарттын орындалуын тексеру туралы кужаттар.
- Орындалуыкез1нде 18 жаска толмаган эйелдер мен адамдардын енбегне жол
берлмейт!н зиянды жэне каушт! енбек жагдайларыбар жумыстардын т!збест.
- Саланын зиянды енбек жагдайлары бар жумыстардын т!збес! (БТБА).
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«Когамдык инспектор туралы Ережеге
АШМ салалык костодагыныц енбекпи коргау жешндег»

Енбект! коргау жен!ндег! когамдык инспектордын куэлинн улнс!

Сол жагы(пик! жагы)

№ 1 косымша

Куэлкти титулдык жагы

охчинженшдег! когамдык инспектор

УДОСТОВЕРЕНИЕОчиПОСАС
он жагы(пик! жагы)

«Ауыл шаруашылыгы кызметкерлеран
салалык кэсигик одагы» КБ

КУЭЛИК №001
САТТЫБАЕВ

ЖАНАТ ЖЕТПИСБАИУЛЫ

Костанай облысы бойынша Салалык
Кэстшодак филиалынын енбект! коргау жениндег

Когамдык инспекторы
Фото 3х4

мер!

Терака
куэлк 202__ жылгы 02 мамырга деи жарамды

Ахметов К.

Куэликт! усынушыга жумыс берушн сактауы
бойынша когамдык бакылауды жузеге асыру

кукыгы заннамалык турде бер!лд!

енбект! коргау

(сала кэпорнынымн атауы)

Енбект! коргау женйндег(ага) когамдык

инспектордын ек!леттит: тексеру, тексеру тур!нде,

енбект! коргау белилнде ужымдык шарттарда
(келс!мдерде) кезделген миндеттемелердн

орындалуына тексеру журпзу

Ескерту:

Буктелген турдег! куэлктин мелшери 90х65 мм
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«Когамдык инспектор туралы Ережеге
АШМ салалык кэстодагыныц енбекпи коргау жентндег»

№2 косымша

№ Усыну__к. / ауыл Г в 20 __г.

Казакстан Республикасы Енбек Кодексинйн нормаларына сэйкес, енбект! коргау жен!ндег! когамдык
инспекторы (кэстодак органынын атауы, Т.А.9.)№ куэлинин негнде эрекет
ететн"___" 20___ енбек каушезди! жэне енбект! коргау туралы заннаманын сакталуына,
Ужымдык шарттын (кел!е1мн!н) талаптарынын орындалуынатексеру жург!!ллди.

(кэсторыннын,
бел!мшенин атауы)

Мен келес! бузушылыктарды жоюды усынамын:

№ : ьбузушылыктар мен оларды жою женйндег! усыныстарды ь ь

р / УЗУ и р вы ВАН мерзимдер!
Я мазмуны жою

Енбект! коргау жен!ндег! когамдык (Бас, ага) инспектор

(колы, Т. А.9.)

Усынуды алды
(лауазымы, колы, Т.А. 9. кун!)

31



«Когамдык инспектор туралы Ережеге
АШМ салалык кастодагынын енбект! коргау женндег»

№ 3 косымша

Ондирстег! жазатайым окигаларды тркеу,
жумыска бару жэне жумыстан шыгу жолындагы

Журнал

о Е
2 ы = о =Тег, Аты, Экесын аты | & $ — ‘5 = 8 в. . =№ Жэб1рленуии За Е Я = 8 -а А —р/с в = ЕЯ Е оо88 = д а Ед неам ЕЕ = ят =Е Ре 28|СЕ?[о в з = з = 5© я 2 8 Ф = о 2 оз2 о я В. ь а я =

Э =. м ‚5. я чоя < = ‘о о = =ао я г © з Я
8 8 6 х В

“ ГА

з
1 2 3 4 5 6 7

[Е Иванов Иван Иванович|женя—01.04.15ж. Механизатор/|№3 саусагын
комбайнер Бригада|комбайн

есилмен
кысып алды

2
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«Когамдык инспектор туралы Ережеге
АШМ салалык костодагынын енбект! коргау женндег»

№4 косымша

Жазатайым окига туралыхабарлама
арнайытергеуге жататын ендр!сте

Апат орын алды

Кэсторыннын атауы жэне окига орны

(уакыт, кун жэне ай)

Жэб!рленушиин (лердин) т.а.э.
р/с

Жасы Мамандыгы Нэтиже Ескерту

Жазатайым окиганын кыскаша сипаттамасы

Тергеуд! уйымдастыру бойынша кабылданган шаралар

Хабарлама кун!

Кэстодак комитетнин терагасы
( колы, Т. А. 9.)
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«Когамдык инспектор туралы Ережеге
АШМ салалык кэстодагыныненбекии коргау жентдег»

№5 косымша

20_жылгы_ _ _ _ жартыжылдыктагы ондрст!к жаракаттану туралы
кэсшорындардагы Мэлметтер

о |

| |

|
|

5
| Жазатайым окигалардын саны,|Тексеру саны Бузушылыктар

=
| онын шинде: | саны |Е | |

|

Г _
| | Г || | |

| |

р/с =. | з я
|

|
| | |

2 = _

м |9 |

5 Е |

| ее ще © =3 ая | ЕЯ ЕЯ = Яо В нЕ |2 Е
д Па | |1 Е Ее Е д |

ыЯ | $ | в | >
|

м а з © | | ж =| ЕЁ & = я = = 2. |
— М = 5 |

|1 о | & | В | > 5 = о “Я =

ГЕ | оо |< = мех Е < =

|
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|
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_

|
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|

Жаракат туралы мэл!меттерге косымша:

а) Енбек каушс!зди! жэне енбект! коргау жен!ндег! заннамалык жене озге де актлердин сакталуын
когамдык бакылау бойынша есепт! кезенде кэсподак комитетиин жургзш жаткан жумысы туралы
кыскаша акпарат;

6) Когамдык инспекторлардын усынысы бойынша сала кэсшорындарынын бел!мшелеринде 1ске
асырылган ужымдык шартта кезделген енбект! коргау жен!ндег! 1<-шаралар саны :

г) Жумыскерлердин ем! мен денсаулыгына катерге байланысты жумысты токтата туру туралы
берилген усыныстардын саны :

д) Енбек жагдайларына байланысты енбек дауларынын Саны }

е) Кэстодак комитет! мен жумыс беруш! тарапынан моральдык жэне материалдык ынталандырудын
барлык турлер!мен жумыстагы жаксы керсеткпитер! ушин когамдык инспекторларды кетермелеу
туралы акпарат;

Кэстодак комитет!нин терагасы
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ

между Министерством сельского хозяйства Республики Казахстан,
Общественным объединением «Отраслевой профессиональный союз
работников сельского хозяйства» и нижеподписавшимися отраслевыми
объединениями (ассоциациями, союзами, НАО «НАНОЦ») работодателей
независимо от формы собственности (РГУ, ГУ,РГП, АО, ТООи т.п.) на 2024-
2026 годы.

Вы ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение в агропромышленном комплексе
между Министерством сельского хозяйства Республики Казахстан,
Общественным объединением «Отраслевой профессиональный союз
работников сельского хозяйства» и нижеподписавшимися отраслевыми
объединениями (ассоциациями, союзами, НАО «НАНОЦ») работодателей на 2024-
2026 годы (в дальнейшем — Соглашение) заключено между Министерством
сельского хозяйства Республики Казахстан(в дальнейшем — Министерство),
представляющим государственный орган исполнительной власти, отраслевыми
объединениями (ассоциациями, союзами, НАО «НАНОЦ») работодателей в сфере
сельского хозяйства, представляющими работодателей (далее — Работодатель) и
Общественным объединением «Отраслевой профессиональный союз
работников сельского хозяйства»(в дальнейшем — Профсоюз), представляющим
работников — членов профсоюза отрасли сельского—хозяйства,
перерабатывающей, пищевой промышленности и взаимодействующих
(смежных) отраслей, в дальнейшем именуемые Сторонами.

1.2. Настоящее Соглашение является правовым актом, определяющим
общие принципы регулирования социальных, трудовых и связанных с ними
экономических отношений, взаимные обязательства и ответственность Сторон,
устанавливающим дополнительные социальные и трудовые гарантии для
работников отрасли сверх установленных законодательствоми является основой
для заключения коллективных договоров.

1.3. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Трудовым
кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О
профессиональных союзах» и иными нормативными правовыми актами,
Генеральным соглашением между Правительством Республики Казахстан,
Республиканскими объединениями работников и работодателей, а также
Конвенциями Международной организации труда, ратифицированными
Республикой Казахстан.

1.3.1. Формами реализации настоящего Соглашения являются:
- коллективные переговоры по реализации положений настоящего
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Соглашения;
- участие Сторон в планировании социальнойи экономической политики в

агропромышленном комплексе и земельных ресурсах РК и взаимодействующих
(смежных) отраслях.

- взаимные консультации по регулированию социально-трудовых
отношенийи обеспечению прави гарантий работников отрасли;

- утверждение типового Положения о Согласительной комиссии по
индивидуальным трудовым спорам (Приложение 1);

- утверждение типового Положения о Производственном совете по
безопасности труда (Приложение 2);

- утверждение типового Положения о Техническом инспекторе по
безопасности труда — представителя работников, осуществляющего внутрений
контроль по безопасности труда (Приложение 3).

1.4. Действие настоящего Соглашения—распространяется на
Министерство, Работодателей независимо от формы собственности (РГУ, ГУ,
АО, ТОО ит.п.) и членов профсоюза, от имени которых Профсоюз его заключил.
Присоединение к данному Соглашению работников, не являющихся членами
Профсоюза возможно при наличии заявления и добровольных внесений
ежемесячных взносов, как и для членов профсоюза.

ыы, Положения, принятые в Отраслевом соглашении являются
обязательными для социальных партнеров и Работодателей независимо от
формы собственности, а также являются правовым нормативным документом
при составлении Коллективных договоров и региональных соглашений.

6, Соглашение и все дополненияк нему, принятые в установленном
порядке, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и
экономической защищенности работников.

В Нормативные правовые акты, принятые в период действия
Соглашения и улучшающие социальное и экономическое положение
работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения путем
внесенияв него соответствующих измененийи дополнений.

1.8. Соглашение вступает в силу с 01 января 2024 года и действует до 31
декабря 2026 года.

1.9. Настоящее Соглашение с его приложениями в течение десяти дней
со дня подписания направляется на уведомительную регистрацию в
Министерство труда и социальной защиты населения РК.

1.10. В период действия Соглашения каждая из Сторон вправе
инициировать внесение изменений и дополнений в него, которые могут быть
приняты только по согласию всех Сторон. Ни одна из Сторон не вправе в
одностороннем порядке прекратить исполнение обязательств по Соглашению,за
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством
Республики Казахстан.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВО СТОРОН ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВАИ ДИАЛОГА В ОТРАСЛИ
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2. Стороны признают, что социально-экономические и трудовые
гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением, являются обязательными
при заключении коллективных договоров.

р, р, Работодатель принимает меры по обеспечению эффективной и
устойчивой работы предприятий, повышению благосостояния персонала,
созданию здоровых и безопасных условий труда, оздоровлению работников,
повышению их образовательного уровня и профессиональной подготовки.

2.3 Работодатель принимает мерыпо следующим вопросам:
2.3.1. Предоставление при необходимости Профсоюзу информации по

следующим вопросам, связанным с трудовыми отношениями и социально-
экономическим развитием организации:

- изменение условий труда в организации в связи с изменением
экономических и технологических условий;

- организационные изменения (реорганизация или ликвидация)
организации в целом в части, затрагивающей экономические и социально-
трудовые интересы большинства работников организации.

2.3.2. Принятие, по согласованию с Профсоюзом, актов Работодателя,
содержащих нормы трудового права, в том числе Положения:

- о системах оплатытруда;
- о стимулирующих выплатах;
- о пересмотре норм труда;
- о графиках сменности;
- об изменениях условий труда;
- о графиках отпусков;
- об изменениях штатного расписания;
- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении

квалификации работников.
2.4. Профсоюз способствует социально-экономическому развитию

предприятий отрасли, содействует повышению уровня ответственности
работников за производительность, эффективность и качество труда, экономное
отношение к расходам сырья и материалов, энергоресурсам, бережному
отношению работников к орудиям труда, соблюдению правил внутреннего
трудового распорядка, норм охраныи безопасности труда, укреплению трудовой
и производственной дисциплины, повышению квалификации кадров,
осуществлению основных направлений стратегии социально-экономического
развития, корпоративной солидарности.

ый, Профсоюз обязуется:
2.5.1: Содействовать поддержанию здорового и морально-

психологического климата в трудовых коллективах, принимать меры по
недопущению конфликтов на предприятии и решению трудовых споров. В
случае возникновения трудовых конфликтов, разрешать их в досудебном
порядке.

29:2, Оказывать работникам — членам профсоюза бесплатные
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юридические консультации и представлять их интересы по трудовым
отношениямво всех судебных инстанциях.

2.5.3, При выполнении условий настоящего Соглашения не допускать
проведения забастовок как крайней мерыразрешения конфликтной ситуации.

2.5.4. Осуществлять общественный контроль на предприятиях отрасли
за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан.

2 в: Министерство по запросу Сторон представляет материалы,
касающиеся социально-экономического состояния и развития отрасли,
приглашает стороны для участия в своих мероприятиях, производит
административное обеспечение совместных мероприятий.

Стороны представляют передовиков производства отрасли к следующим
награждениям:

- медалью «Енбек ардагер!», ведомственным знаком «Ауыл шаруашылыгы
саласынын узди1», нагрудными знаками и медалями Профсоюза и Федерации
профсоюзов Республики Казахстан, Почетными грамотами, денежными
премиямии памятными подарками;

- По ходатайству Сторон за особые заслуги работников отрасли
представляют сверх квотык следующим награждениям:

- медалью «Енбек ардагеры», ведомственным знаком «Ауыл
шаруашылыгы саласынын узди1», нагрудными знаками и медалями Профсоюза
и Федерации профсоюзов Республики Казахстан.

2.8. Стороны обязуются утвердить отраслевую рамку квалификации.
Стороны обязуются вести работу по разработке, введению, замене и

пересмотру профессиональных стандартов на основе отраслевой рамки
квалификации.

3. ОПЛАТА ТРУДА

мВ Оплата труда, формы поощрительных выплат (доплаты, надбавки,
премии и другие) устанавливаются в соответствии с законодательством
Республики Казахстан, коллективными договорами.

Для усиления материальной заинтересованности работников в
выполнении плановых заданий и договорных обязательств, повышения
эффективности производства и качества продукции коллективными, трудовыми
договорами и иными внутренними документами Работодателя могут
предусматриваться стимулирующие системы премирования, вознаграждения
работников по итогам работыза год и за стаж работы, а также другие формы
материального поощрения.

3.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вреднымии (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном
размере по сравнению с оплатой труда работников, занятых на работах с
нормальными условиями труда, путем установления повышенных должностных
окладов (ставок) или доплат(с учетом повышающего отраслевого коэффициента
1,3).

3.3. «Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада)
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работника не может быть ниже минимального размера месячной заработной
платы (МРМЗП), установленного на соответствующий финансовый год законом
Республики Казахстан о республиканском бюджете».

3.4. «Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) работника
1-го разряда в агропромышленном комплексе должен быть с коэффициентом не
менее1,2 (повышающий коэффициент) к МРМЗП, за исключением организаций,
привлекаемых работников на договорных условиях для выполнения сезонных
работ.

Присвоение квалификационных разрядов рабочим проводится в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих (далее — ЕТКС), на основании тарифных коэффициентов,а
также предусмотренных в коллективных договорах».

В случае отсутствия квалификационных разрядов рабочим в соответствии
с ЕТКС, Работодатель не допускает снижение коэффициента 1,2 к МРМЗП для
исчисления минимального оклада (сумма МРМЗП*1,2 = минимальная
заработная плата работника в АПК).

‚
3.5. «В случае наличия квалификационных разрядов, установить

минимальный предел межразрядного коэффициента в отраслях между первым и
вторым, вторым и третьим квалификационными разрядами не менее - 1,07;
между третьим и четвертым, четвертым и пятым, пятым и шестым -— не менее
1,05; между шестым и седьмым, седьмым и восьмым разрядами - не менее1,03;

Отраслевые коэффициенты устанавливаются В размерах,
соответствующих классифицируемым условиям труда по степени вредности,
согласно нормам, установленным действующим законодательством Республики
Казахстан».

3.6. «Все вопросы касательно установления и изменения систем, размеров
оплаты труда работников, материального поощрения (премирование), выплат
компенсационного характера, а также иных выплат решаются путем
согласования с профсоюзным органом».

3.7. «Работодателем ежегодно с учетом инфляции производится
индексация заработной платы, установленная коллективным договором или
актом работодателя.».

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Время отдыха регламентируется законодательными актами.
Перерывы для приема пищи, специальные перерывы регламентируются
коллективным договором.

4.2. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые
отпуска:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, продолжительностью от шести до
двенадцати календарных дней согласно списку производств, цехов, профессий
и должностей, перечнютяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными
условиями труда;
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- инвалидам первой и второй групп продолжительностью не менее
двенадцати календарных дней.

Трудовыми, коллективными договорами работникам могут
устанавливаться дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска
поощрительного характера за длительную непрерывную работу, выполнение
важных, сложных, срочных работ, а также работ иного характера.

Стороны договорились выплачивать всем работникам, независимо от
формы собственности, пособие на оздоровление в размере не менее одного
должностного оклада при предоставлении им ежегодного оплачиваемого
трудового отпуска.

Пособиена оздоровление выплачивается один раз в календарном году при
предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.

4.3. Коллективными и трудовыми договорами могут устанавливаться
оплачиваемые дополнительные отпуска на период сдачи зачетов, экзаменов,
подготовки и защиты дипломной работы Работникам, обучающимся в
учреждениях образования, на срок, указанный в справке-вызове учреждения.
Условия оплаты учебного отпуска оговариваются трудовым и коллективным
договором. При этом Работникам, обучающимся в профильных учреждениях
образования, в которых организация испытывает потребность, оплата учебного
отпуска может осуществляться в повышенном размере.

4.4. Работникам, проходящим профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение квалификации в выходные дни, производится
оплата фактически затраченного времени на учебу или предоставляются другие
дни отдыха.

4.5. Женщинам, перед уходом в отпуск по беременности и родам,
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью

не менее 24 календарных дней, если это предусмотрено трудовым,
коллективным договором и оплачивается в размере среднего заработка.

5 ЗАНЯТОСТЬ

5.1. В целях обеспечения занятости работников отрасли Работодатель
совместно с Профсоюзом разрабатывает программу сохранения рабочих мест с
учетом подготовки и переподготовки кадров.

5.2. В случае реструктуризации, реорганизации, ликвидации
организации, сокращения численности или штата работников Работодатель
заблаговременно, не менее чем за 15 рабочих дней до начала реализации
плановых мероприятий, информирует Профсоюз для проведения взаимных
консультаций по трудоустройству высвобождаемых работников.

5.3. При расторжении трудового договора по инициативе Работодателя,
на основании, предусмотренном подпунктом 3) п.| ст.52 Трудового Кодекса
Республики Казахстан (снижение объема производства, выполняемых работ и
оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния
работодателя), работодатель обязан письменно уведомить работников и
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Профсоюз орасторжении трудового договоране менеечем за 15 рабочих дней.
По соглашению Сторон срок уведомления может быть заменен выплатой
заработной платы, пропорциональной неотработанному сроку. В уведомлении
Работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для
расторжения трудового договора.

5.4. Работодатель принимает меры по предотвращению массового
высвобождения работников предприятия (более 10 процентов численности
персонала в течение трех месяцев), в том числе переводит работников на
сокращенную рабочую неделю с соответствующей оплатой труда, либо
осуществляет переобучение персоналаи иные меры.

5.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников Работодатель воздерживается от увольнения работников в
предпенсионный период — за два года до достижения ими возраста, дающего
право выхода на пенсию по основаниям, предусмотренным подпунктами 2) и 3)
пункта | статьи 52 Трудового Кодекса Республики Казахстан, без наличия
положительного решения комиссии, созданной из равного числа представителей
работников и работодателей., Преимущественное право на оставление на работе при
расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным пп.2) и 3) п.1
ст.52 Трудового Кодекса Республики Казахстан, имеют лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
беременные женщины, предоставившие справку о беременности;

- женщины, имеющие детейв возрасте до трех лет;
- одинокие матери, имеющие детей до четырнадцати лет (ребенка

инвалида до восемнадцати лет);
- иные лица, воспитывающие указанную категорию детей без матери;
- другие категории лиц, определенные коллективным договором.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатели обязуются:
6.1.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации работников.
6.1.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых
работников для трудоустройствана новых рабочих местах.

6.1.3. В случае направления работника на обучение для повышения
квалификации сохранятьза ним место работы (должность), заработную плату по
месту работыи, если работник направляется для повышенияквалификации в
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд
к месту обучения и обратно, расходы на проживание) в порядке и размерах,
предусмотренных действующим законодательством для лиц, направляемых в
служебные командировки.
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6.2. Профсоюзы принимают на себя обязательство содействовать
Работодателям в вопросах повышения квалификации и переподготовки кадров.

7. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

7.1. Совместные действия Сторон направлены на обеспечение прав
работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных
средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм
и возникновение профессиональных заболеваний работников.

7.2. Работодатели обязаны:
- Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими

средствами индивидуальной защиты в соответствии с перечнем профессий и
должностей, определенным отраслевыми, региональными соглашениями и
коллективными договорами.

- Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет
работодателя.

- Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками на время приостановления работ органами государственного
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения
требований охраны трудане по вине работников.

- В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникшийпо этой причине простой
в размере среднего заработка.

- Производственным советам разработать и утвердить инструкции по
охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом первичной
профсоюзной организации.

7.3. На паритетной основе создается:- Производственный совет;
- Согласительная комиссия (действующая на основании Типового

положенияи утвержденная на местах).
7.4. Результаты аттестации рабочих мест, в том числе с участием

специализированных организаций, и выводы аттестационной комиссии
используются для обоснования оплаты труда и предоставления льгот и
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными
условиями труда на производствах.

7.5. Стороны для усиления административно-общественного контроля за
соблюдением правил, норм охраны труда, повышения внимания за состоянием
охраны труда, широкого привлечения руководителей, инженерно-технических
работников, рабочих и служащих, профсоюзного актива к работе по
недопущению аварий, своевременному выявлению и устранению нарушений
норм и правил техники безопасности, снижению производственного
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травматизма и профессиональной заболеваемости:
- организовывают проведение республиканского общественного смотра-

конкурса по безопасности и охране труда с награждением победителей
ведомственными наградами, денежными премиями и т.д.;

- распространяют опыт передовых коллективов по созданию безопасныхи
здоровых условий труда, повышению уровня бытового и медицинского
обслуживания работников.

Профсоюзы обязаны:
7.6. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для

членов профсоюза и присоединившихся работников.

8.1. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

8.1. Работникам независимо от формы собственности (РГУ, ГУ, РГП,
АО, ТОО и т.п.) в рамках коллективных и трудовых договоров могут быть
предусмотрены дополнительные выплатык месячному пособию по временной
нетрудоспособности по профессиональному заболеванию, определенному
законодательством Республики Казахстан, при этом пособие не должно
превышать размер его средней заработной платы.

8.2. Работодатель независимо от формы собственности выделяет
средства в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда профсоюзу
предприятия на проведение  культурно-массовой и—физкультурно-
оздоровительной работы исходя из своей финансовой возможности.

8.3. Работодатели совместно с Профсоюзом оказывают адресную
социальную поддержку работникам и членам их семей, ветеранам труда,
неработающим пенсионерам, в том числе в виде материальной помощи;
оплачивают детские новогодние подарки, выделяют льготные путевки на
санаторно-курортное лечение и в загородные детские оздоровительные лагеря;
оказывают помощь на погребение умерших работников, пенсионеров и
ветеранов предприятия из средств организации, предусмотренных на эти цели.
Размерыи порядок адресной социальной поддержки и выплаты определяются
коллективными договорами.

8.4. Работодатель предоставляет отпуск с сохранением заработной
платы работникам, до 5-ти календарных дней, в следующих случаях:

- при рождении ребенка;
- регистрации брака;
- в случае смерти близких родственников;
- в иных случаях, предусмотренных коллективными и трудовыми

договорами.
8.5. В случае предусмотренном в коллективном договоре для членов

профсоюза республиканского государственного учреждения и государственного
учреждения Профсоюз может оплатить отпуск до 5-ти календарных дней в
следующих случаях:

- регистрации брака;
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- в случае смерти близких родственников;
- в иных случаях, предусмотренных коллективными и трудовыми

договорами.
8.5.1. Работодатель по письменному заявлению беременной

женщины, одного из родителей (усыновителя, удочерителя), имеющего ребенка
(детей) в возрасте до трех лет предоставляет им режим неполного рабочего
времени.

8.5.2. Работодатель не вправе привлекатьк работе в ночное время без
письменного согласия следующих работников:

- работников-инвалидов, при условии, что такая работа не запрещена им
по состоянию здоровьяв соответствии с медицинским заключением;

- женщин, имеющих детей в возрасте до семи лет, и других лиц,
воспитывающих детейв возрасте до семи лет без матери;

- работников, воспитывающих детей-инвалидов до шестнадцати лет.
8.5.3. Работодатель не вправе привлекать к работе вахтовым методом

без их письменного согласия, следующих работников:
- до восемнадцати лет;
- беременных женщин со сроком беременности двенадцать и более

недель;
- инвалидов первой группы(при наличии медицинского заключения).
8.6. В соответствии с условиями, оговоренными в коллективном

договоре организации Работодатель независимо от формы собственности
устанавливает работнику, награжденному нагрудными знаками Отраслевого
профсоюза «Енбек данкы» трех степеней доплату из собственных средств в
размере пяти минимальных расчетных показателей в месяц исходя из своей
финансовой возможности.

8.7. В соответствии с условиями, оговоренными в коллективном
договоре, при наличии финансовых возможностей, Работодатель независимо от
формы собственности, при награждении знаками Отраслевого профсоюза
«Енбек данкы» [ степени, выплачивает разовую поощрительную премию в
суммедо-150 тыс.тенге, за П степень до- 100 тыс. тенге и Ш степени- 50 тыс.
тенге исходя из своей финансовой возможности.

9. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛАИ РАБОТА С
МОЛОДЕЖЬЮ

9.1. Работодатель совместно с Профсоюзомв целях усиления социальной
защищенности молодых работников на предприятиях и организациях отрасли
принимает меры:

- в рамках реализации программ занятости — по созданию новых
рабочих мест для молодёжи;

- по трудоустройству молодежи без учета опыта работы;
- по оплате производственной практики для студентов отрасли исходя

из своей финансовой возможности;
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- по повышению уровня профессиональной подготовки молодых
работников;

- по привлечению молодежи к активному участию в общественной
жизни предприятия;

- по подготовке рабочих кадров на предприятии (институт
наставничества, собственные учебные центры);

9.2. При заключении коллективных договоров и соглашений Сторонам
рекомендуется предусматривать защиту социальных, трудовых и связанныхс
ними экономических прав работников из числа молодёжи, по:

— формированию и обучению резерва из числа молодёжи на руководящие
должности;

— стимулирование молодых рабочих к повышению их профессиональной
квалификации и карьерному росту;

— закреплению наставников за работниками из числа молодёжи в первый
год их работына предприятиях отрасли, установлению наставникам доплатыза
работу с молодёжью на условиях, определяемых коллективным договором;

— закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодёжи,
впервые поступивших на работу.

- активные действия по организации молодёжного досуга, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы.

- по проведению смотр-конкурсов профессионального мастерства на
звание: «Лучший по профессии», «Лучший молодой рационализатор», «Лучший
молодой специалист»и т.д.

9.3. Содействовать выделению финансирования по поддержке лучших
бригад, смен в трудовом коллективе и способствовать поощрению победителей
профессиональных конкурсов и смотров.

9.3.1. По возможности обеспечить организацию и финансирование
мероприятий по формированию позитивного имиджа работника отрасли.

9.3.2. Сторонам рекомендуется с целью поддержки молодых рабочих
кадров предусматривать механизмы стимулирования их труда, особенно в
течение первых3 (трёх) лет работы.

9.3.3. Стороны считают приоритетными направлениями в совместной
деятельности реализацию молодежной политики в агропромышленном
комплексе, обеспечение социальных прав молодежи, предусмотренных Законом
Республики Казахстан «О государственной молодежной политике».

10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

10.1. Представители руководящих органов Профсоюза (Отраслевого
Совета, областного филиала, филиалов по г.Астана, Алматы и Шымкента и
локальных профсоюзов) по согласованию с Работодателем вправе посещать
предприятия, рабочие места, социальные объекты для выполнения обязательств,
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предусмотренных Соглашением.
10.2. При наличии письменных заявлений работников, являющихся

членами Профсоюза, Работодатель ежемесячно в полном объеме перечисляет на
счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной
платыработников.

10.3. Работодатель освобождает членов выборных профсоюзных
органов, не освобожденных от основной работы, от выполнения трудовых
обязанностей на время профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на
съездах (конференциях), созываемых профсоюзами, а также в работе их
Исполкомов и Советов.

Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени
выполнения профсоюзных обязанностей другими членами профсоюзных
органов, общественными инспекторами по охране труда, представителями
профсоюзав создаваемом в организации комитете (комиссии) по охране труда,
определяются коллективным договором.

За лицами, освобожденными от работы вследствие избрания на выборные
должности, на период работына выборной должности сохраняется место работы
(должность).

10.4.—Работодатель сохраняет средний заработок и оплачивает расходы
по командировке в другую местность не освобожденным представителям
Профсоюза для участия в комиссии по расследованию несчастного случая на
производстве, а также в работе комиссии по рассмотрению трудовых споров,
других мероприятиях,в тех случаях, когда представитель Профсоюза является
членом комиссии по расследованию несчастных случаев.

11. РЕАЛИЗАЦИЯ, КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

11.1. После подписанияи регистрации настоящего Соглашения Стороны
в течение пяти рабочих дней обеспечивают его публикацию на Интернет-
ресурсах Министерства и (или) в отраслевых изданиях.

11.2. Министерство, Профсоюз и Работодатель осуществляют
контроль по выполнению настоящего Соглашения, создав с этой целью
отраслевую трехстороннюю комиссию из равного представительства Сторон.

ТВ Итоги выполнения Соглашения подводятся на заседании
Отраслевой трехсторонней комиссии не реже двух раз в год. Информация об
итогах размещается на информационных ресурсах Сторон.

11.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из
Сторон принятых пунктов настоящего Соглашения, другая Сторона имеет право
направить ему письменное представление по имеющимся нарушениям. Сторона,
не позднее чем в десятидневный срок со дня получения такого письма, обязана
провести взаимные консультации по существу вопроса. Принятые в ходе
взаимных консультаций решения оформляются письменно и имеют
обязательную силу для всех сторон. При недостижении согласия между
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Приложение № 1

к отраслевому соглашениюна 2024-2026 годы

Типовое положение
о Согласительной комиссии

по индивидуальным трудовым спорам

1. Общие положения

Т&Ь Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и
работы согласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам, созданной совместно
между / полное наименование работодателя / (далее — Работодатель) и
коллективом работников (далее — Работник) для урегулирования индивидуальных трудовых
споров между Работником и Работодателем.

1:2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом
Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года.

ыы Порядок формирования, компетенция согласительной комиссии и порядок
принятия решений определяется коллективным договором и настоящим Положением.

1.4. Решение согласительной комиссии является обязательным для сторон
трудового спора.

Ще ь, Члены согласительной комиссии обязаны принимать все меры для решения
индивидуального трудового спорана стадии переговоров.

2. Организация Согласительной комиссии

В. Согласительная комиссия по индивидуальным трудовым спорам (далее —

Комиссия) создается на паритетных началах из равного числа представителейРаботников и
Работодателя на общем собрании трудового коллектива в составе человек.

Ва, Членами Комиссии могут быть избраны работники / полное
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наименование организации/ независимо от занимаемой должности, выполняемой работы. При
этом, работники предлагаемые в кандидаты членов Комиссии должны быть социально
ответственными, иметь положительную репутацию и опытпо трудовым вопросам,в том числе
знание трудовыхи иных нормативных правовых актов Республики Казахстан.

2.3. Численный состав Комиссии и срок ее полномочий, порядок работы и
принятие решений определяется коллективным договором и настоящим Положением.

2.4. Члены Комиссии на первом организационном заседании избирают из своего
состава председателя, его заместителя и секретаря путем голосования. Председатель,
заместитель председателя и секретарь Комиссии считаются избранными, если за них
проголосовали более половины членов Комиссии.

во, Организационно-техническое обеспечение Комиссии (предоставление
оборудованного помещения, оргтехники, необходимой литературы, организация
делопроизводства, учет и хранение заявлений сторон и дел, подготовка и выдача копий
решенийит.д.) осуществляется Работодателем.

2.6. Комиссия может иметь свою печать. Средства на ее изготовление выделяются
Работодателем.

3. Компетенция Комиссии

3 Комиссия является постоянно действующим органом по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров, возникающих в процессе трудовых отношений между
Работником и Работодателем.

Е Индивидуальными трудовыми спорами признаются неурегулированные
разногласия между Работником и Работодателем по вопросам применения трудового
законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений,
трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя, о которых заявлено в
Комиссию.

Зы Комиссией могут рассматриваться трудовые споры:
- о взыскании задолженности по заработной плате;
- об изменении условий трудового договора;
- о применении дисциплинарных взысканий;
- о восстановлении на работе;
- о гарантиях и компенсациях, предусмотренных нормами Трудового кодекса,

соглашениями, трудовым и коллективным договорами;
- об удержаниях из заработной платы;
- иные споры, кроме споров, разрешение которых отнесено к компетенции суда.

4. Порядок обращения в Комиссию

4.1. Право на обращение в согласительную комиссию имеют Работодатели и
Работники.

Трудовой спор подлежит рассмотрению в Комиссии, если Работник и Работодатель
самостоятельноне урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.

4.2. Стороны трудовых отношений обращаются в Комиссию с заявлением, в
котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано лично или
отправлено по почте, факсом или иным доступным путем.

Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации в
специальном журнале, который ведет секретарь Комиссии.

5. Порядок рассмотрения трудового спора Комиссией
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В+ Спор рассматривается в присутствии заявителя и (или) уполномоченного
им представителя в пределах делегированных ему полномочий в соответствии с
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

Эл, Комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятнадцати рабочих днейсо дня
регистрации заявления секретарем Комиссии.к Работник и Работодатель своевременно уведомляются Комиссией о месте,
дате и времени заседания Комиссии.

В случае неявки Работника/Работодателя или его уполномоченного представителя на
заседание указанной Комиссии, рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе
даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник/Работодатель или его
уполномоченный представитель. В случае вторичной неявки Работника/Работодателя или его
представителя без уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии вопроса
с повестки, что не лишает Работника/Работодателя права подать заявление о рассмотрении
трудового спора повторно в пределах установленного срокадля обращения.

Рассмотрение спора в отсутствии Работника/Работодателя или его представителя
допускается лишь по его письменному заявлению.

5.4. Работник/Работодатель до начала заседания Комиссии может отозвать свое
заявление или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании
Комиссии.

т, Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствовало не
менее половины членов Комиссиис каждой стороны.а Председатель Комиссии открывает заседание и объявляет о предмете
заявления, которое подлежит рассмотрению.

Секретарь докладывает Комиссии,кто из вызванных по рассматриваемому спору лиц
явился, извещеныли не явившиеся лицаи какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

Стороны имеют право приглашать на заседания Комиссии свидетелей, специалистов
организации для выяснения обстоятельств дела, не являющихся членами Комиссии,
затребовать от Работодателя/Работника, необходимые для рассмотрения трудового спора
документы. Требование Комиссии о предоставлении необходимой документации в
определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий Работодателей
и Работников в порядке, предусмотренном внутренними документами организации.

3.7. На заседании Комиссии по трудовым спорам секретарем Комиссии ведется
протокол,в котором указывается:

® дата и место проведения заседания;
® сведения о явке или неявке Работника, Работодателя, свидетелей,

специалистов;
© краткое изложение заявления Работника;
® краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
© дополнительные заявления, сделанные Работником илиРаботодателем;
® представление письменных доказательств;
© результаты обсуждения Комиссии;
© результаты голосования.
Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии или при отсутствии

председателя его заместителем и заверяется печатью Комиссии при ее наличии.

6. Порядок принятия решения Комиссией и его содержание

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым или тайным
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
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Комиссии.
При равенстве голосов членов Комиссии при голосовании, голос председателя

Комиссии является решающим.
6.2. Решение Комиссии должно быть выраженов категорической и четкой форме,

не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по
денежным требованиям указывается точная сумма.

6.3. Решение Комиссии включает вводную, описательную, мотивировочную и

резолютивную части.
В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения

Комиссии, наименование Комиссии, принявшей решение, состав Комиссии, секретарь
Комиссии, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или
заявленное требование.

Описательная часть решения Комиссии должна содержать указание на требование
Работника/Работодателя или их уполномоченных представителей, возражения
Работника/Работодателя или их уполномоченных представителей и объяснения других лиц,

участвующих в деле.
В мотивировочной части решения Комиссии должны быть указаны обстоятельства

дела, установленные Комиссией; доказательства, на которых основанывыводыКомиссии об
этих обстоятельствах; доводы, по которым Комиссия отвергает те или иные доказательства;
нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась Комиссия.

Резолютивная часть решения Комиссии должна содержать выводы Комиссии об
удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в

части, срок и порядок обжалования решения Комиссии.
6.4. Решение подписывается председателем и секретарем и заверяется печатью

Комиссии.о Надлежащим образом заверенные копии решения Комиссии по трудовым
спорам вручаются Работнику и Работодателю в течение трех дней со дня принятия решения
Комиссией.

6.6. Решение Комиссии подлежит исполнениюв срокии порядке установленные
законодательством Республики Казахстан, за исключением спора о восстановлении на работе.

6.7. В случае неисполнения решения Комиссии в установленный срок Работник
или Работодатель вправе обратиться в суд в порядке установленным законодательством.

6.8. Решение Комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано Работником
или Работодателем в суде в порядке, установленным законодательством Республики
Казахстан.

у Заключительные положения

ТЫ» Членам Комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от
основной работы время для участия в работе Комиссии. Предоставлениесвободного от работы
времени членам Комиссий по трудовым спорам оформляется приказом Работодателя.

2-й. Приложениями к настоящему Положению являются:
- Приложение № 1 — Форма журнала регистрации заявлений;
- Приложение № 2 — Форма протокола заседания Комиссии;
- Приложение № 3 — Форма решения, принимаемого Комиссией.
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Приложение 1

Журнал регистрации заявлений Работника

Входя Дата Ф.И.О. и  Сущн №дела Дата 'Дата СущностьДата
щий

—
поступлениядолжность ость рассмотрепринятия решения получени я

№ заявления Ваявителя заявл ния решения решения
ен ия заявления заявител

ем
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Приложение 2

Протокол заседания Комиссии
В, « » 20 Г.

Согласительная Комиссия по индивидуальным трудовым спорам в составе:
председательствующего
членов Комиссии:

секретаря Комиссии:
работника
представителя Работодателя
свидетеля
специалистов (экспертов)
рассмотрелав заседании дело по заявлению работника

В заседании Комиссии участвуют:
Заявитель (представитель заявителя):
Представитель Работодателя:
Свидетель
Специалист (эксперт)
Заседание открыто в ч. МИН.

Председательствующий на заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав
Комиссии, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь
Комиссии

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения,а также представил
Комиссии, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:
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Свидетель пояснил следующее:

Специалист (эксперт) пояснил следующее:

Председательствующий огласил письменные материалыи исследовал их.
Состоялись прения сторон, стороныобменялись мнениями.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. Результаты
голосования: за против Е

По результатам голосования членов Комиссия лицам, участвующим в деле, объявлена
резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировал представителей сторон индивидуального
трудового спора, что решение они вправе получить «___»_ 20_г. после ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.
Заседание окончено в ч. МИН.

Протокол составлен «___» 20г.
Председатель Комиссии

Члены Комиссии:

Секретарь Комиссии
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Приложение 3

Дело №

Решение
Г, « » 20г.
Согласительная Комиссия по индивидуальным трудовым спорам

В составе
Председателя:
Членов Комиссии

при секретаре
рассмотрев дело по заявлению

Установила:

На основании изложенного и руководствуясьст. 159, 160, 161 Трудового Кодекса РК.

Решила:

Председатель Комиссии:
Члены Комиссии:
Копия верна.

Председатель Комиссии:
Секретарь Комиссии:
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Приложение № 2 к отраслевому соглашению
/совместное решение/

Утверждаю:
руководитель предприятия (организации)

председатель профсоюзной организации

«_» 20 год

Типовое Положение
о Производственном совете по безопасностии охране труда

(наименование предприятия /организации/)

1, Общие положения

1.1. Положение о Производственном совете по безопасности и охране труда (далее — Совет)
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан с целью
организации совместных действий работодателя, работников, профсоюза по обеспечению
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.2. Совет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников
/профсоюза/.

1.3. В состав Совета на паритетной основе входят представители работодателя, представители
работников. Численность представительства определяется соглашением сторон. Каждая
из сторон вправе отзывать своего представителя из состава Совета.

В состав Совета от работников обязательно включается технический инспектор по
охране труда.

1.4. Совет возглавляет председатель, избираемый членами совета из числа членов
данного совета на ротационной основе с периодичностьюв2 года, а также секретарь Совета
из службы охраны труда.

1.5, Работа Совета строится на принципах социального партнерства. Решения
Совета являются обязательными для работодателя и работников.

Ыб. Совет в своей деятельности руководствуется законами и иными
нормативными правовыми актами Республики Казахстан, соглашениями о социальном
партнерстве, коллективным договором, локальными актами работодателя по вопросам охраны

труда и техники безопасности.
ыы Совет взаимодействует с государственной инспекцией труда, а также с

технической инспекцией по охране труда профсоюза.
1.8. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,

утверждаемым председателем. Заседания Совета проводится по мере необходимости, но не
реже одного раза в квартал. Заседание Совета считается правомочным, если на нем
присутствует от каждой из сторон большинство ее членов. Решения Совета оформляются
протоколом.

1.9. Члены Совета на время исполнения обязанностей, предусмотренных
настоящим Положением и планом работы совета, а также на время обучения по охране труда,
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по решению работодателя освобождаются от выполнения основной работы, на срок,
предусмотренный коллективным договором.0. Совет отчитывается не реже двух раз в год перед собранием трудового

коллектива о проделанной работе.
2. Задачи Совета

В. Согласование организационных и иных мероприятий по вопросам охраны
труда и техники безопасности. Разработка перспективныхи текущих планов мероприятий по
обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

д. Содействие сторонам в информировании работников о состоянии условий и
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда, средствах индивидуальной защиты.

ыы Согласование вопросов организации проверок, состояния условий и охраны
трудана рабочих местах, подготовка предложений работодателю по результатам проверок по
улучшению условийи охраны труда.

2.4. Оказание содействия работодателю по организации обучению по охране
труда,безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки
знаний, требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по
охране труда.

3. Функции Совета

3.1 Рассмотрение предложений работодателя, работников с целью выработки
рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.

3.2. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению
условийи охранытруда, профилактике производственного травматизма, профессиональных
заболеваний.

3.3 Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, специальной одеждой, специальной обувью
и другими средствами индивидуальной защиты, организацией их хранения, стирки, чистки,
ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.4. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения
обязательных предварительных при поступлении на работу и обязательных периодических
медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров.В Содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке
работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других
равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

3.5. Содействие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране
труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, а
также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на
предупредительные меры по сокращению  производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости;

ЭТ. Подготовка И представление работодателю предложений по
совершенствованию организации работ по безопасности и охране труда, поощрения
работников, добросовестно выполняющих требования правил охраны труда;

3.8. Подготовка предложений по проектам локальных актов по безопасности и

охране труда, участиев разработке и рассмотрении указанных проектов.
3.9. Утверждение кандидатуры технических инспекторов по охране труда.

4. Права Совета
Совет имеет право:
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4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих
местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения работодателя и его представителей,
технического инспектора по охране труда по вопросам обеспечения безопасных условий и

охранытрудана рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях должностных лиц и работников, допустивших

нарушения требований охранытруда, вносить работодателю предложения о привлечении их
к ответственности в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

4.4. Принимать участие в подготовке предложений к разделу коллективного
договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции
Производственного совета.

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за
активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охранытруда.

4.6. Участвовать в разрешении трудовых споров, связанных с применением норм
Трудового кодекса по безопасности и охране труда, изменением условий труда,
предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда,

предусмотренных законом гарантий и компенсаций.
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2024-2026 жылдарга жасалган салалык келе1мге
№3-косымша

Положение
об общественном (профсоюзном) инспекторе по охране труда

Отраслевого Профсоюза работников сельского хозяйства

1. Общие положения

1.1 Настоящее «Положение об общественном инспекторе по охране труда» разработано в
соответствии с «Трудовым Кодексом Республики Казахстан», Законом РК «О
профсоюзах», межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы управления
охраной труда. Общие требования» и «Положения об общественном (профсоюзном)
инспекторе по охране труда утвержденного постановлением Исполкома Генерального Совета
Федерации профсоюзов Республики Казахстан от 10 сентября 2007 года № 5 п.2
регулирующими трудовые и связанные сними отношения и регламентирует порядок
осуществления профсоюзными комитетами общественного контроля над соблюдением
законодательства В вопросах охраны труда.

1.2. Целью общественного контроля является создание здоровых и безопасных условий
труда работающим, предупреждение производственного травматизма и профессиональных
заболеваний, контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, возмещением в полном объеме
вреда, причиненного работникам увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с
исполнением ими своих трудовых обязанностей.

1.3 Общественный контроль в области безопасности и охраны труда на предприятиях
сельскохозяйственной отрасли республики осуществляет общественный инспектора по

охране труда (далее — инспектор), избираемый профсоюзным комитетом организаций. Более
полной реализаций представленных профсоюзам прав, к этой работе на общественных
началах привлекаются профсоюзные активисты и наиболее квалифицированные рабочие —

члены профсоюза, по своим деловым качествам способные осуществлять контроль за
соблюдением работодателем законодательства по безопасности и охране труда, на срок
полномочия профсоюзного органа. В зависимости от конкретных условий производства и
сменности работы количество инспекторов определяется профсоюзным комитетом
предприятии.

1.4. Полномочия общественного инспектора по охране труда на осуществление контроля
подтверждаются удостоверением по форме, приведенной в Приложении №1 к настоящему
Положению. Оформление, учет и выдача удостоверений осуществляется выдавшей его
профсоюзной организацией. Каждому удостоверению присваивается порядковый номер.

1.5. Необходимые условия для выполнения функциональных обязанностей инспектора,
предоставление необходимого времени в течение рабочего дня, а так же дополнительные
социальные гарантии и защита прав инспектора регулируется Законодательством Республики
Казахстан, коллективным договором и соглашением.

1.6. Инспектор, при выполнении своих функциональных обязанностей работает под
руководством профсоюзного комитета самостоятельно или в тесном контакте с
руководителями производственных участков, со службой охраны труда предприятия, в
составе комитета (комиссии) по безопасности и охране труда.

1.7. Инспектор периодически отчитывается на заседании профсоюзного комитета и может
быть отозван до истечения срока полномочия, если он не выполняет возложенных функций
или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.
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1.8. В случае возникновения разногласий, действия инспектора рассматриваются на
комиссии по охране труда профсоюзного комитета. Комиссия по охране труда профсоюзного
комитета вправе добиваться выполнения решения инспектора, включая внесение его в
организационно-технические мероприятия по охране труда предприятия или отменить
решение инспектора.

1.9. В целях координации работы по ведению общественного контроля в Отраслевом
Профсоюзе, областных филиалах, Локальных профсоюзах и первичных организациях могут
устанавливатьсяи утверждаться должности старших (главных) общественных инспекторов по
охране труда, которые находятся в непосредственном подчинении председателей указанных
структурных подразделений профсоюзов илиих заместителей, курирующих вопросы охраны
труда.

1.10. Профсоюзные органы всех уровней, во взаимодействии с представителями
работодателей, с учетом специфики и вида выполняемых работ, обязаны регулярно вести
подготовку кадров, обучать инспекторов по вопросам охраны труда, экологии, трудового
права, поддерживать их предложения и требования, обеспечивать соответствующими
нормативными правовыми актами и справочными материалами по охране труда.

П. Основные задачи (старшего) общественного инспектора по охране труда

2.1. Содействие созданию на предприятиях здоровых и безопасных условий труда,
соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление общественного контроля над состоянием охранытруда, соблюдением
работодателями законных прав и интересов работников, выполнением обязательств,
соглашений, коллективных договоров в области охраны труда на предприятиях отрасли
сельского хозяйства

Ш. Функции (старшего) общественного инспектора по охране труда.
3.1 (Старший) общественный инспектор по охране труда в своей деятельности

руководствуется законодательными и нормативными актами Республики Казахстан по
безопасности и охране труда, а также настоящим Положением.
3.2. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, профессиональных
заболеваний на производстве и разработке мероприятий по безопасности и охране трудав
организации отрасли.

3.3. Участвует в работе комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.4. Осуществляет контроль над состоянием и использованием по назначению санитарно-
бытовых помещений и устройств.
3.5. Принимает участие в комиссии по рассмотрению трудовых споров, связанных с
изменением условий труда, нарушением законодательства о безопасности и охране труда,
невыполнением обязательств соглашений и коллективных договоров в части охраны труда.

ГУ. Праваи обязанности (старшего) общественного инспектора по охране труда

4.1. (Старший) общественный инспектор имеетправо:
а) Беспрепятственно проводить проверку состояния условий безопасности и охраны

труда на рабочих местах и вносить предложения об устранении выявленных нарушений в

порядке, установленном действующей в организации отрасли Системы управления охраной
труда. При возникновении ситуации, создающей угрозу здоровью или жизни работающих,
инспектор должен известить руководителя работ для принятия мер по устранению
нарушений или приостановке работы.
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Инспектор вправе результаты обследования оформить в виде представлении, один
экземпляр которого выдается должностному лицу, виновному в нарушениях правил техники
безопасности и охраны труда, или руководителю (представителю работодателя) предприятия
(Приложение №2), второй экземпляр передается в профком для контроля над его
исполнением.

6) Принимать участие в организации мониторинга и оценки рисков в сфере безопасности
и охраны труда отрасли, с уполномоченными государственными органами по труду и
местными органами по инспекции труда.

в) Получать информацию и разъяснения, в том числе в письменном виде, от
работодателей и иных должностных лиц организации о состоянии условий и охраны труда;

г) Принимать участиев разработке нормативных правовых актов об охране труда путем
внесения свои предложения;

д) Обращаться в соответствующие государственные органы (в том случае если ему
делегированы полномочия) с требованиями о привлечении к ответственности работодателей и
иных должностных лиц организаций отрасли, которые виновны в нарушении
законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда, положений
соглашений и коллективных договоров в части охраны труда, сокрытии несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний;

4.2. (Старший) общественный инспектор обязан:
а) Контролировать своевременность проведения инструктажей ответственными по охране

труда и технике безопасности, ознакомление работников с правилами и инструкциями по
технике безопасности и промышленной санитарии, обучение их безопасным приемам работы;
6) Контролирует соблюдение требований норми правил охраны труда при эксплуатации всех
видов транспортных средств (механизмы повышенности опасности) отрасли,
грузоподъемного, технологического и другого оборудования. При обнаружении недостатков
немедленно сообщатьо них представителям работодателя;
в) Проверять проведение работ по безопасности и охране труда соответствию требованиям
технической и технологической документации;
г) Требовать своевременной уборки рабочего места, содержания в порядке проходов около

станкови агрегатов, следитьза чистотой и порядком на производственном участке;
д) Запрещать проводить любые ремонтные и профилактические работы на механизмах

повышенной опасности, если они не выключены, не остановлены;
е) Контролирует соответствие действующим нормативным актам предоставление лечебно-
профилактического питания, выдачу молока, организацию питьевого режимана производстве
отрасли;
ж) Контролирует выполнение установленныхзаконодательством норм о продолжительности
рабочего времени, предоставлении выходных дней, отпусков, обеденных перерывов так
же, при применении труда женщин и лиц, не достигших восемнадцати лет на работах с
вреднымии опасными условиями труда;
3) Осуществляет контроль над своевременным обеспечением и применением по назначению
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, специальной одежды,
специальной обуви, моющихи дезинфицирующих средств;
и) Выполнять другие действия, предусмотренные законодательством, коллективными
договорами, соглашениями и настоящим Положением.

4.3. Профсоюзные комитеты (филиалы, локальные профсоюзы) могут, исходя из
собственной производственной деятельности предприятий отрасли, его специфики,
конкретизировать обязанности общественного инспектора.

4.4. Коллективный договор (соглашение) может предусматривать для общественных
инспекторов по охране труда дополнительные условия (не ущемляющих права
профсоюза) способствующих осуществлению возложенных на них задач (например,
привлечение к дисциплинарной ответственности общественного инспектора по охране
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труда или его увольнение по инициативе работодателя только с предварительного
согласия профсоюзного органа, а такжеряд других льгот).

4.5

—
Поощрение общественных инспекторов.

За активную и добросовестную работу в контроле за состоянием безопасности и охраны
труда на производстве, предупреждению несчастных случаев (старшие) общественные
инспектора поощряются работодателем, профсоюзным комитетом предприятия, областным
комитетом (филиалом, локальным профсоюзом) или Отраслевым Профсоюзом моральными и
материальными формами поощрения (Почетными грамотами, ценными подарками,

денежными премиями, представлением к отраслевому нагрудному знаку «Енбек данкы»трех
степенейи медали).

Условия и порядок поощрения оговаривается коллективным договором и отраслевым
соглашением.

У. Регистрация и учет несчастных случаев
5.1. Все несчастные случаи (групповые, смертельные, тяжелые, происшедшие в пути

следования на работу или с работы) профсоюзные комитеты регистрируют в специальном
журнале (Приложение №3).
5.2. Сообщение о несчастном случае на производстве, подлежащее специальному
расследованию, оформляется и передается по своим областным филиалам, Локальным
профсоюзам и Отраслевому Профсоюзу по форме (Приложение №4).
5.3 Профсоюзные комитетыв установленные сроки информируют через областные филиалы,
Локальные профсоюзы, если они являются их структурным подразделением, Отраслевой
Профсоюз о производственном травматизме по прилагаемой форме (Приложение №5).

УТ. Примерный перечень документации по безопасности и охране труда в делопроизводстве
профсоюзного комитета.

- Копии приказов, распоряжений, положений регламентов.
- Коллективный договор, соглашение по охране труда.
- Копии представлений общественный инспекторов, акты обследования условий труда.
- Правила внутреннего распорядка.
- Документы об обращении граждан, их предложения, заявления, жалобы о недостатках и
злоупотреблениях работодателем в области охранытруда.

- Документыо проверке выполнения коллективного договора.
- Перечень работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых не допускается
труд женщини лиц, не достигших 18-летнего возраста.
- Перечень работ с вредными условиями труда отрасли (ЕТКС).
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Приложение №1
к «Положению об общественном инспекторе

по охране труда Отраслевого Профсоюза РСХ»

Образец удостоверения общественного инспектора по охране труда

Титульная сторона удостоверения

Леваячасть (внутренняя сторона)

ЗИТаЧИжен!ндег! когамдык инспектор

УДОСТОВЕРЕНИЕОИ9ПО ЕЛЯЕ]

Правая часть (внутренняя сторона)

оо«ОТР От
Общественныйинспектор
поохране труда филиала

Отраслевого Профсоюза по
Костанайской области

Фото 3х4

печать профкома ;

Председатель АхметовК.
удосто дей до 02 мая 2020 года

— ри тредприяти

Полномочия (старшего) ощеетаенно миспектора
1

по Охране

‘труда:в виде обследований, осмотров, производить проверки

выполнения обязательств, предусмотренных коллективными

договорами (‹ ями) в части
охраны труда5

Примечание:
Размер удостоверения в сложенномвиде 90х65мм
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Приложение №2
к «Положению об общественном инспекторе

по охране труда Отраслевого Профсоюза РСХ»

Представление №

гор/село « » 20_г.

В соответствии с нормами Трудового Кодекса Республики Казахстан, общественным инспектором
по охране труда (наименование профсоюзного органа, Ф.И.О)
действующего на основании удостоверения №_ от«_» 20 года, произведена
проверка соблюдения законодательства о безопасности и охране труда, выполнения условий
коллективного договора (соглашения) на

(наименование предприятия, подразделения)

Предлагаю устранить следующие нарушения:

№п
гы Содержание нарушений и предложений по их устранению Сроки устранения

Общественный (главный, старший) инспектор по охране труда

(подпись, Ф.И.О.)

Представлен ие получил
(должность, подпись, Ф.И.О. дата)
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Приложение №3
к «Положению об общественном инспекторе

по охране труда Отраслевого Профсоюза РСХ»

Журнал
регистрации несчастных случаев на производстве,

в пути следования на работу и с работы

п/п

Фамилия, имя, отчество
пострадавшего

Форма

несчастного

смертельные)

Дата

происшедшего

несчастного

случая

Профессия,

должность

пострадавщего

Место

работы

пострадавщего

Краткое

описание

обстоятельства

несчастного

случая

2 >

рлучая

(легкие,

тяжелые,

4 л 6 Я

Иванов Иван Иванович легкое 101.04.15г. |Механизатор/|Бригада|Ущемил
комбайнер №3 указательный

палец дверцей
комбайна
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Приложение №4
к «Положению об общественном инспекторе

по охране труда Отраслевого Профсоюза РСХ»

Сообщениео несчастном случае
на производстве, подлежащему специальному расследованию

Несчастный случай произошел

(время, число и месяц)

Наименование предприятия и место происшествия

Ф.И.О. пострадавшего (ших) Возраст Профессия Исход Примечание

Краткое описание обстоятельства несчастного случая

Принятые меры по организации расследования

Дата сообщения

Председатель профсоюзного комитета
( подпись, Ф.И.О.)

65



Приложение №5
к «Положению об общественном инспекторе

по охране труда Отраслевого Профсоюза РСХ»

Сведения
о производственном травматизме за полугодие 20__ года

на предприятий

Количество несчастных | Количество Количество |

| |

случаев, в том числе: проверок нарушений |

|

№ ©
|

ра |

пт | а : : о Ее5 я з Е © = р 2 я 5 ‚2 = |Е в д = д о и |6 Е |

е 5 — я й я © = Е оЯ |5 ае $ д © а Е о 2 =Ее о ЕЯ | ве Баое ЕЕ ея Е Не а5 в=о З > я Я =а ее= о = я >. 5 з е 8 ‚8 [2]ме ме 2 ь = 8 ян о оз >
]

|

| |

1 ]

Дополнительно к сведениям о травматизме представить:

а) Краткую информацию о проводимой работе профкома за отчетный период по общественному
контролю над соблюдением законодательныхи иных актов по безопасности и охране труда;

6) Количество мероприятий по охране труда предусмотренных коллективным договором
реализованныхв подразделениях предприятий отрасли по предложению общественных
инспекторов :

г) Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью
работников :

д) Количество трудовых споров, связанных с условиями труда }

е) Информацию о поощрении общественных инспекторов за хорошие показатели в работе всеми
видами морального и материального стимулирования со стороны профкома и работодателя;

Председатель профсоюзного комитета
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