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1-белм. Жалпы ережелер

1. Элеуметик эрштестк тараптарынын еюлетт! еюлдер! — «Казакстан
Республикасы Денсаулык сактау министрли1» мемлекетик мекемес! (будан эр! -

Министрлж), «ЗЕММ» Денсаулык сактау жуйес! кызметкерлерн салалык
кэсиийк одагы» республикалык когамдык б!рлестил, «АОМЕТ» Казакстандык
денсаулык сактау кызметкерлерн салалык коэситик одагы» когамдык бтрлести\,
«Оа7Ме4» медицина жэне онымен сабактас салалар кызметкерлеринин салалык
косшодагы» республикалык когамдык бтрлестит (будан эр! - Кэсшодактар) жэне
«Улттык денсаулык сактау палатасы» дара кэсшкерлер мен занды тулгалар
б1рлестил (будан эр! - Улттык денсаулык сактау палатасы), будан эр! Тараптар деп
аталатындар 2023-2025 жылдарга арналган осы Салалык келемд! (будан эр! -

Келс1м) жасасты.
2. Осы Келем Казакстан Республикасынын Конституциясына, т!ркеу №1,

«Казакстан Республикасынын Азаматтык кодекср› Казакстан Республикасынын
Кодексе (будан эр! — КР АК), тркеу №879, «Казакстан Республикасынын Енбек
кодекс!» Казакстан Республикасынын Кодексне (будан эр! — КР ЕК), иркеу №
95666, «Эюмиилк кукык бузушылык туралы» Казакстан Республикасынын
Кодексе, тркеу № 81245 «Халык денсаулыгы жоне денсаулык сактау жуйес!

туралы» Казакстан Республикасынын Кодексе, тркеу № 144582, «Кэситк



одактар туралы» Казакстан Республикасынын Занына, тиркеу № 80935, «Когамдык
б1рлестктер туралы» Казакстан Республикасынын Занына, ркеу № 3,
«Коммерциялык емес уйымдар туралы» Казакстан Республикасынын Занына,
тркеу № 7950, «2023-2025 жылдарга арналган республикалык бюджет туралы»
Казакстан Республикасынын Занына, тркеу № 174721, «Мемлекетик жастар
саясаты туралы» Казакстан Республикасынын Занына, т1ркеу № 86505, «Кызметкер
енбек (кызметик) м!ндеттерйн аткарган кезде оны жазатайым окигалардан м!ндетт!

сактандыру туралы» Казакстан Республикасынын Занына, тркеу № 22880,
«Мемлекеттк мулйк туралы» Казакстан Республикасынын Занына, тркеу № 57639,
«Азаматтык кызметиилерге, мемлекетик бюджет каражаты есебнен усталатын
уйымдар  кызметкерлерне, казыналык кэсшорындардын  кызметкерлерне
енбекакытелеу жуйес! туралы» Казакстан Республикасы Ук!метнн 2015 жылгы31
желтоксандагы № 1193 каулысына (будан эр! — № 1193 каулы), «Ондрстерли,
жумыстардын, пайдасына м!ндетт! кэситик зейнетакы жарналарын телеу жен!ндем
агенттер менцикт! каражаты есебнен м!ндетт! кэситик зейнетакы жарналарын
жузеге асыратын, енбек жагдайлары зиянды жумыстармен айналысатын
жумыскерлер кэсштершн ‘избесмн беюту туралы» Казакстан Республикасы
Уюметн 2013 жылгы 31 желтоксандагы № 1562 каулысына, тркеу № 76837,
«Ден! сау улт» эр@р азамат упин сапалы жэне колжетимд! денсаулык сактау улттык
жобасын беюту туралы» Казакстан Республикасы Уюметеин 2021 жылгы 12

казандагы № 725 каулысына (будан эр! — «Ден! сау улт» улттык жобасы), «Ауыр
жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жоне (немесе) каушт! жумыстардын
тзбесн, жумыс 1стеу жумыс уакытынын кыскартылган узактыгына, жыл сайынгы
акы теленейн косымша енбек демалысына жоне енбекке акы телеудмн
жогарылатылган мелшер!не кукык бере\н ондрустердн, цехтардын, кэсштер мен
лауазымдардын тзмн, сондай-ак оларды беру кагидаларын беюту туралы»
Казакстан Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметик даму министрлилин
2015 жылгы28 желтоксандагы № 1053 буйрыгына, тркеу № 98301, «Денсаулык
сактау саласындагы шаруашылык журизу кукыгындагы мемлекетик кэспорындар
жумыскерлертн енбепнеакы телеудн улилк жуйес!н беюту туралы» Казакстан
Республикасы Денсаулык сактау министриин 2020 жылгы 30 карашадагы № КР
ДСМ-213/2020 буйрыкына, тркеу №149237, «М!ндети медициналык карап-
тексерулерге жататын адамдарДын нысаналы топтарын, сондай-ак оларды журизу
тэрт!61 мен мерзамдилилн, зертханалык жэне функционалдык зерттеулердин келемин,
медициналык карсы керсетилимдердЬ зиянды жоне (немесе) каушт! ендретк
факторлардын, жумыска орналаскан кезде орындау кез!нде миндетт! алдын ала
медициналык карап-тексерулер жэне мерэмдк м!ндетт! медициналык карап-
тексерулер журизлетн.кэсштер мен жумыстардын 'избесн жэне «Алдын ала
м!ндетт! медициналык карап-тексерулерден еткзу» мемлекетик кызметн керсету
кагидаларын беюту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау
министрм.а. 2020 жылгы15 казандагы № КР ДСМ-131/2020 буйрыгына,тркеу
№147461 жэне денсаулык сактау жумыскерлер!нн элеуметик-экономикалык жэне
енбек кукыктары мен мудделерне катысты Казакстан Республикасынын баскада
нормативик  кукыктык  акплернде, Халыкаралык енбек уйымынын
конвенцияларына (будан эр: — ХЕУ\У) 2021-2023 жылдарга арналган Казакстан
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Республикасынын Укмет, жумыс берупилердн республикалык б1рлестиктер
(кауымдастыктары, одактары) жоне кэситйк одактардын республикалык
бтрлестиктер! (кауымдастыктары, одактары) арасындагы колданыстагы №87, № 98
бас келмдермен (будан эр! — Бас келм) жоне езге де халыкаралык кукык
нормаларына непзделген.

3. Осы Келам элеуметик, енбек жэне онымен байланысты экономикалык
катынастардыреттеудин тиймд! тетин куруга, элеуметик турактылык пен когамдык
келе!мд! камтамасыз етуге, енбек саласындагы жумыскерлердн кукыктарынын
кешлдиктерн камтамасыз етуге, оларды элеуметик коргауды жузеге асыруга,
жумыс берупилердин кукыктары мен мудделер/н сактауга багытталган.

4. Осы Келемнен туындайтын ережелер Тараптар упин м!ндетт! болып
табылады, нейз болады жоне Кэсшодактын, Улттык денсаулык сактау
палатасынын, денсаулык  сактау баскармаларынын, денсаулык  сактау
уйымдарында ужымдык шарттар арасында енрлк кел1е!мдер жасасу кезйнде алып
тастауга немесе азайтуга болмайды.

5. Келем жумыс берупплердин енбекке акытелеу, жумыс режимь, демалыс
жэне ужымдык жене енбек шарттарында айкындалган жумыскерлерд! элеуметтк
колдаудын езге де шаралар белилнде косымша жевшлдктер мен кешлдиктер беру
кукыктарын шектемейду.

6. Осы Келемнн эрекет! 2023 жылгы 1 кантардан бастап туындаган
кукыктык  катынастарга Казакстан Республикасынын Денсаулык  сактау
министрли1 атынан эрекет етепйн Уэюлетт! органга, жумыс берупилер мен
жумыскерлерге, онын шинде кызметин баска салаларында жумыс ‘стейин
медицина жумыскерлерне жэне олардын Улттык денсаулык сактау палатасы мен
Кэсшодак атынан эрекететеин оюлдер!не колданылады.

Косшодак жазбаша ейнии немзнде Кэсшодак мушелер! болып
табылмайтын жумыскерлерд!н жоне/немесе олардын еклдерн!н мудделер!н
блдруге кукылы.

7.  Казакстан Республикасынын енбек заннамасымен жэне осы
Келе!ммен салыстырганда жумыскерлердн кешлдиктерн нашарлататын
кел!с1мдердн, ужымдык, енбек шарттарынын, жумыс берупплер актлернин
ережелер! жарамсыз деп танылады жэне колдануга жатпайды.

8. Осы Келкмын %рекет! кезеннде осы Келеймде белпленген
шарттарды жаксартатын заннамалык жоне баска да нормативт!к кукыктык
актлер кабылданган жагдайда, олардын ережелер! осы шарттарга
колданылады.

9. Келис!м Тараптардын бцунде кайта уйымдастыру 1<-шаралары
журиз!лген жагдайда. кукыктар мен м!ндеттемелер олардын кукыктык
мираскорына (кукыктык мираскорларына) ауысады жэне жана Келе!м
жасалганга дейн сакталады.

2-бел!м. Денсаулык сактау жуйеснде багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттардын багыттарын 1ске асыру

10. Тараптар темендеплер туралы уагдаласты:



4

10.1. Тараптардын кез келген! денсаулык сактау саласынын багдарламалык
жэне стратегиялык кужаттарын оэзрлеуге бастамашы болуга, белил: @р

нормалардыезгерту, толыктыру, алып тастау женйнде усыныстар енпзуге кукылы.
Усыныстар элеуметик орштестк жэне элеуметтк-енбек катынастарын реттеу
жен!ндег! салалык комиссияга (будан эр! - салалык комиссия) ж!берлели.
Багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарга езгерстер енйзу жешндем
усыныстарды Салалык комиссия карайды, шепимдер дэлелд! талкылау
журизлгеннен кей!н уагдаластык нейз1нде кабылданады;

10.2. Денсаулык сактау жуйесндет бэсекелестикт! дамытуга, медициналык
кызметтер бойынша тарифтк саясатты жеилдруге, медициналык кызметтер
сапасын арттыруга, халыкты денсаулык сактау мэселелер! бойынша шынайы жэне
объективт! акпаратпен камтамасыз етуге жэрдемдесу;

10.3. бум беру, гылым жуйесн одан эр! жейлдру жэне инновациялык
технологияларды енйзу жэне денсаулык сактау жуйесне медициналык кемектн
озык технологияларынын трансферт! женндег жумысты жалгкастыру;

10.4. бтрлескен куш-житермен сапалы жэне колжетмд! денсаулык сактауды
дамытуды жэне 2025 жылы емр суру узактыгын 75 жаска дейн есруд! жузеге
асыру, ол мыналардыкамтиды:

когамдык денсаулык сактауды дамыту;
медициналык-санитариялык алгашкы кемект! (будан эр! —- МСАК) басым

дамыту;
медициналык кызметтердн сапасын камтамасыз ету;
улттык дэр1-дэрмек саясаты;
адами ресурстарын баскару тиимдалилн арттыру;
инфракурылымды дамыту;
денсаулык сактауды цифрландыру;
м!ндетт! элеуметтик медициналык сактандыруды1ске асыру;
11. Тараптар жумыскерлердин кукыктары мен мудделерне катысты

мэселелер бойынша, онын шинде:
1) ендретк, турмыстык, келкт!к жаракаттанудын, жазатайым окигалардын

жене кэситик ауру профилактикасы;
2) МСАК командасын кадрлармен камтамасыз ету: жалпы практика

дортерлерн, терапевт дэргерлердн, педиатр дориерлерлн, учаскелк
мейргерлердн, фельдшерлерлн, акушерлердн, элеуметик жумыскерлн,
психологтын релн одан ор! арттыру, дориерлерд! жэне орта медицина
жумыскерлер!н лицензиялаудын адамдардын денсаулыгы туралы сауаттылыгын
арттыруга тарту;

3) медициналык б1л1м беруд! одан эр! жангырту, жетекии шетелдак жогары
оку орындарымен стратегиялык эрштестикт! дамытуга;

4) медицина жумыскерлер! мен медициналык емес б1лм! бар
жумыскерлерд!н сапалы узд!кс!з кэс1би дамуына;

5) денсаулык сактаудын кадр ресурстарын талдау, болжау жоне
мониторинийлеуге;

6) медициналык уйымдар мен медициналык б1лм беру уйымдары
жумыскерлерин мэртебесн арттыру женйнде шаралар кабылдауга;



7) тариф белплеу эдстемемн жеплдруге;
8) тешн медициналык кемекин кешлдк берйлген келемин (будан эр! —

ТМККК) жене миндетт! элеуметик медициналык сактандыру жуйеснде (будан эр!
— МЭМС) каражатынын игерлуше, онын шинде керсеплейн медициналык
кеомекин сапасына каржылык бакылау тетктерин 1ске асыруга кол жетюзед! жэне
консультациялар журизед!;

12. Багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарды, денсаулык сактау
инфракурылымын дамытудын б1рынгай перспективалык жоспарын эз!рлеу
кез1нде Министрлк бул кужаттарды Кэсподакпен жэне Улттык денсаулык
сактау палатасымен келседи.

3-бел!м. Енбекке акытелеуд! уйымдастыру

13. Экономикалык катынастарды жэне енбекке акы телеудг жеилдру,
сондай-ак жумыскерд1н лайыкты енбек пен лайыкты жалакы алу кукыгын
камтамасыз ететин шаралар кешенйн 1ске асыру максатында Тараптар мыналарга
негзделеди:

13.1. Мемлекетик мекемелер мен казыналык кэсторындар жумыскерлерин
енбепне акы телеу жуйес! № 1193 каулыга жэне осы Келс1мге сэйкес жузеге
асырылады.

Денсаулык сактау саласындагы менийкин баска нысандарындагы
жумыскерлерге енбекакы телеу жуйес! жумыс берупинн колданыстагы енбекакы
телеу жуйелерне сойкес енбек шартында, брак жалакынын тист! мелшернен,
онын шинде лауазымдык айлыкакылардан (жумыс епл! бойынша тигст! коэффициенттер
мен тузету коэффициенттер! ескерле отырып белпленемн), №1193 каулыда жэне осы
Келемде белиленген устемеакылардан/косымша акылардан темен емес болып
белпленел:.

Бул ретте «Жана жагдайдагы Казакстан: 1с-кимыл кезен1» мемлекет
Басшысынын 2020 жылгы| кыркуйектег! Казакстан халкына жолдауын орындау
ушн (2023 жылга карай медицина . жумыскерлерйн жалакысы экономикадагы орташа
жалакыдан 2 есе жогары болады) 2023 жылгы | кантардан бастап медицина жэне
фармацевтика жумыскерлерн!н лауазымдык жалакысы тузету коэффициент!
колданыла отырып айкындаладЫ:

|}  @лкилит жогары денгейдей мамандар (А блогынын баскарушы
персоналы,В1, В2 блогынын нейзг! персоналы) № 1193 каулымен белпленген 2,73
орнына 3,42 мелшер!нде;

2)

—
@лкили жогары жэне орта денгейдей мамандар (ВЗ, В4 блогынын

непзг! персоналы) №1193 каулымен белпленген 2,05 орнына 2,34 мелшер!нде;
Санитарлардын (шаруашылык бикелер!н косканда) лауазымдык жалакысы

1,15 тузету коэффициентин ескере отырып орнатылады.
13.2. 2023 жылгы | кантардан бастап медицина жумыскерлернн, онын

шинде бликилк санаттарын беру туралы куэлжктердн (будан эр!-куэлктер)
колданылу мерз!м! еткен медицина кжумыскерлерин лауазымдык жалакысы2015
жылдан кейн мамандарга берллген бурын берйлген б1ликтик санаттары (жогары,
бтрунит, ек!нш) ескерле отырып есептелед1.
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13.3.«Денсаулык сактау кызметкерлереин уздкс!з кэситик даму нэтижелер!н
растау кагидаларын беюту туралы» Денсаулык сактау министриин 2020 жылгы 20
желтоксандагы № 283/2020 буйрыгына сэйкес медицина жумыскерлерин кэсби
есу1н ынталандыру максатында денсаулык сактау жумыскерлерн уздкс!з кэсби
даму нотижелерр бойынша @лжилк денгейлерне мынадай кол жетюзу
елшемшарттары бойынша талаптарды колдану:

1) 1193 каулысына сэйкес «екнии буиктиик санаты» б1ликтиик денгейне кол
жеткзу бойынша телемд! есептеу упин кем!нде 5 кредит (150 сагат) келем!нде
@лктрики! арттыру жэне бейресми б1л1м беру нэтижелер! кемнде 30 СБ, бей!нд!
кэситик кауымдастыктын усыным хаты(бар болса), уздксз 5 жыл ел! талап
еплед!;

.2) 1193 каулысына сэйкес«брунии бииктиик санаты» б1уктиик денгейне кол
жетюзу бойынша телемд! есептеу ушин кем!нде 5 кредит (150 сагат) келем!нде
биктойкт! арттыру жэне бейресми б1л!м беру нэтижелер! кем!нде 60 СБ, бейнд!
кэситик кауымдастыктын усыным хаты(бар болса), «еюнии буиктьик санатына»
кол жетюазгеннен кейн уздкс!з 5 жыл ел! талап еплед!;

3) 1193 каулысына сэйкес «жогары @Ялкили санаты»буктийк денгей!не кол
жетюзу бойынша телемд! есептеу упин кемёнде 5 кредит (150 сагат) келемнде
оликики арттыру жэне бейресми б1л1м беру нэтижелер! кемнде 90 СБ, бейнд!
кэсшиик кауымдастыктын усыным хаты (бар болса), «буунии бущктиик санатына»
кол жетюзгеннен кейн уздкс!з 5 жыл етл! талап епледи.

«Еюншь›, «бруншЬ> жэне «жогары» @бликиик санаттарына кол жетк!зу
бойынша @лжилик денгейлерин растау ер!кт! болып табылады.

13.4. медицина колледждерн, ЖОО - лардын медицина жумыскерлер!-
окытушыларына каржылык жагдайлар болган кезде колданыстагы @лжктийк

санаттарын телеу мумюндилн карау кажет.
13.5. бейнд! емес (медициналык емес) б1лм! бар денсаулык сактау

жумыскерлерн—ынталандыру  максатында  (химиялык,—биологиялык,
педагогикалык, инженерлик жоэне т.б.) жалакы денсаулык сактау уйымдарынын
каржылык мумюндктер!н непзге ала отырып, олардын лауазымдык жалакыларына
ынталандыру устемеакыларын колданыла отырып, белпленед:.

13.6. денсаулык сактау саласы жумыскерлерейн айлык тарифик
мелшерлемесиин (жалакысынн) ен темен мелшер! «Республикалык бюджет
туралы» Казакстан Республикасынын Занында тист! каржы жылына белиленген
айлык жалакынын ен темен мелшернен темен болмауы тис;

13.7. ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды (аса зиянды), каушти
жумыстарда 1стейин мениик нысанына карамастан денсаулык сактау жуйесн
жумыскерлертне косымша ауыр (аса ауыр) физикалык жумыстарда жоне енбек
жагдайларыбелиленген зиянды(аса зиянды) жэне каушпт!(аса кауптт!) жумыстарда
1стейин жумыскерлерге № 1193 каулысымен белиленген тист! косымша акыдан
темен емес журиз!лед!;

13.8. ЖИТС-пен ауыратын наукастарды жэне АИТВ жуктыркан наукастарды
диагностикалаумен, емдеумен келей айналысатын жумыскерлерге, сондай-ак
ЖИТС-пен ауыратын жэне АИТВ жуктырган наукастардан келш тусейн
материалдарга зертханалык зерттеулердн барлык турлерн журизген! упин,



кылыми-ендристк б@рлестктерде жэне олардын курылымдык бел!мшелернде
бактериялык жэне вирустык препараттарды ендфрген! упйин жэне АИТВ
проблемалары бойынша гылыми-зерттеу жумыстарын журийзген! ушин — ЖИТС
кыскартылган алты сагаттык жумыс кун!, кунт!збелк жиырма терт кунге
узартылган жыл сайынгы косымша акылы енбек демалысы, жумыскерлердн
лауазымдык жалакысынын 60% мелшер!нде кэситик зияндылыгы упйн косымша
енбекакы теленед!;

13.9. жумыскерлердн денсаулык сактау саласындагы лауазымдык
жалакыларын айкындау ушин белиленген коэффициенттер! арасындагы есм №
1193 каулыда белиленген тист! коэффициенттер бойынша уксас ес1мнен темен
емес болып белиленеди.

13.10. устеме жумыс уакыты ушн, мереке, демалыс кундер! туни уакытта
енбекке акы телеу енбек, ужымдык шарттардын талаптарына сэйкес жогары
мелшерде, брак жумыскерлерщн кундйзг! (сагаттык) мелшерлемесн непзге ала
отырып, бр жарым еселенген мелшерден темен емес мелшерде журизледь, ал
каржылык мумюндик болган жагдайда ек! еселенген мелшерде журиз!лед:.

Жумыскерлердин тэуликтик (сагаттык) мелшерлемес! тарифтик мелшерлемен!
(лауазымдык жалакыны) тист! кунизбелк жылга жумыс уакытынын тенгерм!не
сойкес бес кундк немесе алты кундк жумыс аптасы кезйнде агымдагы айдагы
жумыс кундерин (сагаттарынын) санына белу жолымен айкындалады;

13.11. менийк нысанына карамастан медициналык уйымдардагы, медицина
жумыскерлерн!н кезекиилилне акы телеу «Медицина кызметкерлерн
кезекиилилн уйымдастыру жэне телеу кагидаларын беюту туралы» Казакстан
Республикасы Денсаулык сактау министрийн 2017 жылкы22 карашадагы № 857
буйрыгына сэйкес журизлелд1.

Сондай- ак жумыс берупплер куту режим!нде болганы жэне межел! жердн
(медицина жумыскерлерне, журпзупплерге) кетуге туракты дайындыгыупин уйде
кезекиилж белилей алады. Осы кезекииикин эрбр сагаты ушйн телем
жумыскердин сагаттык мелшерлемесиин 25%-нан кем емес журизлед!. Осы
жумыскерлер межел! жерге кеткен жагдайда, акы телеу жумыстын эр@р сагаты
ушин жогары мелшерде, брак жумыскердн кундзи (сагаттык) мелшерлемес!
непзге алына отырып, ек! еседен темен емес мелшерде журиз!лед!;

13.12. денсаулык сактау“*жуйесн!н жумыскерлерне жыл сайынгы акылы
енбек демалысын беру кезнде жылына бр рет жумыскердн кемнде @р
лауазымдык жалакысы мелшер!нде сауыктыруга жэрдемакы (материалдык кемек)
теленед:.

13.13. жумыскерлердн енбек тимдлит мен орындалатын жумыстардын
сапасын арттыруга кызыгушылыгын арттыруды кушейту упин жумыс берупплер
белиленген енбекакы телеу коры шеинде Кэсшорыннын енбекакы телеу
жуйесмен айкындалатын жалакыга тузету коэффициенттерн белилей алады
(«Денсаулык сактау саласындагы шаруашылык журпйзу кукыгындагы мемлекеттк
кэсторындар жумыскерлершн енбейнеакы телеудн улилк жуйесн беюту
туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрин 2020 жылгы 30
карашадагы № КР ДСМ-213/2020 буйрыгына сэйкес).

13.14. жан басына шаккандагы нормативтн косымша (ынталандырушы)



компонент! жуйес!н жейлдфу жэне амбулаториялык-емханалык кемектн сапасын
жэне онын колжеимдлин арттыруга катысатын жэне ез енбегм упин косымша акы
алуга кукыгы бар мамандар тизбесн кенейту жен1нде шаралар кабылдау кажет;

13.15. осы Салалык келемнн 3-белим!нде белиленген нормалар кызметин
баска салаларында жумыс 1стейин медицина жумыскерлер!не колданылады.

14. Министрлк:
14.1. Кэостодактардын еюлдерн (Кэсшодактардын филиалдарынын

терагаларын) Министрлйк алкасынын, облыстык (калалык) денсаулык сактау
баскармалары алкасынын курамына косуды жэне оларды  элеуметик-
экономикалык жэне енбек катынастарына катысты денсаулык сактау саласындагы
нормативтк кукыктык акплердн жобаларын дайындау жэне карау женндет
комиссиялар мен топтардын жумысына катысуга тартуды усынады.

15. Кэсшодактар:
15.1. осы Келюмде, ужымдык шарттарда жэне денсаулык сактау

субъекилерин енбепне акытелеу туралы ережелерде бекгилген шарттарда жэне
тэртшпен денсаулык сактау субъекилериин жумыскерлерне онын жогарылауын
ескере отырып, Казакстан Республикасы Енбек заннамасынын сакталуына,
жалакынын уактылы теленуне когамдык бакылауды камтамасыз етуге;

15.2. сала жумыскерлериин енбек кукыктары мен мудделеринин сакталуын,
онын шинде жумыс орындарын кыскартудын нейздлилн, колданыстагызаннамада
кезделген тэртшпен жумыскерлерге кукыктык кешлдктер мен етемакылардын
сакталуын когамдык бакылау жэне мониторингтеу аркылы кэсшодак мушелерин
элеуметик-экономикалык жэне енбек кукыктары мен мудделер!н тиймд! коргауды
камтамасыз етуге;

15.3. кэсшодак мушелерин оэлеуметик-экономикалык жэне енбек
кукыктары мен мудделерне байланысты нормативик кукыктык акплердн
жобаларын дайындау жэне карау женндей комиссиялардын, жумыс топтарынын
жумысына катысуга;

15.4. Казакстан Республикасы Президенте Жолдауларында денсаулык
сактау жуйес1нн алдына койылган м!1ндеттерд! орындау шенбер!нде Министрлкин
бастамаларын 1ске асыруга катыхуды жалгастыруга;

15.5. барлык Тараптармен б1рлест эз1рленген эдгстемеге сэйкес жылынаек!
рет «Ден! сау улт» улттык жобасына сойкес жалакыны арттыру деректер!н жинау,
талдау жэне мониторинг журизуге;

15.6. сала жумыскерлер!н!н енбемне акы телеу саласындагы мемлекетик
кешлдктердин 1ске асырылуын, жалакынын толык жэне уактылы теленун
бакылауды камтамасыз етуге;

15.7. ез еюлетиктер: шейнде оэлеуметик шиеленстер мен енбек
жанжалдарынын туындау тоуекелдерне мониторинг журйзу, мониторинг
нэтижелер!н салалык комиссия отырыстарындакарауга мндеттенеди.

4-белим. Енбек катынастары жэне жумыспен камтуга жэрдемдесу



16. Тараптар:
16.1. барлык меншк нысанындагы денсаулык сактау субъекплерн!н

жумыскерлермен енбек шарттарын жасасу кез!нде Казакстан РеспубликасыЕнбек
заннамасы, Бас келюм, осы Келашм нормаларынын сакталуына пэрменд!
бакылауды камтамасыз етуге;

16.2. денсаулык сактаудагы кадр саясатын 1ске асыру, медицина жэне
фармацевтика жумыскер! кос11нн беделн арттыру, олардын элеуметик-
экономикалык жэне енбек кукыктарын тиймд! коргау мэселелер!н шешуге кешенд!
тэслд1 камтамасыз етуге;

16.3. «Мемлекеттк жастар саясаты туралы» Казакстан Республикасынын
Занын 1ске асыру, онын шинде урпактар сабактастыгын дамыту жэне ныгайту,
тэлимгерлик ету, жастар денсаулыкын сактау жэне ныгайту, саламатты емсалтын
калыптастыру, дене шыныктыру жэне спортпен шугылдану ушин жагдайлар жасау,
студентик форумдарды уйымдастыру жэоне откюзу женндегм 1с-шараларды
эз1рлеуге;

16.4. инновациялык технологияларды енйзуд! ескере отырып, денсаулык
сактаудын зияткерлк элеуетйн сактау жэоне дамыту, урпактар сабактастыгын
дамыту жэне ныгайту, Медициналык жоне фармацевтикалык жумыскер кэс1н!н
бедел1н арттыру женндегй шаралар кешен!н эз1рлеуге жэне {ске асыруга катысуга;

16.5. «Денсаулык сактау» саласындагы салалык бликилк шенберйн жэне
кэситик стандарттардыэзйрлеуге жэне беютуге катысуга ниет б1лд!ред!.

17. Министрлк:
17.1. КР ЕК 12-бабына сойкес кэстодак еюлдернн дэлелд! шкрун ескере

отырып, жумыс берупилерин жумыскерлердн элеуметик-экономикалык жоне
енбек кукыктарына катысты актлер!н шыгаруды жузеге асыруды, онын шинде:

1} жумыстан босатылган жумыскерлерд! жумыспен камтуды, даярлауды,
кайта даярлауды жэне жумыска орналастыруды камтамасыз етуд!;

2) жумыскерлерге енбекакы телеу жуйелер! туралы;
3) даярлаудан, кайта даярлаудан, @лжкилийн арттырудан етейн

жумыскерлерге, сондай-ак жумысты окумен уштастыратын жумыскерлерге
берлейн кешлдктер мен жешлдктер туралы;

4) енбек тэрт!61ейн кагидамары;
5) демалыс кестеси;
6) ауысым кестест;
7) толык емес жумыс уакыты режим!н енйзуд!;
8) КР ЕК 52-бабы 1-тармагынын мынадай тармакшаларында кезделген

непздер бойынша енбек шартын бузуды:
2) тармакша (жумыскерлер санын немесе штатын кыскарту);
3) тармакша (жумыс беруши экономикалык жай-куйшн нашарлауына

экеп соккан енд!рс, орындалатын жумыстар мен керсетлет!н кызметтер келемин
темендеу!);

7) тармакша (сынак мерз!м! кезенйндег! жумыстын тер нэтижес!);
8) тармакша (61р жумыс кун! катарынан 3 жэне одан да кеп сагат дэлелд!

себепс!з жумыста жумыскерлн болмауы);
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16) тармакша (тэртитик жазасы бар жумыскерлердн енбек мндеттерн
дэлелд! себептерс!з кайта орындамау немесе кайта тис!1нше орындамау);

17.2. Денсаулык сактау субъекплер!нде жумыс 1стеййн жумыскерлер
санынын негйзс!з кыскаруына жол бермеу жен!нде шаралар кабылдауды;

17.3. жумыскерлердин санын немесе штатын кыскартудын ендрстк
кажетиилил кезнде, онын ишнде аутсорсинг кез1нде кэсшодак еюлдермен м!ндетт!
езара консультациялар журйзу жэне штатты кыскарту рэс1мдер! басталганга дейн
кем!нде | ай бурын жумыскерлерд! жумыспен камтуды, элеуметик коргауды
колдау женндем 1с-шараларды эз!рлеуд!;

17.4. сотка дейни жедел карау жэне жеке жэне ужымдык енбек дауларын
шешу максатында кэсшодак еюлдер! мен жумыс берупплерлн тен санынан тепе
тен нейзде келсу жене татуластыру комиссияларын куруды;

17.5. КР ЕК 118-бабына сэйкес Казакстан Республикасынын заннамасында
жэне оку шартынын талаптарында кезделген мелшерден темен емес мелшерде
1ссапар шыкгыстарын телей отырып, жумыс орнын, орташа жалакыны сактай
отырып, оку сагаттарынын нормалары шейнде сала жумыскерлершин буйкилк
денгей!н жэне кэс1би дагдыларын арттыруды камтамасыз етуди;

17.6. жумыска шыккан сэттен бастап алгашкы 6 ай шинде декретик
демалыстан немесе бала кут!м! бойынша демалыстан шыккан жумыскерлер упин
кэсигик кайта даярлаудан етуд! жэне бруикиличн арттыруды камтамасыз етуд!;

17.7. КР ЕК-нн 52-бабы 1-тармагынын 2) жэне 4) тармакшаларында
кезделген непздер бойынша зейнеткерлк жаска толуына ек! жылдан аз калган
жумыскерлермен енбек шартын бузуга жол бермеуди;

17.8. жастар арасында жумыска орналасу жэне жумыспен камту упин жагдай
жасау максатында камтамасыз етеди:

1} КР ЕК 30-бабынын 1-тармагынын 3), 4), 5), 6) тармакшаларында
белиленген жагдайларды коспакганда, жумыска алгаш рет ек! жыл мерз!мге тускен
жас мамандармен белил! бр мерз!мге енбек шартын жасасуды камтамасыз етуге.

18. Кэсшодактар:
18.1. сала жумыскерлериин енбек кукыктарымен мудделеринин сакталуына,

онын шинде жумыс орындарын кыскартудын непздалилне, мениик иес! ауыскан,
ведомстволык тистили1 езгергей немесе КР колданыстакы заннамасында кезделген
тэртшпен кайта уйымдастырылган кезде жумыскерлерге кукыктык кешлдктер мен
отемакылардын сакталуына когамдык бакылауды камтамасыз етуге;

18.2. жеке жэне ужымдык енбек дауларын сотка дейни тэртшпен карауга
жэрдемдесуге;

18.3. кэсподак мушелерне тейн зангерлк жэне консультациялык кемек
керсету жэне оларды кукыктык коргауга жэрдемдесуге;

18.4. орталык кенес пен кэсиюдак филиалдары жанындагы жастармен
жумыс, гендерлк тендк женйнден туракты жумыс 1стеййн комиссиялардын
жумысын жандандыруга;

18.5. жогары жэне орта медициналык @1лм беру уйымдарынын студенттер!
упйн кэстодак курган (конкурстык нейзде) стипендиялар телеуд! жузеге асыруга
м!ндеттенеди.



И

5-бел!м. Енбект! жэне денсаулыкты коргау
19. Тараптар:
19.1. салада Енбек каушсзди1 жэне енбект! коргау жен!ндег кенест!

калыптастыру тэрт!6! мен кызмет! туралы ережен! эз1рлеу жэне бектуге;
19.2. салада кэсби тэуекелдерд! баскару жуйесн жоне енбект! коргауды

баскарудын кешенд! оэдстерн тужырымдамалык езгертуге жэне енизуге
багытталкан, енбект! коргауды баскарудын етемдк, шыгынды моделнен кэситик
Тзуекелдерд! баскарудын казфи замангы жуйесмне кешудр, каушсз енбек
жагдайларын жасау максатында енбек жагдайларын сараптаудын рел!н арттыруды
камтитын енбек каушсздит мен енбект! коргаудын жана стратегиясын эз1рлеу жэне
енйзу женнде консультациялар журпзуге;

19.3. оэлеуметик оэрштестк женндет салалык жоне  облыстык
комиссиялардын отырыстарында енбект! коргау жэне каушаздк, ендретк
жаракаттану жоне кэситик сыркаттану жай-куй! мэселелерин карау жоне карау
нотижелер! бойынша шаралар кабылдауга;

19.4. ондрюпк  жаракаттанудын  профилактикасы, онын шинде
жумыскерлерд! жазатайым окигалардан сактандыру, колданыстагы заннамага
сэйкес ендртстей жазатайым окигалардыуактылы тергеп-тексеру жен!нде шаралар
кабылдаука;

19.5. жумыс берушин каражаты есебнен сала жумыскерлернин, онын
шинде адамнын иммундык тапшылыгы вирусына (будан эр! — АИТВ) женеВ, С
жэне Д парентеральд! вирустык гепатиттерне м!ндетт! медициналык карап-
тексеруден ету1н камтамасыз етуд;

19.6. жумыскердн енбек м!ндеттерйн аткаруына байланысты онын емрне
жоне (немесе) денсаулыгына зиян келтфулген кезде, сондай-ак когамдык
жумыстарды орындау кезнде жумыс берупинн Казакстан Республикасынын
азаматтык заннамасында кезделген келемде зиянды етеу!н камтамасыз етуге;

19.7. медициналык уйымдардын жумыскерлерне  кажетй енбек
жагдайларын жэне жумыс орнын, онын шШнде заманауи оргтехникамен, казри
замангы талаптар денгейнде лицензиялык багдарламалык камтамасыз етумен
жарактандыруга м!ндеттенед!. “

20. Тараптар:
20.1. жумыскерлердин саламатты жэне каушс!з енбек жагдайлар кукыгын

камтамасыз ету, ендрустк жаракаттанудын жэне жумыскерлердн кэситик
ауруларынын туындауынын алдын алатын енбек каутаздилнин каз!рг! заманкы
куралдарын енпзуге;

20.2. менпик нысанына карамастан денсаулык сактау саласынын
жумыскерлерне немзг! акылыенбек демалысы узактыгыкем!нде кунт!збелк
отыз кун беруге!;

«Ауыр жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушти
жумыстардын т!збесн, жумыс 1стеу жумыс уакытынын кыскартылкан
узактыгына, жыл сайынгы акы теленет!н косымша енбек демалысына жэне



12

енбекке акы телеудн жогарылатылган мелшершне кукык берепн
енд!р!стердин, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардын т1з1мн, сондай-ак
олардыберу кагидаларын бекту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык
сактау жэне элеуметтк даму министрин!н буйрыгына сэйкес зиянды жэне
каушт! енбек жагдайлары бар жумыстарда 1стейт!н жумыскерлерге косымша
акылы жыл сайынгы енбек демалысына жоне жумыс уакытынын
кыскартылкан узактыгына кешлдк бер!лген кукыкты камтамасыз етуге;

20.3 «Жумыс берупинн каражаты есебйнен жумыскерлерге сут немесе
оган тенестрилген тамак он!мдер! жоне (немесе) диеталык (емдк жоне
профилактикалык) тамактануга арналган арнайы ен!мдер, арнайы ким жэне
баска да жеке корганыш куралдарын беру, оларды ужымдык корганыш
куралдарымен, санитариялык-турмыстык уй-жайлармен жэне курылгылармен
камтамасыз ету кагидаларын беюту туралы» . Казакстан Республикасы
Денсаулык сактау жоне олеуметик даму министриин 2015 жылгы 28
желтоксандагы № 1054 буйрыгына сэйкес енбек каушпс1здий жэне енбект!
коргау жен!ндет, онын шинде жумыскерлерд! арнайы ки1ммен, арнайыаяк
ки!ммен жэне баска да жеке коргану куралдарымен камтамасыз ету жен!ндег
1с-шараларды толык келемде каржыландыру жен!нде шаралар кабылдауга;

20.4. оэлеуметик мон! бар аурулардын, онын шинде АИТВ,
парентеральды вирусты гепатит, туберкулезден туындаган аурулардын
профилактикасы бойынша б@1рлескен жумыс журизуге. ХЕУ\У-нын енбек
саласындагы АИТВ инфекциясы жен!ндег усынымын 1лгерлету жен1нде
шаралар кабылдауга;

20.5 «Оз каражаты есебнен м!ндетт! кэсшийк зейнетакы жарналарын
телеу жен!ндег! агенттер пайдасына м!ндетт! кэситик зейнетакы жарналарын
жузеге асыратын зиянды енбек жагдайлары бар жумыстарда 1стейтн
жумыскерлердин енд'р1стерин, жумыстарынын, кэсштерин т1збес!н беюту
туралы» Казакстан Республикасы Укметнн 2013 жылгы31 желтоксандагы
№ 1562 каулысына сэйкес денсаулык сактау саласынын жумыскерлер!не
м1ндетт! кэститик зейнетакы жарналарын аударуды камтамасыз етуге;

20.6. жумыскерд! енбек (кызметтк) м!ндеттер!н аткару кез1нде жазатайым
окигалардан сактандыруды «Кызметкерд! енбек (кызметтк) м!ндеттерйн аткару
кезнде жазатайым окигалардан м!ндетт! сактандыру туралы» Казакстан
Республикасынын Занына сэойкес жузеге асыруга;

20.7. медицина жумыскер! тарапынан укыпсыздык немесе немкурайлылык
болмаган кезде пациентин денсаулыгына зиян келирген! ушйн кэсби
жауапкериилкт! сактандыру кагидаларын эз!рлеуге;

20.8. ТМККК щенберлнде сала жумыскерлерн!н скринингик карап-
тексерулерден ету1н камтамасыз етуге;

20.9. енбек жен!ндем уэюлетт! орган белплеген нормалар мен 'из!мге сэйкес
арнаулы тамакпен узджксаз камтамасыз ету, КР ЕК 125-бабына сэйкес жумыс
берупинн каражаты есебнен сала жумыскерлерн жыл сайын мндети
медициналык карап-тексеруден етюзуге мндеттенед!.

21. Кэсшодак:
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21.1. ендретщк жаракаттануды жэне кэсиийк сыркаттанушылыкты
темендету максатында енбект! коргау женндей жумыскерлердн кукыктык
мэдениепн арттыру женйндей 1<-шараларды журпзуге;

|

21.2. енбек заннамасынын сакталуына, денсаулык сактау уйымдарында
каушсз енбек жагдайларын жасауга, колданыстагы заннамага сэйкес Енбек
м!ндеттерйн орындау кезинде жумыскерге келтйрлген зиянды уактылы жэне толык
етеуге ти!1мд! когамдык бакылауды жузеге асыруга;

21.3. енбек каушаздит жоне енбект! коргау саласындагы заннаманын
талаптарын камтамасыз етуге, ондфустйк жаракаттану мен кэситик аурулардын
профилактикасы женндей б1рлескен 1<-кимыл шенберйнде уйымдарда енбек
каушаздижэне енбект! коргау жен!ндем ендрустик кенестердн тиймд! жумысын
колдау, ендруст!к кенестердн курамына техникалык инспекторлардысайлауга;

21.4. ендрсте зардап шеккен кэстодак мушелер!не жэне каза тапкандардын
отбасыларына кукыктык жэне материалдык кемек керсетуге;

21.5. саламатты емф салтын насихаттау бойынша жумыс журпзу,
медициналык керсеткиитер бойынша сауыктыруды кажет етемн кэсподак
мушелерйн санаторий-курорттык емделуге, сондай-ак балаларын сауыктыруга
женшлдки жолдамалармен камтамасыз етуге жэрдемдесуге м!ндеттенели.

6-болм. Кадрлык элеуетт! дамыту. Жумыскерлерд! кэсштик
даярлау, кайта даярлау жэне олардын блктлитн арттыру

22. Медициналык технологиялардын каркынды дамуын, жана гылыми
б1лимн1н пайда болуын, фармацевтикалык нарыктын есун, медициналык
кызмет керсету мен кызметтерге кажетиликтйн езгерушн ескере отырып,
медициналык б1л1м беруд! жангырту жэне адами капиталды стратегиялык
баскару максатында Тараптар темендеплер туралы уагдаласты:

|) кадр элеует! мен б1ликилитн дамыту жен!ндег! уйлестру орталыгын
калыптастыру тэрт!6! мен кызмет! туралы ережен! эз1рлеуге;

2) медицина, фармацевтика жумыскерлердин, акпараттык медициналык
техниктер мен технологиялар жумыскерлер!нн кэсби денгейшн арттыруды
жоне уздкс!з биикиилилн арттыруды камтамасыз етет!н пэрменд! жэне ти!мд!
тетикт! куруга ыкпал етуге; *

3) медицина жумыскерлер!н кэс1би даярлауга жэне олардын жана
кузыреттерд!, онын Ишнде акпараттык-коммуникативтк технологияларды
игеру!не, керсетлет!н кызметтердйн сапасын арттыру м!ндеттерйн шешуге
жэрдемдесуге;

4) медициналык жогары оку орындарынын, колледждердин
профессорлык-окытушылык курамын жэне б1лим берудегг кешбасшылык
багдарламалары,  корпоративтк  баскару,

—
ауруханаларды

—
баскару,

академиялык еркнд1к жэне автономия саласындагы менеджмент бойынша
денсаулык сактау менеджерлертн кэс1би даярлауга жэрдемдесуге;

5) жумыс берупин!н каражаты есеб]нен кем1нде бес жылда бр рет
медициналык кызмет бейн! бойынша Медициналык жумыскерлердн жоне
орта медициналык персоналдын косымша кэс1итик б1лйм алу кукыгын 1ске
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асыруды жузеге асыруга.

23. Тараптар темендеплер туралыуагдаласты:
23.1. Денсаулык сактау субъекплерне медицина жумыскерлернн он

имиджн калыптастыру жэне элеуметик мэртебес!н арттыру бойынша мынадай 1с-
шараларды уйымдастыруды жэне каржыландыруды камтамасыз етуд! усынуга:

«Уздк доршер», «Денсаулык сактау уйымынын уздк жумыскер!»,
«Денсаулык сактаудын уздк уйымы» республикалык конкурстары женет.6.;

дориерин кэсби даму мэселелерн  когамдык-кэмби  талкылауды
уйымдастыру бойынша 1с-шаралар: семинарлар мен ашык шкюрталастар, форумдар,
денгелек устелдер отк!зу;

медицина жумыскерлерин он имидж!н калыптастыру женндег! 1с-шаралар;
медицина жумыскерн он имидж калыптастыру жэне тарату упин

доршерлер кауымдастыктарымен, енбек ардагерлерин!н кенестермен б1рлескен
жумысжурпзу;

23.2. медицина кадрларын кажеттийкке, медициналык кэситик б1лм беру
мекемелерин!н тулектерн жумыска орналастыруга жыл сайынгы мониторинг
журизуге;

23.3. уйымдагы жумысынын @1р!ний жылында барлык жас жумыскерлерге
тэл!мгерлерд! бектуге. Жас жумыскерлердн толмгерлерне ужымдык шартта
белпленген шарттарда жас жумыскерлермен жумыс 1стеген! ушин косымша акы
белилейди;

23.4. денсаулык сактау субъекилерн енрлк келамдер мен ужымдык
шарттар жасасу кез!нде оларга жас мамандардын элеуметик-экономикалык жэне
енбек кукыктарын коргау жен!ндег! арнайы белймдерд! енйзуге мандеттеуге.

24. Кэстодактар:
24.1. Кэстодактын Орталык кенес! мен филиалдары жанындагы жастармен

жумыс женндет туракты жумыс 1стеййн комиссиялардын жумысын
жандандыруга;

.

24.2. кадрлык элеуетт! сактау жэне дамыту, тэжрибенйн сабактастыгын,
кэс1би есу мен олеуметик коргауды камтамасыз ету максатында Кэсшодакта
сайланатын лауазымдарга жас“жумыскерлер катарынан резервт! калыптастыру
жэне окыту бойынша жумыс журпзуге;

24.3. Денсаулык сактау субъекте! кызметн тимдилн арттыруга жас
жумыскерлердн катысуын жандандыруга багытталган бастауыш кэсшюдак
уйымынын Жастар кенесн куруга жэне онын жумысына жэрдемдесуге
миндеттенеди.

7-белм. Жумыскерлерл: элеуметик коргау, кешлдктер,
отемакылар жэне жешлд!ктер

25. Тараптар темендеплер туралы уагдаласты:
25.1. Денсаулык сактау жуйесн жумыскерлер!не, эс1ресе жас

мамандарга, онын ШИнде ауылдык жерлерде, шагын калаларда, ен!рлерде
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женет.б. элеуметтик колдаудын пэрменд! шаралары бойынша б1рлескен куш-
жигерд! камтамасыз етуге;

25.2. Жериликт! аткарушы органдарга:
1) «Халык денсаулыгы жэне денсаулык сактау жуйес! туралы»

Казакстан Республикасынын Кодексне сэйкес ауылдык жерде туратын жэне
жумыс 1стейшн медицина жумыскерлерне отын жэне коммуналдык
кызметтер уш!н шыгыстарды толык етеуд1.

2) жолдама бойынша жумыска орналастырылган жас мамандар упин
каушс!з жумыс орнын толык жарактандыра отырып, сапалы тургын уй,
кетерме телемдер, элеуметтик пакеттер, лайыктыенбек жагдайларын м!ндетт!
турде беруд1;

3) калалар мен ауылдардын медицина жумыскерлер!не жумысынын жол
журу сипатына байланысты келк шыгыстарын етеуд!;

4) медицина жумыскерлерне тургын уйд! жалдаганы (жалка алканы),
тургын уй сатып алу упин толык немесе шшнара акытелеген! упин етемакы
телемдери, сондай-ак медицина жумыскер!н элеуметт!к колдауга багытталган
озге де женлдктер белилеуд!;

5) б1ржолгы сыйакы телей отырып немесе ынталандырудын осындай
жэне езге де ынталандыру, онын шШШнде Казакстан Республикасында
белтленген мереке кундерне Денсаулык сактау жуйес!н жумыскерлерн
кетермелеудн енрлк косымша шараларын (курметт! атактар, айырым
белплер!) белплеуд!;

6) Енбек жэне ужымдык шарттарда айкындалган шарттар бойынша
жумыс берупиге жэне жумыскерге тэуелс1з себептер бойынша бос турып калу
уакытынаакытелеуд! камтамасыз етуге жэне ен теменг! жалакыдан (будан эр!
— ЕТЖ) темен емес мелшерде, ал жумыс берупинн кнэснен КР ЕК-вн 112-
бабына сэйкес жумыскердин орташа жалакысынын кем!нде 50 %-ы белилеуд!
он!рлк кел!с1мге косуды усынуга;

26. Тараптар темендеплер туралыуагдаласты:
26.1. медицина жумыскерлерне заннамада белйленген жевшлдиктер мен

кешлдктер беру женнде, онын ишнде:
мемлекетик немесе когаМдык м!ндеттерд! орындау кез!нде;
медициналык карап-тексеруге ж!беру кезйнде;
кызметик 1ссапарларга ж!беру кез!нде;
донор болып табылатын жумыскерлер упин;
жумысынан айырылуына байланысты;
заннамада кезделген баска жагдайларда пэрменд! шаралар кабылдауга;
26.2. КР ЕК 52-бабы 1-тармагынын 24) тармакшасында кезделген непз

бойынша жумыскер зейнеткерлк жаска толуына байланысты жумыстан
босатылган кезде енбек, ужымдык шарттар жэне (немесе) жумыс берупин
актилер! аркылы етемакы телем! туралы норма енпзуге;

26.3. Денсаулык сактау субъекплерне жумыскерлерд! лауазымдык
мндеттерн адал аткарганы, жумыстарды орындаудын жогары  сапасы,
бастамашылдыгы, шыгармашылык белсендлил упйн жэне денсаулык сактау



16

уйымдарында енбекакы телеу туралы бекгилген ережелерге сэйкес кетермелеу
усынугка;

26.4. биим беру уйымдарында б1л1м алатын жумыскергерге сынактар мен
емтихандарды дайындау жоне тапсыру, зертханалык жумыстарды орындау,
дипломдык жумысты(жобаны) дайындау жене коргау, эскери-окытылгкан резервт!
даярлау багдарламаларынан ету упин акылы оку демалыстарын беруге. Оку
демалысына акытелеу мелшер! ужымдык шартта жэне оку шартында айкындауга;

26.5. маман бшкилилн беру бойынша миндетт! тесплеуден ету ушин
жумыскерге жалакысын сактай отырып, б1р кун беруге;

26.6. «М!ндетт! медициналык карап-тексерулерге жататын адамдардын
нысаналы топтарын, сондай-ак оларды журйзу тэрт!б1 мен мерэамдличн,
зертханалык жэне функционалдык зерттеулердин келем!н, медициналык карсы
керсет!лимдерд!, зиянды жоне (немесе) каушт! енд!р1стик факторлардын,
жумыска орналаскан кезде орындау кез!нде м!ндетт! алдын ала медициналык
карап-тексерулер жэне мерз1мдк м!ндетт! медициналык карап-тексерулер
журиз1летин кэсштер мен жумыстардын т1збес1н жэне «Алдын ала м!ндетти
медициналык карап-тексерулерден етк!зу» мемлекеттк кызмет!н керсету
кагидаларын беюту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау
министрм.а. 2020 жылгы15 казандагы № КР ДСМ-131/2020 буйрыгында
кезделген жумыс берупилерд!н каражаты есеб1нен медициналык тексерулерге
акы телеуд! камтамасыз етуге.

8-бел1м. Элеуметтк эрштестикт! дамыту

27. Тараптар:
27.1. сала органдары мен уйымдарынын барлык денгейлернде

элеуметт!к эрштестшк кагидаттарын одан эр! дамытуды жэне жетлдрудй,
жасалатын кел!с1мдер мен ужымдык шарттардын тимдли1н арттыруды
камтамасыз етуге;

27.2. букаралык акпарат куралдарында, онын шинде салалык жоне
кэсшодактык баспа басылымдарында, Тараптардын ресми сайттарында осы
Келе1мнин талаптарын орындау нэтижелер!н жариялауга;

27.3. жумыскерлердин ®нбек, элеуметтк-экономикалык жоне кэс1би
мудделер!н козгайтын кызметтин перспективалык жоспарлары мен багыттары
туралы б1р-б1рне толык жене уактылы акпарат ж!беруге;

27.4. денсаулык сактау уйымдарына кел!с1мдер мен ужымдык шарттар
жасасу бойынша уйымдастырушылык жэне эд1стеметк кемек керсетуге;

27.5. Тараптар кабылдаган м!ндеттемелердн 1ске асырылуын бакылауды
жузеге асыру жэне Салалык комиссиянын отырыстарында салалык Келемн!н
орындалу барысын туракты карауга;

27.6. элеуметик эрштестик шенбер!нде элеуметт!к-енбек жанжалдары
мен ереулдердин алдын алу жэне алдын алу жен!ндег! 1с-шараларды эз!рлеуге;

27.7. келлелмдерд!, ужымдык шарттарды эз!рлеуге жэне кабылдауга
катысу упин байкау тобын калыптастыру тэрт!61, кузырет! мен кызмет! туралы
ережен! эз!рлеуге;
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27.8. осы Келсмге езгерлстер мен толыктырулар енйзу женндем
кел1ссездерд! журизуд! элеуметик эрштестк жэне элеуметтк жэне енбек
катынастарын реттеу жен!ндег! салалык комиссия жузеге асырады. Кел!с1мге
езгер1стер мен толыктырулар ениз!лген кезде езгер1стер мен толыктырулар
енпзуге бастамашы болган Тарап баска тараптарга келссездер журпзудн
басталганы туралы жазбаша хабарлама ж!беред!. Салалык комиссиянын
курамын Тараптар дербес айкындайды. Комиссия туралы ереже, онын жумыс
тэрт!6! салалык комиссиянын отырысында беютуге м!ндеттенед1.

9-бел!м. Кэсшодактар кызметиин кешлдёктер!

28. Министрлк жэне Кэсшодактар мынаны камтамасыз етедг:
28.1. Казакстан Республикасы ратификациялаган ХЕУ\У улттык

заннамасы мен конвенцияларына сэйкес, Кэсподак кукыктарынын еркн
жузеге асырылуын жэне кэсшодак мушес! болып табылатын эр@р
жумыскердн ерк!н шкр1н жузеге асыруды;

28.2. занмен кешлдк берйлген жумыскерлердн элеуметик, енбек жэне
озге де кукыктары мен бостандыктарын шектеуге, онын Кэсшодакка
мушелитне немесе кэсподак кызметйне катысуына байланысты кез келген
жумыскерге катысты мэжбурлеуге, жумыстан шыгаруга немесеезге де ыкпал
ету нысанына жол бермеу жен!нде шаралар кабылдауды;

28.3. Кэосшодак кызмепнн жэне онын  саладагы уйымдык
курылымдарынын заннамалык белтленген кукыктары мен кешлдктер!н
сактау жен!нде шаралар кабылдауды;

28.4. жаргылык м!ндеттерд! жэне заннамамен бер!лген кукыктарды 1ске
асыру упин сайланбалы кэсшодак органдарынын еюлдерйне кэсшодак
мушелер! жумыс 1стейт!н уйымдарга баруга кедерг! келт!рмеуд!;

28.5. Кэсшодак органдарына олардын сурау салулары бойынша енбек
жагдайлары, жалакы, тургын уй-турмыстык кызмет керсету, когамдык
тамактандыру кэс1порындарынын жумысы, жумыскерлердин туру жагдайлары
жэне баска да элеуметтк-экономикалык моселелер бойынша акпарат,
мэл!меттер жэне тус1н!ктемелер берудт;

28.6. жумыс беруши е®лдерин!йн кэсшодак уйымдары мен олардын
органдарынын кызметне араласуына жол бермеу, сондай-ак олардын
кызметне кедерг! жасау жен!нде кажетт! шаралар кабылдауды;

28.7. нешзм жумысынан босатылмаган сайланбалы кэсшодак
органдарынын мушелер!н жумыс берупин!н бастамасы бойынша жумыстан
босату, сондай-ак оларга тэртитийк жаза колдану олар мушелер! болып
табылатын кэсшодак органынын дэлелд1 шкр!н ескере отырып кана
жург!зуд!;

28.8. жумыс берупинн бастамасы бойынша негзг! жумысынан
босатылмаган кэсшодак органынын басшыларын (терагаларын) жумыстан
шыгару, сондай-ак оларга тэртииик жаза колдану, зандытулга таратылган не
жумыс берупинн кызмет! токтатылган жагдайларды коспаганда, жогары
турган кэстодак органынын дэлелд! шкрун ескере отырып кана жургзуд!;
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28.9. Кэсшодак мушелерне Кэсподак жаргысында айкындалкан
кезендиикпен жумыс уакытында жиналыстарды ерюн етк!зу кукыгын беруд!;

28.10. негизг! жумыс орнынан босатылмаган кэсшодак жумыскерлерине,
онын шинде енбект! коргау жен1ндег! техникалык инспекторларга ужымнын
муддес! ушн когамдык м!ндеттерд! орындау уп!н орташа жалакыны сактай
отырып, уакыт беруд!. Осы уакыттын накты узактыгы ужымдык шартта
белгленедг;

28.11. Кэсшодак органдарынын мушелер! кэсшодак окуы кезинде ез
мушелери!н муддес! уцин когамдык м!ндеттерд! орындау, кэсшодак
шакыратын съездерге (конференцияларга) делегаттар ретинде катысу упшин,

сондай-ак онын сайланбалы органдарынын жумысына орташа жалакысы
сактала отырыш, негзг! жумысынан босатылуды;

28.12. Кэспюдак мушелер! болып табылатын жумыскерлерд!н жазбаша
от!нпитер! болган кезде айына б1р рет, келес1 айдын б1рний онкундилнен
кепикт!рмей жумыс берупплер ти!ст! филиалдын шотына жалакыдан мушел!к
кэс1подак жарналарын толык келемде жерилкт! жерлерге аударуды.

Элеуметтк эрштестк тараптары арасындагы Фнврлк келамге,
ужымдык шарттарга осы тармактын нормасын м!ндетт! турде енизу жен!нде
шаралар кабылдау;

28.13. Кэсподак кукыктарынын бузылуына к!нэл! немесе онын занды
кызметне  кедерп  келтретн  лауазымды—адамдарды—Казакстан
Республикасынын заннамасында белиленген тэртшпен жауапкерииликке
тартуды камтамасыз етед1.

10-белм. Корытындыереже.
Келеаминн колданылуыжэне онын 1ске асырылуын бакылау

29. Тараптар кел!с!мге кол койылганнан кейн кунт!збелк отыз кун
ишнде онын моинн денсаулык сактау органдары мен уйымдары,
косодактын, улттык денсаулык сактау палатасынын курылымдык
бел1мшелер!н басшыларына жетк!зед! жэне б1р ай мерз!мде кабылданган
м1ндеттемелерд! 1ске асыру жен!ндеги 1с-шараларды эз!рлейд!. Келемге кол
койган эрбр Тарап ез еклеттй1 шейнде ез1н!н жауапкериилилн мойындайды
жэне туындайтын проблемаларды шешуде ынтымактасуга м!ндеттенед1.

Тараптар кол койган Салалык кел1е1мнин 10 кун мерз!мде тфкелу!н жоне
кел!с1мге кол койылган куннен бастап кунт!збелк 30 кун шинде ресми
жариялануын камтамасыз етед1.

30. Тараптардын ешкайсысы Кел!с1мн!н белиленген колданылу мерз!м!
шинде оз1не кабылданкан м!ндеттемелерд! б1ржактытэртшпен езгерте немесе
орындауды токтата алмайды. Оган езгер!стер мен толыктырулар Тараптардын
озара уагдаластыгы бойынша енг!з1ледт.

31. Элеуметтж-енбек катынастарын реттеуд!, элеуметтк эрштестк
тараптарынын мудделер!н кел!суд!, келисмд! эз1рлеу мен жасасуды, онын
орындалуына мониторинг пен бакылауды жузеге асыруды камтамасыз ету
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Раздел 9. Гарантии деятельности профсоюзов
Раздел 10. Заключительное положение. Действие соглашения и контроль за
его реализацией.

Раздел 1. Общие положения

1. Полномочные представители сторон социального партнерства -

государственное учреждение «Министерство здравоохранения Республики
Казахстан» (далее - Министерство), Республиканское общественное объединение
«Отраслевой профессиональный союз работников системы здравоохранения
«ЗЕММ», Общественное объединение «Казахстанский отраслевой
профессиональный союз работников здравоохранения «АОМЕТ», Республиканское
общественное объединение «Отраслевой профсоюз работников медицины и смежной
с ней отраслей «Оа7”Ме4» (далее - Профсоюзы) и объединение индивидуальных
предпринимателей и юридических лиц «Национальная палата здравоохранения»
(далее - Национальная палата здравоохранения), в дальнейшем именуемые Стороны,
заключили настоящее отраслевое соглашение на 2023-2025 годы (далее -
Соглашение).

2. Настоящее Соглашение основано на Конституции Республики
Казахстан, регистрационный №1, Кодексе Республики Казахстан «Гражданский
кодекс Республики Казахстан» (далее — ГК РК), регистрационный №879, Кодексе
Республики Казахстан «Трудовой кодекс Республики Казахстан» (далее — ТК
РК), регистрационный '№95666, Кодексе Республики Казахстан «Об



административных правонарушениях», регистрационный №81245, Кодексе
Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения»,
регистрационный

—
№144582, Законе Республики Казахстан «О

профессиональных союзах», регистрационный №80935, Законе Республики
Казахстан «Общественных объединениях», регистрационный №3, Законе
Республики Казахстан «О некоммерческих организациях», регистрационный
№7950, Законе Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2023-
2025 годы», регистрационный №174721, Законе Республики Казахстан «О
государственной молодежной политике», регистрационный №86505, Законе
Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»,
регистрационный 122880, Законе Республики Казахстан «О государственном
имуществе», регистрационный №57639, постановлении Правительства
Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплатытруда
гражданских служащих, работников организаций, содержащихсяза счет средств
государственного бюджета, работников казенных предприятий» (далее —

Постановление №1193), регистрационный №97892, постановлении
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2013 года № 1562 «Об
утверждении перечня производств, работ, профессий работников, занятых на
работах с вредными условиями труда, в пользу которых агентами по уплате
обязательных профессиональных пенсионных взносов за счет собственных
средств осуществляются обязательные профессиональные пенсионные взносы»,
регистрационный №76837, постановлении Правительства Республики Казахстан
от 12 октября 2021] года № 725 «Об утверждении национального проекта
«Качественное и доступное здравоохранение для каждого гражданина «Здоровая
нация» (далее — национальный проект «Здоровая нация»), Приказе
Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан
от 28 декабря 2015 года № 1053 «Об утверждении Списка производств, цехов,
профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную
продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый
ежегодный трудовой отпуск и повышенный размер оплатытруда, а также правил
их предоставления», регитрационный №9830], приказе Министра
здравоохранения Республики Казахстан от 30 ноября 2020 года КРДСМ -
213/2020 «Об утверждении типовой системы оплаты труда работников
государственных предприятий на праве хозяйственного ведения в области
здравоохранения», регистрационный №149237, приказе и.о. Министра
здравоохранения Республики Казахстан от 15 октября 2020 года № КР ДСМ-
131/2020 «Об утверждении целевых групп лиц, подлежащих обязательным
медицинским осмотрам, а также правил и периодичностиих проведения, объема
лабораторных и функциональных исследований, медицинских
противопоказаний, перечня вредных и (или) опасных производственных
факторов, профессий и работ, при выполнении которых проводятся
предварительные обязательные медицинские осмотры при поступлении на
работу и периодические обязательные медицинские осмотрыи правил оказания



государственной услуги «Прохождение предварительных обязательных
медицинских осмотров», регистрационный №147461 и другими нормативными
правовыми актами Республики Казахстан, касающимися  социально-
экономических и трудовых прав и интересов работников здравоохранения,Конвенциях Международной организации труда (далее —- МОТ) №87, № 98 и
иных международных норм права, действующим Генеральным Соглашением
между

—
Правительством Республики Казахстан, республиканскими

объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и республиканскими
объединениями (ассоциациями, союзами) профессиональных союзов на 2021-
2023 годы (далее — Генеральное соглашение).

3. Настоящее Соглашение направлено на создание эффективного механизма
регулирования социальных, трудовыхи связанных с ними экономических отношений,
содействие обеспечению социальной стабильности и общественного согласия,обеспечении гарантий прав работников в сфере труда, осуществлении их социальной
защиты, соблюдения прав и интересов работодателей.

4.—Положения, вытекающие из настоящего Соглашения, являютсяобязательными для Сторон, служат основой и не могут быть исключены или
уменьшены при заключении региональных соглашений между филиалами
Профсоюза, Национальной палаты здравоохранения и—управлениями
здравоохранения и коллективных договоров в организациях здравоохранения.

5. Соглашение не ограничивает права работодателей в предоставлении
дополнительных льгот и гарантий в части оплаты труда, режима работы, отдыха и
иных мер социальной поддержки работников, определенных коллективными и
трудовыми договорами.

6. Действие настоящего Соглашения распространяется на правоотношения,
возникшиес | января 2023 года и на Уполномоченный орган в лице Министерства
здравоохранения Республики Казахстан, работодателей и работников, в том числе,
медицинских работников, работающих в других сферах деятельности и их
представителейв лице Национальной палаты здравоохранения и Профсоюза.

Профсоюзы имеют право представлять интересы работников и/или их
представителей, не являющихся членами Профсоюза, на основании письменного
обращения.

7. Положения соглашений” коллективных, трудовых договоров, актов
работодателей, ухудшающие гарантии работников по сравнению с трудовым
законодательством Республики Казахстан и настоящим Соглашением, признаются
недействительными и не подлежат применению.

8. В случае принятия в период действия настоящего Соглашения
законодательных и других.нормативных правовых актов, улучшающих условия,
установленные настоящим Соглашением, их положения применяются к данным
условиям.

9. В случае проведения реорганизационных мероприятийу одной из Сторон
Соглашения права и обязательства переходят к их  правопреемнику
(правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения.
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Раздел 2. Реализация направлений программныхи стратегических
документовв системе здравоохранения

10.

—
Стороны договорились:

10.1. любая из Сторон вправе выступать инициатором разработки
программных и стратегических документов отрасли здравоохранения, вносить
предложения по изменению, дополнению, исключению определенных норм.
Предложения направляются в Отраслевую комиссию по социальному партнерству и
регулированию социально-трудовых отношении (далее- Отраслевой комиссией).
Предложения по внесению изменений в программныеи стратегические документы
рассматриваются Отраслевой комиссией, решения принимаются на основании
договоренности после проведения аргументированного обсуждения;

10.2 содействовать развитию конкуренции в системе здравоохранения,
совершенствованию тарифной политики по медицинским услугам, повышению
качества медицинских услуг, обеспечению населения достоверной и объективной
информациейпо вопросам охраны здоровья;

10.3. продолжить работу по дальнейшему совершенствованию системы
образования, науки и внедрению инновационных технологийи трансферт передовых
технологий медицинской помощи в систему здравоохранения;

10.4. совместными усилиями осуществлять развитие качественного и
доступного здравоохранения и повышение ожидаемой продолжительности жизни до
75 летв 2025 году, включающие:

развитие общественного здравоохранения;
приоритетное развитие первичной медико-санитарной помощи (далее —

ИМСП);
обеспечение качества медицинских услуг;
национальную лекарственную политику;
повышение эффективности управления человеческими ресурсами;
развитие инфраструктуры;
цифровизацию здравоохранения;
реализацию обязательного социального медицинского страхования;
11. Стороны будут добиваться и проводить консультации по вопросам,

касающимся прав и интересов раббтников, в том числе:
1} профилактики  производственного, бытового,—транспортного

травматизма, несчастных случаев и профессионального заболевания;
2) кадрового обеспечения команды ПМСП: дальнейшее повышение роли

врачей общей практики, врачей-терапевтов, врачей-педиатров, участковых
медицинскихсестер, фельдшеров, акушерок, социального работника, психолога,
вовлечение работников в повышение грамотности людейо здоровье;

3) дальнейшей модернизации медицинского образования, развитие
стратегического партнерства с ведущими зарубежными ВУЗами;

4) качественного непрерывного профессионального развития
медработникови работников с немедицинским образованием;

5) анализа, прогнозирования и мониторинга кадровых ресурсов
здравоохранения;



6) принятия мер по повышению статуса работников медицинских
организаций и организаций медицинского образования;

7) совершенствования методики тарифообразования;
8) реализация механизмов финансового контроля за освоением средств

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи (далее — ГОБМП) и
обязательного социального медицинского страхования (далее — ОСМС), в том
числе за качеством предоставляемой медицинской помощи;

12. При разработке программных и стратегических документов, единого
перспективного плана развития инфраструктуры

—
здравоохранения

Министерство согласовывает данные документыс Профсоюзом и Национальной
палатой здравоохранения.

Раздел 3. Организация оплаты труда

13. В целях совершенствования экономических отношенийи оплаты труда, а
также реализации комплекса мер, обеспечивающих право работника на достойный
труд и достойную заработную плату, Стороны исходятиз того, что:

13.1. Система оплаты труда работников государственных учреждений и
казенных предприятий осуществляется в соответствии с Постановлением № 1193 и

настоящим Соглашением.
Система оплаты труда работников других форм собственности в сфере

здравоохранения устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующими у работодателя системами оплаты труда, но не ниже
соответствующих размеров заработных плат, в том числе должностных окладов
(устанавливаемых с учетом соответствующих коэффициентов по стажу работы и поправочных
коэффициентов), надбавок/доплат установленных Постановлением №1193 и настоящим
Соглашением.

При этом, во исполнение послания Главы государства народу Казахстана от1
сентября 2020 года «Казахстан в новой реальности: время действий» (к 2023 году
заработная плата медицинских работников будет в 2 раза выше средней заработной платы в

экономике) с | января 2023 года должностные оклады медицинских и
фармацевтических работников определяются с применением поправочного
коэффициента: -

|1) специалисты высшего уровня квалификации (управленческий персонал
блока А, основной персонал блока В1, В2) в размере 3,42 вместо 2,73 установленного
Постановлением №1193;

2) специалистывысшего и среднего уровня квалификации (основной персонал
блока ВЗ, В4) в размере 2,34 вместо 2,05 установленного Постановлением № 1193;

Должностные окладысанитаров (-ок) (включая сестер-хозяек) устанавливаются
с учетом дополнительного поправочного коэффициента - 1,15.

13.2. с 1 января 2023 года должностные оклады медицинских работников, в том
числе медицинским работникам с истекшим сроком действия свидетельств о

присвоении квалификационных категорий (далее свидетельств) исчисляются с учетом
ранее присвоенных квалификационных категорий (высшая, первая, вторая),
выданных специалистам после 2015 года.
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13.3. В соответствии приказом Министра здравоохранения от 20 декабря 2020
года КР ДСМ № 283/2020 «Об утверждении правил подтверждения результатов
непрерывного профессионального развития работников здравоохранения», в целях
мотивации профессионального роста медицинских работников, применить
требования к уровням квалификаций по результатам непрерывного
профессионального развития работников здравоохранения по следующим критериям
достижения:

1) для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «вторая
квалификационная категория» согласно Постановлению 1193 требуется повышение
квалификациив объеме не менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального
образования не менее 30 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной
профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет;

2) для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «первая
квалификационная категория» согласно Постановлению 1193 требуется повышение
квалификациив объемене менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального
образования не менее 60 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной
профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет после
достижения «второй квалификационной категории»;

3) для исчисления оплаты по достижению уровня квалификации «высшая
квалификационная категория» согласно Постановлению 1193 требуется повышение
квалификациив объеме не менее 5 кредитов (150 часов) и результаты неформального
образования не менее 90 ЗЕ, рекомендательное письмо от профильной
профессиональной ассоциации (при наличии), непрерывный стаж 5 лет после
достижения «первой квалификационной категории».

Подтверждение уровней квалификаций по достижению «второй», «первой» и
«высшей» квалификационных категорий являются добровольной.

13.4. обеспечить оплату действующих квалификационных категорий
медицинским работникам - преподавателям медицинских колледжей, ВУЗов при
наличии финансовых условий.

13.5. в целях мотивации работников здравоохранения с непрофильным
(немедицинским) образованием (химическое, биологическое, педагогическое,
инженерноеи т.д.) заработная плата устанавливается с применением стимулирующих
надбавок к их должностным бкладам исходя из финансовых возможностей
организаций здравоохранения.

13.6. минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) работника
сферы здравоохранения не может быть ниже минимального размера месячной
заработной платы, установленного на соответствующий финансовый год Законом
Республики Казахстан «О республиканском бюджете»;

13.7. доплаты работникам системы здравоохранения, независимо от форм
собственности, занятымна тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными),
опасными условиями труда, устанавливаются не ниже соответствующих доплат
работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с
вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда
установленных Постановлением №1193;

13.8. Работникам, непосредственно занятых диагностикой, лечением больных



со СПИДом и ВИЧ-инфицированных,а также за проведениевсех видов лабораторных
исследований материалов, поступающих от больных со СПИДом и ВИЧ-
инфицированных, за производство бактериальныхи вирусных препаратов в научно-
производственных объединениях и их структурных подразделениях и за проведение
научно-исследовательских работ по проблемам ВИЧ — СПИД предоставляется
сокращенный шестичасовой рабочий день, дополнительный оплачиваемый
ежегодный трудовой отпуск продолжительностью двадцать четыре календарных дня,
дополнительная оплата труда за профессиональную вредность в размере 60% от
должностного оклада самого работника;

13.9. прирост между коэффициентами работников, установленных для
определения их должностных окладов в сфере здравоохранения устанавливаются не
ниже аналогичного прироста по соответствующим коэффициентам, установленных
Постановлением №1193.

13.10. оплата труда за сверхурочное время, в праздничные, выходные дни в
ночное время производится в повышенном размере согласно условиям трудового,
коллективного договорам, но не ниже чем в полуторакратном размере исходя из
дневной (часовой) ставки работника, а при наличии финансовой возможности
производится в двойном размере.

Дневная (часовая) ставка работника определяется путем деления тарифной
ставки (должностного оклада) на количество рабочих дней (часов) в текущем месяце,
при пятидневной или шестидневной рабочей неделе, согласно балансу рабочего
временина соответствующий календарный год;

13.11. независимо от форм собственности в медицинских организациях оплата
дежурств медицинских работников производится в соответствии с приказом
Министра здравоохранения Республики Казахстан от 22 ноября 2017 года № 857 «Об
утверждении Правил организации и оплаты дежурств медицинских работников».

Также, работодателями могут устанавливаться дежурства на дому - за
нахождениев режиме ожиданияи постоянной готовности к выезду места назначения
(медицинским работникам, водителям). За каждый час данного дежурства оплата
производится не менее 25 % от часовой ставки самого работника. В случае выезда
данных работниковк месту назначения оплата производится за каждый час работыв
повышенном размере,но не ниже чем в двойном размере исходя из дневной (часовой)
ставки работника; Р

13.12. работникам системы здравоохранения, при предоставлении
оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, выплачивается пособие (материальная
помощь) на оздоровление в размере не менее одного должностного оклада самого
работника один раз в году.

13.13. Для усиления повышения заинтересованности работников в
увеличении эффективности трудаи качества выполняемых работ работодатели
могут устанавливать поправочные коэффициенты к заработной плате, которые
определяются системой оплатытруда Предприятияв пределах установленного
фонда оплаты труда (в соответствии с приказом Министра здравоохранения
Республики Казахстан от 30 ноября 2020 года КР ДСМ-213/2020 «Об утверждении
типовой системы оплаты труда работников государственных предприятий на праве
хозяйственного ведения в области здравоохранения»).



13.14. необходимо принимать меры по совершенствованию системы
дополнительного (стимулирующего) компонента подушевого норматива и
расширению перечня специалистов, участвующих в повышении качества и
доступности амбулаторно-поликлинической помощи и имеющих право на доплаты за
свой труд;

13.15. нормы, установленныев разделе 3 Настоящего Отраслевого соглашения,
распространяются на медицинских работников, работающих в других сферах
деятельности.

14. Министерство рекомендует:
14.1. включать представителей Профсоюзов (председателей филиалов

Профсоюзов) и Национальной палаты здравоохранения в состав Коллегии
Министерства, областных (городских) управлений здравоохранения, а также
представителей Национальной палаты здравоохранения в состав Объединенной
Комиссии по качеству, привлекать их к участию в работе комиссий и групп по
подготовке и рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере
здравоохранения, касающихся социальных-экономических и трудовых отношений.

15. Профсоюзы обязуются:
15.[. обеспечивать общественный контроль за соблюдением трудового

законодательства Республики Казахстан, своевременной выплатой заработной платыс
учетом ее повышения работникам субъектов здравоохранения на условиях и в

порядке, закрепленных в настоящем Соглашении, коллективных договорах и
положениях об оплате труда субъектов здравоохранения;

15.2. обеспечивать эффективную защиту социально-экономических и трудовых
прав и интересов членов Профсоюза посредством общественного контроля и
мониторинга за соблюдением трудовых прав и интересов работников отрасли,в том
числе, обоснованностью сокращения рабочих мест, соблюдением правовых гарантий
и компенсаций работникам в порядке, предусмотренном действующим
законодательством;

15.3. принимать участие в работе комиссий, рабочих групп по подготовке и

рассмотрению проектов нормативных правовых актов, связанных с социально-
экономическими и трудовыми правами и интересами членов Профсоюза;

15.4. продолжить участие в реализации инициатив Министерства в рамках
выполнения задач, поставленных перед системой здравоохранения в Посланиях
Президента Республики Казахстан;

15.5. проводить сбор, анализ и мониторинг данных повышения заработной
платы в соответствии с национальным проектом «Здоровая нация» два раза в год
согласно разработанной совместно со всеми сторонами методике;

15.6. обеспечить контроль за реализацией государственных гарантий в сфере
оплаты труда работников отрасли, полнотой и своевременностью выплаты заработной
платы;

15.7. проводить в пределах своих полномочий мониторинг социальной
напряженности и рисков возникновения трудовых конфликтов, результаты
мониторинга рассматривать на заседаниях отраслевой комиссии.



Раздел4. Трудовые отношенияи содействие занятости

16. Стороны намерены:
16.1. обеспечивать действенный контроль за соблюдением норм трудового

законодательства Республики Казахстан, Генерального соглашения, настоящего
Соглашения при заключении трудовых договоров с работниками субъектов
здравоохранения всех форм собственности;

16.2. обеспечивать комплексный подход к решению вопросов реализации
кадровой политики в здравоохранении, повышения престижа профессии
медицинского и фармацевтического работника, эффективной защитыих социально-
экономических и трудовых прав;

16,3. разработать мероприятия по реализации Закона Республики Казахстан «О
государственной молодежной политике», в том числе, по развитию и укреплению
преемственности поколений, наставничеству, сохранению и укреплению здоровья
молодежи, формированию здорового образа жизни, созданию условий для занятий
физической культурой и спортом, организациии проведению студенческих форумов;

16.4. участвовать в выработке и реализации комплекса мер по сохранению и
развитию интеллектуального потенциала здравоохранения с учётом внедрения
инновационных технологий, развитию и укреплению преемственности поколений,
повышению престижа профессии медицинского и фармацевтического работника;

16.5. участвовать в разработке и утверждении Отраслевой рамки квалификации
и профессиональных стандартов в сфере «Здравоохранение».

16.6. участвовать в комиссиях по рассмотрению кандидатур и на награждении
победителей различными почётнымизваниямии наградами в сфере здравоохранения.

17. Министерство обеспечивает:
17.1. издание нормативно- правовых актов, касающихся социально-

экономических и трудовых прав работников, с учетом мотивированного мнения
представителей Профсоюза в соответствии со статьей 12 ТК РКи актов работодателя
в том числе:

|} обеспечения занятости, подготовки, переподготовки и трудоустройства
высвобождаемых работников;

2) осистемах оплаты трудё работников;
3) о гарантия и льготах работникам, проходящим подготовку,

переподготовку, повышения квалификации, а также работникам, совмещающим
работу с обучением;

4) правила трудового распорядка;
5) график отпусков;
6) график сменности;
7) ввод режима неполного рабочего времени;
8) расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным

следующими подпунктами пункта | статьи 52 ТК РК:

подпункт 2) (сокращение численности или штата работников);
подпункт 3) (снижение объема производства, выполняемых работ и

оказываемых услуг, повлекшее ухудшение экономического состояния работодателя);
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подпункт 7) (отрицательный результат работы в период испытательного
срока);

подпункт 8) (отсутствие работника на работе без уважительной причиныв
течении 3-х и более часов подряд за один рабочий день);

подпункт 16 (повторное неисполнение или повторного ненадлежащего
исполнениябез уважительных причин трудовых обязанностей работников, имеющих
дисциплинарное взыскание);

17.2 принимать меры по недопущению необоснованного сокращения
численности работников, занятых в субъектах здравоохранения;

17.3. при производственной необходимости сокращения численности или
штата работников, в том числе при аутсорсинге, проводит обязательные взаимные
консультации с представителями Профсоюза и разрабатывать мероприятия по
поддержке занятости, социальной защищенности работниковне менее чем за 1 месяц
до начала процедур сокращения штатов;

174. в целях оперативного досудебного рассмотрения и разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров создавать согласительные и
примирительные комиссии на паритетных началах из равного числа представителей
Профсоюзаи работодателей;

17.5. обеспечить повышение квалификационного уровня и профессиональных
навыков работников отрасли в пределах норм учебных часов с сохранением места
работы, средней заработной платы,с оплатой командировочных расходов в размерах,
не ниже предусмотренных законодательством Республики Казахстан и условиями
договора обучения в соответствиисо статьей 118 ТК РК;

17.6. обеспечить прохождение профессиональной переподготовки и
повышение квалификации для работников, вышедших из декретного отпуска или
отпуска по уходу за ребенком в течение первых 6 месяцев с момента выходана работу;

17.7. не допускать расторжения трудового договора с работниками до
достижения пенсионного возраста, которым осталось менее двух лет по основаниям,
предусмотренным подпунктами 2) и 4) пункта | статьи 52 ТК РК;

17.8. в целях создания условий для трудоустройства и занятости среди
молодежи обязуются:

|) обеспечить заключение трудового договора на определенный срок с
молодыми специалистами, вперВые поступившимина работу сроком надва года,
кроме случаев, установленных подпунктами 3), 4), 5), 6) пункта 1 статьи 30 ТК
РК.

18. Профсоюзы обязуются:
18.1. обеспечить общественный контроль за соблюдением трудовых прав и

интересов работников отрасли, в том числе, обоснованностью сокращения рабочих
мест, соблюдением правовых гарантий и компенсаций работникам при смене
собственника, изменении подведомственной принадлежности или реорганизации в
порядке, предусмотренном действующим законодательством РК;

18.2. оказывать содействие в рассмотрении индивидуальных и коллективных
трудовых споров в досудебном порядке;

18.3. оказывать бесплатную юридическую и консультативную помощь членам
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Профсоюзаи содействиев их правовой защите;
18.4. активизировать работу постоянно действующих комиссий по работе с

молодежью, гендерному равенству при Центральном совете и филиалах Профсоюза;
18.5. осуществлять выплату учрежденных Профсоюзом(на конкурснойоснове)

стипендий для студентов организаций высшего и среднего медицинского
образования.

Раздел $5. Охрана трудаи здоровья

19. Стороны намерены:
19.1. разработать и утвердить положение о порядке формирования и

деятельности Совета по безопасностии охране труда в отрасли;
19.2. провести консультации по разработке и введению в отрасли новой

стратегии безопасности и охраны труда, направленнойна концептуальное изменение
и внедрение системы управления профессиональными рисками и комплексных
методов управления охраной труда, включающей переход от компенсационной,
затратной модели управления охраной труда к современной системе управления
профессиональными рисками, повышения роли экспертизы условий труда в целях
создания безопасных условий труда;

19.3. на заседаниях отраслевой и областных комиссий по социальному
партнерству рассматривать вопросы состояния охраны и безопасности труда,
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и принимать
мерыпо результатам рассмотрения;

19.4. принимать меры по профилактике производственного травматизма, в том
числе, страхованию работников от несчастных случаев, своевременному
расследованию несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим
законодательством;

19.5. обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров
работников отрасли,в том числе на вирус иммунодефицита человека(далее — ВИЧ) и
парентеральные вирусные гепатитыВ,С и Д,за счет средств работодателя;

19.6. при причинении вреда жизни и (или) здоровью работника в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, а также при исполнении общественных
работ обеспечить возмещение вреда работодателем в объеме, предусмотренном
гражданским законодательством Республики Казахстан;

19.7. создавать необходимые условия труда и оснащенности рабочего места
работникам медицинских организаций, в том числе современной оргтехникой,
лицензионным программным обеспечениемна уровне современных требований.

20. Стороны обязуются:
20.1. обеспечивать право работниковна здоровыеи безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
работников;
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20.2. работникам сферы здравоохранения, независимо от форм
собственности, основной оплачиваемый трудовой отпуск предоставляется
продолжительностью не менее тридцати календарныхдней;

обеспечить гарантированное право на дополнительный оплачиваемый
ежегодный трудовой отпуск и сокращенную продолжительность рабочего
времени работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями
труда в соответствии с приказом Министра здравоохранения и социального
развития Республики Казахстан «Об утверждении Списка производств, цехов,
профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную
продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый
ежегодный трудовой отпуск и повышенный размер оплатытруда, а также правил
их предоставления»;

20.3. принимать мерыпо финансированию в полном объеме мероприятий
по безопасности и охране труда, в том числе по обеспечению работников
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной защиты согласно приказа Министра здравоохранения и
социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года №1054 «Об
утверждении Правил выдачи работникам молока или равноценных пищевых
продуктов и (или) специализированных продуктов для диетического (лечебного
и профилактического) питания, специальной одежды и других средств
индивидуальной защиты, обеспечения их средствами коллективной защиты,
санитарно-бытовыми помещениями и устройствами за счет средств
работодателя»;

20.4. проводить совместную работу по профилактике социально значимых
заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных ВИЧ, парентеральных вирусных
гепатитов, туберкулеза. Принимать меры по продвижению Рекомендации МОТпо
ВИЧ-инфекции в сфере труда;

20.5. обеспечить перечисление обязательных профессиональных пенсионных
взносов работникам отрасли здравоохранения согласно постановлению
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2013 года № 1562 «Об
утверждении перечня производств, работ, профессий работников, занятых на работах
с вредными условиями труда, в Йользу которых агентами по уплате обязательных
профессиональных пенсионных взносов за счет собственных средств осуществляются
обязательные профессиональные пенсионные взносы»;

20.6. осуществлять страхования работников от несчастных случаев при
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей согласно Закона Республики
Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при
исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»;

20.7. разработать Правила страхования профессиональной ответственности за
причинение ущерба здоровью пациента при отсутствии небрежного или халатного
отношения со стороны медицинского работника;

20.8. в рамках ГОБМП обеспечить прохождение скрининговых обследований
работниками отрасли;

20.9. бесперебойное обеспечение спецпитанием, согласно списку и норм,
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установленных уполномоченным органом по труду, ежегодное проведение
обязательных медицинских осмотров работников отрасли за счет средств
работодателя в соответствии со статьей 125 ТК РК.

21 Профсоюзы обязуются:
21.1. проводить мероприятия по повышению правовой культуры работников по

охране трудав целях снижения производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;

21.2. осуществлять эффективный общественный контроль за соблюдением
трудового законодательства, созданием в организациях здравоохранения безопасных
условий труда, своевременным и полным возмещением вреда, причиненного
работнику при выполнении им трудовых обязанностейв соответствии с действующим
законодательством;

21.3. поддерживать эффективную работу Производственных советов по
безопасности и охране труда в организациях в рамках совместных действий по
обеспечению требований законодательства в области безопасности и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний,
избирать технических инспекторовв состав Производственных советов;

21.4. предоставлять правовую и материальную помощь членам Профсоюза,
пострадавшим на производстве и семьям погибших;

21.5. проводить работу по пропаганде здорового образа жизни, содействовать
обеспечению членов профсоюза, нуждающихся в оздоровлении по медицинским
показаниям, льготными путевками на санаторно-курортное лечение, а также
оздоровление их детей.

Раздел 6. Развитие кадрового потенциала. Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификации работников

22. В целях модернизации медицинского образования и стратегического
управления человеческим капиталом с учетом быстрого развития медицинских
технологий, появления новых научных знаний, роста фармацевтического рынка,
меняющиеся потребности в медицинском обслуживании и услугах, Стороны
договорились: р

|) разработать положение о порядке формирования и деятельности
координационного центра по развитию кадрового потенциала и квалификаций;

2) способствовать созданию действенного и эффективного механизма,
обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного
повышения квалификации медицинских, фармацевтических работников, работников
информационных медицинских техники технологии;

3) содействовать профессиональной подготовке медицинских работников и
овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-
коммуникативными технологиями, решения задач повышения качества оказываемых
услуг;

4)

—
содействовать профессиональной подготовке

—
профессорско-

преподавательского состава медицинских ВУЗов, колледжей и менеджеров
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здравоохранения по программам лидерства в образовании, корпоративном
управлении, менеджменте в области больничного управления, академической
свободыи автономии;

5) осуществлять реализацию права медицинских работников на
дополнительное профессиональное образование по профилю врачебной деятельности
и среднего медицинского персонала не реже чем одинраз в пять лет за счет средств
работодателя.

23. Стороны договорились:
23.1. Рекомендовать субъектам здравоохранения обеспечивать организацию и

финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и повышению
социального статуса медицинских работников:

республиканских конкурсов «Лучший врач», «Лучший работник организации
здравоохранения», «Лучшая организация здравоохранения»и др.;

мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения
вопросов профессионального развития врача: проведение семинаров и открытых
дискуссий, форумов, круглых столов;

мероприятий по формированию позитивного имиджа медицинских
работников;

проводить совместную работу с ассоциациями врачей, советами ветеранов
труда для формирования и распространения позитивного имиджа медицинского
работника;

23.2. проводить ежегодный мониторинг потребности в медицинских кадрах,
трудоустройства выпускников заведений медицинского профессионального
образования;

23.3. закреплять наставников за всеми молодыми работниками в первыйгод их
работыв организации. Наставникам молодых работников устанавливают доплату за
работу с молодыми работниками на условиях, определенных коллективным
договором;

23.4. обязать субъекты здравоохранения при заключении региональных
соглашений и коллективных договоров включать в них специальные разделы по
защите социально-экономических и трудовых прав молодых специалистов.

«

24. Профсоюзы обязуются:
24.1. активизировать работу постоянно действующих комиссий по работе с

молодежью при Центральном совете и филиалах Профсоюза;
24.2. в целях сохранения и развития кадрового потенциала, обеспечения

преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности
проводить работу по формированию и обучению резерва из числа молодых
работниковна избираемые должности в Профсоюзе;

24.3. содействовать созданию и работе Молодежного совета первичной
профсоюзной организации, направленной на активизацию участия молодых
работников в повышении эффективности деятельности субъекта здравоохранения.
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Раздел 7. Социальная защита работников, гарантии, компенсации и
льготы

25. Стороны договорились:
25.1 Обеспечить совместные усилия по действенным мерам социальной

поддержки для работников системы здравоохранения, особенно молодым
специалистам, в том числев сельской местности, малых городах, регионах и т.д.;

25.2 Рекомендовать местным исполнительным органам включить в
региональные соглашения:

1) полное возмещение медицинским работникам, проживающим и
работающимв сельской местности расходов за топливо и коммунальные услуги,
согласно Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе
здравоохранения».

2) обязательное предоставление качественного жилья, подъемных выплат,
социальных пакетов, достойных условий труда с полным оснащением
безопасного рабочего места для молодых специалистов, трудоустроенных по
направлению;

3) возмещение медицинским работникам городов и сел транспортных
расходов, связанныхс разъездным характером работ;

4) установление медицинским работникам компенсационных выплат за
наем (аренду) жилища, полную или частичную оплату для приобретения жилья,
а также иные льготы, направленные на социальную поддержку медицинского
работника;

5) установление региональных дополнительных мер поощрения
работников системы здравоохранения (почетные звания, знаки отличия) с
выплатой единовременного вознаграждения или без таковой и иных форм
стимулирования, в том числе к праздничным датам, установленным в
Республике Казахстан;

6) Обеспечить оплату времени простоя по причинам, независящим от
работодателя и работника, по условиям, определенных трудовым и
коллективными договорами и устанавливаютсяв размерене ниже минимальной
заработной платы (далее — МЗП), а по вине работодателя не менее 50% от
средней заработной платы работника в соответствии со статьей 112 ТК РК;

®*

26. Стороны договорились:
26.1. принимать действенные меры по предоставлению законодательно

установленных льгот и гарантий медицинским работникам, в том числе:
при исполнении государственных или общественных обязанностей;
при направлении на медицинский осмотр;
при направлении в служебные командировки;
для работников, являющихся донорами;
в связи с потерей работы;
в других случаях, предусмотренных законодательством;
26.2. рассмотреть возможность включения в коллективные договоры

пункт о премировании при увольнении работника по основанию,
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предусмотренному подпунктом 24) пункта | статьи 52 ТК РК, в связи с
достижением пенсионного возраста;

26.3. рекомендовать субъектам здравоохранения поощрять работников за
добросовестное исполнение должностных обязанностей, высокое качество
выполнения работ, за инициативу, творческую активность и в соответствии с

утвержденными положениями об оплате трудав организациях здравоохранения;
26.4. предоставлять работникам, обучающимся в организациях образования

оплачиваемые учебные отпуска для подготовки и сдачи зачетов и экзаменов,
выполнения лабораторных работ, подготовки и защиты дипломной работы (проекта),
для прохождения программ подготовки военно-обученного резерва. Размер оплаты
учебного отпуска определить коллективным договором и договором обучения;

26,5. предоставлять работнику один день с сохранением заработной платыдля
прохождения обязательного тестирования по присвоению квалификации
специалиста;

26.6. обеспечивать за счет средств работодателей оплату медицинских
осмотров, предусмотренных Приказом и.о. Министра здравоохранения Республики
Казахстан от 15 октября 2020 года № КР ДСМ-131/2020 «Об утверждении целевых
групп лиц, подлежащих обязательным медицинским осмотрам, а также правил и

периодичности их проведения, объема лабораторных и функциональных
исследований, медицинских противопоказаний, перечня вредных и (или) опасных
производственных факторов, профессий и работ, при выполнении которых
проводятся предварительные обязательные медицинские осмотры при поступлении
на работу и периодические обязательные медицинские осмотрыи правил оказания
государственной услуги «Прохождение предварительных обязательных медицинских
осмотров».

Раздел 8. Развитие социального партнерства

27.Стороны обязуются:
27.1. обеспечить дальнейшее развитие и совершенствование принципов

социального партнерства на всех уровнях органови организаций отрасли, повышение
эффективности заключаемых соглашенийи коллективных договоров;

27.2. освещать в средствах массовой информации, в том числев отраслевых и
профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах Сторон результаты
выполнения условий настоящего Соглашения;

27.3. направлять друг другу полную и своевременную информацию о
перспективных планах и направлениях деятельности, затрагивающих трудовые,
социально-экономическиеи профессиональные интересы работников;

274. оказывать организационную и методическую помощь организациям
здравоохранения по заключению соглашенийи коллективных договоров;

27.5. осуществлять контроль за реализацией принятых сторонами обязательств
и рассматривать ход выполнения отраслевого Соглашения регулярно на заседаниях
отраслевой комиссии;

27.6. в рамках социального партнерства разработать мероприятия по
предупреждению и предотвращению социально-трудовых конфликтови забастовок;

27.7. разработать положение о порядке формирования, компетенции и
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деятельности группы наблюдателейдля участияв разработке и принятии соглашений,
коллективных договоров;

27.8. ведение переговоров по внесению изменений и дополнений в настоящее
Соглашение осуществляется отраслевой комиссией по социальному партнерству и
регулированию социальных и трудовых отношений. При внесении изменений и
дополнений в Соглашение Сторона, инициирующая внесение изменений или
дополнений, направляет другим Сторонам письменное уведомлениео начале ведения
переговоров. Состав отраслевой комиссии определяется Сторонами самостоятельно.
Положение о комиссии, порядок её работы утверждаются на заседании отраслевой
комиссии.

Раздел 9. Гарантии деятельности Профсоюзов

28. Министерство и Профсоюзы обеспечивают:
28.1. свободное осуществление прав Профсоюза и свободное мнение каждого

сотрудника, члена профсоюза, в соответствии с национальным законодательством и
конвенциями МОТ, ратифицированными Республикой Казахстан;

28.2. принятие мер по недопущению ограничения, гарантированных законом
социальных, трудовыхи иных прав и свобод работников, принуждения, увольнения
или иной формы воздействия в отношении любого работникав связи с его членством
в Профсоюзе или участием в профсоюзной деятельности;

28.3. принятие мер по соблюдению законодательно установленных прав и
гарантий деятельности Профсоюзаи его организационных структур в отрасли;

28.4. реализацию уставных задач и предоставленных законодательством прав
не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении
организаций, где работают члены Профсоюза;

28.5. предоставление профсоюзным органам по их запросам информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-
бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий
проживания работникови другим социально-экономическим вопросам;

28.6. принятие необходимых мер по недопущению вмешательства
представителей работодателя в деятельность профсоюзных организацийи их органов,
а также воспрепятствование их деятельности;

28.7. увольнение по инициаФиве работодателя членов выборных профсоюзных
органов, не освобожденных от основной работы, а также наложение на них
дисциплинарных взысканий проводить только с учетом мотивированного мнения
профсоюзного органа, членами которого они являются;

28.8. увольнение по инициативе работодателя не освобожденных от основной
работы руководителей (председателей) профсоюзного органа, а также наложение на
них дисциплинарных взысканий проводить только с учетом мотивированного мнения
вышестоящего профсоюзного органа, кроме случаев ликвидации юридического лица
либо прекращения деятельности работодателя;

28.9. предоставление членам Профсоюза право на свободное проведение
собранийв рабочее время, с периодичностью, определённой уставом Профсоюза;

28.10. предоставление времени с сохранением средней заработной платыне
освобожденным от основной работы профсоюзным работникам, в том числе
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техническим инспекторам по охране труда для выполнения общественных
обязанностей в интересах коллектива. Конкретная продолжительность этого времени
устанавливается коллективным договором;

28.11. освобождение от основной работыс сохранением средней заработной
платы членов профсоюзных органов для выполнения общественных обязанностей в
интересах своих членов на время профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов
на съездах (конференциях), созываемых Профсоюзом, а также в работе его выборных
органов;

28.12. перечисление работодателем на счет соответствующего филиала на
местах, в полном объеме членских профсоюзных взносов из заработной платы при
наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, один
раз в месяц, не позднее первой декады следующего месяца.

Принимать меры по обязательному включению в региональное соглашение
между сторонами социального партнерства, коллективные договоры норму
настоящего пункта;

28.13. привлечение к ответственности должностных лиц, виновных в
нарушении прав Профсоюза или препятствующих его законной деятельности в
порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Раздел 10. Заключительное положение. Действие Соглашения и контроль
за его реализацией

29. Стороны в течение тридцати календарных дней после подписания
Соглашения доводят его текст до сведения руководителей органов и организаций
здравоохранения, структурных подразделений Профсоюза, Национальной палаты
здравоохранения и в месячный срок разрабатывают мероприятия по реализации
принятых обязательств. Каждая Сторона, подписавшая Соглашение признает свою
ответственность в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать в
разрешении возникающих проблем.

Обеспечить регистрацию подписанного Сторонами Отраслевого соглашения в
10-ти дневный срок и официальное опубликованиемв течение 30 календарных дней
со дня подписания соглашения или изменений (дополнений) в него.

30. Ни однаиз Сторон не может в течение установленного срока действия
Соглашения в одностороннем Йорядке изменить или прекратить выполнение
принятых на себя обязательств. Изменения и дополненияв него вносятся по взаимной
договоренности сторон.

31. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
согласования интересов Сторон социального партнерства, разработки и заключения
Соглашения, осуществления мониторинга и контроля за его исполнением создается
постоянно действующая отраслевая комиссия по социальному партнерству и

регулированию социальныхи трудовых отношений.
32. Контроль за выполнением принятых обязательств осуществляется

сторонами Соглашения и их представителями, а также отраслевой комиссией по
социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений
посредством проведения ежегодного подведения итогов выполнения Соглашения.

33. Для проведения контроля Стороны Соглашения ежегодно предоставляют



 


