
Казакстан Республикасыныц автомобиль коли!
саласындагы элеуметтик эрштестикс жешндег

2024-2026 жылдарга арналган салалык келем

Б\з:
Казакстан Республикасынын Кол!к министрли\ (будан эр! - Министрл!к),

«Казакстан Республикасынын автоколкийлер одагы» занды тулгалар

б'рлести\,  «Казакстан  Республикасынын халыкаралык—
автомобиль

тасымалдаушылар одагы» занды тулгалар б1рлестит, «Казакстан Автомобиль

Конвент!» занды тулкалар кауымдастыгы, «Астана каласынын жолаушылар

тасымалы кауымдастыгы» занды тулгалар жэне жеке кэсшкерлер б1рлестит

(будан эр! - Жумыс берупилериц ок!лдер!), олардын эркайсысыоз атынан жэне

онын курамына крейн автомобиль коли! кэсмпорындар мен онын

б1рлестиктерин муддес!н жеке коргайды,
«УМТУМАО» орта жэне шагын бизнес жумыскерлериин казакстандык

салалык косштйк одагы» республикалык когамдык б1рлести1 (будан эр! -

Кэсподак),
тит! курылтай кужаттарынын негз1нде эрекет етет!н, теменде ознщ

атынанкол койган уэклетт! еклдер будан эр! «Тараптар» деп аталады,
Казакстан Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадагы Енбек

кодексийн 152-бабынын 2-тармагынын ережелер!н басшылыкка ала отырып,

осы Казакстан Республикасынын автомобиль келий! саласындагы элеуметтк

эрштестк женвндег 2024-2026 жылдарга арналган салалык кел!с1мд! (будан

эр! - Кел1с1м) жасадык.

1-боллм. Жалпы ережелер
Осы Кел!е!м тараптардын элеуметик эрштест!к жешндег! нейзг! кужаты

болып табылады жэне мыналарды белгилейди:

1) жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдау, жуктерд!

автомобильмен  тасымалдау  саланы  мемлекетик  кукыктык  жоне

уйымдастырушылык  реттеуге, автобус  парктериин,  автовокзалдардын,

автостанциялардын жоне баска да автокоспорындар жумысынын тимдлин
котеруге, сала жумыспияларыныц енбек кукыгы мен элеуметик-экономикалык

коргауды кушейту мен ‘Прийли денгейи котеруге багытталкан тараптардын
кел!с1лген элеумегик-енбек саясатын журизуд ортак кагидалтар;

2) Жумыс берупйлердщ оюлдерг мен жумыскерлер осы кешлдерд!

кенейту жон!ндег! кукыктарын шектемей, ужымдык шартка енмзу упин

усынган сала жумысшыларыныц минималды олеуметик кешлдер!;
3) тараптардын кукыктары мен мшдеттерь сондай-ак Келемд! орындау

барысында олардын озара 1с-кимыл, оритести{ жэне диалогыныц негздер1.

2-болм. Тараитардыц мшдетгерт
1. Министрлик елдн накты экономикасынынк секторы рет!нде

жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдау, жуктерд! автомобильмен



тасымалдау жуйес!н дамытуга басым жоне жан-жакты мемлекетт!к колдаукерсетуге м!ндеттенед1, ол б1р1ни! кезекте:
1) жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдау - ол Казакстан

Республикасынын жерил!кт! аткарушы органдары уйымдастыратын жэне
тараптар конкурстык нечзде тартылатын тасымалдаушылар болып табылатын,
мемлекеттк аткару органдарынын талаптарына сай тасымалдауды жузеге
асыратын жоне олардыц зацмен белмленген кешлд! жордемкаражат бермесе
болмайтын, шыгыны алдын алаесептелген, элеуметке багытталган, кэсшкерл!к
кызметин жоспарлы шыгынды тур!;

2) жуктерд! автомобильмен тасымалдау — тасымалдаушылар халыкаралык
жэне республикашилик катынастарда автомобиль жолдары бойынша жукавтокелк куралдарымен жуктерд! тасымалдауды жузеге асыратын кэсшкерлк
кызмет тур;

3) тасымалдау кызмет!мен айналысатын субъект1лерн шаруашылык-
каржылык жагдайы жэне олардын жолаушыларга кызмет керсету мумюндит
элеуметик манызды тасымалдауды уйымдастырушылардын талаптары мен
шартына сайкес залалды кэсшорындарга жэрдемкаражат беру жен!ндем
эздерйн м!ндеттер!н толык орындауына байланысты.

2. Келламн!н 1-тармагында белгленген шартка суйене отырыпМинистрлк мндет!не алады:
1) жолаушыларды автомобильмен тасымалдау, жуктерд! автомобильмен

тасымалдау саласынын жагдайына мониторинг. журмзед: жоне Жумыс
берушлер мен  Кэсшодак еюлдермен—келеалген жолаушылардыавтомобильмен туракты тасымалдау, жуктерд! автомобильмен тасымалдау
саласынын нормативтк-кукыктык базасын жейлдру туралы усыныстардайындауды;

2) жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдау жоне жуктерд!автомобильмен тасымалдау саласындагы проблемалык мэселелерд1 шешу упин
Жумыс беруплердн арыз-ет!ништер! бойынша уакытылы шара кабылдауды;

3) усынылкан еюлеттий! шеНнде аумактык аткару органдарынынкосшкерлк саласындагы субъектилерд1н кукыгын бузатын жэне (немесе) занды
муддемне кысым келтрейн, немесе косымша каржылык жоне баска да
шектеулер салатын кез-келген эрекеттериин (эрекетс1здактер!н!н) алдын алуды
жэне жолын кесуд1, сонымен катар оздер! де керсет!лген эрекеттерд! жасаудан
тартынуды.

3. Министрлк жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдаука,
жуктерд!: автомобильмен ‘тасымалдауга жан-жакты мемлекетик колдау
корсетуд1 мандетне алады, онын ИшШнде аумактык аткару органдарынын
жауапкериилий! мен порменд! кукыктык  бакылау механизмн дайындау
аркылы томендег! мэселелерд! шешуде:

1) элеуметик манызды катынастар бойынща маршруттарга кызмет
керсетумен байланысты, олардыц келт!рген залалдарын (шыгындарын)
тасымалдаушыларга толык  отеген  жагдайда  олеуметйк  манызды



жолаушыларды автомобильмен тасымалдауга жергикт! бюджет каражатынан
жэрдемкаражат белуге;

2) облыстык (республика манызындагы кала, астана), аудан (облыстык
манызындагы кала) мэслихаттарынын  шепим!мен тулгалардын  жеке
санаттарына

—
тасымалдаумен байланысты  берлген колик

—
кызмет

жевшлдктер!мен байланысты, тейи журу кукыкын коса алганда, келт!рген
залалга толык келемде отемакы толеу;

3) когамдык автомобиль коли! саласында  мемлекеттк
тулгалардын жэне жаргылык капиталында мемлекеттин
тулгалардын катысу улесн кыскарту;

занды
улес1 занды

4) жуктерд! автомобильмен тасымалдаудын ти!нше жумыс 1стеун
камтамасызету;

4. Министрлик жолаушыларды автомобильмен туракты тасымалдау,
жуктерд! автомобильмен тасымалдау саласындагы мамандардын кэсби
стандартарын дайындау мен келсуге, сонымен катар осы Келамен
талаптарына сай салага баска да колдау керсету шараларын кабылдауга
катысуды м!ндет!не алады.

5. Жумыс берупилерд1н овлдер! осы Кел1ам аясында жериликт! аткару
органдары жолаушылар тасымалдайтын автокэсторындарга
Казакстан Республикасынын 1994
Республикасындагы кел!к
«Автомобиль кели\т

субсидияны
жылгы 21 кыркуйектег «Казакстан

туралы» жоне 2003 жылгы 4 пилдедеп
туралы» Зандарынын, сонымен катар Казакстан

Республикасынын Келшк жэне коммуникация Министрин 2011 жылгы13
казандагы №614 буйрыгымен  бекгилген Туракты маршруттар бойынша

жолаушылар мен багажды тасымалдау жен!нде кызмет керсетуге тарифтер

есептеу эдстемес! (ары  карай - Тарифтер есептеу эдстемес1), Казакстан

Республикасынын  Инвестициялар жэне даму Министр!  мндейн

аткарушынын 2015 жылгы 2> тамыздагы №883 бурыгымен бекгилген

Элеуметйк манызы бар жолаушылар тасымалдарын жузеге асырумен
байланысты тасымалдаушылардын шыгындарын бюджет каражаты есебйнен

субсидиялау кагидалары (ары карай - Субсидиялау кагидалары) талаптарына
сай толык келемде телеген жагдайда томендег! м!ндеттерд! езйне алады.

6. Жумыс берушйлердии оклдер! осы Кемамын  5-тармагында

керсетлген талаптарды ескере отырып, енбекакы телеу, енцбек катынастары,

енбек жэне демалыс режим! экуйесйн нейзг! кагидалары  саласында

теменде корсет!лгендерл! орындауга миндетги:
,

1) жолаушылар тасымалдайтыи автокосшорындар, жумысшыларынын
енбекакысын “’Тарифтер есептеу одстеместде белиленген  денгейде

камтамасыз ету мэселеси айкындауга; о2) ужымдык шарттар жасалган жагдайда, онда жумыскерин айлык

тарифтк мелшерлемесии ен томеш! молщер!и жене тарифик кестелердег

разрядаралык коэффициенттердщ ец томен мондерии коздеуге, —
3) ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушт!

жумыстарда 1стейти кызметкерлерге енбек жагдайынымн зияндылыгы мен
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ондрек  объекмлердг кауштуик денгей! бойынша жктелетн енбек
жагдайлары бойынша аттестаттау нотижелер! бойьиииа акы телеуд! журмзуге;

4) кызметкерлерд! демалыс жоэне мереке кундер! жумыстарды орындауга
сибек зациамасында жэне ужымдык шарт жасалган жагдайда, ужымдык
шартта карастырылган жагдайларда гана тартуга;

5) автомобиль коли кэсшорындары мен уйымдарынын жумысшыларын
мемлекетмк наградаларга жэне Министрлж ведомствалык наградаларына
усыну моселеси айкындауга;

6) Казакстан Республикасыныц Пибек кодексие жоне озге кукыктык
нормативтк актлерие сойкес косымша акылар мен устемелерл! телеу
мэселесн айкындауга;

7) демалыстардыц узактыгыи, берлуш, акы жоне отемакы телену!н
талаптарын енбек, ужымдык шарттарда белилеуге, егер ол жумыс берупимен
жасалган жоне актлерде корсетлген жагдайда;

$) нечзт жумысынан босатылмай баска кызметкерлердр олардын
булктык денгейн котеретмни екюни! бр мамандыкка окытуга тартылатын
бул!кт! кызметкерлердин жумысына акы толеуге;

9) окуда, бликилифн котеру немесе кайта даярлауда болган кезен шинде

кызметкерда бурынгы жумыс орнын (лауазымын) жэне енбекакысын сактауга.
7. Жумыс берупилеран оюлдер! осы Келеменк 6-тармагында

корсетлген  талаптарды ескере отырып, жумыстан  босатылгандарды

жумыспен  камту жоне  олеуметик  коргау  саласында  теменде
корсетилгендерд! орындауга м!ндети:

1) жумыс орындарын кыскартуга немесе енбек жагдайларынын
нашарлауына оэкелш согатын: кэсторындарды таратканда, курылымдык
бел!мшелерд! кыскартканда, мениик нысанын оезгерткенде, Жумыс берупин!н

(менийк иеснн) бастамасы бойынша онд!р1ст! толыктай немесе ишнара
токтатканда Костодакты алдын ала (кем дегенде б1р ай бурын) хабардар етуге

жэне кызметкерлердн элеуметик, енбек кукыктары мен мудделер!н сактауга
катысты барлык мэселелер бойынша кел1ссоздер жургзуге;

2) жумыстан босатылатын кызметкерлерд: тиют: кайта даярлаудан
откендерд1 б0с жумыс орындарына басымдылыкиеи орналастырылуын
камтамасыз ету. Уйымныц каражаты есебнен кызметкерлердин кайта

мамандануын (баска косбштерге окыту), оку кезнде олардын орта
енбекакысынын жетшс бес пайызын толеу аркылы жузеге асыру,

3) штат санын кыскарткаи кезде жумыста калдырудыц артыкшылык
кукыгы:

а) жалгыз асырауплы болып ‘табылатыи кызметкерлерге,
6) торт жоне одан коп баласы бар копбалалы отбасылардын ата-

аналарына;
в) автомобиль колиймен жолаушыларды ‘тасымалдау уйымдарында:

ерлерге - кем дегенде 25 жыл, ойелдерге - 20 жыл жумые петеген

кызметкерлерге,
г) Министрл ИКТ! Ц ведомствалык наградаларымен марапатталган

жумысшыл арга.
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Кызметкерлер штаты улгайтылган кезде сонгы алты ай пшнде штаттыикыскартылуына байланысты жумыстан босатылган кызметкерлерге, бар босорындар туралы оларга жазбаша хабарлама ж1беру аркылы хабар бер/лед;(егеркызметкер жазбаша хабарламаиы алганнан кейн он кун пииле уйымгажугибесе, ол жумыска орналасудыи артыкшылык кукыгынан айырылалы).4) штат кыскартылган жаглайла саланыи болмшелер!ндег! жумыскаеибек шарттары Казакстан Республикасы Рибек колексиии 52-бабынын1-тармагынын 4), 5), 8-18), 21), 22), 23), 24) жоие 29) тармакшаларыменкарастырылган нег!здер  бойынша бузылатын кызметкерлерлен баскаавтомобиль колимен жолаушылар немесе жуктер тасымалдау саласында кемдегенле 20 жыл жумыс 'стегеи, жасы бойынша зейнеткерлкке шыгукукыгыныи басталуына дей} уш жыл калган кызмет керлерге кешлик беруге;5) мерз!мд! эскери кызметке иемесе эскери жиынларга шакыртугажататын кызметкерлергс жериоикт! эскерге баскару органдарынын шакырылуытуралы шакыру кагазы болган кезле медициналык комиссия оту кезенндежумыс орны бойынша жумыс орный (лауазымым), еибек акысын сактауга, алмерз!мд! эскери кызмет пнемесс эскери жиыидар оту кезещиде енбекакысысакталмайтын демалыстар беруге.
8. Жумыс берупилерд!и оклдер! осы Келамнн 6-тармагындакерсейлген талаптарды сскере отырып, еибек шарттары мен енбекгкоргау, онеркэсииик жане экологиялык каушаездк  саласында темендекерсеплгендерд! орындлауга м!ндетти:
1) казри замангы технологияларды коллана отырып персоналды енбект:коргауга окытуга, кешенл} лайыилауга жоне сибект коргау мен каушсезд!кжен1ндегт булмн, кукыктык мэдениетт! котеруге, онд!рст!кжаракаттанушылыкты жоне кэсби ауруларды томендетуге багытталган {с-шараларды каржыландыру жон!иде шаралар кабылдауга;2) онеркэситик жоне экологиялык каушездкт! камтамасыз ету жуйес!нжетлдруге;

3) енбек каумезди1 мен сибект1 коргау жагдайларын жаксарту жешндег1с-шаралардын орындалуын камтамасыз стуге:
4) Кэстодак тарапынан еибек каупаздиЯ жоне каушездк техникасыжагдайына когамдык бакылауды жузеге асыру уши жагдайлар жасауга;5) жумыс орындарында санитарлык пормаларга сойкес салауатты енбекжагдайларын камтамасыз етуге жоне кызметкерлерд! жумые орнында каушс!зенбек жаглайлары камтамасыз еплмеген жагдайда мндеттерн орындаугатартпауга,
9. Жумыс берупллери оклдерр осы Келеамнщ о-тармагындакорсейлген талаптарды ескере отырый, ецбек шарттарын жасаган жагдайда,элеуметик  кешлдак саласыида  томенде корсейлгендерд!: орындаугамидетт!:

, (1) ужымдык шарттарды о\рлеу кейиде олеумегик женлдиктер менкешлдктер беру саласында б1рыцгай саясалты жузеге асыруга;
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2) ужымдык шартрарда кайтыс болган жумистылар мен зейнеткерге-отбасыларыина олардыц салада жумые 1етегенуакытьи ескере

—
отырыпматериалдык комек корсету жонидег шараларды (Казакстан Республикасыныйзациамасымен белиленгси, жерлеуге  арналган кеируйктерди

—
акысыязкорсетлети кызметтер мен жердемакылардыц —‘збесие косымша)карастыруга;

3) уакытша ецбсккс жарамсыздыгы бойыиа еибек, ужымлык шарттарлаКозделгеи, алайда зациамамен

—
белиленгениен кем смес молиерлерлеэлеуметт!к Жэрдемакылар толеуге:

Ужымдык  шарттарда зейнеткерлкке шыккан кызметкерлергематериалдык комек корсету торбш, молиери белулеу жоне элеумегикКолдау корсету торт1бн ай кыпдауга:5) брний жоне ский топ мугедектит, зейнеткерлк жаска толуыбойынша зейнсткерликке шыгуына байланыеты жолаушыларды тасымалдауавтокол!к кэсторындарынан жумыстаи босатылган кезле кызметкерлергеб'ржолгы жордемакыны, оныц салада жумыс 1стегеи уакытын ескере отырыптолеуге;
Б!р жолгы жэрдемакыны толеу шарттары мен молшерлери ужымдыкшарттарда карастырылсын.
10. Кэсодак Кел!с!м тараптарыныц озара тусийсти? пен сен!м! нег1з1ндеэлеуметик сер!ктест!кт: дамытуга мидетут, атап айтканда:1) Казакстан Республикасыныц зацнамаларыи, жаргынын ережелер!н,Кэстодак органдарынын шеиимдерн сактауга;шарт жасалган жагдайда, Ужымдык шарттар, салалык, онрл!ккел!с1мдер, сондай-ак  Казакстан Республикасынын Ук!меть, жумысберупилерд!н республикалык б1рлестиктер! (кауымдастыктары, одактары) менкэсштк одактардын—республикалык б1'рлестиктер} (кауымдастыктары,одактары) арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган Бас келем бойыншам!ндеттемелерд! орындауга;

3) оклеттиктер шеннде элеумети!к-енбек дауларыныц алдын алу жен ндешаралар колдануга;
4) кэстодак мушелери!н Казакстан Республикасынын заннамасындабелиленген ереу!лдерд!, бейбт жиналыстарды уйымдастыру жоне отк!зутэрт6]н сактауын камтамасыз етуге;5) кэспюдак мушелер! арасында олардын кукыктык, онын шиндеКазакстан Республикасы енбек зацнамасыныц нег!здерт, сондай-ак ужымдыкшарт ережелер! бойынша сауаттылыгыи арттыру, кел!ссоздер жургзе алу жонеенбек дауларында пэтуага кол жетк!зу дагдыларын дамыту жон!нде тундружумысын жургзуге;

6) кызметкерлерди пик! еибек торт!и мен енбек торт кагидаларын,сондай-ак енбек каупездит жоне епбект! коргау кагидаларын сактауына ыкпалетуге;
7) жаргыда айкындалган шарттарда жоне тортиишпен косшодакмушелерн жарналарыныц жоне баска да акшалай каражаттыц тусу! жэнежумсалуы туралы акпарат беруге;
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) ^ у ,$) косшодак мушелер! болыи табылмайыи жумыскерлерди мулделери,олардыц жазбаша очийитер пемзиде, коснтодак мушелеридей тен кукыктакоргауга;
( т ` ААА (А ^ т ' РИ9) сайлаигаи немесе кайта сайланган купиен бастан ут жумыс кун шиидежумые берупиге сайлаибалы

Е
костодак органдарыный  неггР жумысыиаиосатылмагаи мушелер! туралы акпарат беруге мидетгй

10) Косштодак мушелернии риик децгеййт котеруге, жумыс уакытымен демалу уакыты  реджамш, ецбек  каушездий мен  сибеют коргау
срежелери сактауга, жумыстаи  шыгару жене  жумысиен камту жане
кэстодак жумысыный баска да багыттагы  маселелерг бойшиша олардын
мудделер! мен олеуметик-ецбек кукыктарыи коргауга;

11) осы Кемем орындалган жагдайда оиднуете сибек кактыгыстарына
жэне жумыстыц токтатылуына жол бермеугс;

12) салауатты омф салтын насихаттау жошидег жумысты жургзуге,
кызметкерлерди, мугедектерди санаторлык-курорттык емделуи, сондай-ак
сала жумысшылары балаларыныц демалуы мен сауыктырылуыин камтамасыз
ету ыкпал етуге;

13) ендулсте каушсез жоне салауатгы ецбек жагдайларыный жасалуына
когамдык бакылауды жузеге асыруга.

Энд!рстег жазатайым окигаларды тексеругс,
женндей шараларды озйрлеуге катысуга, зардап
айыпталуына жол берлмес!н.

14) енбек м!ндеттер!н орындауына байланысты алган жаракаттаи немесе
денсаулыгына келтир!лген баска закымданулардан кызметкерге келтцулген
зиянды Жумыс берупин!н уактылы жоне толык отеу! моселелерйн, сондай-ак
Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына сойкес б!ржолгы
жэрдемакыны телеу мэселелер!н шешкен кезде зардап шеккен кызметкерлерге
жэне ендир1сте каза болгандардын отбасыларына акысыз кецес беруге жоне
кукыктык кемек кеорсетуге;

15) Кэстодактын ецбект! коргау жоне экологиялык каушездк
мэселелермен айналысатын окшлдер!н окыту, осы саладагы жумыстыц он
тэжрибесн зерделеуге жэне таратуга;

16) енбект! коргау жон!ндег техникалык инспекторлардыц жумысын
жетлдруге;

17) мемлекетик билк оргапдарында, Жумыс берупиащ алдында, сот
жэне баска органдарда Косшодак мушелерийц кукыктары мен мудделерн
б1лдлруге жэне коргауга, сотка талап арыздарыи беруге, прокуратура алдында
Кэстодак мушелерийн кукыктары мен зацды мудделере нуксан келтрети
нормативт!к жэне кукыктык акилерге иаразылык блдру туралы отнуге;

18) Кэстодак мушелерне Кэсшодак каражатынаи уйымдастырущылык,
консультативт!к, кукыктык жэне материалдык комек корсетуге;

19) Министрлк оклдерше жоне Жумые берупйлерге Косшодактынц
Кел!с1мде козделген м!идеттемелерн орындаганы туралы кажетчи акпаратты
беруге.

оларды болдырмау
шегупилерди  нег1зс!з



8

11. Аумакты !. к Кэостола й ; Ане © :
у Нимда.

К уйымлары жоне сала кэспорынларыилагы
] Ж М! К® ` . . .) Жумь берупилер окллерие снибек ториби ныхайту, ужымлыкшарт  жасалр: жаглайл: }=: ан жаглайла, Жумысшыларлыи оныи ережелери  сактаумэоселелерт бойынша комек корсетелг,
2) ужымлык сибек лауларынЕ шешу кечиде барыиша табыстырасмлери, енбек арбитрали

р Г
о Ян, деллаллыкты пайдлаланалы;с -стрмнИ берупилер окллер! осы Кетам бойыиша

леттери орынлаган жаглайла ерейл отюзущи алдыналу упин шаралар кабыллайлы,;
4) Министрлк пен Жумысе—беруийлер оклдерн Кэстодак

органларыный алкалык шеиймлер! туралы акпарат берел, жаспарланган
ужымдык эрекеттер туралы уакытынла ескертелу;

5) калыпты жолаушылар жане жук автомобиль тасымалдары барысын
озгертуге экелеши среул  козгалыстарын, акиияларлы жэне баска да
эрекеттерд: уйымластыруга  мумнлилнше тоскауыл коюга. Казакстан
Республикасыныи заннамаларынла карастырылган жагдайда жумысшылар
оклдеритек татуластыру рэчмдерн откэгеинен кейн жумысшылар алдын алу
тетенше сипаттагы ( аштык  жариялау, жумысты токтату жане (немесе)
жартылай токтату, жумыска шыкпау жоне тагы баска жагдайлар) шаралар
кабылдай алалы.

3-болм. Кэсшолак кызметийи кешллер!
12. Министрмк пен Жумыс беруиилер оюмлдер! Кэстодак бел1мшелер!

курылган жагдайда, оларлын кызмет ету! уийн келес1 кеглдктерд! сактауга
мндетт:

1) Кэстодак кукыгын сактауга, Казакстан Республикасы заннамаларына
сойкес кэстодак уйыдарынын калыпты жумыс жасауы ушйн кажетт! жагдай
жасауга;

2) Министрмк еюлдер мен Жумыс  берушилеран Келемде
карастырылган м1ндеттемелерн орындаганы туралы кажетий акпаратты
Кэстодакка усынуга;

3) кэчтодак органдарына жумыс 1стеу ушн белме, жиБаз, оргтехника
жане байланыс куралдарын тейн беруге;

4) Кэстодак мушелерийн жазбаша келем! бойынша бухгалтерия
аркылы олардыи мушелжк жарналарын устауга жоне оны @рден енбекакымен
брге Кэчтодлактыи есеп шотына аударуга;

5) егер муныи алдында костшодак уйымында жумыс 1стесе онын
жолаушылар жэне жуктер автомобиль колит саласында жумыс 1етеген отл
салалык кэстолак уйымындагы жумыс уакытына есептеуге;

6) сайланбалы кэстодак органдарыныц нейзг жумыстан босатылмаган
мушелерне олардыи когамдык миделтери орындауына орташа енбекакысын
сактай отырып, жумыстан бос уакыт беруге (когамдык миндеттерд! орындауга
уакыт беру тэриб1 ужымдык шарттармен белйленед!);
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лирыжогрыИМИлок ортодарыни
жумыска ауыстырылмайды, тэрт!алЯ —

7, Тортик жазага тартыла алмайды.Кэсторындардын толык таратылган немесе кызметкердн зан жуз!н)
жумыстан шыгарудын мумюнди{ сскершген, жазалы эрекет жасаг:
жагдайларынан баскада, оларды сайлау ок!леттиктер! аякталганнан кейн 6
жылдын ишнде экмиилиен бастамасы бойынша жумыстан босатуга жс
берм!лмейл:.

8) кэсшодак органдарында сайланбалы лауазымдарга сайлану
салдарынан ондфустк жумыстан босатылган кызметкерлерге олардынсайлан
оклетиктер! аякталганнан кейн бурынгы жумысы (лауазымы) немесе сога
пара-пар жумыс беруге; а9) делегаттарга, сайланбалы косшодак органдарынын енд!рст!
жумыстан босатылмаган мушелерне поездын жол журу Е =
толеуге жэне конференцияларга, косшодак съездерйне катысуга байланысте
1ссапарлык шыгыстарынын отелун камтамасыз етуге м!ндеттеме алады.

4-бол1м. Автомобильмен тасымалдау саласындаты
багдарламалык жоне стратегиялык кужаттардыкарау тэрт!б!

13. Министрлик автомобильмен тасымалдау саласындагы багдарламалы!
жене стратегиялык кужаттарды дайындау мен жузеге асырудын уйлеструпис
болып табылады.

14. Багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарды эз1рлеудн, оларге
озгерстер мен толыктырулар енгзудн бастамашысы болуга Келем
Тараптарынын кез келген! кукылы.

15. Саланын багдарламалык жоне стратегиялык кужаттарынын мазмуны
бойынша усыныстарды Элеуметгк серйктестк жоне элеуметик жэне енбек
катынастарын реттеу жен!ндег! салалык комиссия (эр! карай — Комиссия)
карайды, ол келалген устанымды тупкийкт! эзрлеу ушн ужымдык
кел!ссоздер мен озара консультациялар журпзели.

5-бол!м, Салада олеуметтк серктестктЕ жоне
дналогты дамыту

16. Тараптар олеуметиж-ецбек  серйктестий  моселелер, Кемамнн
орындалу барысытуралы акпаратты, ецбек, кос би, олеумегик кукык жоне
жумысшылар муддесше катысты кабылданган шараларды, осы моселелер
бойынша озара кецес берулердь ецбек зациамаларын  сактауга бакылау
журизу туралы акпарттарды толык жоне уакытыида бр-бне усынады.

17. Тараптар сала жумыениыларыныц  ецбек  катынастары мен
элеуметик коргау моселелер! бойынша шенимдер кабылдау кезнде онын
мумкидиктери негурлым тимд! пайдалану уши элеуметтк серктесткт! одан

эр! дамытуды камтамасыз ету кажет деп санайды

—
жоне осы  баргыттагы

эрштесик барысында озёне келес! мндеттерд! алады:
1) туракты жумыс {стейтн салалык Комиссиякуру:
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® Комиссиянын. Тараптбагытталган шараларды1ске
3) элеуметтк- а ег!зг! баргытт ‚ры бойь ` ВЕНЕ

^ о КЕ ЛЫК саясатгы | 131 :беруд! гуракты журмз УД! камт амасыз Ех АО ит О .
)4) Комиссиянын

экономикалык катынастар

ардын мудделер!
асыру;

Удделерн келсудег релн кетеруг

во Жоне олармен  байланыст
кукыктык актлерд ВВЕЛО мо

Г н1ндег! жобалар мен озге нормативт!
Республикасынын Енбек арк КВяктВ
Комиссия пк ели рмаларынынц орындалуын, олар бойынш

ратиНЕ оныц мазмунын нактылануы;
{ оклетиктери айкыидау жоне кенейту;а шарт пен ‚кело!м жасалган жагдайда, ужымдык шарт пе}

алмаганыупин жауапкершийкт! кушейту;
$) элеуметтк серйктестк жуйесниц жумыс 1стеу! мен дамуын, элеуметт!к

енбек катынастарын шарттык реттеу мен ужымдык енбек дауларын шешуди
тимдличлн арттыруды камтамасыз етемн кукыктык базаны жепилдруг
багытталган усныстарды дайындау жоншндег! б1рлескен жумысты жалгастыру;

9) элеуметтк серктестк жуйефн жоне онын салалык жэне онрли
денгейлердег институттарын дамытуга жэрдемдесу.

6-бол1м. Элеуметтж-ецбек дауларыин жоне ереулдердйн алдын алу
жэоне болдырмау жоншдег! шаралар

18. Тараптар Кел1с1мнн колданыс кезеннде ужымдык енбек даулары мег
ереу1лдерд!н пайда болуын тугызуы мумк!н себептер мен жагдайлардын алдые
алу шараларын кабылдауга уагдаласты.

19. Тараптар енбек дауларын тек бийстру рэсймдер! жолымен шешуге
жэне олардын кейннен зансыз деп танылуы мумюн 1с-кимылдарга жог
бермеуге миндет алды.

20. Тараптар Казакстан Республикасынын Енбек кодекснде, жумыс
берупин  акплершде, ужымдык шарттарда, егер ол кабылданкан болса.

карастырылган талап пен тортште жолаушылар жене жуктер автокэсшорындар
кызметкерлер1мен тжелей де жэне олардын оклдер! аркылы да элеуметик -

енбек катынастары мэселелер! бойынша тундру жумыстарын журизедь
усыныстарды карайды, келссоздер журизед! жоне кенес береди.

7-болм. Ыылисплисни салалык шенберн бекму торт!
21. Автомобиль колит саласындагы Бойктоиктн салалык шенберн

(будан эр? - БСШ) Министрлк пен Жумые беруцилер оюлдерь Косшодак
эз1!рлейд! жэне кайта карайды,

22. БСШ жобасыи озрлеу уишин Министрлк курамына Жумыс
беруиилердн оклдер! мен Косшодак кретш жумыс тобын курады.

23.Жумыс берушлердщ оклдер! мен Косшодак БСШ жобасын жоба
келт тускен куннен бастап отыз кунзбелж кун шинде карайды жоне кел!сед!
немесе ти!ст! корытынды усынады.
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24. Биктоикин салалык шенберн Комиссия бектеду.

8-бол!м. Келлеамнщ орындалу барысын бакылау
25. Осы Келе1мн орындалуын Комиссия бакылайды.

26. Комиссия жылына кем дегенде бр рет Келислмнн орындалу барысын

карайды жэне нэтижес1н салалык газетте жариялайды.

27. Келемн!н бузылу фактлер! аныкталган жагдайда Комиссия оган жол

берген тулгаларга бузушылыктарды жою туралы жазбаша нысанда усыныстар

жолдайды. —
Тараптар 7 куннен кешкт!рмей озара кенес алмасады жоне Келиемге

толыктыру болып табылатын жазбаша турде шеним кабылдайды.

9-болим. Келеамбойынша мшдеттемелердщ орындалуына

тараптардыц жауанкерийли”
, , ,

28. Келсймге кол койган эрб!р тарап оздерн оклетиктер! шектертнде ез

жауапкериилийн мойындайды жэне пайда болатын проблемаларлы Жо
(немесе) карама-кайшы пи4рлерд! шешуде ынтымактасуга м!ндеттеме алады.

29. Осы Кемам  бойынша м{ндеттемелердн бузылуына жэне

орындалмауына кнол! лауазымды тулгалар Казакстан
Республикасынын

заннамасымен белиленген тэртште жауапкериилкке тартылады.

10-белум. Келемд! колданылу мен орындалу шарттары _
30. Осы Келюм казак жэне орыс 1лдернде, б1рдей занды купи бар,

эр тарапка б1р-б1рден берйлетн, > данада дайындалады.
31. Келе!м 2024 жылы 1 маусымнан купине енед

31 желтоксанына дейн колданыста болады.

32. Кемем мот! Министрлк пен Кэсшодак органдарынын,

катар Жумыс берупилер ек!лдер!н!н (интернет-ресурсы бар болкан жагдайда)

интернет- ресурстарында жарияланады. — |
33. Келам колданыста болган кезенде Келлам ашык жэне оган жумыс

берушилердн немесе бурлестиктерд (одак, ассоцация) окилдер! ‚ретнде,

сонымен катар КелюмдЕ жасаган кезде Жумыс берупилер екшдерийн

курамына крмейпн, жолаушылар жэне жук автомобиль тасымалдары

саласында кызмет етет!н косшкерлк субъектлер! ретинде катыса алады.

34. Келс!мге езгертулер мен толыктырулар енг!зу жазбаша казак жэне

орыс тлдернде Келе!мге косымша рет!нде дайындалады жоне оныц ажырамас
боли! болып табылады.

35. Жумысшылардый элеуметт!к-ецбек жагдайын жаксартатын Кел1е!м

колданыста болган кезде кабылданган енбек ету кукыгы мен элеуметик
коргау нормалары бар зацдар мен норматив к кукыктык акилер колданыска

енген соттен бастап Келемн!и тистг тармактарыныц орекет ету аясын
кенейтед!.

36. Тараптардын ешкайсысы келемищ кез келген тармагынын
колданулуын б1ржакты тортшиен озгертуге немесе токата ‘туруга кукылы емес.

: жоне 2026 жылдын

сонымен
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Кел!с!1мд! езгерту жэне оган толыктырулар туралы бастамашылык усыныстар
Тараптардын кез келген! енмзед! жэне барлык баска Тараптарга ж!бер!лелди.

Жазбашаусыныс алган Тараптар кунтзбел!к он кун шинде усынысты карауга
жэне кел1ссездерге к1р1суге мндетти.

37. Келемд! озгерту жоне оган толыктырулар ензу туралы

усыныстарды тараптардын кез келгсн! енгзе алады, Комиссия карайды жэне

министр Жумыс берупилерщи жоне Кэстодактын оклдер!: бриг
шепим!мен кабылданады жене Кел!с!мге косымша тур!нде рес!мделеда.

Кызметкердн жагдайын Казакстан Республикасынын енбек

заннамасымен салыстырганда нашарлататын Келсмы!ц ережес! жарамсыз деп

танылады жэне колдануга жатпайды. .38. Министрикищн, Жумыс берушлердии жэне Кэс1подактын еюлдерн
атауынын озгеру, кайта  курылуы, автомобиль коли! кэсторындары мен

(немесе) олардын б1рлесиктерн меншик иелер!н жэне басшыларынын

озгеру! осы Кемамен колдасын токтатпайды. _.
39. Тараптар Кемаимшн  колданылу мерз1м! аякталганга дейн

(2026 жылгы 30 кыркуйек) уш айдан кепиктрмей осы Кел!с!мд! узарту жэне

(немесе) жана Кел1с1мд! эз!рлеу жэне жасасу жен1ндег! кел!ссездерд1 бастауга

кел1сед.

Осы Келсамге кол койгандар:

Казакстан Республикасынын т
Колж вице-министр!

ЕЕа каласх
ОК 5М „Калиакпаров\ 5

«Казакстан °
Республикасыныан \ *\\
автоколи:иилнер

«Казакстан Республикасынын
автокелкиилер одагы» ЗТЬ
бас директоры

Я: м
«Казакстан Автомобиль Конвент!
президент!

М.Б. Беркалиев
, ©ЕНмА\ И УМ |17 г

рТАНАКХ«Казакстан Республикасы, У
Халыкаралык автомобильмен””” /

тасымалдаушылар одагы» ЗТБ |7 у

президент! \©Г—= М.А. Сактаганов

«Астана каласыныц жолаушылар атасымалы кауымдастыгы» УГЖКБ
торагасы 1)! Б.И. Байжаханов

«УМТУМАО»орта жоне шагый бизне?
жумыскерлериии казакстандык салалык

}

кэештк одагы» РКБ торагасы Му М_>
7” Т.М. Шаимов
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Отраслевое соглашение по социальному партнерству
в сфере автомобильного транспорта Республики Казахстан

на 2024-2026 годы

Мы:
Министерство транспорта Республики Казахстан (далее - Министерство),
объединение юридических лиц «Союз автотранспортников Республики

Казахстан», объединение юридических лиц «Союз международных
автомобильных

—
перевозчиков Республики Казахстан»,

—
ассоциация

юридических лиц «Автомобильный конвент Казахстана», объединение
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей «Ассоциация
пассажирских перевозок города Астана» (далее — представители
Работодателей), каждый из которых выступает самостоятельно от имени и в
интересах входящих в него предприятий автомобильного транспорта и их
объединений,

республиканское общественное объединение «Казахстанский отраслевой
профессиональный союз работников среднего и малого бизнеса «УМТУМАО»
(далее - Профсоюз),

именуемые в дальнейшем «Стороны», в лице своих нижеподписавшихся
уполномоченных представителей, действующих на основании
соответствующих учредительных документов,

руководствуясь положениями пункта 2 статьи 152 Грудового кодекса
Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, заключили настоящее
Отраслевое соглашение по социальному партнерству в сфере автомобильного
транспорта Республики Казахстанна 2024-2026 годы(далее - Соглашение).

Раздел 1. Общие положения
Настоящее Соглашение является основным документом социального

партнерства сторон и устанавливает:
1) общие принципы проведения сторонами согласованной социально-

трудовой политики, направленной на повышение эффективности
государственного правового и организационного регулирования отрасли
регулярных пассажирских автомобильных перевозок, автомобильных

перевозок грузов, совершенствование работы автобусных парков, автовокзалов,
автостанций и других автопредприятий, повышение жизненного уровня и

усиление защиты социально-экономических и трудовых прав работников

отрасли;
2) минимальные социальныегарантии работникам отрасли, предлагаемые

для включения в коллективные договоры, не ограничивающие прав

представителей Работодателей и работников в расширении этих гарантий;
3) права и обязательства сторон, а также основы их взаимодействия,

партнерства и диалогав ходе исполнения Соглашения.
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Раздел 2. Обязательства Сторон
1. Министерство обязуется оказывать приоритетную и всемерную

государственную поддержку развитию системы регулярных пассажирских
автомобильных перевозок, автомобильных перевозок грузов как отрасли
реальной экономики страны,исходя,в первую очередьиз того,что:

1) регулярные пассажирские автомобильные перевозки - вид социально
направленной, планово убыточной предпринимательской деятельности,
которая организуется местными исполнительными органами Республики
Казахстан, и в которой перевозчики являются привлеченной на конкурсной
основе стороной, осуществляющей перевозки на конкурсных условиях
местных исполнительных органов и под их установленные законами
гарантии субсидирования неизбежных,заранее рассчитанных убытков;

2) автомобильные перевозки грузов — вид предпринимательской
деятельности, в которой перевозчики осуществляют перевозки грузов
грузовыми автотранспортными средствами по автомобильным дорогам в
международном и внутриреспубликанских сообщениях:

3) хозяйственно-финансовое состояние субъектов перевозочной
деятельности и их возможность осуществлять обслуживание пассажиров в
соответствии с условиями и требованиями организаторов социально
значимых перевозок находятся в полной зависимости от выполнения
последними своих обязательств по субсидированию убытков перевозчиков.2. Исходя из условий, зафиксированных в пункте 1 Соглашения,
Министерство обязуется:

1) осуществлять мониторинг состояния отрасли пассажирскихавтомобильных перевозок, автомобильных перевозок грузов, и разрабатывать
предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы отрасли
регулярных пассажирских автомобильных перевозок, автомобильных
перевозок грузов, согласованные с представителями Работодателей и
Профсоюзом;

2) своевременно принимать меры по обращениям Работодателей для
решения проблемных вопросов в сфере регулярных пассажирскихавтомобильных перевозок и автомобильных перевозок грузов;

3) в пределах предоставленных полномочий предупреждать и пресекатьлюбые действия (факты бездействия) региональных исполнительных органов,
нарушающих права и (или) ущемляющих законные интересы, или налагающих
дополнительные финансовые и иные обременения на субъектов
предпринимательства отрасли, а также самому воздерживаться от совершения
указанных действий.

31 Министерство обязуется осуществлять всестороннюю
государственную поддержку регулярных пассажирских автомобильных
перевозок, автомобильных перевозок грузов, в том числе путем разработки
действенного правового механизма контроля и ответственности региональных
исполнительных органовв вопросах:

1) субсидирования из средств местного бюджета социально значимых
пассажирских автомобильных перевозок с полным возмещением перевозчикам



затрат (убытков), понесенных ими в связи с обслуживанием маршрутов по
социально значимым сообщениям;

2) компенсации перевозчикам в полном объеме затрат, связанных с
перевозкой отдельных категорий лиц, которым решениями маслихатов области
(города республиканского значения, столицы), района (города областного
значения) предоставлены льготы на транспортные услуги, включая право на
бесплатный проезд;

3) сокращения доли участия в сфере общественного автомобильного
транспорта государственных юридических лиц и юридических лиц с участием
государства в уставном капитале;

4) обеспечения надлежащего функционирования автомобильных
перевозок грузов.

4. Министерство обязуется участвовать в разработке и согласовании
профессиональных стандартов специальностей в отрасли регулярных
пассажирских автомобильных перевозок, автомобильных перевозок грузов, а
также принимать иные меры поддержки отрасли, соответствующие духу
настоящего Соглашения.

5. Представители Работодателей в рамках настоящего Соглашения
принимают на себя указанные ниже обязательства при условии соблюдения
местными исполнительными органами требований Законов Республики
Казахстан от 21 сентября 1994 года «О транспорте в Республике Казахстан» и
от 4 июля 2003 года «Об автомобильном транспорте», а с также «Методики
расчета тарифов на оказание услуг по перевозке пассажиров и багажа по
регулярным маршрутам», утвержденной приказом Министра транспорта и
коммуникаций Республики Казахстан от 13 октября 2011 года № 614 (далее —

Методика расчета тарифов), а также «Правил субсидирования за счет
бюджетных средств убытков перевозчиков, связанных с осуществлением
социально значимых перевозок пассажиров», утвержденными приказом
исполняющего обязанности Министра по инвестициям и развитию Республики
Казахстан от 25 августа 2015 года № 883 (далее - Правила субсидирования), в
том числе выплат пассажирским автопредприятиям, обслуживающим
маршруты социально значимых сообщений, субсидий в полном объеме.

6. Представители Работодателей обязуются, с учетом оговорки,
изложенной в пункте 5 настоящего Соглашения, в сфере основных принципов
системыоплатытруда, трудовых отношений, режима трудаи отдыха:

1) прорабатывать вопросы обеспечения заработной платы работников
пассажирских автопредприятий на уровне, определенном Методикой расчета
тарифов;

2) прорабатывать вопросыобеспечения минимального размера месячной
тарифной ставки работников и минимального значения межразрядных
коэффициентов в тарифных сетках в коллективных договорах, в случае их
заключения;

3) прорабатывать вопросы обеспечения доплаты работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по
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результатам аттестации производственных объектов по условиям труда,классифицирующих условия труда по степени вредностии опасности.

6) прорабатывать вопросы обеспечения выплаты доплат и надбавок, всоответствии с Грудовым кодексом и инымиправовыми нормативнымиактамиРеспублики Казахстан.
Порядок и условия материального стимулирования, выплат доплат инадбавок устанавливаются в коллективных договорах, в случае их заключения,и актах работодателей.
7) продолжительность отпусков, условия предоставления, оплату и

компенсацию определять в трудовых, коллективных договорах, в случае их
заключения,и актах работодателей:

$) оплачивать работу квалифицированных работников, привлекаемых без
освобождения от основной работы к обучению других работников вторымпрофессиям, повышению уровня их квалификации;

9) сохранять в период прохождения обучения, повышения квалификации
или переподготовки за работником прежнее место работы (должность) и
заработную плату.

7. Представители Работодателей обязуются, с учетом оговорки,изложенной в пункте 5 настоящего Соглашения, в сфере занятости и
социальной защиты высвобождаемых работников:

1) предварительно (не менее чем за месяц) уведомлять Профсоюз о
ликвидации предприятий, упразднении структурных подразделений, изменении
форм собственности, полной или частичной приостановке производства по
инициативе работодателей (собственника), влекущих за собой сокращение
рабочих мест или ухудшение условий труда, и проводить переговорыпо всем
вопросам, касающимся соблюдения социальных, трудовых прав и интересов
работников;

2) обеспечивать преимущественное трудоустройство высвобождаемых
работников на вакантные рабочие места с соответствующей переподготовкой.
Осуществлять за счет средств предприятий переквалификацию работников
(обучение другим профессиям) с оплатой за время обучения в размере
семидесяти пяти процентових средней заработной платы:

3) предоставлять преимущественное право оставления на работе при
сокращении численности штата:

а) работникам, являющимися единственными кормильцами;
6) родителям многодетныхсемей, имеющим четырехи более детей:
в) проработавшим в организациях пассажирского автомобильного

транспорта: мужчинам не менее25 лет; женщинам - 20лет:
г) работникам, награжденным ведомственными наградами Министерства.
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При увеличении штата работников сообщать об этом работникам,
уволенным по сокращению штата в последние шесть месяцев, направляя им
уведомление об имеющихся вакансиях (если в течение десяти дней после
получения уведомления работник не обратился в организацию, то он теряет
право на преимущественное трудоустройство).

4) гарантировать работу в подразделениях отрасли при сокращении штата
работникам, проработавшим на пассажирском или грузовом автомобильном
транспорте не менее 20 лет, за три года до наступления права на пенсию по
возрасту, за исключением работников, трудовые договоры с которыми
расторгаются по основаниям, предусмотренными подпунктами4),5), 8-18), 21),
22), 23), 24) и 25) пункта1 статьи 52 Трудового кодекса Республики Казахстан;

5) за работниками, подлежащими призыву на срочную воинскую службу
или воинские сборы, в период прохождения медицинской комиссии
сохраняются место работы(должность), заработная плата по месту работы при
наличии повестки о вызове в местные органы военного управления,а на период
прохождения срочной воинской службы или воинских сборов сохраняется
место работы (должность), и предоставляются отпуска без сохранения
заработной платы.

5. Представители Работодателей обязуются, с учетом оговорки,
изложеннойв пункте 5 настоящего Соглашения,в сфере обеспечения условий и
охранытруда, промышленнойи экологической безопасности:

1) принимать меры по финансированию мероприятий, направленных на
обучение, комплексную подготовку персонала по охране труда с
использованием современных технологий, повышению правовой культуры,
знаний по безопасности и охране труда, снижении производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости;

2) совершенствовать систему обеспечения промышленной и
экологической безопасности;

3) обеспечить выполнение мероприятий по улучшению условий
безопасности и охранытруда;

4) создавать условия для осуществления со стороны Профсоюза
общественного контроля за состоянием безопасности и охранытруда;

5) обеспечить на рабочих местах здоровые условиятрудав соответствиис
санитарными нормами и не привлекать работников к выполнению
обязанностей при не обеспечении безопасных условийтрудана рабочем месте.

9. Представители Работодателей, в случае заключения коллективных
договоров, с учетом оговорки, изложенной в пункте 5 настоящего Соглашения,
в сфере социальныхгарантий обязуются:

1) осуществлять единую политику при разработке коллективных
договоров в области предоставления социальныхльгот и гарантий;

2) предусматривать в коллективных договорах меры по оказанию
материальной помощи семьям умерших работников и пенсионерам -

работникам с учетом времени их работы в отрасли (дополнительно к

установленному законодательством Республики Казахстан перечню гарантий,
бесплатных услуг и пособийна погребение);

РИН
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3) выплачивать социальные пособия по временной нетрудоспособности в
размерах, не ниже установленных законодательством: -4) определитьв коллективных договорах порядок, размерыматериальнойпомощи и формыоказания социальной поддержки работникам, вышедшим на
пенсию;

5) предусматривать выплату работникам при увольнении из
пассажирских автотранспортных предприятий в связи с уходом на пенсию по
инвалидности первой и второй групп, достижением пенсионного возраста
сдиновременную компенсацию,с учетом времени их работыв отрасли;Условия и размеры выплаты единовременной

—
компенсации

предусмотретьв коллективных договорах.
10. Профсоюз обязуется развивать социальное партнерство на основе

взаимного доверияи взаимопонимания сторон Соглашения,в том числе:
1) соблюдать законодательство Республики Казахстан, положения устава,

решения профсоюзных органов:
2) выполнять обязательства по коллективным договорам, в случае их

заключения, по отраслевому, региональному соглашениям, а также
Генеральному соглашению между Правительством Республики Казахстан,
Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и
Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами)
профессиональных союзовна 2024-2026 Годы;

3) в пределах полномочий принимать меры по предупреждению
социально-трудовых конфликтов:

4) обеспечивать соблюдение членами профсоюза установленного
законодательством Республики Казахстан порядка организации и проведениязабастовок, мирных собраний;

4) проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза по
повышению их правовой грамотности, в том числе по основам трудовогозаконодательства Республики Казахстан, а также положениям коллективного
договора, развитию навыков умения вести переговоры и достижения
консенсуса в трудовых спорах;

5) содействовать соблюдению работниками правил внутреннего
трудового распорядка и трудовой дисциплины,а также правил безопасности и
охранытруда;

6) информировать членов профсоюза о поступлении и расходованиичленских взносов и других денежных средств профсоюза на условиях и в
порядке, определенных уставом:

7) представлять интересы работников, не являющихся членами
профсоюза, на основании их письменных заявлений на тех же условиях, как и
для членов профсоюза;

6) информировать работодателя о членах выборных профсоюзных
органов, не освобожденных от основной работы, в течение трех рабочих дней
со дня их избрания или переизбрания:

9) защищать социально-трудовые права и интересычленов Профсоюза по
вопросам повышения их жизненного уровня, соблюдения режима рабочего
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времени и времени отдыха, правил безопасности и охранытруда, увольнения и
содействия занятостии другим направлениям профсоюзной работы;

10) не допускать трудовых конфликтов и прекращения работы на
производстве при условии выполнения настоящего Соглашения;

11) пропагандировать здоровый образ жизни, способствовать
обеспечению санаторно-курортного лечения работников, инвалидов, а также
отдыхаи оздоровлениядетей работников отрасли;

12) осуществлять общественный контроль за созданием безопасных и
здоровых условий труда на производстве.

Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве,
разработке мер по их предотвращению, не допускать необоснованного
обвинения пострадавших.

13) предоставлять пострадавшим работникам и семьям погибших на
производстве бесплатные консультации и правовую помощь при разрешении
вопросов своевременного и полного возмещения работодателем вреда,
причиненного работнику увечьем или другим повреждением здоровья,связанным с выполнением им трудовых обязанностей, а также вопросоввыплаты единовременного пособия в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан:

14) проводить обучение представителей Профсоюза, занимающихся
вопросами безопасности и охранытрудаи экологической безопасности, изучатьи распространять положительный опытработыв этой области;

15) совершенствовать работу технических инспекторов по охране труда;16) представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза в
органах государственной власти, перед работодателем, в судебных и другихинстанциях, обращаться в суд с исковыми заявлениями, ходатайствовать передпрокуратурой об опротестовании правовых актов, ущемляющих права изаконные интересы членов Профсоюза;

17) оказывать организационную, консультативную, правовую и
материальную помощь членам Профсоюза из средств Профсоюза;

18) предоставлять представителям Министерства и Работодателейнеобходимую информацию об исполнении Профсоюзом обязательств,
предусмотренных Соглашением.

1]. Территориальные организации Профсоюза и организации напредприятиях отрасли:
1) содействуют представителям Работодателей в вопросах укреплениятрудовой дисциплины, разъясняют работникам положения коллективныхдоговоров,в случае их заключения:
2) при решении коллективных трудовых споров максимально используютпримирительные процедуры, трудовой арбитраж, посредничество:3) принимают меры для предупреждения проведения забастовок, приусловии выполнения Министерством и представителями Работодателей

принятыхна себя обязательств по Соглашению:



Раздел 3. Гарантии деятельности Профсоюза12. Министерство и представители Работодателей обязуются соблюдать иподдерживать следующие гарантии деятельности подразделений Профсоюза,вслучае их создания:
1) соблюдение прав Профсоюза, создание необходимых условий длянормальной деятельности профсоюзных организаций в соответствии сзаконодательством Республики Казахстан;
2) предоставлять Профсоюзу необходимую информацию об

исполнении представителями Министерства и Работодателей обязательств,
предусмотренных Соглашением;

3) предоставлять профсоюзным органам в бесплатное пользованиенеобходимые для их деятельности помещения, мебель, оргтехнику, средствасвязи;
4) с письменного согласия членов Профсоюза удерживать и перечислять

через бухгалтерию их членские взносы на счет Профсоюза одновременно свыплатой заработной платы;
5) учитывать в стаже работы освобожденных от основной трудовой

деятельности профсоюзных работников время их работы в отраслевой
профсоюзной организации, если ей предшествовала работа в организациях
пассажирского и грузового автомобильного транспорта;

6) предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не
освобожденным от основной работы, время на выполнение ими общественных
обязанностей с сохранением средней заработной платы (порядок
предоставления времени на выполнение общественных обязанностей
определять коллективными договорами,в случае их заключения):

7) руководители профсоюзных органов, не освобожденные от
производственной работы, не могут быть переведены на другую работу,
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
вышестоящего профсоюзного органа.

Расторжение трудового договора с ними по инициативе работодателя не
допускается в течение одного года после окончания выборных полномочий,
кроме случаев полной ликвидации предприятия или совершения работником
виновных действий,за которые законодательством предусмотрена возможность
увольнения,а также увольнения по инициативе работника;

НИ



ленам выборных профсоюзных органов, неосвобожденным от основной работы, оплату проезда железной дорогой ивозмещение командировочных расходов, связанных с участием вконференциях, профсоюзных съездах.

расли автомобильных перевозок13. Координатором разработки и реализации программных истратегических документов в отрасли автомобильных перевозок выступаетМинистерство.

15. Предложения по содержанию п

ыработки согласованной позиции

своевременную информацию по вопросам социально-трудового партнерства, оходе выполнения Соглашения, принимаемых решениях, затрагивающихтрудовые, профессиональные, социальные права и интересы работников,проводят взаимные консультации по этим проблемам, осуществляют контрольза соблюдением трудового законодательства.
17. Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие

обязательства по:
1) формированию постоянно действующей Комиссии:
2) реализации мер, направленных на повышение роли Комиссии всогласовании интересов Сторон;
3) обеспечению регулярного проведения консультаций по основным

направлениям социально-экономической политики:
4) выполнению норм Грудового кодекса Республики Казахстан,

касающиеся участия Комиссии в подготовке и обсуждении проектов и иных
нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанныхсними экономических отношений, учета по ним мнения Комиссии:

поининнирианиию
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5) исполнению Соглашенияи конкретизации его содержания;
6) четкому разграничению и расширению полномочий Комиссии;
7) усилению ответственности за неисполнение коллективных договоров,в

случае их заключения, и соглашения;
я$) продолжению совместной работы по подготовке предложений,

направленных на совершенствование правовой базы, обеспечивающей
функционированиеи развитие системы социального партнерства, договорного
регулирования социально-трудовых отношений и повышения эффективности
разрешения коллективных трудовых споров;

9) содействию развития системы социального партнерства и его
институтов на отраслевом и региональном уровнях.

Раздел 6. Мероприятия по предупреждению и предотвращению
социально-трудовых конфликтови забастовок

18. Стороны договорились на период действия Соглашения принимать
упреждающие меры по устранению причин и обстоятельств, которые могутповлечь возникновение коллективных трудовых споров и забастовок.

19. Стороны обязуются разрешать трудовые споры исключительно путем
примирительных процедур и не допускать действий, которые впоследствии
могут быть признанынезаконными.

20. Стороны проводят разъяснительную работу, рассматривают
предложения, ведут переговоры и консультации по социально-трудовым
вопросам с работниками пассажирских и грузовых автопредприятий как
напрямую, так и через их представителей, в порядке и на условиях,
предусмотренных Грудовым кодексом Республики Казахстан, коллективными
договорами,в случае их заключения, актами работодателей.

Раздел 7. Порядок утверждения Отраслевой рамки квалификаций21. Отраслевая рамка квалификаций в сфере автомобильного транспорта(далее - ОРК) разрабатывается и пересматривается Министерством,
представителями Работодателей и Профсоюза.

22. Для разработки проекта ОРК Министерством создаетсясоответствующая рабочая группа с участием представителей Работодателей иПрофсоюза.

Раздел 8. Контрольза ходом выполнения Соглашения25. Контроль за выполнением настоя
Комиссией.

26. Комиссия не менее одного раза в год рассматривает ход выполненияСоглашения,и результаты публикуетв отраслевойгазете.

щего Соглашения осуществляется



форме направляет предложения об устранениинарушенийлицам, их допустившим.
Стороныне позднее чем в 7

дополнением к Соглашению.

Раздел 9. Ответственность сторонза выполнение обязательств
по Соглашению

‚› подписавшая Соглашение, признает свою
разрешении возникающих проб

29. Должностные лица, виновные в нарушении и невыполненииобязательств по настоящему Соглашению, несут ответственность в порядке,установленном законодательством Республики Казахстан.

Раздел 10. Условия действия и выполнения Соглашения30. Настоящее Соглашение составлено на казахском иВ > экземплярах, имеющих одинаков
экземпляру для каждой из сторон.

31. Соглашение вст
31 декабря 2026 года.

32. Текст Соглашения
и Профсоюза, а также
Работодателей.

33. Соглашение в период его действия открыто длякачестве представителя работодателей, любого
ассоциации), а также отдельного субъекта предпринимательства,осуществляющего деятельность в отрасли пассажирских и грузовыхавтомобильных перевозок, не входящего в состав представителейРаботодателей на момент заключения Соглашения.

34. Присоединение к Соглашению, все дополнения к нему и измененияоформляются письменно на казахском и русском языках в виде приложениякСоглашению и являются его неотъемлемой частью.
35. Законы и иные нормативные правовые акты,

трудового права и социальной защиты, принятые в период действияСоглашения и улучшающие социально-трудовое положение работников,расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с моментавведения указанных актов в действие.
36. Ни одна из Сторон не вправе в одностороннем порядке изменить илиприостановить действие любого из пунктов Соглашения. Инициативные

предложения об изменении Соглашения и дополнениях к нему вносятся любойиз сторон и направляются всем другим сторонам. Стороны, получивписьменное предложение, обязаны в течение десяти календарных дней
рассмотреть предложение и приступитьк переговорам.

русском языках
ую юридическую силу, по одному

упает в силу с | июня 2024 года и действует по

публикуется на интернет-ресурсах Министерства
(при наличии интернет-ресурса) представителей

участия в нем, в
объединения, (союза,

содержащие нормы
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37. Согласованные сторонами предложения 06 изменении и (или)
дополнениях Соглашения рассматриваются Комиссией и принимаются
совместным решением Министерства, представителей Работодателеи и
Профсоюза.

Положения Соглашения, ухудшающие положения работников По
сравнению с трудовым законодательством Республики Казахстан, признаются
недействительнымии не подлежат применению.

38. Реорганизация, изменение наименования

—
Министерства,

представителей Работодателей, Профсоюза, смена собственников и
руководителей предприятий автомобильного транспорта и (или) их
объединений не влекут прекращения действия настоящего Соглашения.

39. Стороны соглашаются не позднее, чем за три месяца до окончания
срока действия Соглашения (30 сентября 2026 года) начать переговоры по
продлению настоящего Соглашения и (или) разработке и заключению нового
Соглашения.

Настоящее Соглашение подписали:

Вице-министр транспорта
Республики Казахстан

Генеральный директор
ОЮЛ «Союз автотранспорт!
Республики Казахстан»

Президент АЮЛ
«Автомобильный Конвент Казахо

Президент

М.А. Сактаганов

"6+, у и
. -^У ’, у«Ассоциация пассажирских”? °

перевозок города Астана» .чыи Цин
749.) о паре 0%

‹(фродё Мур-су ‘та
Б.И. Байжаханов

работников среднего и малого
бизнеса «УМТУМАО» Т.М. Шаимов




