
Казакстан Республикасы Энергетика министрли\,
Казакстан Республикасыатом саласынын кэсторындары мен

уйымдарынын жумые берупилер! жэне «Атом енеркэс!6! кызметкерлерн и
салалык кэсби одагы» когамдык б1рлести1 арасындагы

2024-2026 жылдарка арналган
САЛАЛЫК КЕЛТСТМ

1. Жалпы ережелер

1. Осы Салалык келам (будан эр! - Кемам) Казакстан
Республикасынын заннамасына сэйкес б1рлесш Тараптар деп аталатын,
Казакстан Республикасы Энергетика министрлии (будан эр! — Министрлик),
Казакстан Республикасы атом саласынын кэслпорындары мен уйымдарынын
жумыс берупилер! атынан «Казакстаннын ядролык когамы» кауымдастыгы
нысанындагы занды тулгалар б1рлести! (будан эр! — Кауымдастык) жэне
жумыскерлер еюлдер! атынан «Атом енеркэс!б! кызметкерлернин салалык
кэс1би одагы» когамдык б1рлести!, онын мушелк уйымдары (будан эр! —

Кэсшодак) арасында жасалган кукыктык акт.
2. Осы Келем кэсшорындар мен уйымдардагы жумыскерлер мен

жумыс берупйлер арасындагы ужымдык шарттарды жасасу кезнден
кел!ссездер унин нег!1з болып табылады.

3. Осы Кел1ем Тараптардын ©зара м!ндеттемелерд! кабылдау еркндий
жэне оларды камтамасыз етудйн нактылыгы, евмлетилит, тен кукыктыгы мен
жауапкериилит, элеуметтк эрштесткт! ныгайтуга жэне дамытуга жэрдемдесу,
кабылданатын шепшймдердн жариялылыгы, талкыланатын мэселелерд! тандау
ерк!ндит, Тараптардын мудделерн курметтеу, Кел!с1мд! орындау миндетилил
кагидаттарында жасалды.

4. Осы Келлам Тараптар оган кол койган кушнен бастап купне енед!
жэне кунт1збемк уш жыл шШинде колданылады. Келем Тараптардын кол
койган куннен бастап кунт!збелик он кун шинде Казакстан Республикасынын
Енбек жэне халыкты элеуметик коргау министрлитнде хабарламалык т!ркелуге
тис.

5. Осы Кемаемнн куш:
- Министрликке;
- атом енеркоэс1б! мекемелертн, кэспорындарынын жене

уйымдарынын жумыс берупилерне, онын шинде Казакстан Республикасынын
аумагында тркелген уйымдар, мулк иелер!, курылтайшылары (катысушылары)
немесе акционерлер! шетелдик азаматтар немесе шетелдак занды тулгалар не
шетелдктер катысатын зандытулгалар болып табылатын, сондай-ак шетелдк
занды тулгалардын филиалдарымен еюмлдктерине;

- Кэсшодакка, Кэсшодактын мушелерр болып табылатын атом
онеркэс1б1 мекемелериин, кэслпорындарынын, уйымдарынын жумыскерлерлне,
сондай-ак ет1ниш непз1нде Кэситодакка к!рген жумыскерлерге колданылады.

К^азакстан Республикасы Энергетика министрлшц 
К^азакстан Республикасы атом саласыныц кэсшорындары мен 

уйымдарыныц жумыс 6epyiuuiepi жэне «Атом енеркэыб! кызметкерлершщ 
салалык кэыби одагы» когамдьщ б!рлест1п арасындагы 

2024-2026 жылдарга арналган 
с а л а л ы к ; КЕЛ1СШ

1. Жалпы ережелер

1. Осы Салалык; келю1м (будан api -  Келю1м) Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес б1рлесш Тараптар деп аталатын, 
Кдзакстан Республикасы Энергетика министрлт (будан api -  Министрлж), 
Кдзакстан Республикасы атом саласыныц кэсшорындары мен уйымдарыныц 
жумыс oepymmepi атынан «Кдзакстанныц ядролык когамы» кауымдастыгы 
нысанындагы зацды тулгалар б1рлестш (будан api -  Кдуымдастык) жэне 
жумыскерлер ©idrmepi атынан «Атом енеркэс1б1 кызметкерлершщ салалык 
кэшби одагы» когамдык 6ipKecTiri, оныц мушелпс уйымдары (будан api -  
Кэсшодак) арасында жасалган кудыктык акт.

2. Осы KeniciM кэсшорындар мен уйымдардагы жумыскерлер мен 
жумыс беруиплер арасындагы ужымдык шарттарды жасасу кезшдеп 
келшс©здер ушш Heri3 болып табылады.

3. Осы Келю1м Тараптардыц озара мшдеттемелерд1 кабылдау еркшдпл 
жэне оларды камтамасыз етудщ нактылыгы, екшеттшп, тец кукьщтыгы мен 
жауапкершшгц элеуметт1к эрштестжт1 ныгайтуга жэне дамытуга жэрдемдесу, 
кабылданатын шенпмдердщ жариялылыгы, талкыланатын мэселелерд1 тацдау 
еркшдшц Тараптардыц мудделерш курметтеу, KeniciMfli орындау мшдеттшп 
кагидаттарымда жасалды.

4. Осы Кел1шм Тараптар оган кол койган куншен бастап купине енед1 
жэне кушпзбелпс уш жыл iшiндe колданылады. KeniciM Тараптардыц кол 
койган куншен бастап кунмзбелж он кун шшде Казакстан Республикасыныц 
Ецбек жэне халыкты элеуметтж коргау министрлжшде хабарламальщ т1ркелуге 
ттс.

5. Осы КелiciMi-iiц кушi:
Министрлжке;
атом енеркэс1б1 мекемелершщ, кэсшорындарынын жэне 

уйымдарыныц жумыс берушшерше, оныц шшде Кдзакстан Республикасыныц 
аумагында т1ркелген уйымдар, мулж иелер1, курылтайшылары (катысушылары) 
немесе акционерлер1 шетелдж азаматтар немесе шетелдж зацды тулгалар не 
шетелджтер катысатын зацды тулгалар болып табылатын, сондай-ак шетелдж 
зацды тулгалардын филиалдары мен окшдштерше;

Кэсшодакка, Кэсшодактыц мушелер1 болып табылатын атом 
enepiocidi мекемелершщ, кэсшорындарынын, уйымдарыныц жумыскерлерше, 
сондай-ак ©TiHim непзшде Кэсшодакка юрген жумыскерлерге колданылады.



6. Осы Келисмде козделген элеуметик жешлдктер жэне кешлдктер
Кэсшодак мушелерне, сондай-ак Кэсшодакка муше болып табылмайтын, б1рак
Кэсшодак олардын мудделерйн коргауга еюлетик берген жумыскерлерге
колданылады.

7. Жумыскерлерге @р мезмлде б@рнеше келомдеран куш
колданылатын жагдайда, жумыскерлерд!н жазбаша ет!ниитер! бар болган кезде
жумыскерлер упин негурлым колайлы кел1с1м шарттары колданылады.

|

8 Келамнн колданылу кезеннде кабылданган жумыскерлердн
жагдайын жаксартатын нормативтк кукыктык акплер, олар купине енген
сэттен бастап, Келс1мнан барлык тармактарына колданылады.

9. Казакстан Республикасы Азаматтык кодексу  404-бабында
козделген жагдайларды коспаганда, Кел!см Тараптарынын б1р де бреунн
онын колданылу мерз!м! шинде ездерше кабылдаган м1ндеттемелерд! б1ржакты
тэртште орындауды токтатуга кукыгы жок.

10. Осы Кел!смде мынадай угымдар мен олардын аныктамалары
колданылады:

— элеуметтк эрштестк — жумыскерлердин (жумыскерлердн еклдер!),
жумыс берупплерлн (жумыс берупилердн еюлдер!н!н), мемлекетик
органдардын арасындагы енбек катынастарын жэне енбек катынастарымен
ткелей байланысты езге де катынастарды, сондай-ак тен кукылы
ынтымактастыкка негзделген элеуметтк-экономикалык катынастарды реттеу
мэселелер! бойынша мудделерлн кел!суд! камтамасыз етуге багытталган езара
катынастар жуйес!;

— салалык комиссия — типст! шепимдермен рес1мделетн, Тараптардын
орындауы упин миндетт! болып табылатын консультациялар мен кел1ссездер
журмзу аркылы элеуметйк эрштестк тараптарынын мудделерн келсуд!
камтамасыз ету жен1ндег! туракты жумыс 1стейтин орган;

— салалык келам -— олеуметйк орштестк Тараптары арасында
жасалган, сала кэс1порындарынын жумыскерлер! упин енбек жагдайларын,
жумыспен камту жэне элеуметйк кешлдктерд! белилеу бойынша
мазмуны мен м!ндетгемелерн айкындайтын жазбаша кел1см турндем
кукыктык акт;

— ужымдык шарт -— уйымдагы олеуметик-енбек катынастарын
реттейтин, жумысшылар атынан олардын еюлдер! мен жумыс беруци арасында
жасалатын жазбаша кел!см тур1ндеп кукыктык акт. Уйымда б1р ужымдык
шарттын болуына руксат еплед1;

— енбек шарты — жумыскер мен жумыс беруш1и1н арасындагы жазбаша
кел!с1м, оган сэйкес жумыскер белил! бр жумысты (енбек функциясын) жеке
ез! орындауга, енбек тортштемес!н сактауга миндеттенед!, ал жумыс беруши
жумыскерге келмалген енбек функциясы бойынша жумыс беруге,
Казакстан Республикасынын Енбек кодекснде, Казакстан Республикасыным
зандарында жэне Казакстан Республикасынын езге де нормативт!к кукыктык
акттлернде, ужымдык шартта, жумыс берупин!н акплерйнде кезделген
енбек жагдайын камтамасыз етуге, жумыскерге уактылы жэне толык мелшерде
жалакытелеуге м!ндеттенед1;
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6. Осы Келю1мде кезделген элеуметпк жещлдщтер жэне кепшдпстер 
Кэсшодак мушелерше, сондай-ак Кэсшодакка муше болып табылмайтын, 6ipaic 
Кэсшодак олардыц мудделерш коргауга ектегпк берген жумыскерлерге 
ко л даны лады.

7. Жумыскерлерге 6ip мезгшде б1рнеше келЫмдердщ куш 
колданылатын жагдайда, жумыскерлердщ жазбаша oTimnrrepi бар болган кезде 
жумыскерлер ymin негурлым колайлы келю1м шарттары колданылады.

8. Келю1мнщ колданылу кезещнде кабылданган жумыскерлердщ 
жагдайын жаксартатын нормативен кукыктык актшер, олар купине енген 
сэттен бастап, Кел1с1мнщ барлык тармактарына колданылады.

9. Кдзакстан Республикасы Азаматтык кодексщщ 404-бабында 
кезделген жагдайларды коспаганда, Кел1с1м Тараптарыньщ 6ip де 6ipeyimn 
оныц колданылу мерз1м1 шшде оздерше кабылдаган мшдеттемелерд1 б1ржакты 
тэртште орындауды токтатуга кукыгы жок.

10. Осы Келю1мде мынадай угымдар мен олардьщ аныктамалары 
колданылады:

-  элеуметтпс эрштестж -  жумыскерлердщ (жумыскерлерд1ц екшдер ), 
жумыс берушшердщ (жумыс беруш1лерд1ц ок1лдер!н1ц), мемлекетпк 
органдардыц арасындагы ецбек катынастарын жэне ецбек катынастарымен 
т1келей байланысты езге де катынастарды, сондай-ак тец кукылы 
ынтымактастыкка непзделген элеуметт1к-экономикалык катынастарды реттеу 
мэселелер1 бойынша мудделер1н кел1суд1 камтамасыз етуге багытталган озара 
катынастар жуйесц

-  салалык комиссия -  тшеп шеш1мдермен реамделетщ, Тараптардыц 
орындауы уипн м1ндетт1 болып табылатын консультациялар мен келюсоздер 
журпзу аркылы элеуметпк эр1птест1к тараптарыньщ мудделерш Kenicyai 
камтамасыз ету женшдеп туракты жумыс 1стейт1н орган;

-  салалык кел1с1м -  элеуметт1к эр1птест1к Тараптары арасында 
жасалган, сала кэсшорындарыныц жумыскерлер! ymiH ецбек жагдайларын, 
жумыспен камту жэне элеуметт1к кепшдпстерд! белплеу бойынша 
мазмуны мен м1ндеггемелер1н айкындайтын жазбаша кел1с1м туршдеп 
кукыктык акт;

-  ужымдык шарт -  уйымдагы элеуметг1к-ецбек катынастарын 
реттейтш, жумысшылар атынан олардыц ок1лдер1 мен жумыс берупп арасында 
жасалатын жазбаша iceaiciM туршдеп кукыктык акт. ¥йымда 6ip ужымдык 
шарттыц болуыиа руксат етшедц

-  ецбек шарты -  жумыскер мен жумыс беруш1н1ц арасындагы жазбаша 
кел1с1м, оган сэйкес жумыскер белгш 6ip жумысты (ецбек функциясын) же:се 
©3i орындауга, ецбек тэрт1птемес1н сактауга мшдеттенедц ал жумыс 6epyiui 
жумыскерге кел1с1лген ецбек функциясы бойынша жумыс беруге, 
Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодексшде, Кдзакстан Республикасыныц 
зацдарында жэне Кдзакстан Республикасыныц озге де нормативт1к кукыктык 
акт1лер1нде, ужымдык шартта, жумыс берушшщ акт1лер1нде кезделген 
ецбек жагдайын камтамасыз етуге, жумыскерге уакдылы жэне толык молшерде 
жалакы толеуге м1ндеттенед1;
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— жумыскер — жумыс берупимен енбек катынастарында туратын жэне
енбек шарты бойынша жумыстытелей орындайтын жеке тулга;

— жумыс беруш! — жумыскер енбек катынастарында болатын жеке
немесе зандытулга;

— жумыс берушилерди оеклдер! — кэсигик одактар жэне олардын
б!рлесиктер ал олар болмаган кезде Казакстан Республикасынын Енбек
кодекнде  козделген  жагдайларда  кызметкерлердн (конференция
делегаттарынын) кем!нде уштен екю! катыскан кезде кызметкерлердн жалпы
жиналысында (конференциясында) катысушылардын кепшийк даусымен
сайланган жэне уэклеттик берйлген сайланбалы еклдер;

— жумыскерлердщ ок!лдер! — филиалдарыныц, бастауыш уйымдардын,
жерилкт! кэсшодактардын жэне олардын б!рлесиктерн  кэситодак

органдары, ал олар болмаган кезде жумыскерлерин жалпы жиналысында
(конференциясында) жумыскерлердин (конференция делегаттарынын)

ИЕ

уштен ек!с! катыскан кезде катысушылардын кепийлик даусымен сайланган
жэне уэюмлети!к берллген сайланбалы евлдер;

— татуластыру комиссиясы — ужымдык енбек дауын тараптарлы
татуластыру аркылыреттеу упин, жумыс беруш! мен жумыскерлер (олардь:н
ок!лдер!) арасындагы кел!с1м бойынша курылатын орган;

— татуластыру рэсмдер! - ужымдык енбек дауын бастапкыда
татуластыру комиссиясында, ал егер онда кел!с1мге кол жетюз1лмеген кезде
енбек терелимнде, сондай-ак медиация рэсимин колдана отырып, Тараптардын
озара кел!1с!м! бойынша рет-рет!мен карау;

— енбек дауы (жанжалдары) — Казакстан Республикасынын енбек
заннамасын колдану, салалык келемн!н, енбек жэне (немесе) ужымдык
шарттардын, жумыс берупи акплерн!н талаптарын орындау немесе езгерту
мэселелер! бойынша жумыскер (жумыскерлер) мен жумыс беруши (жумыс
берупилер), онын пшинде бурын енбек катынастарында болгандар арасындаЕы
кел1спеушииктер;

— енбек терелит —- ужымдык енбек дауынын тараптары татуластыру
комиссиясында келс!мге кол жетк!з!лмеген кезде енбек дауын шешу ушн
уэюлетт! адамдардытарта отырып куратын, уакытша жумыс 1стейтин орган.

2. ОЭлеуметик эрштесткт! дамыту жэне келе!м тараптарынын
1с-кимылын уйлестру

11. Тараптар элеуметтк эрштесиктн одан эр! дамуын камтамасыз ету
кажет деп санайды. Элеуметик-экономикалык дамудын, саладагы элеуметтик
жэне енбек катынастарын реттеудйн негзг! мэселелер1 бойынша шешм
кабылдаган кезде онын мумкндктер!н негурлым ти!мд! пайдалану.

12. Осы Келамнин Тараптары ездер!не мынадай:
1} Казакстан Республикасы атом саласынын элеуметтик-экономикалык

мэселелер1н шешу кез1нде тен кукыкты бастамада ынтымактасу;

-  жумыскер -  жумыс беруппмен ецбек катынастарында туратын жэне 
ецбек шарты бойынша жумысты тшелей орындайтын жеке тулга;

-  жумыс беруш i -  жумыскер ецбек катынастарында болатын жеке 
немесе занды тулга;

-  жумыс берушшердщ екьпдер! -  кэсштпс одацтар жэне олардыц
б1рлестнсгерк ал олар болмаган кезде Кдзакстан Республикасыныц Ецбек 
кодекс! нде кезделген жагдайларда кызметкерлердщ (конференция
делегаттарыныц) кемшде уштен eidci катыскан кезде кы з м ет к е р л ер д i ц жалпы 
жиналысында (конференциясында) катысушылардыц кепш ш к даусымен 
сайланган жэне уэюлеттж бершген сайланбалы еюлдер;

-  жумыскерлердщ октдер1 -  филиалдарыныц, бастауыш уйымдардьщ, 
жергшпш кэсшодактардыц жэне олардыц б1рлестн<:тершщ кэстодак 
органдары, ал олар болмаган кезде жумыскерлердщ жалпы жиналысында 
(конференциясында) жумыскерл ерд111 (конференция делегаттарыныц) кемшде 
уштен eKici катыскан кезде катысушылардыц кешшлик даусымен сайланган 
жэне уэкшетпк бершген сайланбалы екшдер;

-  татуластыру комиссиясы -  ужымдык ецбек дауын тараптарды 
татуластыру аркылы реттеу уипн, жумыс беруип мен жумыскерлер (олардь:ц 
окшдерф арасындагы KeniciM бойынша курылатын орган;

-  татуластыру рэс1мдер1 -  ужымдык ецбек дауын бастапкыда 
татуластыру комиссиясы нда, ал егер онда кел1с1мге кол жетюзшмеген кезде 
ецбек терелтнде, сондай-ак медиация рэшмш колдана отырып, Тараптардыц 
езара iceniciMi бойынша рет-рет1мен карау;

-  ецбек дауы (жанжалдары) -  Кдзакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасын колдану, салалык кел1с1мшц, ецбек жэне (немесе) ужымдык 
шарттардыц, жумыс беруип актшершщ талаптарын орындау немесе езгерг'у 
мэселелер1 бойынша жумыскер (жумыскерлер) мен жумыс 6epymi (жумыс 
беруип лер), оныц ш ш де бурын ецбек катынастарында болгандар арасындагы 
келюпеушшпсгер;

-  ецбек торелт -  ужымдык ецбек дауыныц тараптары татуластыру 
комиссиясында KeniciMre кол жетюзшмеген кезде ецбек дауын шешу ушш 
уэкшета адамдарды тарта отырып куратын, уакытша жумыс ютейтш орган.

2. Элеуметтж  эрттестпсп  дамыту жэне келш 1м тараптарыны ц
ic-кимылын уйлест1ру

етП.Тараптар элеуметпк эрштесшспц одан эр1 дамуын камтамасыз 
кажет деп санайды. Элеуметпк-экономикалык дамудыц, саладагы элеуметт! 
жэне ецбек катынастарын реттеудщ непзп мэселелер1 бойынша шеш 
кабылдаган кезде оныц мумкшдштерш негурлым тшмд1 пайдалану.

12. Осы KeniciMiiiu Тараптары ездерше мынадай:
1) Кдзакстан Республикасы атом саласыныц элеуметтш-экономикалй 

мэселелерш шешу кезшде тец кукыкты бастамада ынтымактасу;
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2) кызметик жэне коммерциялык купияны жарияламау туралы
талаптарды сактаган жагдайда, аталган келемд! реттеу мэн! болып табылатын
моселелер бойынша саладагы элеуметик-экономикалык жагдайлар, енбфк

катынастары мэселелер: бойынша кабылданган шеш!мдер мен нормативтк
кукыктык актлер туралы акпаратты кажетилийне карай б1р-б\рлне толык э

уактылы ж!беру;
3) жумыскерлерге жэне олардын отбасыларына заннамада жэне ос

Кел!с1мде белиленген элеуметтк кешлдактер мен жешлдктеран орындалуь
камтамасыз етуге жэне ужымдык шарт жасасу кез!нде жумыс берупилер м‹
жумыскерлердн осы кешлдктер ‘избесмн негзд! жэне дэлелд1 кеней’
кукыктарын шектемеу м!ндеттемелер!н кабылдайды.

4) Келес! багыттыр бойынша б!рлескен шараларды кабылдау:
4.1) сала кэспорындары мен уйымдарынын барлык денгейде

органдарында элеуметимк эрштестк кагидаттарын жетлдру жэне одан э
дамытуды камтамасыз ету;

4.2) езара мудделерд! объективт! есепке алу нейзнде оэлуметт
турактылык пен когамдык кел!с1мд1 камтамасыз ету;

4.3) осы Кемамнн ережелерлн Казакстан Республикасынын атс
енеркэс1бин барлык кэсшорындары мен енбек ужымдарына тарату;

4.4) Казакстан Республикасыатом саласынын кэслпорындарында туракл
жумысты камтамасыз ету, ендиястин тишмдщлилн, жумыскерлердн турмЕ
денгей!н арттыру жэне оларды элеуметтк-кукыкты коргау;

4.5) коршаган ортаны коргау, салауатты жэне каушс!з енбек шарттарь
жасау;

4.6) жумыскерлердии кэс1би денгейн арттыру;
4.7) жасалатын Келюмдер мен ужымдык шарттардын тимдлш

арттыру,
4.8) кэспорындарга келис!мдер мен ужымдык шарттар жасасуга уйымдь

жэне эдстеметк кемеккерсету;
4.9) Келам  бойынша Тараптар кабылдаган  м!ндеттемелерд

орындалуына бакылаудыжузеге асыру;
4.10) Салалык комиссия отырыстарында (будан эр! — Комиссия) ос

Кемамнин орындалу барысын турактыкарастыру;
4.11) элеуметик-енбек жанжалдары жэне ереулдердщн алдын алу жа!

жол бермеу жен!ндег! 1с-шаралардыэз1рлеу;
4.12) осы Келкмн!ин шарттарын орындаудагы нэтижелер!н букараль

акпарат куралдарында, онын шинде Тараптардын ресми сайттарында, салаль
жэне кэсшодактын баспасез басылымдарында жариялау.

5) ужымдык енбек даулары мен жанжалдарды тудыруы мумюн себепт
мен салдарды жою жэне оларды шешетн сонгы шара — ереулдерд! колдан
бойынша алдын алу шараларын колдану.

13. Тараптын етшишш бойынша енбек даулары мен жанжалдардын алдь
алу, профилактика журйзу жэоне шешу максатында енбек даулары т
кукыктык бастамасы непзнде жумыс берупилер мен жумыскерлерл!
еклдерн тен санынан куралатын кел!су/татуластыру комиссиялары карайд!
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2) дызметпк жэне коммерциялык купияны жарияламау туралы 
талаптарды садтаган жагдайда, аталган KeniciMfli реттеу мэш болып табылатын 
мэселелер бойынша саладагы элеуметпк-экономикалыд жагдайлар, ецбек 
датынастары мэселелер1 бойынша дабылданган шеиимдер мен нормативтж 
кудыдтыд актшер туралы адпаратты дажеттшгше карай 6ip-6ipme толык api 
уадтылы ж!беру;

3) жумыскерлерге жэне олардьщ отбасыларына зацнамада жэне осы 
Кел1с1мде белгшенген элеумегпк кепшднстер мен жещлд1ктердщ орындалуын 
дамтамасыз етуге жэне .ужымдыд шарт жасасу кезшде жумыс берупнлер мен 
жумыскер л ер д i ц осы кепшджтер ызбесш непзд1 жэне дэлелд1 кецейту 
дудыдтарын шектемеу мшдеттемелерш дабылдайды.

4) Келес1 багыттыр бойынша б1рлескен шараларды дабылдау:
4.1) сала кэс1порындары мен уйымдарынын барлыд дедгейдеп 

органдарында элеуметтпс эрштестпс дагидаттарын жет1лд1ру жэне одан api 
дамытуды дамтамасыз ету;

4.2) езара мудделерд1 объективы есепке алу непзшде элумепчк 
турадтылыд пен догамдыд KeniciMfli дамтамасыз ету;

4.3) осы Кел1с1мнщ ережелерш Кдзадстан Республикасыныц атсм 
0Hepic3ci6iHiH барлыд кэсшорындары мен енбек ужымдарына тарату;

4.4) Казадстан Республикасы атом саласыныц кэсшорындарында турадты 
жумысты дамтамасыз ету, ещдрютщ тшмдшгш, жумыскерлердщ турмь ю 
ден,гей1н арттыру жэне оларды элеуметтпс-дудыдты коргау;

4.5) коршаган ортаны доргау, салауатты жэне даушшз едбек шарттарын 
жасау;

4.6) жумыскерлердщ кэс1би дедгейш арттыру;
4.7) жасалатын Кел1с1мдер мен ужымдыд шарттардыц ттмдш пн 

арттыру;
4.8) кэсшорындарга кел1амдер мен ужымдыд шарттар жасасуга уйымдыд 

жэне эдютемелж комек корсету;
4.9) Кел1с1м бойынша Тараптар кабылдаган мшдеттемелердщ 

орындалуына бадылауды жузеге асыру;
4.10) Салалыд комиссия отырыстарында (будан api — Комиссия) осы 

Кел1с1мнщ орындалу барысын турадты дарастыру;
4.11) элеуметык-едбек жанжалдары жэне ереушдердщ алдын алу жэне 

жол бермеу женшдеп ic-шараларды эз1рлеу;
4.12) осы Келю1мшц шарттарын орындаудагы нэтижелер1н бударалыд 

адпарат дуралдарында, оныц 1ш1нде Тараптардьщ ресми сайттарында, салалыд 
жэне кэс1подадтьщ баспасоз басылымдарында жариялау.

5) ужымдыд енбек даулары мен жанжалдарды тудыруы мумк1н себептер 
мен салдарды жою жэне оларды шешетш содгы шара -  ереушдерд1 долдану 
бойынша алдын алу шараларын долдану.

13. Тараптыд етппип бойынша енбек даулары мен жанжалдардыц алдын 
алу, профилактика журпзу жэне шешу мадсатында ецбек даулары т<щ 
дудыдтыд бастамасы нег1з1нде жумыс беруш1лер мен жумыскерлердщ 
ек1лдер1н1д тед санынан дуралатын кел1су/татуластыру комиссиялары дарайды.



Татуластыру комиссиялары ет!нш! берлген кезден бастап 3 (уш) жумь
кушнен кешктрилмей курылады жэне жумыска крусед!. Комиссия реттемега
енбек даулары соттарда каралады.

14. Жумыс беруши бастамасы бойынша жэне (немесе) жумыскерлерд
не олардын еклдер!!н бастамасы бойынша уйымда енбек каушсздий жэя
енбект!: коргау женндей ондцистк кенес курылады. Онын курамый
техникалык енбек инспекторларын коса алганда, жумыс берупиан еюлде]
жумыскерлердан еюлдер! тепе-тендак немзде к!ред!. Енбек каушсаздий же
енбект! коргау женндег ендрустщк кецестн курамы жумыс берушинн жал

жумыскерлер еклдерн!н б1рлескен шешимимен бекгилед!. Енбек каушпсизл!
жэне енбект! коргау женндей ендрустк кенес жумыс беруши м‘

жумыскерлердин енбек каупс!здит жэне енбект! коргау талаптарын камтамасе
ету, онд!растк жаракаттану жэне кэситйк аурулардын алдын алу женнде
б1рлескен <-кимылдарын уйымдастырады, сондай-ак енбект! коргау жен!нде
техникалык инспекторлардын жумыс орындарындагы енбек жагдайлары мч

енбектин коргалуына тексеру журизушн уйымдастырады. Енбект! коргЕ
жен!ндег! техникалык инспекторлардын кандидатураларын кэситик одак, ал
болмаган жагдайда — жумыскерлердин жалпы жиналысыусынады.

Енбект! коргау жен!ндег! техникалык инспекторлар енбек каушсзд]
жэне енбект! коргау жен!ндег! ендтрсик кенестин шешим!мен бекгилед!.

Техникалык инспекторлардын енбект! коргау жевндег мэртебеч
кукыктары мен м!ндеттер!, сондай-ак оларды бакылауды жузеге асыру тэрт!
жэне оларды кеотермелеу шарттары енбек каушазди! жэне енбект! кор:
женндег! енд1р1стк кецестин шецимимен айкындалады.

15. Саладагы элеуметик эрштестк пен диалогты дамыту салаль
комиссия шенбер1нде жузеге асырылады.

16. Салалык комиссия:
1) енбек каупсаздИ! жэне енбектрт коргау женндегт  кенцес

калыптастыру тэрт!6б1 жэне онын кызмет! туралы;
2) ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэне шешу моэселеле

женндег! кенест! калыптастыру жэне онын кызмет! туралы ережелерлд! карайл
жэне бектед!.

17. Жумыскерлердин мудделер!н козгайтын саланын багдарламалык же!
стратегиялык кужаттарынын жобаларын элеуметик эрштесйк тараптар
салалык комиссиянын отырыстарында карайды.

18. Кауымдастык жэне жумыс берушилер:
1) Кемамд! 1ске асыру упцин жагдай жасауга, усыныстарды кара

келссездер, консультациялар журизуге, Казакстан Республикасынын Енб
кодекс!нде кезделген тэртшпен жэне жагдайларда жумыскерлер жэне/неме
олардын еклдер1мен ужымдык шарттар жасасуга;

2) жумыскерлердан еоюлдер!н жэне/немесе Салалык комиссияны ти!о
жобаларды жэне/немесе бекгилген кужаттарды ж!беру аркылы, сондай-
кажетжагдайда корпоративтк БАК-та тист: жарияланымдар аркыл
багдарламалык жоне стратегиялык кужаттардын жобаларын эз1рлеу торт!
туралы хабарлауга;
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Татуластыру комиссиялары епшш бершген кезден бастап 3 (уш) жумн 
куншен кешпспршмей курылады жэне жумыска юрюедк Комиссия реттемеге 
ецбек даулары соттарда каралады.

14. Жумыс беруппнщ бастамасы бойынша жэне (немесе) жумыскерлерд: 
не олардын, екшдершщ бастамасы бойынша уйымда ецбек каушшздт жэ 
ецбекп коргау женшдеп oimipicTiic кецес курылады. Онын курамын 
техникалык ецбек инспекторларын коса алганда, жумыс берушшщ еюлдер 
жумыскерлердщ екшдер1 тепе-тецдж непзде юредг Ецбек кауш аздт жэ: 
ецбекп коргау жeнiндeгi ещцрштж кецестщ курамы жумыс беруппнщ жэ 
жумыскерлер екшдершщ б1рлескен uieiniMiMeH беютшедг Ецбек каушазд] 
жэне ецбекп коргау женшдеп енд1рютж кецес жумыс 6epymi 
жумыскерлердщ ецбек каушс1зд5п жэне ецбекп коргау талаптарын камтамасг 
ету, ещцрютж жаракаттану жэне кэсштж аурулардыц алдын алу женшде 
бipлecкeн ic-кимылдарын уйымдастырады, сондай-ак ецбекп коргау женшде 
техникалык инспекторлардын жумыс орындарындагы ецбек жагдайлары 
ецбектш коргалуына тексеру журпзуш уйымдастырады. Ецбекп корг^ 
женшдеп техникалык инспекторлардын кандидатураларын кэсшпк одак, ал 
болмаган жагдайда -  жумыскерлердщ жалпы жиналысы усынады.

Ецбекп коргау женшдеп техникалык инспекторлар ецбек Kayinci3fli 
жэне ецбекп коргау женшдеп ещцрюпк кецестщ шецнм1мен бектледт

Техникалык инспекторлардын ецбект1 коргау женшдеп мэртебе^ 
кукыктары мен мшдеттерц сондай-ак оларды бакылауды жузеге асыру тэрп 
жэне оларды кетермелеу шарттары ецбек ка>ппстзд1г1 жэне ецбекп корта 
женшдеп ещцрютж кецестщ memiMiMen айкындалады.

15. Саладагы элеуметтж эрштеспк пен диалогты дамыту салалы 
комиссия шецбершде жузеге асырылады.

16. Салалык комиссия:
1) ецбек Kayinci3fliri жэне ецбекп коргау жешндеп кецес 

калыптастыру тэрп б i жэне оныц кызмеп туралы;
2) ужымдьщ ецбек дауларыныц алдын алу жэне шешу мэселеле 

жешндеп кецесп калыптастыру жэне оныц кызмеп туралы ережелерд1 карайг 
жэне бeкiтeдi.

17. Жумыскерлердщ мудделер1н козтайтын саланыц батдарламалык жэ 
стратегиялык кужаттарыныц жобаларын элеуметт1к эр1птест1к тараптар 
салалык комиссияныц отырыстарында карайды.

18. Кдуымдастык жэне жумыс берушшер:
1) KeniciMfli icice асыру уш1н жагдай жасауга, усыныстарды кара 

келюсездер, консультациялар журпзуге, Кдзакстан Республикасыныц Ецбе 
кодексшде кезделген тэрпппен жэне жагдайларда жумыскерлер жэне/неме; 
олардыц екшдер1мен ужымдык шарттар жасасута;

2) жумыскерлерд1ц екшдерш жэне/немесе Салалык комиссияны тшс 
жобаларды жэне/немесе беютшген кужаттарды ж!беру аркылы, сондай 
кажетжагдайда корпоративт1к БАК,-та тшсн жарияланымдар аркьи 
батдарламалык; жэне стратегиялык кужаттардыц жобаларын эз1рлеу T9pTi6i 
туралы хабарлаута;
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3) жумыскерлердт, онын шшинде жанадан жумыска кабылданатындарл
осы Кел!с1ммен, тист! ужымдык шартпен жэне жумыс берупиен актлер!м‹
таныстырука;

4) жумыскерлер еоклдерн!н етниш бойынша 3 (уш) жумыс кун! шин,
татуластыру комиссияларын куруга;

5) Казакстан Республикасынын мемлекетт!к органдарын)
жумыскерлерд!н енбек, элеуметтк жэне олармен байланысты экономикаль
кукыктары мен мудделер1н коргау мэселелер! бойынша сез сейлеуге, ти!с
багдарламалар мен усынымдар эз!рлеуге катысуга;

6) осы Кел!с!м тармактарынын 1ске асырылуытуралы есептиийкт! ез1н

акпараттык ресурстарында жылына кем1нде| рет жариялауга;
7) жумыскерд! мндетт! элеуметик сактандыруды жузеге асыруга, енб:

(кызметтк) мндеттер!н орындау кез!чде жазатайым окигалардан сактандыруг
8) сауыктыру 1с-шараларын етк1зуд: уйымдастыруга жагдай жасауг

каржылык-экономикалык жагдайларды ескере отырып, жумыскерлер
санаторий-курорттык емделу мумкиндитн беруге;

9) ерекше енбек слейрген жумыскерлерд! мемлекеттйк наградаларме
салалык курметт! атактармен, тесбелилермен, медальдармен, курм
грамоталарымен, алгыс хаттармен марапаттауга усынуды жэне ужымдь
шарттын талаптарына сэйкес б1ржолгы сыйакы телеуд! жузеге асыру
мндетт!.

10) жумыс берупилердн эйелдердн, жастардын жэне мугедектит 6.

адамдардын негзг! кукыктары мен кешлдктерлн 1ске асыру ушн, онын шин)
кел1с1мдер мен ужымдык шарттар шенбер1нде жагдайлар жасауына ыкп:
етед!;

11) мугедекти1 бар адамдар упин арнайы жумыс орындарын куруд
камтамасыз етедт;

12) Енбек нарыгынын б1рынгай акпараттык базасына сураныска 1

мамандыктар белснде бос жумыс орындарынын болуы жэне болжамл
жумыс орындарын куру туралы деректер туралы мэл!меттерд! усынады.

19) Кэсттодак:
1} ереулдерд! коса алганда, ужымдык енбек даулары м

кактыгыстардын туындауына экелу! мумк!н жагдайлардын алдын алу бойынц
тусндтру жумыстарын журпзуге. Осы мэселе бойынша салалык комиссиянь
отырыстарында жылына кемнде1 рет есеп беруге;

2) енбек заннамасын орындауда енбек каушсзди! жэне енбек
коргауды когамдык бакылаудын нэтижелер! туралы акпарат усынуга, сондай-
Кэсподактын жэне онын уйымдарынын курылымдары жэне саны турал
жумыс берупинн сурауы бойынша статистикалык жэне езге де акпаратт
усынука;

3) Жумыс берушилерге ондирейк тиимдиикт! арттыру, тэртшт! ныгайт
енбек пен демалыс режимин сактау, колданыстагы енбекакы телеу жуйелер
тусндруге кемектесуге;

4) Жумыс берушлер мен жумыскерлерда екмдерне енб
заннамасынын  негздер,  кэс1подактар туралы заннамасы, Казакст
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3) жумыскерлердд оныц 1шшде жададан жумысда дабылданатындарг 
осы Кел1с1ммен, тшеп ужымдыд шартпен жэне жумыс беруппнщ адтшер1ме 
таныстыруга;

4) жумысдерлер едшдершщ етЬпнп бойынша 3 (уш) жумыс душ iiniH, 
татуластыру комиссияларын дуруга;

5) Казадстан Республикасыныд мемлекетик органдарын, 
жумысдерлердщ ецбек, элеуметтк жэне олармен байланысты экономидаль|[ 
дудыдтары мен мудделерш нор F ay  мэселелер1 бойынша сез сойлеуге, тш 
багдарламалар мен усынымдар эз1рлеуге датысуга;

6) осы KeniciM тармадтарыньщ ici-ce асырылуы хуралы есептишсп ©зт|[ 
адпараттыд ресурстарында жылына демшде 1 рет жариялауга;

7) жумысхерд1 мшдетп элеуметтк садтандыруды жузеге асыруга, енбё 
(дызметтж) мшдеттерш орындау кезшде жазатайым одигалардан садтандыруга

8) сауыдтыру ic-шараларын ет1азуд1 уйымдастыруга жагдай жасауг 
даржылыд-эдономидалыд жагдайларды есдере отырып, жумыскерлерр 
санаторий-дурорттыд емделу мумдшдкш беруге;

9) ерекше енбед cinipreH жумысдерлерд1 мемледеттк наградаларме 
салалыд дурметп атадтармен, тесбелгшермен, медальдармен, дурм 
грамоталарымен, ал гы с хаттармен марапаттауга усынуды жэне ужымды 
шарттыц талаптарына сэйдес б1ржолгы сыйады телеуд1 жузеге асыру7 
мшдетп.

10) жумыс беруш1лерд1н эйелдердщ, жастардьщ жэне мугедедпп 
адамдардьщ непзп дудыдтары мен дешлдктер1н icice асыру ушш, оныц iiuiHfl 
дел1с1мдер мен ужымдыд шарттар шенбершде жагдайлар жасауына ыдп 
етед1;

11) мугедедтт бар адамдар ушш арпайы жумыс орындарын дуруг 
дамтамасыз етед1;

12) Ецбед нарыгынын б1рьщгай адпараттыд базасына суранысда 
мамандыдтар бел1гпс1нде бос жумыс орындарынын болуы жэне болжамг 
жумыс орындарын куру туралы дередтер туралы мэл1меттерд1 усынады.

19)Кэсшодад:
1) ереушдерд1 коса алганда, ужымдыд енбед даулары 

дадтыплстардыи туындауына экелу1 мумдш жагдайлардын алдын алу бойынш 
тус1нд1ру жумыстарын жург1зуге. Осы мэселе бойынша салалыд домиссиягщ 
отырыстарында жылына дем1нде 1 рет есеп беруге;

2) енбед заннамасын орындауда енбед даушс1зд1п жэне енбек1 
доргауды догамдыд бадылаудьщ нэтижелер1 туралы адпарат усынуга, сондай- 
Кэс1подадтын жэне оный, уйымдарынын дурылымдары жэне саны Typaj 
жумыс беруппнщ сурауы бойынша статистидалыд жэне ©зге де адпаратт 
усынуга;

3) Жумыс берушшерге енд1р1стк тшмдшкп арттыру, тэрт1пт1 ныгайт|; 
енбед пен демалыс режим1н садтау, долданыстагы енбедады телеу жуйелер1 
туснщруге квмектесуге;

4) Жумыс беруннлер мен жумысдерлердщ ©юлдерше енбё 
заннамасыньщ непздерд дэс!подадтар туралы заннамасы, Кдзадст^
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Республикасындагы олеуметйк оэрштесткт! кукыктык реттеу моселеле
бойынша окытулар еткизуге;

5) Жумыс берупилерд! Кэсш одактын алкалы органдары кабылдаган
кужаттар туралы акпараттандыруга, жоспарланган ужымдык 1с-кимылдар
туралы уактылы ескертуге;

6) кызметт!к жэне коммерциялык купияны курайтын, УЖжЖыМДЫыК

кел!ссездер кез!нде белил! болатын мэл1меттерд! жарияламауга;
7) жасалган ужымдык шарттар есеблн камтамасыз ету жэне оларл

талдау, элеуметт!к эрштестк саласында озык тэжрибелерд! жинактау жэне
таратуга;

8) Казакстан Республикасынын мемлекетт!к органдарында
жумыскерлерд1н енбек, элеуметтщк жэне олармен байланысты экономикалык
кукыктары мен мудделерин коргау мэселелер! бойынша сез сейлеуге, ти!
акцияларды, багдарламаларды, усынымдарды эз!рлеуге катысуга;

9) ыктимал енбек жанжалдарын аныктау бойынша барлык ыктимал
шараларды кабылдауга жэне келсу/татуластыру комиссияларынын карауына
жедел шыгаруга;

10) ыктимал енбек жанжалдарынын тэуекелдер!не талдау журпзуге,
Салалык комиссиянын отырысында осы багытта аткарылган жумыс турал
жылына| рет баяндауга;

11) кызмет бойынша есептиикт! ез акпараттык ресурстарында жылый
кем!нде | рет жариялауга;

12) ереул кауш тенген жагдайда ол туралы Казакстан Республикасынь
енбек женндег! уэклетт! органын, жермликт! аткарушы органдарды же!
Салалык комиссияны кунтзбелк | куннен кецпиктрмей хабардар ету
мшдеттенел1.

20. Егер ужымдык енбек жанжалын татуластыру рэс!м! аркылы шенц

алмаган жагдайда, сондай-ак Жумыс берупи татуластыру рэс1м1нен жалтарг
не ужымдык енбек жанжалды шешу барысында кол жетазген келам
орындамаган жагдайда, жумыскерлер ереулдер эеткзу туралы шецим кабылдай
алады.

21. Казакстан Республикасынын Енбек кодекснн  талаптарына
туындайтын  Тараптардын  барлык езге де миндеттемелерр са:
кэсшорындарында ужымдык шарттар жасалган кезде реттеледг же!
нактыланады.

3. Салалык Ялктьик шецбер!

22. Салалык б1ликтьик шенбер! накты экономикалык кызмет саласын,
улттык б1ликтоик шенбер! нейз1нде эз1рленед!.

23. Салалык б1лктиик шенбер! орындалатын жумыстардын курделилил
Жэне пайдаланылатын б1лимиин, машыгы мен кузыретин сипатына кар:
денгейлер бойынша салада маманнын б1ликилилне койылатын талаптард
жактейд1.
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Р1Республикасындагы элеумегик эрштестнсп дудыцтыц реттеу мэселеле 
бойынша одытулар епазуге;

5) Жумыс берушшерд1 Кэсш одактыц алдалы органдары дабылдаг4 
дужаттар туралы адпараттандыруга, жоспарланган ужымдыд ic-димылда 
туралы уактылы ескертуге;

6) дызметтш жэне коммерциялыд дупияны дурайтын, ужымдьр 
келюсездер кезшде белгип болатын мэл1меттерд1 жарияламауга;

7) жасалган ужымдыд шарттар есебш дамтамасыз ету жэне олар; 
талдау, элеумегпк эрштестнс саласында озыд тэж!рибелерд1 жинадтау жэ 
таратуга;

8) Казахстан Республикасыныц мемлекетт}к органдарынд 
жумыскерлердщ ецбек, элеумегпк жэне олармен байланысты экономикалы 
дудыдтары мен мудделерш доргау мэселелер1 бойынша сез сейлеуге, тшс 
акцияларды, багдарламаларды, усынымдарды эз1рлеуге датысуга;

9) ыдтимал ецбек жанжалдарын аныктау бойынша барлыд ыдтимД 
шараларды дабылдауга жэне келюу/татуластыру комиссияларыныц дарауын 
жедел шыгаруга;

10) ьщтимал ецбек жанжалдарыныц тэуекелдерше талдау журпзуг] 
Салальщ комиссияныц отырысында осы багытта атдарылган жумыс турах 
жылына 1 рет баяндауга;

11) дызмет бойынша есептшкн ез адпараттыд ресурстарында жылы 
кемшде 1 рет жариялауга;

12) ереуш дауш тонген жагдайда ол туралы Кдзадстан Республикасынь{н- 
ецбек женшдеп уэкшетп органын, жергшкп атдарушы органдарды жэ 
Салалыд комиссияны кунпзбелж 1 куннен кешжпрмей хабардар ету 
мшдеттенедь

20. Егер ужымдыд ецбек жаыжалын татуластыру pacini ардылы ше 
алмаган жагдайда, сондай-ад Жумыс 6epymi татуластыру рэшмшен жал тар га 
не ужымдыд ецбек жанжалды шешу барысында дол жетюзген келю1 
орындамаган жагдайда, жумыскерлер ереушдер ©TKi3y туралы шенпм дабылд^: 
алады.

21. Кдзадстан Республикасыныц Ецбек кодексшщ талаптарына
туындайтын Тараптардыц барлыд ©зге де мiндeттeмeлepi са
кэсшорындарында ужымдыд шарттар жасалган кезде реттелед1 жэ 
надтыланады.
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3. Салалыд бшйстЫк uieuGepi

22. Салалыд бшктшж шецбер1 накты экономикалыд дызмет саласынДа 
улттыд бшктш к шецбер! непзшде эз1рленедн

23. Салалыд бшктшж шецбер! орындалатын жумыстардыц курделшгШе 
жэне пайдаланылатын 6iniMinim, машыгы мен дузыретшщ сипатына карай 
децгейлер бойынша салада маманныц бшктшгше дойылатын талаптарды 
жжтейдн



24. Салалык бииктийк шенберн эз!рлеуджэне карауды Министрлк ое
Кауымдастык кел!с1м бойынша журйзед! жэне Комиссия беютеди.

|

4. Еибекакы телеу |

25. Тараптар жумыскерлерлии биикиличне, орындалатын Екурделиличне, санына жэне сапасына, сондай-ак енбек овммдлилн ти1ст! есу
ескере отырып, енбек жагдайларына карай сала жумыскерлерн1н а.кетеруге багытталган енбекакы телеу саласындагы саясатты 1ске асы
кажетилин жэне езара жауапкерииликт! мойындайды.

26. Тараптар мыналар туралы кел!сти:
1) ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне/немесе кауп

жумыстарда 1стейтин жумыскерлердн енбек акысын телеу ужымдык ЕЕ
айкындалатын зияндылык жэне кауштийк дорежест бойынша енбек
жагдайларын жиктейтин 1,3-тен кем емес салалык коэффициенттер ескерле
отырып, мелшер! ужымдык шартта немесе жумыс берупин1н акпенде
айкындалатын жогары лауазымдык айлыкакылар (мелшерлемелер) немесе
косымша акылар белилеу аркылы жогары мелшерде белпленед!;

2) ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушии
жумыстарда 1стейтин жумыскерлерлин енбейне жогарылатылган мелшерде акы
телеу ендпустерлин, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардын т!з1мне, ауыр
жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жоэне (немесе) каушт! жумыстардын
т!збеслне сэйкес жузеге асырылады;

3) колданыстагы енбекакы телеу жуйесн эз!рлеу, енпзу, езгерту кез1нде
кол жеткз1лген жалакы денгей!н темендетуге жол берлмейд;

4) ауыр жумыста, зиянды (немесе) каушт! енбек жагдайында жумыс
1стейтн жумыскерлердан енбейне акы телеу енбек жагдайлары калыпты
жумыстарда 1стейтин жумыскерлерд1н енбемне акы телеумен салыстырганда
жогарылатылган енбек акысын сэйкестендруд! камтамасыз ету.

27. Енбек жагдайларын зиянды жэне каушт! денгей! бойынша, сондай-ак
салалык коэффициенттерд! ескере отырып сыныптау ужымдык шарттарда жэне
Жумыс берупилерд1н енбекке акы телеу жуйемн айкындайтын актлернде
журиз1леди.

28. Ынталандыру сипатындагы косымша акы жэне устемеакы, олардын
мелшер!, телеу тэрт!б! мен шарттары ужымдык шартта, енбек шартында
жэне/немесе жумыс берушиин актлер!нде белгленед!.

29. Енбекке акы телеудн жогарылатылган мелшер! ауыр жумыстарда,
енбек жагдайлары зиянды (немесе) каушт! жумысты 1стеу!1 ендирустк
объект!лерд! енбек жагдайлары жэне жумыс орындары бойынша АТИнэтижелер!мен расталган жумыскерлерге усынылады.

30. Енбекке акы телеу жуйес! бржолгы ынталандыру телемдер!н есепке
алмаганда, саланын кэсшпорындары мен уйымдардын жумыскерлернн
жалакысынын ен кем! 75 пайыз мелшер1нде непзг! жалакы улес1н камтамасыз
ету! ти!с.

с
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24. Салальщ бшктш к шецберш эз1рлеуд1жэне караулы Министрлш жэн 
Кдуымдастык кел1шм бойынша журпзед1 жэне Комиссия бекггедь

4. Ецбекакы телеу

25. Тараптар жумыскерлердш бшктшгше, орындалатын жумыстьш 
курделшгше, саныыа жэне сапасына, сондай-ак ецбек ешмдшгш THicxi ©суш 
ескере отырып, ецбек жагдайларына карай сала жумыскерлершщ жалакысын 
кетеруге багытталган ецбекакы телеу саласындагы саясатты icice асыру 
кажеттшшш жэне ©зара жауапкершшпси мойындайды.

26. Тараптар мыналар туралы келютп
1) ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне/немесе каушпп 

жумыстарда ютейтш жумыскерлердш ецбек акысын телеу ужымдык шархга 
айкындалатын зияндылык жэне кауштшк дэрежеш бойынша ецбек 
жагдайларын жжтейтш 1,3-тен кем емес салалык коэффициенттер ескерше 
отырып, мелшер1 ужымдык шартта немесе жумыс беруипнщ акпсшде 
айкындалатын жотары лауазымдьщ айлыкакылар (молшерлемелер) немесе 
косымша акылар белплеу аркылы жотары мелшерде белгшенедц

2) ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) KayinTi 
жумыстарда штейтш жумыскерлердш ецбегше жотарылатылтан мелшерде акы 
телеу ещирютердш, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардыц Ti3iMiHe, ауыр 
жу-мыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) Kayim'i жумыстардыц 
т1збес1не сэйкес жузеге асырылады;

3) колданыстагы ецбекакы телеу жуйесш эз1рлеу, енпзу, езгерту кезшде 
кол жетшзшген жалакы децгешн темендетуге жол бершмейдц

4) ауыр жумыста, зиянды (немесе) KayinTi ецбек жагдайында жумыс 
ютейтш жумыскерлердш ецбегше акы телеу ецбек жагдайлары калыпты 
жумыстарда ютейтш жумыскерлердш ецбегше акы телеумен салыстырганда 
жогарылатылган ецбек акысын сэйкестенд1руд1 камтамасыз ету.

27. Ецбек жагдайларын зиянды жэне KayinTi децгеш бойынша, сондай-ак 
салалык коэффициенттерд! ескере отырып сыныптау ужымдык шарттарда жэне 
Жумыс берушшердш ецбекке акы телеу жуйесш айкындайтын актшершде 
журпзшедг

28. Ынталандыру сипатындагы косымша акы жэне устемеакы, олардыц 
мелшерц телеу T3pTi6i мен шарттары ужымдык шартта, ецбек шартында 
жэне/немесе жумыс берушппц актшершде белгшенедт

29. Ецбекке акы телеудщ жогарылатылган мeлшepi ауыр жумыстарда, 
ецбек жагдайлары зиянды (немесе) KayinTi жумысты icTeyi ещцрютпс 
объектшер;:и ецбек жагдайлары жэне жумыс орындары бойынша аттестату 
нэтижелер1мен расталган жумыскерлерге усынылады.

30. Ецбекке акы телеу жуйеш б1ржолпл ынталандыру телемдер1н есепке 
алмаганда, саланыц кэсшорындары мен уйымдардыц жумыскерлершщ 
жалакысыныц ец iceMi 75 пайыз мелшершде непзп жалакы улесш камтамасыз 
eTyi тию.
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31.Бул ретте немзг! жалакы — тарифтк мелшерлемелер, поразымльк
айлыкакылар, кес1мд! багалар бойынша телемд! камтитын, жалакынын
салыстырмалытурдег! туракты бели жэне Казакстан Республикасынын енбек
заннамасында, салалык кел!с!мде, ужымдык жэне (немесе) енбек шарттарында
кезделген туракты сипаттагы телемдер.

Тунм уакыттагы, мереке жэне демалыс кундердег! жумыс упин енбемне
акы телеу Казакстан Республикасынын енбек заннамасына сэйкес ужымдык
шарттар мен Жумыс беруиилердн акплер!нде белиленед1.

32. Саланын жумыскерлерне жалакы Казакстан Республикасынын
улттык валютасында акшалай нысанда белмленед! жэне айына 1 (б1р) реттен
кем емес, келес! айдын б!руни! он кундинен кепиктурлмей теленед!. Жалакы
теленетн кун енбек, ужымдык шарттарында кезделед!.Жалакы теленет!н кун
демалыс жэне мереке кундертне тура келген кезде телем телем олардын
карсанында журиз!лед!. Енбек шарты токтатылган кезде жумыс берупиден
жумыскерге тиесл! сомаларды телеу енбек шарты токтатылган куннен кейн
уш жумыс кушнен кепиктуулмей журиз!лед!. Осы мерз1мдер бузылган
жагдайда, жумыс беруш! жумыскерге берешек жэне телем юдартлген Е
упин ес1мпул телейд!. Эслмпул мелшер! жумыскерге тиес1л1 сомаларды телеу
жен!ндег! м!ндеттемелерд! орындау кунне Казакстан Республикасы Улттык
Банк!н!н кайта каржыландырудын 1,25 еселенген ресми мелшерлемес! негзге
алына отырып есептелед! жэне телем журизлуге ти!ст! келес!1 куннен
басталып, телем жасалтан кунмен аяктала отырып, мерз1м! еткен эр@р
кунт!збелк кун уцпин есепке жазылады;

33. Жумыс беруш! жана енбек нормаларын эз!рлеуд, енпзудь
ауыстыруды жэне кайта карауды енбек жен!ндег! уэклетт! мемлекетик орган
белплеген тэртшпен журпзеди.

|

34. Жумыс берупилер жалакыны индекстеудз ужымдык шартта
белиленген тэртшке сэйкес жузеге асырады.

35. Коэффицинттердн разряд аралык ен темен шект! мон! 1,05 кемемес;
ен жогары- 1,3 артык емес болуыкерек.

36. Жумыс берупинин к!нэс! бойынша бос турып калу уакыты ужымдык
шартта белиленген мелшерде теленед брак жумыскермн орташа
жалакысынан елу пайыздан кем емес мелшерде болу керек.

37. Жаппай пандемия болган жагдайда, кашыктык режим!нде жумысын
орындайтын жумыскерлер ушин 100% келем1нде телем жасалынады.

38. Атом саласы кэсторындарынын жумыскерлерне меншик турне
карамастан жалакынын ен темен тарифтщж мелшерлемес! (айлыкакысы) жыл
сайынгы республикалык бюджет туралы зандарда белиленген ен темен
жалакыдан кем болмайды.

5. Жумысе уакытымен тыныеку уакыты

39. Жумыс уакыты мен тыныгу уакыты Казакстан Республикасынын
Енбек кодекслмен, енбек жэне ужымдык шарттарымен, Енбек тэртб!р р
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31. Бул ретте непзп жалакы -  тарифтк мелшерлемелер, лауазымдьш 
айльщакылар, кешмд! багалар бойынша телемд1 камтитын, жалакыныц 
салыстырмалы турдеп туракты бол1п жэне Кдзакстан Республикасыныц ецб^к 
зацнамасында, салалык келю1мде, ужымдык жзне (немесе) ецбек шарттарында 
квзделген туракты сипаттагы телемдер.

Тунп уакыттагы, мереке жэне демалыс кундердеп жумыс ушш ецбегше 
акы твлеу Кдзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес ужымдык 
шарттар мен Жумыс берушшердщ актшершде белпленедь

32. Саланыц жумыскерлерше жалакы Кдзацстан Республикасыныц 
улттык валютасында акшалай нысанда белгшенед1 жэне айына 1 (6ip) реттен 
кем емес, келеш айдыц 6ipiHini он кундтнен кенпкырглмей теленедг Жалакы 
толенетш кун ецбек, ужымдык шарттарында кезд ел едп Жалакы толенет}н кун 
демалыс жэне мереке кундерше тура келген кезде толем толем олардыц 
карсацында жYpгiзiлeдi. Ецбек шарты токдатылган кезде жумыс берушщен 
жумыскерге тиесип сомаларды толеу ецбек шарты токтатылган куннен кейш 
уш жумыс куншен кеипгалришей журпзшедь Осы мерз1мдер бузылган 
жагдайда, жумыс 6epymi жумыскерге берешек жэне толем кшртшген кезец 
ушш ©шмпул толейдг 0с1мпул молшер1 жумыскерге тиесип сомаларды толеу 
жоншдеп мшдеттемелерд1 орындау кунше Казакстан Республикасы Улттык 
Банкшщ кайта каржыландырудыц 1,25 еселенген ресми молшерлемеш непзте 
алына отырып есептелед1 жэне толем журпзшуге тшсы келеЫ куннен 
басталып, толем жасалган кунмен аяктала отырып, мерз1м1 откен эрб1р 
куштзбелш кун ymiir есепке жазылады;

33. Жумыс беруш! жаца ецбек нормаларын эз1рлеуд1, енпзудц 
ауыстыруды жэне кайта карауды ецбек жоншдеп уэкшегп мемлекетпк орган 
белплеген тэртшпен журпзедг

34. Жумыс берунплер жалакыны индекстеуд1 ужымдык шартта 
белгшенген тэртшке сэйкес жузеге асырады.

35. Коэффицинттердщ разряд аралык ец томен шект! мэш 1,05 кем емес; 
ец жогары -  1,3 артык емес болуы керек.

36. Жумыс берушшщ icinoci бойынша бос турып калу уакыты ужымдык 
шартта белгшенген молшерде толенедц 6ipai< жумыскерд1ц орташа 
жалакысынан елу пайыздан кем емес молшерде болу керек.

37. Жаппай пандемия болган жагдайда, кашыктык режим1нде жумысын 
орындайтын жумыскерлер унпн 100% колемшде толем жасалынады.

38. Атом саласы кэс1порындарыныц жумыскерлер1не менш1к турше 
карамастан жалакыныц ец томен тарифтпс мелшерлемес1 (айлыкакысы) жыл 
сайынгы республикалык бюджет туралы зацдарда белгшенген ец томен 
жалакыдан кем болмайды.

5. Жумыс уакыты мен тыныгу уакыты

39. Жумыс уакыты мен тыныгу уакыты Кдзакстан Республикасыныц 
Ецбек кодекшмен, ецбек жэне ужымдык шарттарымен, Ецбек тэрт1б1
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кагидаларымен жоне Жумыс  берушилердн баска да  акплермен
регламенттелед1.

40. Жумыс беруши, Казакстан Республикасы Енбек кодекаен
талаптарына жэне егер бул ужымдык шартта кезделсе, жумыскерлер
еклдер!в!н гик1н ескере отырып шыгарган жумыс берупийн акплерне
сойкес жумыс уакытынын, тыныгу уакытынын жэне енбек демалысынын
узактыгын белилеуд! жузеге асырады.

41. Белмленген жумыс уакыты узактыгынан тыс жумыс (устеме жумыс)
Казакстан Республикасынын Енбек Кодекснде кезделген жагдайларды
коспаганда, кызметкерд1н жазбаша кел!с1м1мен Казакстан Республикасы Енбек
кодекс!н талаптарына сэйкес журиз!лед!. Демалыс жэне мереке кундерт
жумысты уйымдастыру Казакстан Республикасынын енбек заннамасына сэйкес
жургиз!лед1.

42. Тараптар сала кэс1порындары мен уйымдарында жыл сайынгы акылы
енбек демалысынын узактыгы кунт!збелк 24 (жиырма терт) куннен кем
болмауга ти1с,бул ретте енбек, ужымдык шарттардын талаптарымен
демалыстын кеб!рек узактыгы белплену! мумюндичне келст. Жумыс
берупплер енбек демалысына акы телеуд! ол басталганга дейн 3 жумыс
кушнен кепиктирмей, ал енбек демалысыграфиктен тыс бер1ллген жагдайда — ол
берйлген куннен бастап 3 жумыс кунщшен кепикт!рмей журпзед1.

43. Казакстан Республикасынын енбек жен!ндег! уэюлетт! мемлекетик
органыныц буйрыгымен бекгилетн Онд!р1стерд!н, цехтардын, кэсштер мен
лауазымдардын т1з1мне, ауыр жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жэне
(немесе) каушт! жумыстардын избесне енизилген жумыскерлер, лауазымдар
жэне кэсштердн жумыс уакытынын кыскартылган узактыгына жэне акы
теленет1н косымша демалыска кукыгыбар.

44. Жумыс беруипилер ужымдыкжене (немесе) енбек шарттарына сэйкес
жумыскерлерге косымша акы теленет!н енбек демалысын усына алады.

45. Жумыс беруши жумыскердн хабарламасы нег!з1нде:
- неке тиркелген кезде;
- бала туылкан кезде;
- жакын туыстары, сондай-ак жубайынын (зайыбынын) жэне (немесе)

олардын туыстарынын (б1рге туган жэне б1рге тумаган бауырлары, апа-
карындастары, ата-аналары (экес1 немесе анасы), балалары, атасы, эжес,
немерелер!) кайтыс болган кезде;

- енбек шартында, ужымдык шартта кезделген езге де жагдайлар
кез1нде бес кунт1збелк кунге дейн жалакысы сакталмайтын демалыс беруге
мндетти.

46. Калыпты жумыс уакытынын узактыгы аптасына 40 (кырык) сагаттан
аспауга тис.

47. Жумыс берупшинн жумыс уакытынын жиынтык есеб]н колдану
кукыгымен Казакстан Республикасынын енбек жен!ндег! уэюлетт! органы
беюткен Эндрастерлин, цехтардын, кэситер мен лауазымдардын т!з1м не, ауыр
жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушт! жумыстардын
т1збесне сэйкес ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жене (немесе)
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кагидаларымен жэне Жумыс берушшердщ баска да актшер1мен 
регламенттеледн

40. Жумыс беруип, Кдзакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 
талаптарына жэне егер бул ужымдык шартта кезделсе, жумыскерлер 
екшдершщ пшрш ескере отырып шыгарган жумыс берушшщ актшерше 
сэйкес жумыс уакытыныц, тыныгу уакытыныц жэне ецбек демалысынын 
узактыгын белгшеуд1 жузеге асырады.

41. Белпленген жумыс уакыты узактыгынан тыс жумыс (устеме жумыс) 
Казадстан Республикасыныц Ецбек Кодексшде кезделген жагдайларды 
коспаганда, кызметкердщ жазбаша кел1с1м1мен Кдзакстан Республикасы Ецбек 
кодексшщ талаптарына сэйкес журпзшедн Демалыс жэне мереке icyi-mepi 
жумысты уйымдастыру Кдзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес 
журпзшедн

42. Тараптар сала кэсшорындары мен уйымдарында жыл сайки-шы ацылы 
ецбек демалысыныц узактыгы кушззбелж 24 (жиырма терт) куннен кем 
болмауга тшс,бул ретте ецбек, ужымдык шарттардыц талаптарымен 
демалыстыц Keoipeic узактыгы белгшену1 мумкшдшше кел1ст1. Жумыс 
берушшер ецбек демалысына акы телеуд1 ол басталганга дей1н 3 жумыс 
куншен кешпспрмей, ал ецбек демалысы графиктен тыс бершген жагдайда -  ол 
бершген куннен бастап 3 жумыс куншен кеппк^рмей журпзедн

43. Кдзакстан Республикасыныц ецбек жешндеп уэкшетп мемлекеттш 
органыныц буйрыгымен беютшетш 0нд1рютердщ, цехтардыц, кэсштер мен 
лауазымдардыц мз1мше, ауыр жумыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне 
(немесе) icayinTi жумыстардын т1збесше енпзшген жумыскерлер, лауазымдар 
жэне кэсштердщ жумыс уакытыныц кыскартылган узактыгына жэне акы 
теленетш косымша демалыска кукыгы бар.

44. Жумыс берушшер ужымдык жэне (немесе) ецбек шарттарына сэйкес 
жумыскерлерге косымша акы теленетш ецбек демалысын усыиа алады.

45. Жумыс 6epymi жумыскерд1ц хабарламасы непзшде:
неке т1ркелген кезде;
бала туылган кезде;
жакын туыстары, сондай-ак лсубайыныц (зайыбыныц) жэне (немесе) 

олардыц туыстарыныц (6ipre тугаи жэне 6ipre тумаган бауырлары, апа- 
карындастары, ата-аналары (экеш немесе анасы), балалары, атасы, эжес1, 
немерелерф кайтыс болган кезде;

ецбек шартында, ужымдык шартта кезделген ©зге де жагдайлар 
кезшде бес кушззбелпс кунге дешн жалакысы сакталмайтыи демалыс беруге 
мшдеттн

46. Калыпты жумыс уакытыныц узактыгы аптасына 40 (кырык) сагаттан 
аспауга тшс.

47. Жумыс берунпнщ жумыс уакытыныц жиынтык ece6in колдану 
кукыгымен Дазакстан Республикасыныц ецбек жешндеп уэкшетп органы 
бекггкен ©цщрютердщ, цехтардыц, кэсштер мен лауазымдардыц т1з1мше, ауыр 
жумыстардыц, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) icayinTi жумыстардыц 
пзбесше сэйкес ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе)



И

каушпт! жумыстарда 1стейт!н жумыскерлер уцин кыскартылган жумыс уакыты
аптасына 36 (отыз алты) сагаттан аспайды.

48. Казакстан Республикасы Уюкметшин 2017 жылгы 31 казандакы
№ 689 каулысына сэйкес 28 кыркуйек «Атом саласы кызметкерлерлн!н кун!»
кос! би мерекес1 болып табылады. Осы кун! немесе сол куншн карсанында
Жумыс беруш!лер кэстодактармен б1рлесш енд!р1с озаттарын курметтеу
аркылы салтанатты жиналыстар етк!зед! жэне (немесе) Жумыс берупплердн
тист! актлер! шыгарылады.

6. Енбек жагдайлары жоне енбект! коргау

49. Келсм Тараптары жумыскерлерин ом! мен денсаулыгын
сактауды саладагы уйымдарда енбект! коргау саласындагы саясаттын негзг!
багыты ремнде басымдылык рейнде таниды жэне езне мынадай
м1ндеттемелерд! алады.

50. Жумыс беруилер:
1) сын-катерге кэситик багалау журизуге жэне профилактика жург!зу,

ондр!стк жабдыктар мен технологиялык процестерд! негурлым каушсиз
турлер!не ауыстыру аркылы оны барынша азайту жэне болгызбау жен!нде
шаралар колдануга;

2) жумыска кабылданатын жумыскерлерге енбект! коргау жэне
каушаздк техникасы бойынша нускамалардын барлык турлерн журпзе,
нускамадан ететн жумыскердн енбект! коргау жэне каушаздк техникасы
жен!ндег! журналга м!ндетт! турде кол койгыза отырып,енбек жагдайлары,
олардын зияндылыгымен кауппилил дэрежес, каупе1здк талаптары бузылган
кезде денсаулык упИн ыктимал колайсыз салдарлар, кажетт! жеке коргану
куралдары, етемакылар, енбек жэне демалыс режим! туралы хабардар етуге
м!ндетт!. Енбек жагдайлары, ауыр жумыстар жэне зиянды немесе каушт!
жумыстар уцин етемакылар мен женмлдактер жумыскермен жасалатын енбек
шарттарында корсетлед!;

3) Казакстан Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметик даму
министрун1н 2015 жылгы 28 желтоксандагы № 1057 буйрыгымен бекгилген
ОЭнд!рстак объекплерд! енбек жагдайлары бойынша миндетт! мерзмдк
аттестаттау кагидаларына (будан эр! - Кагидалар) сэйкес ондицлстщк
объектлерд! енбек жагдайлары бойынша м!ндетт! мерз1мдк аттестаттауды
еткзу тэрт1б1н аныктауга;

4) ондретк объекплерд! енбек жагдайлары бойынша м!ндетт!
мерз!мд1к аттестаттауды журизуд! мамандандырылган уйымдар кем1нде бес
жылда б!р рет кезен-кезенимен журпзуге;

5) туракты непзде каушт! жэне зиянды енд!р1сик факторлардын
параметрлерн елшеу, енбек процеснн каушаездк дорежесмн ендустик
жабдыктардын жаракаттык каушсиздиине бага бере отырып айкындау, жеке
корганыс куралдарымен камтамасыз етлу! жэне Кагидаларга сэйкес
реконструкциялаудан, жангыртудан, жана техника мен технологияларды
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даушп жумыстарда ютейтш жумыскерлер ушш дысдартылган жумыс уадыты 
аптасына 36 (отыз алты) сагаттан аспайды.

48. Кдзадстан Республикасы Уюмепнщ 2017 жылгы 31 дазандагы 
№ 689 даулысына сэйкес 28 дыркуйек «Атом саласы дызметкерлер1н1д кун1» 
кэс1би мерекес1 болып табылады. Осы куш немесе сол кушпн, дарсацында 
Жумыс беруш1лер кэсшодадтармен б1рлес1п енд!р1с озаттарын дурметтеу 
ардылы салтанатты жиналыстар етк1зед1 жэне (немесе) Жумыс берушшердщ 
ти1ст1 акт1лер1 шыгарылады.

6. Ецбек жагдайлары жэне ецбекп доргау

49. Кел1с1м Тараптары жумыскерлердщ OMipi мен денсаулытын 
садтауды саладаты уйымдарда ецбекп доргау саласындагы саясаттыц непзп 
багыты рет1нде басымдылык ретшде таниды жэне ез1не мынадай 
м1ндеттемелерд1 алады.

50. Жумыс берушшер:
1) сын-датерге кэсшпк багалау журпзуге жэне профилактика журпзу, 

ещцрюпк жабдыдтар мен технологиялыд процестерд1 негурлым дау1пс1з 
турлер1не ауыстыру ардылы оны барынша азайту жэне болгызбау женшде 
шаралар долдануга;

2) жумысда дабылданатын жумыскерлерге ецбект1 доргау жэне 
даушшзднс техникасы бойынша нусдамалардыц барлыд турлер1н журпзе, 
нусдамадан етет1н жумыскерд1ц ецбекп доргау жэне даушшздж техникасы 
жешндеп журналга м1ндетт! турде дол дойгыза отырып,ецбек жагдайлары, 
олардыц зияндылыгы мен дауштшп дэрежесд даушЫздпс талаптары бузылган 
кезде денсаулыд уш1н ыдтимал долайсыз салдарлар, дажетт1 жеке доргану 
куралдары, етемадылар, ецбек жэне демалыс режим! туралы хабардар етуге 
мшдетп. Ецбек жагдайлары, ауыр жумыстар жэне зиянды немесе даушп 
жумыстар унин етемадылар мен жешлдпсгер жумыскермен жасалатын ецбек 
шарттарында корсепледд

3) Кдзадстан Республикасы Денсаулыд садтау жэне элеуметпк даму 
министр1н1ц 2015 жылгы 28 желтодсандагы № 1057 буйрыгымен бектлген 
Ощррюпк объект1лерд1 ецбек жагдайлары бойынша мшдетп мерз1мд1к 
аттестаттау дагидаларына (будан эр! -  Кдгидалар) сэйкес ещцрюпк 
объект1лерд1 ецбек жагдайлары бойынша мшдетп мерз1мдп< аттестаттауды 
етк1зу тэрпбш аныдтауга;

4) ещцрюпк объекплерд1 ецбек жагдайлары бойынша м1ндетт1 
мерз1мд1к аттестаттауды журпзуд1 мамандандырылган уйымдар кем1нде бес 
жылда 6ip рет кезец-кезещмен журпзуге;

5) турадты нег1зде даушп жэне зиянды ещцрюпк факторлардыц 
параметрлер!н елшеу, ецбек процесшщ дау1пс1зд1к дэрежесш ещцрюпк 
жабдыдтардыц жарадаттык даушЫздшше бага бере отырып айдындау, жеке 
дорганыс дуралдарымен дамтамасыз енлу1 жэне Кдгидаларга сэйкес 
реконструкциялаудан, жацгыртудан, жаца техника мен технологияларды
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орнатканнан кейн мндетт! аттестаттауды орындауга жэне жэне оз акпараттык
ресурстарында токсанына 1 (61р) реттен кем емес нэтижелерд! орналастыру;

6) келс1мде, ужымдык  шартта,  Казакстан  Республикасынын
заннамасында кезделген жагдайларда, сондай-ак енбек жагдайларынын
езгеру:не байланысты не кэсигик аурудын белмлер!: пайда болганда баска
жумыска ауыстыру кез!нде жумыскерлерд! м!ндетт!, мерз1мдак (енбек кызмет!
барысында) медициналык тексеруден жэне ауысым алдындагы, ауысымнан
кейнг медициналык куэландырудан менийкт! каражаты есебнен еткзуге
миндетти;

7) жумыскерлерге кажетт! санитариялык-гигиеналык жагдайлар жасауга,
енбек жен!ндег! уэклетт! мемлекеттик орган белилеген нормаларга сэойкес

жумыскерлерд!н арнайы ки!м! мен аякки!м1н беруд! жэне жендеуд!, оларды
профилактикалык ендеу, жуу жэне дезинфекциялау  куралдарымен,
медициналык кобдишамен, сутпен немесе онымен б1рдей тамак ен1мдермен
жэне (немесе) диеталык (емлк жэне профилактикалык) тамактануга арналган
арнайы енмдермен, жеке жэне ужымдык корганыс  куралдарымен
жабдыктауды камтамасыз етуге;

8) жумыскерлерге б1рдей ендр1стк-турмыстык жагдайларды
камтамасыз ету, кандай да б1р кематупил!кке жол бермеуге;

9) енбек каушазди! жэне енбект! коргау жен!индег! 1<-шараларды
каржыландыруга, жумыскердин езиин енбек (кызметт!к) м!ндеттерйн орындаган
кездег! денсаулыгына жэне емир1не келтиалген зиян упин жумыс берупин1н
азаматтык-кукыктык жауапкериили1 шарттарын жасасуга кажетт! каражаттар
белуге;

10) Жумыс беруцилер мен кэсшодак органдары уйымдастырган енбекти
коргау жен1ндег! техникалык инспекторларды окытуга арналган жолдамаларга
жагдай жасауга жэне (немесе) каркыландыруга;

11) Тист! окыту мен атестаттаудан еткен жагдайда,онд!р1стег! жазатайым
окигаларды, кэсштщк ауруларды, каушт! ендрустк объектлердег! авариялар
мен окигаларды тергеп-тексеру жен!ндег! комиссияларга Кэстподак окшдерщ,
енбект! коргау жен!ндег! техникалык инспекторлардын катысуын камтамасыз
етуре:

12) ендиристег! эрб1р жазатайым окигалар, ендилстег! авариялар (онын
шинде, жумыскерлердин денсаулыгына зиян келт!р1лмеген жагдайда да) туралы
Кэсшодак комитеттер!н дереу жазбаша хабарламамен акпараттандыру жэне
жогарыда айтылган окигалардытергеу материалдарын усынуга м!ндеттё;

13) егер комиссия енбек кызметне байланысты жазатайым окиганы
тергеп-тексеру кез!нде орескел абайсыздык зияннын туындауына немесе онын
улгаюына себеп болгандыгын аныктаса, комиссия тараптардын сабактас
жауаптылыгын колданады жэне жумыскер мен жумыс беруш! юнэснн
дэрежес1н пайызбен айкындайды. Егер енбек кызметне байланысты жазатайым
окиганы тергеп-тексеружендег комиссия мушелер!н!ин б'реу! комиссиянын
(кеппилктн) корытындыларымен кел1спеген жагдайда, ол езин уэждЕ шк!рн
тергеп-тексеру материалына косу ушйн жазбаша турде усынады. Ол арнайы
тергеп-тексеру актисне «ерекше шкрге караныз» деген ескертпемен кол кояды.
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орнатканнан кешн мшдетп аттестаттауды орындауга жэне жэне ез акпараттык 
ресурстарында токсанына 1 (6ip) ретген кем емес нэтижелерд1 орналастыру;

6) кел1спмде, ужымдык шартта, Кдзакстан Республикасыньщ 
зацнамасында кезделген жагдайларда, сондай-ак ецбек жагдайларыныц 
езгеруше байланысты не кэсштш аурудыц белгшер1 пайда болганда баска 
жумыс ка ауыстыру кезшде жумыскерлерд1 мшдеттц мерз1мдж (ецбек кызмеп 
барысында) медициналык тексеруден жэне ауысым алдындагы, ауысымнан 
кешнп медициналык; куэландырудан меншпсп каражаты есебшен етюзуге 
мшдеттц

7) жумыскерлерге кажетп санитариялык-гигиеналык жагдайлар жасауга, 
ецбек женшдеп уэкшегп мемлекегпк орган белплеген нормаларга сэйкес 
жу мыскерлердiц арнайы кшм1 мен аяккшмш беруд1 жэне жендеудц оларды 
профилактикалык ендеу, жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен, 
медициналык кобдишамен, сутпен немесе онымен б1рдей тамак ешмдер1мен 
жэне (немесе) диеталык (емднс жэне профилактикалык) тамактануга арналган 
арнайы ешмдермен, жеке жэне ужымдык корганыс куралдарымен 
жабдыктауды камтамасыз етуге;

8) жумыскерлерге бiрдей ещцрютж-турмыстык жагдайларды 
камтамасыз ету, кандай да 6ip кемштушшкке жол бермеуге;

9) ецбек каушс1зд1п жэне ецбекп коргау женшдеп ic-шараларды 
каржыландыруга, жумыскердщ езппц ецбек (кызметпк) мшдеттерш орыидаган 
кездеп денсаулыгына жэне OMipiHe келпршген зиян уипн жумыс беруипнщ 
азаматтык-кукыктык жауапкершьшп шарттарын жасасуга кажетп каражаттар 
белуге;

10) Жумыс беруш1лер мен кэсшодак органдары уйымдастырган ецбект1 
коргау женшдеп техникалык инспекторларды окытуга арналган жолдамаларга 
жагдай жасауга жэне (немесе) каржыландыруга;

11) Tnicri окыту мен атестаттаудан еткен жагдайда,енд1р1стег1 жазатайым 
окигаларды, кэсштш ауруларды, KayinTi енд1р1ст1к объектшердеп авариялар 
мен окигаларды тергеп-тексеру женшдеп комиссияларга Кэс1подак ©кшдершщ, 
енбекн коргау женшдеп техникалык инспекторлардыц катысуын камтамасыз 
етуге;

12) ещцрштеп эрб1р жазатайым окигалар, ен/йрштеп авариялар (оныц 
1ш1нде, жумыскерлердщ денсаулыгына зиян келт1р1лмеген жагдайда да) туралы 
Кэс1подак комитеттерш дереу жазбаша хабарламамен акпараттандыру жэне 
жогарыда айтылган окигаларды тергеу материалдарын усынуга мшдеттц

13) егер комиссия ецбек кызметше байланысты жазатайым окиганы 
тергеп-тексеру кез1нде ерескел абайсыздык зиянныц туындауына немесе оныц 
улгаюына себеп болгандыгын аныктаса, комиссия тараптардыц сабактас 
жауаптылыгын колданады жэне жумыскер мен жумыс 6epymi юнэсшш 
дэрежесш пайызбен айкындайды. Егер ецбек кызметше байланысты жазатайым 
окиганы тергеп-тексеруженшдеп комиссия мушелер1н1ц 6ipeyi комиссияныц 
(кепшшктщ) корытындыларымен келшпеген жагдайда, ол езшщ уэжд1 niKipiH 
тергеп-тексеру материалына косу ушш жазбаша турде усынады. Ол арнайы 
тергеп-тексеру актюше «ерекше niidpre карацыз» деген ескертпемен кол кояды.



14) Кэсторындарында енбект! коргауды баскару жуйес1
(будан эр! - ЕКБЖ) жоспарлы турде енизуге жэне ЕКБЖ ти!мд! жумысына
ыкпал етуге миндетти.

51. Жазатайым жагдайларда (жазатайым окиганы тергеп-тексеру
акт!с1нде жумыс берупин!н юносин дорежес! 50 жэне одан да кеп пайыз
белмленген кезде) немесе мугедектикке экеп соккан кэситийк аурулар кез!нде
зардап шеккен кызметкерге немесе кызметкер кайтыс болган жагдайда осыган
кукыгы бар адамдарга моральдык зиянды етеу максатында жумыс беруши!

ужымдык  шартта  кезделген тортшпен Казакстан  Республикасынын
заннамасында кезделгеннен мелшерлерден артык бр жолгы жоэрдемакы
телейд1.

52. Кэсшодак, Кэсшодактын сайланбалыоргандары:
1} ендилсте жоне салада каушс!з жэне салауатты енбек жагдайларын

жасауга жэне сактауга когамдык бакылауды уйымдастыруга жэне камтамасыз
етуге, кэспорындарда Онд!р1ст!к кенест! куруга бастамашылык ету жэне онын
жумысына катысуга, енбект! коргау жен!ндег! техникалык инспекторларды
Грктеуге жэне беюмтуге жэрдем керсетуге;

2) осы Келамен, ужымдык шарттардын, енбек жагдайларын жаксарту
жэне енбект! коргау женндег! 1<-шаралардын, жазатайым окигалардын,
кэсштк аурулардын, каушт! онд/рлстк объектлер!нде авариялардын себептер!н
жоюдын орындалуына тексерс журпзуд! уйымдастыруга;

3) осы Келсем шенбер!нде аткарушы билк органдарымен, мемлекеттик
бакылау жэоне кадагалау органдарымен, Жумыс берупилермен б!рге енбект!
коргау, денсаулыкты сактау, енеркэситийк каушсздк жагдайлары белилнде
тыгыз ынтымактастыкты жузеге асыруга;

4) ендуустк обьекйлердег! енбек кызметне, ендрустик жаракатка,
кэсшт!к сыркатка байланысты жазатайым окиганы тергеп-тексеруге катысуга,
оларга талдауды жузеге асыруга, олардын денгейн темендету бойынша 1с-

шараларды эз!1рлеуге катысуга жэне олардын орындалуын бакылауга;
5) жумыс орындарында енбект{ коргаудын жай-куйн  тексеруд!

журизуге, аныкталган бузушылыктарды жою туралы жэне оларга к!нэл!
адамдарды жауаптылыкка тарту жен1нде усыныстар енпзуге;

6) Кэсподак мушелерлне каушез енбек шарттары ушйн олардын
кукыктарын коргау, олардын мудделерн мемлекеттк органдарда, соттарда,
баска да кукык коргау жэне бакылау органдарында корсету упин практикалык
кемекберуге м!ндеттт.

7) енбек ужымдарында талдамалык баяндамалар дайындау аркылы
онд!р:стег! жазатайым окигалардын, жаракаттар мен аурулардын аукымы мен
салдарын тусндаруге миндетт!.

53. Кэслподак кэс1порындарда енбек жагдайларын жаксарту бойынша
салалык жэне енрл!к конкурстарда ендилсте енбек пен турмысты узджк
уйымдастыруга арналган республикалык когамдык конкурсты еткзуд!
уйымдастыруга жэне камтамасыз етуге кукылы.
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14)Кэсшорындарында енбелсп кор гауды баскару жуйее1
(будан gpi - ЕК.БЖ) жоспарлы турде енпзуге жэне ЕК.БЖ тшмд1 жумысына 
ыкпал етуге мшдеттт

51. Жазатайым жагдайларда (жазатайым окиганы тергеп-тексеру 
aimciHAe жумыс беруиннщ кшэсшщ дэрежесл 50 жэне одан да кеп пайыз 
белпленген кезде) немесе мугедектжке экеп соккан кэс1пт1к аурулар кезшде 
зардап шеккен кызметкерге немесе кызметкер кайтыс болган жагдайда осыган 
кукыгы бар адамдарга моральдык зиянды етеу максатында жумыс беруип 
ужымдьщ шартта кезделген тэрт1ппен Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасында кезделгеннен молшерлерден артык 6ip жолгы жэрдемакы 
телейд1.

52. Кэс1подак, Кэсшодактыц сайланбалы органдары:
1) ещцрюте жэне салада icayinci3 жэне салауатты ецбек жагдайларын 

жасауга жэне сактауга когамдык бакылауды уйымдастыруга жэне камтамасыз 
етуге, кэс1порындарда 0нд1р1ст1к кецест1 куруга бастамашылык ету жэне оныц 
жумысына катысуга, ецбеюл коргау женшдеп техникалык инспекторларды 
ipiicreyre жэне бек1туге жэрдем керсетуге;

2) осы Кел1с1мнщ, ужымдык шарттардыц, ецбек жагдайларын жаксарту 
жэне ецбект1 коргау жешндеп ic-шаралардьщ, жазатайым окигалардьщ, 
кэсштж аурулардыц, KayinTi ощйрютж объектшершде авариялардыц себептер1н 
жоюдыц орындалуына тексерю жург1зуд1 уйымдастыруга;

3) осы Кел1с1м шецбершде аткарушы бил1к органдарымен, мемлекегпк 
бакылау жэне кадагалау органдарымен, Жумыс берушшермен 6ipre ецбект1 
коргау, денсаулыкты сактау, енеркэс1пт1к каушшздш жагдайлары белтнде 
тыгыз ынтымактастыкты жузеге асыруга;

4) енд1р1ст1к обьектшердеп ецбек кызмет1не, евддрютж жаракатка, 
кэсштж сыркатка байланысты жазатайым окиганы тергеп-тексеруге катысуга, 
оларга талдауды жузеге асыруга, олардыц децгей1н темендету бойынша ic- 
шараларды эз1рлеуге катысуга жэне олардыц орындалуын бакылауга;

5) жумыс орындарында ецбект1 коргаудыц жай-кушн тексеруд1 
жург1зуге, аныкталган бузушылыктарды жою туралы жэне оларга к1нэл1 
адамдарды жауаптылыкка тарту женшде усыныстар енпзуге;

6) Кэсшодак мушелер1не Kayinci3 ецбек шарттары уинн олардыц 
кукыктарын коргау, олардыц мудделерш мемлекетт1к органдарда, соттарда, 
баска да кукык коргау жэне бакылау органдарында корсету уш1н практикалык 
кемек беруге мшдеттц

7) ецбек ужымдарында талдамалык баяндамалар дайындау аркылы 
OHAipicTeri жазатайым окигалардьщ, жаракаттар мен аурулардыц аукымы мен 
салдарын тушщцруге мшдеттн

53. Кэсшодак кэсшорындарда ецбек жагдайларын жаксарту бойынша 
салалык жэне ещрлж конкурстарда ещцрюте ецбек пен турмысты уздж 
уйымдастыруга арналган республикалык когамдык конкурсты етюзуд1 
уйымдастыруга жэне камтамасыз етуге кукылы.
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7. Жумыскерлерд! элеуметик коргау 1с-шаралары кешлдистерь,
отемакылары жэоше жешлдктер!

Тараптар кел1сти:
54. Жумыскерлер санынын нег!зс1з кыскартылуын болдырмау жен!нде

шаралар кабылдау.
Салалык келшмге енгэилген нормалар мен жевлдщктер, егер олар

ужымдык кел1с1мдерде айтылмаса, кэс1порындар мен уйымдарга т!келей эсер!
болады

55. Сала жумыскерлерне элеуметтк жэордемакылар мен материалдык
кемектер!н тагайындау шарттары, тэрт!б! мен мелшер! ужымдык шарттарда
жэне жумыс беруиинн акплер!нде белпленед:.

56. Кэспорындарда жэне уйымдарда  калыптаскан  кешлдктер,
женлдктер мен етемакылар жуйесн сактау ушин ужымдык шарттарда жэне
енбек шарттарында кешлдктер мен жевшлдктерд1н мынадай турлер! кезделу!
мумюн:

1) —жыл сайынгы акылыенбек демалысына материалдыккемек;
2) жумыскерлерге е3 ерюмен  медициналык  сактандыруды

уйымдастыру;
3) мерекетк кундерде, кэс1би мерекелер мен мерейтой кундерне карай

жумыскерлерд! б1р жолгы кетермелеу;
4) жумыскерлерге усынылатын аванстар, несие (карыздар);
5) жумыскерлерге сауыктыруга усынылатын элеуметик женлдктер (не

материалдык кемек турйнде, не емделуге жэне демалуга жолдамалар беру
немесе телеу турнде);

6) ужымдык шартта айкындалатын тэрт161 мен келем!инде балалардын
денсаулык сактау кампаниясын уйымдастыру;

7) атом саласындагы жумыс етиин непзге ала отырып, жасы бойынша
зейнетке шыгуына байланысты жумыскерлерге б1р жолгы жэрдемакы;

8) жоне езге де женлдктер мен кешлдктер.
Осы максаттарга кезделген бекгилген бюджет каражаты шемнде Жумыс

берупилерде жэне кэсшодакта есепте турган зейнеткерлерге материалдык
кемек керсет!лу! мумкин.

57. Жумыс берупилер кэслпорыннын кэсшодак органдарына элеуметт!к
объектилерд! (демалыс базаларын, балаларга арналган сауыктыру лагерлерин,
клубтык мекемелер!н, спорттык гимараттар жэне баска да элеуметтк мацызы
бар объект!лерд!) жэне олардын персоналын устауга кэспорыннын бюджет!нде
осы максаттарга кезделген каражат шейнде каражат беле алады.

58. Жумыс берупилер ужымдык шартта айтылган мелшерде кэсшодак
органдарына мэдени-букаралык жэне сауыктыру жумыстарын журизу упин
каражат белел!.

59. Кэсшюодак жумыскерлер! арасында дене шыныктыру-спорттык,
мэдени-букаралык 1с-шаралар уйымдастырады, ал Салалык кэстодактын
салалык кенес! болса салапиийк, халыкаралык жэне республикалык денгейдег
осындай 1с-шараларды уйымдастырады.
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7. Жумыскерлерд! элеуметтмс доргау ю-шараларьдкешлдпстерд 
отемадылары жэие жецшдистер!

Тараптар келютд
54. Жумыскерлер саныньщ Heri3ci3 кысдартылуын болдырмау женшде 

шаралар дабылдау.
Салалыд келю1мге енпзшген нормалар мен жецшджтер, егер олар 

ужымдык кел!с1мдерде айтылмаса, кэсшорындар мен уйымдарга ткелей acepi 
болады

55. Сала жумыскерлерше элеуметтк жэрдемадылар мен материалдык 
кемектерш тагайындау шарттары, тэрзчб} мен мелшер1 ужымдыд шарттарда 
жэне жумыс берунинщ актшершде белпленедг

56. Кэсшорындарда жэне уйымдарда далыптасдан кешлдктер, 
жещлдктер мен етемадылар жуйесш садтау унпн ужымдыд шарттарда жэне 
енбек шарттарында кешлдктер мен жецшдктердщ мынадай турлер! кезделу! 
мумюн:

1) жыл сайынгы адылы ецбек демалысына материалдык; кемек;
2) жумыскерлерге ез ерюмен медицинальщ садтандыруды 

уйымдастыру;
3) мерекелк кундерде, кэЫби мерекелер мен мерейтой кундерше карай 

жумыскерлерд1 6ip жолгы кетермелеу;
4) жумыскерлерге усынылатын аванстар, несие (карыздар);
5) жумыскерлерге сауыдтыруга усынылатын элеуметтк жещлдктер (не 

материалдык кемек туршде, не емделуге жэне демалуга жолдамалар беру 
немесе телеу туршде);

6) ужымдык шартта айкындалатын Tapiioi мен келемшде балалардыц 
денсаулык садтау кампаниясын уйымдастыру;

7) атом саласындагы жумыс- етшн непзге ала отырып, жасы бойынша 
зейнетке шыгуына байланысты жумыскерлерге 6ip жолгы жэрдемакы;

8) жэне ©зге де жещлдктер мен кешлдктер.
Осы мадсаттарга кезделген бектлген бюджет даражаты шепнде Жумыс 

берушшерде жэне кэсшодадта есепте турган зейнеткерлерге материалдык 
кемек корсетку! мумкш.

57. Жумыс берушшер кэсшорыннын кэсшодад органдарына элеуметтк 
объектшерд1 (демалыс базаларын, балаларга арналган сауыдтыру лагерлерш, 
клубтыд мекемелерш, спорттыд гимараттар жэне баска да элеуметтк манызы 
бар объект1лерд1) жэне олардьщ персоналын устауга кэсшорыннын бюджетшде 
осы мадсаттарга кезделген даражат шегшде даражат беле алады.

58. Жумыс берушшер ужымдык шартта айтылган мелшерде кэсшодад 
органдарына мэдени-бударалыд жэне сауыдтыру жумыстарын журпзу унпн 
даражат беледт

59. Кэсшодад жумыскерлер1 арасында дене шыныдтыру-спорттыд, 
мэдени-бударалыд ic-шаралар уйымдастырады, ал Салалыд кэсшодадтыц 
салалыд кецеш болса салатник, халыдаралыд жэне республикалыд децгейдеп 
осындай ic-шараларды уйымдастырады.
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60. Ужымдык шарт Кэсшодакка, жумыс берупшиге жэне онын атынан
ужымдык шарт жасалган уйымнын жумыскерлер!не жэне оган косылган
жумыскерлерге колданылады. Бул ретте ужымдык шарттын тендимен эйлдк
кагидаттарын сактау максатында косылу шарттары мен тэрт!б! ужымдык
шарттар еттелед1.

61. Тараптар мндеттенед:
|) эйелдер мен ерлер упин тен кукыктар мен мумюндиктерд! камтамасыз

етуге м!ндетти;
2) ана мен баланы коргауды, эйелдерд! элеуметтк колдауды, элеуметтик-

енбек катынастары саласындагы гендерлк проблемаларды шешуд! камтамасыз
етуге м!ндетт!.

8. Жумыспен камту
62. Жумыс берушлер:
1) жумыс орындарын кыскартуга экеп согатын мениик нысандарын

таратуга, кайта уйымдастыруга, езгертуге, ендир1ст! толык немесе шпинара
токтата туруга байланысты мэселелер бойынша кэсторыннын кэсподак
органдарына окига басталганга дейн 1 (61р) айдан кепиктрмей ескертед,
жумыскерлерд! жумыска орналастыру жен!нде усыныстар беред! жэне олармен
ти1ст! консультациялар етк1зеди;

2)  эр@р жумыскерд! алдагы шыгарылымытуралыкем1нде б1р ай бурын
жазбаша турде хабарландыруга м1ндетти;

3) хабарламамен бр мезилде бос жумыс орындары (лауазымдар)
болган кезде онын б1ликилий мен денсаулыгынын жай-куЙн ескере отырып,
жумыскерлерд! жумыска орналастыру жен!ндег! шаралар кабылдайды;

4) хабарламанын колданылу мерзам!нде жумыскерге кунт!збелк 5

кунге дейн баска жумыс табу упйн жалакысысакталмайтын демалыс берледи;
5) ондилстей курылымдык езгерстер болган жагдайда, ез каражаты

есеблнен кыскартылатын жумыс орындарынан жанадан курылатын жумыс
орындарына ауыстыру уцин персоналды кайта окыту мумюндит кезделу!
мумюн.

6) кыскартылатын жумыскерлерд! жумыс берупинн (уйым шинде)
курылтайшысы, катысушысы немесе акционер: болып табылатын занды
тулгаларга (филиалдарга, еюлдиктерге жоне (немесе) озге де окшаулангкан
курылымдык белимшелерге)блкиличне, мамандыгына немесе кэс1б]не,
курделличлне, орындалатын жумыстын саны мен сапасына сэйкес уксас
лауазым бойынша колда бар бос жумыс орындарына ауыстырады;

7) умикерлерди @ликилил тен болган кезде (кызметкерлин б@лм
денгейн, б1лилн, 1скерлитн, кэсии!к дагдылары мен жумыс тэж!рибесн ескере
отырып) жумыс берушилердин казакстандык мамандар упийн жумыска
орналасугта басым  кукык беру! аркылы  шетелдк  мамандарды
казакстандыктармен б1рт!ндеп алмастыру жен!нде шаралар кабылдайды.

63. Жумыс берупилер Кэсшодактын келем! бойынша, ен алдымен ауыр
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60. ¥жымдыд шарт Кэсшодадда, жумыс беругшге лоне онын, атынан 
ужымдыд шарт жасалган уйымныц жумыскерлерше лоне оган досылган 
жумыскерлерге долданылады. Бул ретте ужымдыд шарттыц тещцп мен эдшдак 
дагидаттарын садтау мадсатында досылу шарттары мен T9pTi6i ужымдыд 
шарттар еттеледг

61. Тараптар м1ндеттенед1:
1) эйелдер мен ерлер уипн тец дудыдтар мен мумкшдпсгерд! дамтамасыз 

етуге м1ндетт1;
2) ана мен баланы доргауды, эйелдерд1 9леуметт1к долдауды, элеуметтпо 

ецбек датынастары саласындагы гендерлж проблемаларды шешуд1 дамтамасыз 
етуге мшдетп.

8. Жумыспен дам ту

62. Жумыс беруш1лер:
1) жумыс орындарын дысдартуга экеп согатын менш1д нысандарын 

таратуга, дайта уйымдастыруга, езгертуге, ещцрют! толыд немесе imiHapa 
тодтата туруга байланысты мэселелер бойынша кэсшорынныц дэс1подад 
органдарына одига басталганга дешн 1 (6ip) айдан кешпспрмей есдертедц 
жумыскерлерд1 жумысда орналастыру женшде усыныстар беред1 жэне олармен 
ти1ст1 консультациялар етк1зед1;

2) эрб!р жумыскерд! алдагы шыгарылымы туралы кем1нде 6ip ай бурын 
жазбаша турде хабарландыруга мшдеттц

3) хабарламамен 6ip мезгшде бос жумыс орындары (лауазымдар) 
болган дезде оныц бшпсшпп мен денсаулыгынын жай-душн ескере отырып, 
жумыскерлерд1 жумысда орналастыру жоншдеп шаралар дабылдайды;

4) хабарламаныц долданылу мерз1м1нде жумыскерге дугтзбелш 5 
кунге дей1н басда лсумыс табу уипн жаладысы садталмайтын демалыс бершедц

5) ощцрктеп курылымдыд ©згерютер болган жагдайда, ©з даражаты 
есебшен дысдартылатын жумыс орындарынан жацадан дурылатын жумыс 
орындарына ауыстыру уш1н персоналды дайта одыту мумк1нд1г1 дездел>т 
мумдш.

6) дысдартылатын жумыскерлерд1 жумыс берушшщ (уйым шш де) 
дурылтайшысы, датысушысы немесе акционер! болып табылатын занды 
тулгаларга (филиалдарга, ©ктлджтерге жэне (немесе) ©зге де одшауланган 
дурылымдыд б0л1мшелерге)бшкттгше, мамандыняна немесе ioci6iHe, 
курделшгше, орындалатын жумыстыц саны мен сапасына сэйдес удсас 
лауазым бойынша долда бар бос жумыс орындарына ауыстырады;

7) умггкерлердщ бш ктш п тец болган кезде (дызметкердщ 61л1м 
децгей1н, бшгш, шдерлшш, кэсштк дагдылары мен жумыс тэж1рибес1н ескере 
отырып) жумыс берушшердщ дазадстандыд мамандар уш1н жумысда 
орналасуга басым дудыд беру! ардылы шетелд1д мамандарды 
дазадстандыдтармен б1ртшдеп алмастыру жон1нде шаралар дабылдайды.

63. Жумыс берушшер Кэсшодадтыц iceniciMi бойынша, ец алдымен ауыр
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жэоне зиянды енд!рстердан жумыскерлер! ушин мерзинен бурын зейнетке
шыгу жен!ндег! багдарламаларын эз!рлеп, колдана алады.

64. Кэсшодак мушелер! кэсшорын жумыскерлер!н кыскарткан кезде
Жумыс беруши кыскартылатын жумыс орындары мен жумыскерлер туралы
акпаратты жумыстан босатылганга дейн б1р ай бурын кэсшодак комитетне
усынады.

65. Жумыскерлер штатын жэне санын кыскартуга катысты:
- жумыс берупин жэне жумыскерлерин еюлдерн1н тен санынан

курылган комиссиянын он шеним!нс1з зейнеткерл!к жаска жеткенге дейн ек
жылданаз уакыт калган жумыскерлермен енбек шартын бузуга жол берлмейд;

- Тараптардын келем! бойынша, егер бул шарттар ужымдык
кел!с1мдерде кезделсе, жасы бойынша зейнеткерл!кке шыгу кукыгына дейн
жумыскердин босатылуына муманд!к беретин баска да шарттар кабылдануы
мумкин.

9. Жастармен жумые

66. Ужымдык шарттар мен келс1мдер жасасу кез1нде Тараптарга
жастардан туратын жумыскерлериин элеуметик, енбек жэне олармен
байланысты экономикалык кукыктарын коргау жен!1ндег! мынадай ережелерд!
камтитын бел!мдерд! кездеу усынылады:

- жастар арасынан басшы лауазымдарга резервт! калыптастыру жэне
окыту;

- сала кэсторындарда жумыс 1стейтн б1ррний жылы жастар арасынан
жумыскерлер!не тол!мгерлерл! тагайындау, ужымдык шартта жэне жумыс
берупин!н акт!лер1нде айкындалган жагдайларда жастармен жумыс жасаганы
упин тэл1мгерлерге устеме акылар белилеу;

- жумыска алгаш тускен жастар арасынан жумыскерлерд! элеуметт!к
колдау шараларын беюту.

67. Кэсшодактар  букаралык акпарат  куралдарында жумысшы
мамандыктар мен кэс1птерд! насихаттауды жузеге асырады.

68. Жумыс беруши ендрлстк окыту мен кэсигик практикадан ету упин
окушылар мен студенттерд! кабылдайды жэне солардын арасынан осындай
м!ндет! мен етемакы келем! керсетлген дуальды окыту енбек шартын жасаган
окушылар мен студенттерге осы уакыт аралыгында отемакы телем!н журизе
алады.

69. Мемлекеттйк жастар саясатын уйымдарда жузеге асыру бойынша
Тараптардын б!рлескен кызметиндег! басым багыттар:

- кэспорында жас жумысшыларды бей1мдеу жэне бемту бойынша ти1мд1
багдарламаларды эз!рлеу жэне жузеге асыру;

- жас жумысшыларды олардын кэсби бликиличн арттыруга жэне
мансаптык есуне ынталандыру;

- онд!р!с сапасын, енбек каушазди! мен енбект! коргауды жаксарту
бойынша жанаптыл усыныстар енпзет!н жас жумысшыларды кетермелеу жэне
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жэне зиянды ещцрютердщ жумыскерлер! ушш мерз!мшен бурын зейнетке 
шыгу женшдеп багдарламаларын зз1рлеп, колдана алады.

64. Кэсшодак мушелер! кэсшорын жумыскерлерш кыскарткан кезде 
Жумыс беруин кыскартылатын жумыс орындары мен жумыскерлер туралы 
акпаратты жумыстан босатылганга дешн 6ip ай бурын кэсшодак комитетше 
усынады.

65. Жумыскерлер штатын жэне санын кыскартуга катысты:
- жумыс 6epyuiiHiH жэне жумыскерлер дщ еюлдершщ тен санынан 

курылган комиссияньщ он; шенпмшЫз зейнеткерлж жаска жеткенге дешн ei<i 
жылдан аз уакыт калган жумыскерлермен ецбек шартын бузуга жол бершмейдц

- Тараптардыц кел!с1м1 бойынша, егер бул шарттар ужымдык; 
кел1с1мдерде кэзделсе, жасы бойынша зейнеткерлжке шыгу кук;ыгына дешн 
жумыскердщ босатылуына мумкшд!к беретки баска да шарттар кабылдануы 
мумкш.

9. Жастармен жумыс

66. ¥жымдык шарттар мен кел!с!мдер жасасу кезшде Тараптарга 
жастардан туратын жумыскерлершщ элеуметтпс, ецбек жэне олармен 
байланысты экономикалык кукыктарын коргау женшдеп мынадай ережелерд! 
камтитын бел!мдерд! кездеу усынылады:

- жастар арасынан басшы лауазымдарга резервы калыптастыру жэне 
окыту;

- сала кэсшорындарда жумыс ютейтш 6ipiHiiii жылы жастар арасынан 
жумыскерлерiне тэл1мгерлерд1 тагайындау, ужымдык шартта жэне жумыс 
беруш!нin, актшершде айкындалган жагдайларда жастармен жумыс жасаганы 
ушш тэл!мгерлерге устеме акылар белплеу;

- жумыска алгаш тускен жастар арасынан жумыскерлерд1 элеуметт1к 
колдау шараларын бек1ту.

67. Кэсшодактар бударалык аппарат куралдарында жумысшы 
мамандыктар мен кэсштерд! насихаттауды жузеге асырады.

68. Жумыс беруш! ещнрютж опыту мен кэсттж практикадан оту уш1н 
окушылар мен студенттерд! кабылдайды жэне солардыц арасынан осындай 
Mi идет! мен етемакы колем! керсетшген дуальды окыту ецбек шартын жасаган 
окушылар мен студенттерге осы уакыт аралыгында отемакы телем!н журпзе 
алады.

69. Мемлекеплк жастар саясатын уйымдарда жузеге асыру бойынша 
Тараптардыц б!рлескен кызметшдеп басым багыттар:

- кэсшорында жас жумысшыларды бей!мдеу жэне бекггу бойынша тшмд! 
багдарламаларды эз!рлеу жэне жузеге асыру;

- жас жумысшыларды олардыц кэс!би бшштшгш арттыруга жэне 
мансаптык ocyii-ie ынталандыру;

- онд1р!с сапасын, ецбек каушшздш! мен ецбект! коргауды жаксарту 
бойынша жацашыл усыиыстар енпзетш жас жумысшыларды котермелеу жэне
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баска да бастамалар;
- жас жумысшылардын шыкгармашылык белсендличн!н дамуына колдау

керсету;
- жастардын бос уакытын, дене шыныктыруды, сауыктыру жэне спорт

жумыстарын уйымдастыру бойынша белсенд! 1<-шаралар болып табылады.
70. Тараптарга жас жумысшы кадрларды колдау максатында енбекакы

телеу туралы ережеде, эс1ресе жумыстын алгашкы3 (уш) жылы шинде олардын
енбемн ынталандыру тет!ктер!н кездеу усынылады.

71. Тараптар кэспорындарда тэлимгерл!ктн жэне енбек эулеттерн
дамуын камтамасыз етедт.

10. Косшюдак жумысынын кепшлдемес1

72. Жумыс берупилер Кэсподак пен онын уйымдарынын Казакстан
Республикасынын заннамасында белиленген тортшпен ез мушелерен
кукыктары мен занды мудделертн сакталуына когамдык бакылауды жузеге
асыру кукыгын мойындайды.

73. Кэсшодактын элеуметик эрштестк жуйеснде тен кукылы болуын
камтамасыз ету максатында Кэосшодак мушелернн мудделер!н коргау
жен1ндег! ез функцияларын кедерг!с!з жэне ти!мд! орындау онын еюлдерне
уйымнын экономикалык жагдайы туралы акпаратка кегшлдак беред!, атап
айтканда:

1) сату келемг;
2) жумыскерлерге арналган жалакы коры;
3) жумыскерлердн саны;
4) жумыскерлердин орташа айлык жалакысы;
5) енбект! коргау жэне экологиялык каупазд!к жагдайы;
6) жумыс уакытын жогалту — барлыгы, онын ШиИнде жаракаттар

салдарынан, коммерциялык жэне зан мен коргалатын езге де купияны
курайтын акпараттыкоспаганда.

74. Жумыс беруцилер:
|1) коммерциялык жэне озге де занмен коргалатын купияларды

курайтын мэл1меттер жария етлетин кенестер мен жиналыстарды коспаганда,
онд!ртстк кенестер мен жиналыстардын жумысына Кэсшодак еюмлдерн
катысуына кедерг! келтирмейд!;

2) осы Келсамде кезделген м!ндеттемелерд! орындау упин, белиленген
тэртшт! сактай отырып, Кэмподактын, онын филиалдарынын, Кэстодактын
езге де (аумактык) уйымдарынын еклдерне Кэсодак мушелер! жэне олардын
жумыс орындары жумыс 1стейтн кэсторындардын кэсшодак уйымдарына
баруга кедерг! келтирмейди;

3) Кэсшодактын  кэсторындардагы  акпараттык  материалдарды
орналастыру кызметне кедерг! келтирмейд!;

4) Кэсшодакка онын  филиалдары мен бастауыш  кэсшодак
уйымдарына материалдык жэне техникалык жабдыгы бар кенсе уй-жайларын,
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басда да бастамалар;
- жас жумысшылардыц шыгармашылыд белсендшгшщ дамуына колдау 

керсету;
- жастардыц бос уакытын, дене шыныдтыруды, сауыдтыру жэне спорт 

жумыстарын уйымдастыру бойынша белсенд1 ic-шаралар болып табылады.
70. Тараптарга жас жумысшы кадрларды колдау мадсатында ецбекады 

телеу туралы ережеде, scipece жумыстыц алгашкы 3 (уш) жылы шшде олардыц 
ецбепн ынталандыру тетжтерш кездеу усыыылады.

71. Тараптар кэсшорындарда тэл1мгерлпсгщ жэне ецбек эулеттершщ 
дамуын камтамасыз етедп

10. Кзстодак жумысыныц кегилдемесл

72. Жумыс беруш1лер Кэсшодад пен оныц уйымдарыньщ Кдзадстан 
Республикасынын, зацнамасында белгшенген тэрт1ппен оз мушелершщ 
кукыктары мен зацды мудделершщ садталуына догамдыд бакылауды жузеге 
асыру кукыгын мойындайды.

73. Кэсшодадтыц элеумегпк эр1птест1к жуйесшде тен кукылы болуын 
камтамасыз ету мадсатында Кэс1подад мушелер1н1ц мудделер1н дортау 
женшдеп ез функцияларын кедерпаз жэне ттмд1 орындау оныц екшдерше 
уйымныц экономикалыд жатдайы туралы акпаратда кепшдж беред1, атап 
айтданда:

1) сату колем i;
2) жумыскерлерге арналтан жалады коры;
3) жумыскерлердщ саны;
4) жумыскерлерд1ц орташа айлыд жаладысы;
5) ецбект1 дортау жэне экологиялыд дау1пс1зд1к жатдайы;
6) жумыс уакытын жоталту -  барлыты, оныц гшшде жарадаттар 

салдарынан, коммерциялыд жэне зац мен дорталатын езге де купияны 
дурайтын адпаратты доспатанда.

74. Жумыс берушшер:
1) коммерциялыд жэне езге де зацмен дорталатын дупияларды 

дурайтын мэл1меттер жария етшетш кецестер мен жиналыстарды доспатанда, 
ещцрютш кецестер мен жиналыстардыц жумысына Кэсшодад екшдершщ 
датысуына кедерп келт1рмейд1;

2) осы Кел1с1мде кезделген м1ндеттемелерд1 орындау уш1н, белгшенген 
тэртшп садтай отырып, Кэсшодадтыц, онын филиалдарыныц, Кэсшодадтыц 
езге де (аумактыд) уйымдарыньщ екшдерше Кэсшодад мушелер1 жэне олардыц 
жумыс орындары жумыс ютейтш кэсiпорындардыц кэс1подад уйымдарына 
барута кедерп келпрмейдц

3) Кэсшодадтыц кэс i п ор ы нд ар даты адпараттыд материалдарды
орналастыру дызмет1не кедерп келпрмейдц

4) Кэс1подадда, оныц филиалдары мен бастауыш кэс1подад 
уйымдарына материалдыд жэне техникалыд жабдыты бар кецсе уй-жайларын,
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автокел!ктЬ,, кэсшодак 1с-шараларын, жиналыстарды, конференцияларды
етк!зуге арналган уй-жайларды, ужымдык шартта айкындалган пик, желлик
жене кала аралык байланыс куралдарын жене т.б. етеус!з пайдалануга береди;

5) Кэсшодак мушес! болып табылатын жумыскерлердан жазбаша
ет!нши! болган жагдайда, Жумыс берупилер ай сайын жумыскерлердн
жалакысынан мушелк кэсподак жарнасын устайды жэне Кэсшодак
есепшотына аударады.

75. Занды тулга таратылган не жумыс берупи жеке тулганын кызмет!
токтатылган  жЖагдайлардан баска, непзг жумысынан  босатылмаган,
сайланбалы кэсшюдак органдарынын мушелерумен енбек шартын жумыс
берупивин бастамасы бойынша бузуга осы адамдар мушелер! болып табылатын
кэсшодак органынын уэжд! шк!р! ескерле отырып, енбек шартын бузудын
жалпы тэрт!б! сакталган кезде жол берлед!. Занды тулга таратылган не жумыс
беруш! жеке тулганын кызмет! токтатылган жагдайлардан баска, негзг
жумысынан босатылмаган кэсшодак органынын басшысымен (терагасымен)
енбек шарты жогары турган кэсподак органынын уэжд! шк!р1нс!з жумыс
берупин!н-жеке тулганын бастамасы бойынша бузылмайды.

Непзг! жумысынан босатылмаган жэне кэсодак органдарына сайланган
жумыскерлер ездер! мушелер! болып табылатын Кэсподактын уэжд! шк!р!нс!з
тэртигик жазага тартылмайды немесе баска жумыска ауыстырылмайды.

76. Кэсшодак органдарынын мушелер! когамдык миндеттерд! орындау
кезенйнде, кэсшодак —окуы, кэс1подактар шакыратын съездерге
(конференцияларга), сондай-ак пленумдардын, тералкалардын, аткару
комитеттер! мен салалык кенестердщ жумысына делегаттар рет!нде катыскан
уакытта, енбект! коргау жешиндег техникалык инспекторлар, кэсиподак еюлдер!
енбек каушаздит жоне енбект: коргау женндег ендрустк кенесте негзг
жумысынан жумыс орны (лауазымы) мен орташа жалакысы сактала отырып
босатылады. Босату шарттары менакытелеу тэрт16! ужымдык шарттарда жэне
келис1мдерде кезделед.

77. Кэстодак  органдарына  сайланбалы  лауазымдарга  сайлану
салдарынан кэспорындар мен уйымдардагы жумыстан босатылган кэс1подак
кызметкерлерне олардын оеюлеттк мерз!м! аякталганнан кейн бурынгы
жумысы (лауазымы), ал ол болмаган кезде — медициналык нейздер бойынша
карсы керсетлмеген жэне буиктилил бойынша сол кэсшорындагы, уйымдагы
тист! жумысы (лауазымы) усынылады.

78. Ужымдык шарттарда тист!: ережелер болган жагдайда, бастапкы
кэсшодактын бастауыш уйымы органдарына сайланып, босатылган кэс1подак
жумыскерлерне кэспорыннын, уйымнын жумыскерлерне Жумыс берупин!н
каражаты есеб1лнен кезделген элеуметт1к-енбек кукыктары жэне жеюлдщктер
берлед1.

79. Кэсиодактыц кэсшодак органдарынын мушелер! курамына к!рет!н
жумыскерлердлин енбег «Кэсшодактар туралы» Казакстан Республикасынын
Занында кезделген ерекшеликтермен Енбек кодекслнде реттелед!.
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автокелктд кэсшодак ic-шараларыы, жиналыстарды, конференцияларды 
етюзуге арналган уй-жайларды, ужымдыд шартта айдындалган шла, желшк 
жэне дала аралыд байланыс дуралдарын жэне т.б. етеушз пайдалануга бередц

5) Кэсшодад мушеш болып табылатын жумыскерлердщ жазбаша 
етлтлп болган жагдайда, )Кумыс берушшер ай сайын жумыскерлердщ 
жаладысынан мушелш кэсшодад жарнасын устайды жэне Кэсшодад 
есепшотына аударады.

75. Зацды тулга таратылган не жумыс берунп жеке тулганыц дызмеп 
тодтатылган жагдайлардан басда, непзп жумысынан босатылмаган, 
сайланбалы кэсшодад органдарынын мушелер1мен ецбек шартын жумыс 
беруипнщ бастамасы бойынша бузуга осы адамдар мушелер1 болып табылатын 
кэсшодад органыньщ уэжд1 nixipi ескерше отырып, ецбек шартын бузудыц 
жалпы T9pTi6i садталган кезде жол бершедн Занды тулга таратылган не жумыс 
берунп жеке тулганыц дызмет1 тодтатылган жагдайлардан басда, непзп 
жумысынан босатылмаган кэсшодак органыныц басшысымен (терагасымен) 
ецбек шарты жогары турган кэсшодак органыныц уэжд1 пшршшз жумыс 
берунпнщ-жеке тулганыц бастамасы бойынша бузылмайды.

Непзп жумысынан босатылмаган жэне кэсшодад органдарына сайланган 
жумыскерлер ездер1 мушелер1 болып табылатын Кэсшодадтыц уэжд1 niicipiHci3 
тэртштж жазага тартылмайды немесе басда жумысда ауыстырылмайды.

76. Кэсшодад органдарынын мушелер1 догамдыд мшдеттерд1 орындау
кезецшде, кэсшодак одуы, кэсшодадтар шадыратын съездерге
(конференция л ар га), сондай-ад п лену м дар дыц, торалдалардыц, атдару 
комитеттер1 мен салалыд кецестердщ жумысына делегаттар ретшде датысдан 
уадытта, ецбедп доргау жешндеп техникалыд инспекторлар, кэсшодад екшдер1 
ецбек даушшздт жэне енбе-дп доргау жешндеп ещпрютнс кецесте непзп 
жумысынан жумыс орны (лауазымы) мен орташа жаладысы садтала отырып 
босатылады. Босату шарттары мен ады толеу тэрт!б1 ужымдыд шарттарда жэне 
келю1мдерде кезделедт

77. Кэсшодад органдарына сайланбалы лауазымдарга сайлану 
салдарынан кэсшорындар мен уйымдардагы жумыстан босатылган кэсшодак 
дызметкерлерше олардыц екшеттж мерз1м1 аядталганнан кешн бурынгы 
жумысы (лауазымы), ал ол болмаган кезде -  медициналыд непздер бойынша 
дарсы керсетшмеген жэне бш ктш п бойынша сол кэсшорындагы, уйымдагы 
тиют1 жумысы (лауазымы) усынылады.

78. Ужымдыд шарттарда ти!ст1 ережелер болган жагдайда, бастапды 
кэсшодадтыц бастауыш уйымы органдарына сайланып, босатылган кэсшодад 
жумыскерлерше кэсшорынныц, уйымныц жумыскерлерше Жумыс берушшщ 
даражаты есебшен кезделген элеумегпк-ецбек дудыдтары жэне жецшдктер 
бершедн

79. Кэсшодадтыц кэсшодак органдарынын Myinenepi дурамына юретш 
жумыскерлердщ ецбеп «Кэсшодадтар туралы» Кдзадстан Республикасыныц 
Зацында кезделген ерекшел1ктер1мен Ецбек кодексшде реттеледк
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80. Кэспюдак Жумыс беруши белген максатты каражатты пайдалану
туралы есепт1 ужымдык шартта немесе Жумыс беруш! мен кэсподак
арасындагы кел!с!мде козделген уакыт аралыгында усынады.

81. Ужымдык шартта Кэстодак кызметн жаксартатын баска жагдайлар
кезделу! мумкин.

11. Корытынды ережелер

82. Кетамьн колданылу мерзим! шинде Тараптардын кел1с1м! бойынша
оган езгер1стер мен толыктырулар енг!з1лу! мумюн. Енмз!лген езгер!стермен
толыктырулар Кел!смге косымшамен рес1лмделедь, онын ажырамас бели
болып табылады жэне жумыскерлерд!н еюмлдерлне хабарланады.

83. Элеуметик эрштестк тараптары Келиимн!н орындалуын бакылайды.
Салалык комиссия езшнн бекгилген тэрт!бне сэйкес Тараптардын Кел!ем
ережелер!н бузу мэселелер!н карауга жэне оларды жою жен!нде шаралар
колдануга кукылы. Тараптар бакылауды жузеге асыру ушин жыл сайын
Салалык комиссияга Келисмн1н орындалу барысы туралы толык жэне дурыс
акпаратты усынады.

84. Тараптар ек!лдериин кел!см жасасу, озгерту, толыктыру жен!ндем
кел!ссездерге катысудан жалтаруы немесе кел1с1мге кол коюдан нег!зс!з бас
тарту, кел1ссездер етюмзу мерз!мдерин бузуы жеэне тист! комиссиянын жумысын
камтамасыз етпеу!, келссоздер журмзу жэне келемдер ережелери!н
сакталуын бакылауды жузеге асыру упин кажетт! акпаратты бермеу!, олардын
талаптарын бузуы немесе орындамауы Казакстан Республикасынын
зандарында белиленген жауаптылыкка экеп согады.

85. Озне кабылдаган м!ндеттемелерд! бузганы упин Тараптар Казакстан
Республикасынын колданыстагы заннамасына жэне осы Келамге сэойкес

жауапты болады.
86. Келисмд! 1ске асыру кез!нде туындайтын барлык даулы мэселелер

Салалык комиссия отырысында, ал кел!спеген жагдайда — сот тэртЕбмен
шепилелд!.

87. Осы Келамышн ережелер! келемге кол койган Тараптардын
орындауы уцин м!ндетл1 болып табылады жэне ужымдык шарт жасасу кез1нде
колданылуга тис. Егер ужымдык шарт болмаса, онда Келам ‘келей
колданылады.

88. Келлам занды купи б1рдей мемлекеттк жэне орыс т!лдерлнде терт
данада жасалды жэне кол койылды.

89. Атом саласы кэспорындарында Кауымдастык пен Кэсшодак
б1рлесш, оган кол койылган кун!нен бастап б1р ай шинде оны жумыскерлердн
назарына жетюзуд! б1рлес1п камтамасыз етед).

90. Кемамнин мэин! Тараптардын ресми сайттарында жэне букаралык
акпарат куралдарында оган кол койылган куннен бастап кунт!збелик отыз кун
шинде жарияланады.
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80. Кэсшодак Жумыс берунп белген максатты каражатты пайдалану 
туралы ecerm ужымдык шартта немесе Жумыс беруш! мен кэсшодак; 
арасындагы келю1мде козделген уакыт аралыгында усынады.

81. Ужымдык шартта Кэсшодак кызметш жаксартатын баска жатдайлар 
кезделу1 мумюн.

11. Кцрытынды ережелер

82. Кел!с1мнщ колданылу мерз1м1 шшде Тараптардыц KeniciMi бойынша 
отан езгер1стер мен тольщтырулар енпзшу1 мумкш. Енпзшген езгерютермен 
толыктырулар Кел^мге косымшамен решмделедц оньщ ажырамас бел1п 
болып табылады жэне жумыскерлердщ еюлдерше хабарланады.

83. Элеуметпк эрштестш тараптары Кел1с!мнщ орындалуын бадылайды. 
Салалык комиссия езшщ беютшген тэрмбше сэйкес Тараптардыц Кел!шм 
ережелерш бузу мэселелерш караута жэне оларды жою женшде шаралар 
колдануга кукылы. Тараптар бакылауды жузеге асыру уипн жыл сайын 
Салалык комиссията Келю!мшц орындалу барысы туралы толык жэне дурыс 
акпаратты усынады.

84. Тараптар екшдершщ кел1с!м жасасу, озгерту, толыктыру женшдеп 
келюсездерге катысудан жалтаруы немесе кел1с1мге кол коюдан непзшз бас 
тарту, келюсездер етюзу мерз! мд ерш бузуы жэне THicTi комиссияныц жумысын 
камтамасыз етпеук келюсоздер журпзу жэне кел1с1мдер ережелершш 
сакталуын бакылауды жузеге асыру ушш кажегп акпаратты бермеуц олардыц 
талаптарын бузуы немесе орындамауы Кдзакстан Республикасыныц 
зацдарында белгшенген жауаптылыкка экеп согады.

85. 0зше кабылдаган мшдеттемелерд! бузганы ушш Тараптар Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамасына жэне осы Кел!шмге сэйкес 
жауапты болады.

86. Кел1с1мд! icice асыру кезшде туындайтын барлык даулы мэселелер 
Салалык комиссия отырысында, ал келюпеген жагдайда -  сот тэрт1б1мен 
шешшедп

87. Осы KeniciMi-iin ережелер1 келю1мге кол койган Тараптардыц 
орындауы ушш мшдетп болып табылады жэне ужымдык шарт жасасу кезшде 
колданылуга тшс. Егер ужымдык шарт болмаса, онда Кел1с1м тпселей 
колданылады.

88. Кел1с1м зацды куши б1рдей мемлекеттк жэне орыс тшдершде терт 
данада жасалды жэне кол койылды.

89. Атом саласы кэсшорындарында Кдуымдастык пен Кэсшодак 
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президент! терагасы
| жа /
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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Министерством энергетики Республики Казахстан,

работодателями предприятий и организаций атомной отрасли
Республики Казахстан и Общественным объединением

«Отраслевой профессиональный союз работников
атомной промышленности»на 2024 - 2026 годы

1. Общие положения

1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее — Соглашение) правовой
акт, заключенное в соответствии с законодательством Республики Казахстан,
между Министерством энергетики Республики Казахстан
(далее — Министерство), работодателями предприятий и организаций атомной
отрасли Республики Казахстан в лице Объединение юридических лиц в форме
ассоциации «Ядерное общество Казахстана» (далее — Ассоциация) и
представителями работников в лице Общественного объединения «Отраслевой
профессиональный союз работников атомной промышленности», ее членскими
организациями (далее — Профсоюз), совместно именуемые Стороны.

2. Настоящее Соглашение является основой для переговоров на
предприятиях и организациях при заключении коллективных договоров между
работникамии работодателями.

3. Настоящее Соглашение заключено на принципах добровольности
принятия взаимных обязательств и реальности их обеспечения, полномочности,
равноправия и ответственности Сторон, содействия в укреплении и развитии
социального партнерства, гласности принимаемых решений, свободе выбора
обсуждаемых вопросов, уважения интересов Сторон, обязательности
выполнения настоящего Соглашения.

4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания
Сторонами и действует в течение трех календарных лет. Соглашение подлежит
уведомительной регистрации в Министерстве труда и социальной защиты
Республики Казахстан в течение десяти календарных дней со дня его
подписания Сторонами.

5. Действие настоящего Соглашения распространяется на:
- Министерство энергетики Республики Казахстан;
- работодателей учреждений, предприятий и организаций атомной

отрасли, в том числе организации, зарегистрированные на территории
Республики Казахстан, собственниками имущества, учредителями
(участниками) или акционерами которых являются иностранные граждане или
иностранные юридические лица либо юридические лица с иностранным
участием, а также филиалы и представительства иностранных юридических
лиц;

- Профсоюз, работников учреждений, предприятий, организаций
атомной отрасли, являющихся членами Профсоюза, а также присоединившихся
к Профсоюзу работников на основаниизаявления.

6. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные настоящим
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Соглашением, распространяются на членов Профсоюза, а также на работников,
не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших Профсоюз на
предоставление их интересов.

7. В тех случаях, когда на работников одновременно распространяется
действие нескольких соглашений, применяются наиболее благоприятные для
работников условия соглашений при наличии письменных заявлений
работников.

8. Нормативные правовые акты, принятые в период действия
Соглашения, улучшающие положение работников, распространяют свое
действие на пункты Соглашения с момента введения ихв действие,

9. Ни одна из Сторон Соглашения не в праве в одностороннем порядке
прекратить выполнение принятых на себя обязательств в течение срока
его действия, за исключением случаев, предусмотренных
статьей 404 Гражданского кодекса Республики Казахстан.

10. В настоящем Соглашении используются следующие понятия и их
определения:

— социальное партнерство — система взаимоотношений между
работниками (представителями работников), работодателями (представителями
работодателей), государственными органами, направленная на обеспечение
согласования их интересов по вопросам регулирования трудовых и иных
отношений, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а также
социально-экономических отношений, основанная на  равноправном
сотрудничестве;

— отраслевая комиссия — постоянно действующий орган по
обеспечению согласования интересов сторон социального партнерства путем
проведения консультаций и переговоров, которые—оформляются
соответствующими решениями, обязательными для исполнения Сторонами;

— отраслевое соглашение — правовой акт в форме письменного
соглашения, заключаемого между Сторонами социального партнерства,
определяющий содержание и обязательства сторон по установлению условий
труда, занятости и социальных гарантий для работников предприятий отрасли;

— коллективный договор — правовой акт в форме письменного
соглашения, заключаемого между работниками в лице их представителей и
работодателем, регулирующий социально-трудовые отношения в организации.
В организации допускается наличие одного коллективного договора;

— трудовой договор — письменное соглашение между работником и
работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять
определенную работу (трудовую функцию), соблюдать трудовой распорядок,
а работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым
кодексом Республики Казахстан, законами Республики Казахстан и иными
нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным
договором, актами работодателя, своевременно и в полном размере
выплачивать работнику заработную плату;
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— работник — физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с
работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому
договору;

— работодатель — физическое или юридическое лицо, с которым
работник состоит в трудовых отношениях;

— представители работодателей — физические и (или) юридические
лица, уполномоченные на основании учредительных документов и (или)
доверенности представлять интересы работодателя или группы работодателей;

— представители работников -—

—
профессиональные

—
союзы

и их объединения, а при их отсутствии выборные представители, избранные и
уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством
голосов участников при присутствии на нем (ней) не менее двух третей
работников (делегатов конференции} в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом Республики Казахстан;

— примирительная комиссия — орган, создаваемый по соглашению
между работодателем и работниками (их представителями) для урегулирования
коллективного трудового спора путем примирения Сторон;

— примирительные процедуры — последовательное рассмотрение
коллективного трудового спора первоначально в примирительной комиссии, а
при не достижении согласия в ней — в трудовом арбитраже, а также по
взаимному согласию Сторон с применением процедурымедиации;

— трудовой спор (конфликт) — разногласия между работником
(работниками) и работодателем (работодателями), в том числе ранее
состоявшими в трудовых отношениях, по вопросам применения трудового
законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий
соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;

— трудовой арбитраж — временно действующий орган, создаваемый
сторонами коллективного трудового спора с привлечением уполномоченных
лиц для разрешения трудового спора при не достижении соглашения в
примирительной комиссии.

2. Развитие социального партнерства и координация
действий сторон соглашения

11. Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие
социального партнерства, более эффективно использовать положения при
принятии решений по основным вопросам социального и экономического
развития, регулирования социальныхи трудовых отношенийв отрасли.

12. Стороны настоящего Соглашения принимают на себя следующие
обязательства:

1} сотрудничать на паритетных началах при решении
социально-экономических проблем атомной отрасли Республики Казахстан.

2) по мере необходимости направлять друг другу полную и
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голосов участников при присутствии на нем (ней) не менее двух третей 
работников (делегатов конференции) в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Республики Казахстан;

-  примирительная комиссия -  орган, создаваемый по соглашению 
между работодателем и работниками (их представителями) для урегулирования 
коллективного трудового спора путем примирения Сторон;

-  примирительные процедуры -  последовательное рассмотрение 
коллективного трудового спора первоначально в примирительной комиссии, а 
при не достижении согласия в ней -  в трудовом арбитраже, а также по 
взаимному согласию Сторон с применением процедуры медиации;

-  трудовой спор (конфликт) -  разногласия между работником 
(работниками) и работодателем (работодателями), в том числе ранее 
состоявшими в трудовых отношениях, по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий 
соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;

-  трудовой арбитраж -  временно действующий орган, создаваемый 
сторонами коллективного трудового спора с привлечением уполномоченных 
лиц для разрешения трудового спора при не достижении соглашения в 
примирительной комиссии.

2. Развитие социального партнерства и координация 
действий сторон соглашения

11. Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие 
социального партнерства, более эффективно использовать положения при 
принятии решений по основным вопросам социального и экономического 
развития, регулирования социальных и трудовых отношений в отрасли.

12. Стороны настоящего Соглашения принимают на себя следующие 
обязательства:

1) сотрудничать на паритетных началах при решении 
социально-экономических проблем атомной отрасли Республики Казахстан.

2) по мере необходимости направлять друг другу полную и



своевременную информацию по вопросам трудовых

—
отношений,

о социально-экономическом положении в отрасли, принятых решениях и

нормативных правовых актах по вопросам, являющимся предметом
регулирования данного соглашения, при условии соблюдения требований
о неразглашении служебной и коммерческой тайны.

3) Обеспечивать выполнение установленных законодательством и

данным Соглашением социальных гарантий и льгот работникам и их семьям и
не ограничивать прав работников и работодателей в обоснованном и

аргументированном расширении перечня этих гарантий при заключении
коллективных договоров.

4) Принимать совместные меры, направленные на:
4.1) обеспечение дальнейшего развития и совершенствования принципов

социального партнерства на всех уровнях органов предприятий и организаций
отрасли;

4.2) обеспечение социальной стабильности и общественного согласия на
основе объективного учета взаимных интересов;

4.3) распространение положений настоящего Соглашения на все
предприятия и трудовые коллективы атомной отрасли Республики Казахстан;

4.4) обеспечение стабильной работы предприятий атомной отрасли
Республики Казахстан, повышение эффективности производства, уровня жизни
работникови их социально-правовой защиты;

4.5) создание здоровых и безопасных условий труда и охрану
окружающей среды;

4.6) повышение профессионального уровня работников;
4.7) повышение эффективности заключаемых соглашений И

коллективных договоров;
4.8) оказание организационной и методической помощи предприятиям по

заключению соглашенийи коллективных договоров;
4.9) осуществление контроля, за реализацией принятых Сторонами

обязательств по Соглашению;:
4.10) регулярное рассмотрение хода выполнения настоящего Соглашения

на заседаниях Отраслевой комиссии (далее - Комиссия);
4.11) разработку мероприятий по предупреждению и предотвращению

социально-трудовых конфликтов и забастовок;
4.12} освещение в средствах массовой информации, в том числе в

отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах
Сторон результатов выполнения условий настоящего Соглашения.

5) принимать упреждающие меры по устранению причин и условий,
которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и
конфликтов, и применения крайней мерыих разрешения- забастовок.

13.В целях предупреждения, профилактики и разрешения трудовых
споров и конфликтов по заявлению стороны, трудовые споры рассматриваются
согласительными/примирительными комиссиями, которые создаются на

паритетных началах из равного числа представителей от работодателя и
работников. Примирительные комиссии создаются и приступают к работе
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4.11) разработку мероприятий по предупреждению и предотвращению 

социально-трудовых конфликтов и забастовок;
4.12) освещение в средствах массовой информации, в том числе в 

отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах 
Сторон результатов выполнения условий настоящего Соглашения.

5) принимать упреждающие меры по устранению причин и условий, 
которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и 
конфликтов, и применения крайней меры их разрешения - забастовок.

13. В целях предупреждения, профилактики и разрешения трудовых 
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работников. Примирительные комиссии создаются и приступают к работе



не позднее чем через 3 (три) рабочих дня с момента подачи заявления.
По вопросам, не урегулированным комиссиями, трудовые споры
рассматриваются судами.

14. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников
либо их представителей в организации создается производственный совет
по безопасности и охране труда. В его состав на паритетной основе входят
представители работодателя, представители работников, включая технических
инспекторов труда. Состав производственного совета по безопасности и
охране труда утверждается совместным решением

—
работодателя

и представителей работников. Производственный совет по безопасности и
охране труда организует совместные действия работодателя и работников по
обеспечению требований безопасности и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также
организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
техническими инспекторами по охране труда. Кандидатуры технических
инспекторов по охране труда предлагаются профессиональным союзом, а
в случае его отсутствия — общим собраниемработников.

Технические инспекторы по охране труда утверждаются решением
производственного совета по безопасности и охране труда.

Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда,
а также порядок осуществления ими контроля и условия их поощрения,
определяются решением производственного совета по безопасности и охране
труда.

15. Развитие социального партнерства и диалога в отрасли
осуществляется в рамках отраслевой комиссии.

16. Отраслевая комиссия рассматривает и утверждает положения:
1) о порядке формирования и деятельности Совета по безопасности и

охране труда;
2) о порядке формирования и деятельности Совета по вопросам

предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров;
17. Проекты программных и стратегических документов отрасли,

затрагивающих интересыработников, рассматриваются сторонами социального
партнерства на заседаниях Отраслевой комиссии.

18. Ассоциация и работодатели обязаны:
|} создавать условия для реализации настоящего Соглашения,

рассматривать предложения, вести переговоры, консультации и заключать
коллективные договорыс работниками и/или их представителями -— в порядке и
на условиях, предусмотренных Трудовымкодексом Республики Казахстан;

2) информировать представителей работников и/или Отраслевую
комиссию о разработке проектов программных и стратегических документов
путем направления соответствующих проектов и/или утвержденных
документов, а также, при необходимости, через соответствующие публикациив
корпоративных средствах массовой информации;

3) ознакомить работников, в том числе вновь принимаемых, с
настоящим Соглашением, соответствующими коллективным договором и

5
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либо их представителей в организации создается производственный совет 
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техническими инспекторами по охране труда. Кандидатуры технических 
инспекторов по охране труда предлагаются профессиональным союзом, а 
в случае его отсутствия -  общим собранием работников.

Технические инспекторы по охране труда утверждаются решением 
производственного совета по безопасности и охране труда.

Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда, 
а также порядок осуществления ими контроля и условия их поощрения, 
определяются решением производственного совета по безопасности и охране 
труда.

15. Развитие социального партнерства и диалога в отрасли
осуществляется в рамках отраслевой комиссии.

16. Отраслевая комиссия рассматривает и утверждает положения:
1) о порядке формирования и деятельности Совета по безопасности и 

охране труда;
2) о порядке формирования и деятельности Совета по вопросам 

предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров;
17. Проекты программных и стратегических документов отрасли, 

затрагивающих интересы работников, рассматриваются сторонами социального 
партнерства на заседаниях Отраслевой комиссии.

18. Ассоциация и работодатели обязаны:
1) создавать условия для реализации настоящего Соглашения, 

рассматривать предложения, вести переговоры, консультации и заключать 
коллективные договоры с работниками и/или их представителями -  в порядке и 
на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан;

2) информировать представителей работников и/или Отраслевую 
комиссию о разработке проектов программных и стратегических документов 
путем направления соответствующих проектов и/или утвержденных 
документов, а также, при необходимости, через соответствующие публикации в 
корпоративных средствах массовой информации;

3) ознакомить работников, в том числе вновь принимаемых, с 
настоящим Соглашением, соответствующими коллективным договором и



актами работодателя;
4) по обращению представителей работниковв течении3 (трех) рабочих

дней создавать примирительные комиссии;
5) выступать в государственных органах Республики Казахстан по

вопросам защиты трудовых, социальных и связанных с ними экономических
прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих
программ и рекомендаций;

6) публиковать отчетность по реализации пунктов настоящего
Соглашения на собственных информационных ресурсахне реже1 разав год.

7) осуществлять обязательное социальное страхование работников,
страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых
(служебных) обязанностей;

8) способствовать организации проведения оздоровительных
мероприятий, а также предоставлять работникам возможность для
санаторно-курортного лечения с учетом—финансово-экономических
возможностей;

9) представлять отличившихся работников к награждению
государственными наградами, отраслевыми почётными званиями, нагрудными
знаками, медалями, почетными грамотами, благодарственными письмами и
осуществлять выплату единовременной премии, в соответствии с условиями
коллективного договора;

10) способствуют созданию работодателями условий для реализации
основных прав и гарантий женщин, молодежи и лиц с инвалидностыю, в том
числе в рамках соглашенийи коллективных договоров;

11) обеспечивают создание специальных рабочих мест для лиц с
инвалидностью;

12) предоставляют сведения о наличии вакансий и данных о
прогнозируемом создании рабочих мест в разрезе востребованных
специальностей в единую информационную базу рынка труда.

19. Профсоюз обязуется:
1) осуществлять  разъяснительные работы по недопущению

обстоятельств, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых
споров и конфликтов, включая забастовки. Отчитываться на заседаниях
Отраслевой комиссии по данному вопросу не реже 1 разав год;

2) предоставлять информацию о результатах общественного контроля
за исполнением трудового законодательства, безопасности и охраной труда,
а также по запросам Работодателя предоставлять статистическую
и иную информацию о численности и структуре Профсоюза, его
организаций;

3) содействовать Работодателям в вопросах повышения эффективности
производства, укрепления дисциплины, соблюдения режимов труда и отдыха,
разъяснении действующих систем оплатытруда;

4) проводить обучение представителей Работодателей и работников
основам трудового законодательства, законодательства о профессиональных
союзах, вопросам правового регулирования социального партнерства
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актами работодателя;
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мероприятий, а также предоставлять работникам возможность для 
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в Республике Казахстан;
5) информировать работодателей о документах, принятых

коллегиальными органами Профсоюза, своевременно предупреждать
о планируемых коллективных действиях;

6) не разглашать сведения, составляющие служебную и коммерческую
тайну, о которых становится известно при ведении коллективных переговоров;

7} обеспечивать учет заключенных коллективных договоров,
проводить их анализ, обобщать и распространять передовой опыт в сфере
социального партнерства;

8) выступать в государственных органах Республики Казахстан по
вопросам защиты трудовых, социальных и связанных с ними экономических
прав и интересов работников, участвовать в разработке соответствующих
акций, программ, рекомендаций;

9) принимать все возможные меры по выявлению возможных трудовых
конфликтов И оперативно выносить на рассмотрение
согласительных/примирительных комиссий;

10) проводить анализ рисков возможных трудовых конфликтов,
докладывать о проделанной в данном направлении работе на заседании
Отраслевой комиссии 1 раз в год;

11) публиковать отчетность по деятельности на информационных
ресурсах не реже| раза в год;

12) в случае угрозы забастовки не позднее | календарного дня уведомляет
о ней уполномоченный орган Республики Казахстан по труду, местные
исполнительные органыи Отраслевую комиссию.

20. Работники могут принять решение о проведении забастовки, если
посредством примирительных процедур не удалось добиться разрешения
коллективного трудового спора, а также в случаях уклонения работодателя от
примирительных процедур либо невыполнения соглашения, достигнутого в

ходе разрешения коллективного трудового спора.
21.Все иные обязательства Сторон партнерства, вытекающие

из требований норм Трудового кодекса Республики Казахстан, регулируются
и конкретизируются при заключении коллективных договоров на
предприятиях отрасли.

3. Отраслевая рамка квалификаций

22. Отраслевая рамка квалификаций разрабатывается на основе
национальной рамки квалификации в конкретной отрасли экономической
деятельности.

23. Отраслевая рамка квалификаций классифицирует в отрасли
требования к квалификации специалиста по уровням в зависимости от
сложности выполняемых работ и характера используемых знаний, умений и
компетенции.

24. Разработка и пересмотр отраслевой рамки квалификаций
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производятся Министерством и Ассоциацией по согласованию и утверждаются
Комиссией.

4. Оплата труда

25. Стороны признают необходимость реализации и взаимную
ответственность за политику в области оплаты труда, направленную на
повышение заработной платы работников отрасли, в зависимости от
квалификации работников, сложности, количества и качества выполняемой
работы, а также условий труда с учетом соответствующего роста
производительности труда.

26. Стороны договорились о следующем:
|1) оплата труда работников занятых на тяжелых работах, работах

с вредными и/или опасными условиями труда, устанавливается в повышенном
размере, путем установления повышенных должностных окладов (ставок) или
доплат, размер которых определяется коллективным договором или актом
работодателя с учетом отраслевых коэффициентов, которые не могут быть
менее 1,3 классифицирующих условия труда по степени вредности и опасности,
определяемых коллективным договором;

2) оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере
осуществляется согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей,
перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) при разработке, введении, изменении действующих систем оплаты
труда, снижение достигнутого уровня заработной платыне допускается;

4) обеспечить соответствие повышенной оплаты труда работников,
занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, по сравнению с оплатой труда работников, занятых на работах
с нормальными условиями труда.

27. Классификация условий труда по степени вредности и опасности,
а также с указанием отраслевого коэффициента производится в коллективных
договорахи актах работодателя, определяющих систему оплатытруда.

28. Доплатыи надбавки стимулирующего характера,их размеры, порядок
и условия выплаты устанавливаются в коллективном договоре, трудовом
договоре и (или) актах работодателя.

29. Повышенный размер оплаты труда предоставляется работникам, труд
которых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, подтвержден результатами аттестации производственных объектов по
условиям труда и рабочимместам.

30. Система оплаты труда должна обеспечивать долю основной
заработной платы работников предприятий и организаций отрасли в размере не
менее 75 процентов в заработной плате работников без учета единовременных
стимулирующих выплат.

31. При этом основнаязаработная плата - относительно постоянная часть
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заработной платы, включающая оплату по тарифным ставкам, должностным
окладам, сдельным расценкам, и предусмотренные трудовым
законодательством Республики Казахстан, отраслевым соглашением,
коллективными (или) трудовыми договорами выплаты постоянного характера.

Оплата труда за работу в ночное время, праздничные и выходные дни
устанавливаются коллективными договорами и актами работодателя в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

32. Заработная плата работникам отрасли устанавливается и
выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики
Казахстан не реже1 (одного) раза в месяц не позже первой декады следующего
месяца.
Дата выплаты заработной платы предусматривается трудовым, коллективным
договорами. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или
праздничными днями выплата производится накануне их. При прекрашении
трудового договора выплата сумм, причитающихся работнику от работодателя,
производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения. В случае
нарушения данных сроков работодатель выплачивает работнику задолженность
и пеню за период задержки платежа. Размер пени рассчитывается исходя
из 1,25-кратной базовой ставки Национального Банка Республики Казахстан на
день исполнения обязательств по выплате сумм, причитающихся работнику,
и начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная
со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивая
днем выплаты.

33. Разработка, введение новых, замена и пересмотр действующих норм
труда производится работодателем в порядке, установленном уполномоченным
государственным органом по труду.

34. Индексация заработной платы осуществляется работодателями в
соответствии с порядком, определеннымв коллективных договорах.

35. Минимальным предельным значением межразрядных коэффициентов
принятьне менее1,05; максимальным- не более 1,3.

36. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере,
определенном коллективными договорами, но не менее пятидесяти процентов
от средней заработной платыработника.

37.В случае массовой пандемии производить оплату в размере 100% для
работников, выполняющих работу в дистанционном режиме:

38. Минимальный размер тарифной ставки (оклада) работникам
предприятий атомной отрасли, независимо от форм собственности не может
быть ниже размера минимальной заработной платы, ежегодно устанавливаемой
законами о республиканском бюджете.

5. Рабочее времяи время отдыха

39. Рабочее время и время отдыха регламентируются Трудовым
кодексом Республики Казахстан, трудовыми и коллективными договорами,
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предприятий атомной отрасли, независимо от форм собственности не может 
быть ниже размера минимальной заработной платы, ежегодно устанавливаемой 
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39. Рабочее время и время отдыха регламентируются Трудовым 
кодексом Республики Казахстан, трудовыми и коллективными договорами,
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Правилами трудового распорядка и другими актами работодателя.
40. Работодатель осуществляет установление продолжительности

рабочего времени, времени отдыха и трудовых отпусков в соответствии с
требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан и актами работодателя,
изданными с учетом мнения представителей работников, если это
предусмотрено коллективнымдоговором.

41. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего
времени (сверхурочная работа) производится в соответствии с требованиями
Трудового кодекса Республики Казахстан с письменного согласия работника,
кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан.
Организация работы в праздничные и выходные дни производится в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

42. Стороны договорились, что продолжительность оплачиваемого
ежегодного трудового отпуска на предприятиях и в организациях отрасли не
может быть менее 24 календарных дней, при этом условиями трудовых,
коллективных договоров может устанавливаться большая продолжительность
отпуска. Оплата трудового отпуска производится работодателями не позднее,
чемза 3 (три) рабочих дня до его начала, а в случае предоставления трудового
отпуска вне графика — не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня его
предоставления.

43. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени, и
дополнительный оплачиваемый отпуск имеют работники, должности и
профессии, которые включены в Список производств, цехов, профессий и
должностей, перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными
условиями труда, который утверждается приказом уполномоченного
государственного органа Республики Казахстан по труду.

44. Работодатели в соответствии с коллективными и (или) трудовыми
договорами могут предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые
трудовые отпуска.

45. На основании уведомления работника работодатель обязан
предоставить отпуск без сохранения заработной платыдо 5 (пяти) календарных
дней при:

- регистрации брака;
- рождении ребенка;
- смерти близких родственников, а также супруга (супруги) и (или) их

свойственников (полнородные и не полнородные братья и сестры, родители
(родитель), дети, дедушка, бабушка, внуки);

- в иных случаях, предусмотренных трудовым, коллективным
договорами.

46. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна
превышать 40 (сорок) часов в неделю.

47. Для Работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 (тридцать шесть) часов в
неделю согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей,
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перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда,
утвержденному уполномоченным органом по труду Республики Казахстан
с правом применения Работодателем суммированного учета рабочего времени.

48. В соответствии с постановлением Правительства Республики
Казахстан от 31| октября 2017 года №689, 28 сентября является
профессиональным праздником — «День работников атомной отрасли».

В этот день или накануне работодателями совместно с профсоюзами
проводятся торжественные собрания с чествованием передовиков производства
и (или) издаются соответствующие акты работодателя.

6. Условия и охрана труда

49. Стороны Соглашения признают приоритетом сохранение жизни и
здоровья работников как главное направление политики в области охраны
труда в организациях отраслей и берут на себя следующие обязательства.

50. Работодатели обязаны:
1) проводить оценку профессионального риска и принимать мерыпо его

минимизации и исключению путем проведения профилактики, замены
производственного оборудования и технологических процессов на более
безопасные;

2) информировать принимаемых на работу работников об условиях
труда, степени их вредности и опасности, возможных неблагоприятных
последствиях для здоровья при нарушении требований безопасности,
необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда
и отдыха, с проведением всех видов инструктажей по охране труда и технике
безопасности, с обязательной подписью инструктируемого работника в

журнале по охране труда и технике безопасности. Условия труда, компенсации
и льготы за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями
труда указываются в заключаемых с работниками трудовых договорах;

3) определять порядок проведения обязательной и периодической
аттестаций производственных объектов по условиям труда в соответствии с
Правилами обязательной периодической аттестации производственных
объектов по условиям труда, утвержденными приказом Министра
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан
от 28 декабря 2015 года № 1057 (далее - Правила);

4) проводить аттестацию производственных объектов по условиям труда
специализированными организациями периодически, не реже | (одного) раза

в 5 (пять) лет;
5) проводить на постоянной основе измерения параметров опасных и

вредных производственных факторов, определять степень безопасности
трудового процессас оценкой травматической безопасности производственного
оборудования, обеспеченность средствами индивидуальной защиты и

выполнять обязательную аттестацию после реконструкции, модернизации,
установления новой техники или технологии, в соответствии с Правилами и
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размешать результаты на собственных информационных ресурсах
не реже1 (одного) раза в квартал;

6) проводить за счет собственных средств обязательные, периодические
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, предсменное
медицинское освидетельствование работников в случаях, предусмотренных
соглашением, коллективным договором, законодательством Республики
Казахстан, а также при переводе на другую работу с изменениями условий
труда либо появлении признаков профессионального заболевания;

7) создать работникам необходимые санитарно-гигиенические условия,
обеспечить выдачу и ремонт специальной одежды и обуви работников,
снабжение их средствами профилактической обработки, моющими и
дезинфицирующими средствами, медицинской аптечкой, молоком или
равноценными пищевыми продуктами, и (или) специализированными
продуктами для диетического (лечебного и профилактического) питания,
средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с

нормами, установленными уполномоченным государственным органом по
труду,

8) обеспечивать работников равными  производственно-бытовыми
условиями, не допускать какой-либо дискриминации;

9) выделять необходимые средства на финансирование мероприятий по
безопасности и охране труда, заключение договоров гражданско-правовой
ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровью
работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;

10) создавать условия и (или) финансировать направления на обучение
технических инспекторов по охране труда, организованные работодателями
или профсоюзными органами;

11) обеспечивать участие представителей Профсоюза, технических
инспекторов по охране труда в комиссиях по расследованию несчастных
случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов
на опасных производственных объектах, при условии прохождения
соответствующего обученияи аттестации;

12) незамедлительно информировать профсоюзные комитеты
письменным сообщением о каждом несчастном случае на производстве, об

авариях на производстве (в том числе и без нанесения вреда здоровью
работающих) и представляют материалы расследования указанных выше
происшествий;

13) если при расследовании несчастного случая, связанного с трудовой
деятельностью, комиссией установлено, что грубая неосторожность явилась
причиной возникновения или увеличения вреда, то комиссия применяет
смешанную ответственность сторон и определяет степень вины работника
и работодателя в процентах. В случае если один из членов комиссии по
расследованию несчастного случая связанного с трудовой деятельностью не
согласен с выводами комиссии (большинства), он представляет в письменном
виде свое мотивированное мнение для включения его в материалы
расследования. Акт специального расследования он подписывает с оговоркой
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«смотреть особое мнение»;
14) планомерно внедрять систему управления охраной труда

(далее — СУОТ) на предприятиях и способствовать эффективной работе СУОТ.
51. При несчастных случаях (при установлениив соответствующем Акте

расследования несчастного случая степени вины работодателя 50 и более
процентов) или профессиональных заболеваниях, приведших к инвалидности,
пострадавшему работнику или лицам, имеющим на это право в случае смерти
работника, в целях компенсации морального вреда Работодатель выплачивает
сверх предусмотренного  законодательством Республики Казахстан
единовременное пособие в размерах и порядке, предусматриваемых
коллективным договором.

52. Профсоюз, выборные органы Профсоюза обязаны:
1} организовывать и обеспечивать общественный контроль за созданием

и соблюдением безопасных и здоровых условий труда на производстве и в

отрасли, инициировать создание Производственного совета на предприятии,
участвовать в его работе, оказывать содействие в подборе и утверждении
технических инспекторов по охране труда;

2) организовывать проведение проверок выполнения настоящего
Соглашения, коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и
охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных
заболеваний, аварий на опасных производственных объектах;

3) осуществлять тесное взаимодействие в рамках настоящего
Соглашения с органами исполнительной власти, органами государственного
контроля и надзора, работодателями в части условий состояния охраны труда,
здоровья, промышленной безопасности;

4) участвовать в расследовании несчастных случаев, связанных с
трудовой деятельностью, производственного травматизма, профессиональных
заболеваний на производственных объектах, осуществлять их анализ,
участвовать в разработке мероприятий по снижению их уровня, контролировать
их выполнение;

5) проводить проверки состояния охраны труда на рабочих местах,
вносить предложения об устранении выявленных нарушенийи о привлечении к
ответственности лиц, виновныхв них;

6) оказывать практическую помощь членам Профсоюза в защите их прав
на безопасные условия труда, представлять их интересы в государственных
органах, суде, других правоохранительных и контролирующих органах;

7) разъяснять в трудовых коллективах масштабы и последствия
несчастных случаев, травм и заболеваний на производстве, посредством
подготовки аналитических докладов.

53. Профсоюз имеет право организовывать и обеспечивать проведение
Республиканского общественного конкурса на лучшую организацию труда и
быта на производстве на отраслевом и региональном конкурсах по улучшению
условий труда на предприятиях.
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7. Мероприятия по социальной защите работников,
гарантии, компенсации и льготы

Стороны договорились:
54. Принимать меры по недопущению необоснованного сокращения

численности работников.
Нормыи льготы, включенные в Отраслевое соглашение, имеют прямое

действие на предприятиях и организациях, если они не оговорены в
коллективных договорах.

55. Условия, порядок назначения и размеры социальных пособий и

материальной помощи работникам отрасли устанавливаются коллективными
договорамии актами работодателя.

56. Для сохранения сложившейся на предприятиях и в организациях
систем гарантий, льгот и компенсаций в коллективных договорах и трудовых
договорах могут быть предусмотрены следующие виды гарантий и льгот:

1) материальная помошь к ежегодному оплачиваемому трудовому
отпуску;

2) организация добровольного медицинского страхованияработников;
3) единовременное поощрение работников, приуроченное к

праздничнымдатам, профессиональному празднику и юбилейным датам;
4) авансы, ссуды (займы), предоставляемые работникам;
5) социальные льготы, предоставляемые работникам на оздоровление

(либо в виде материальной помощи, либо в виде предоставления или оплаты
путевок на лечение и отдых);

6) организация проведения детской оздоровительной кампании в
порядке и объеме, определенными коллективными договорами;

7) единовременное пособие работникам в связи с уходом на пенсию по
возрасту исходя из стажа работыв атомной отрасли;

8) ииные видыльгот и гарантий.
В пределах средств утвержденного бюджета, предусмотренных на эти

цели, может быть оказана материальная помощь пенсионерам, состоящим на
учете у работодателей и в Профсоюзе.

57. Работодатели могут выделять средства профсоюзным органам на
содержание социальных объектов (базы отдыха, детские оздоровительные
лагеря, клубные учреждения и спортивные сооружения и другие социально
значимые объекты) и их персонала в пределах средств, предусмотренных на эти
цели в бюджете предприятия.

58. Работодатели выделяют средства профсоюзным—органам
предприятий на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы,
размер которых оговаривается в коллективном договоре.

59. Профсоюз организует физкультурно-спортивные и
культурно-массовые мероприятия среди работников, а Отраслевой совет
Профсоюза отрасли -— такого рода мероприятия внутриотраслевого,
международного и республиканского уровней.

60. Действие коллективного договора распространяется на Профсоюз,
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работодателя и работников организации, от имени которых заключен
коллективный договор и присоединившихся к нему работников. При этом в

целях соблюдения принципов равноправия и справедливости действие
коллективного договора, условия и порядок присоединения регулируются в

коллективном договоре.
61. Стороны обязуются:
1) обеспечивать равные права и возможности для женщин и мужчин;
2) обеспечивать охрану материнства и детства, социальной поддержки

женщин, решение гендерных проблем в сфере социально-трудовых отношений.

8. Занятость

62. Работодатели:
|) по вопросам, связанным с ликвидацией, реорганизацией, изменением

форм собственности, полной или частичной приостановкой производства,
влекущими за собой сокращение рабочих мест, предупреждают профсоюзные
органы предприятия не позднее, чем за | (один) месяц до наступления события,
представляют предложения по трудоустройству работников и проводят с ними
соответствующие консультации;

2) уведомляют в письменной форме каждого работника о предстоящем
высвобождении не менеечем за 1 (один) месяц;

3) одновременно с уведомлением, принимают мерыпо трудоустройству
работников при наличии вакантных мест (должностей) с учетом его
квалификации и состоянияздоровья;

4) в период действия уведомления предоставляют работнику отпуск без
сохранения заработной платы для поиска другой работы до 5 (пяти)
календарных дней;

5) в случае структурных изменений в производстве могут
предусматривать, за счет собственных средств, возможность переобучения
персонала для перевода с сокращаемых рабочих местна вновь создаваемые;

6) переводят сокращаемых работников на имеющиеся вакансии по
аналогичной должности, соответствующей квалификации, специальности или
профессии, сложности, количеству и качеству выполняемой работы в

юридические лица (филиалы, представительства и (или) иные обособленные
структурные подразделения), являющиеся учредителем, участником или
акционером работодателя (внутри организации);

7) предпринимают меры по постепенной замене иностранных
специалистов казахстанскими через предоставление работодателями для
казахстанских специалистов приоритетного права на трудоустройство, при
равной квалификации кандидатов (с учетом уровня образования, знаний,
умений, профессиональных навыков и опыта работы работника).

63. Работодатели по согласованию с Профсоюзом могут разрабатывать и
применять программы по досрочному выходу на пенсию, прежде всего, для
работников тяжелых и вредных производств.
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64. При сокращении работников предприятий-членов Профсоюза
работодатель за месяц до увольнения предоставляет в профсоюзный комитет
информациюо сокращаемых рабочих местах и работниках.

65. Касательно сокращения численности и штата работников:
- не допускается расторжение трудового договора с работниками до

достижения пенсионного возраста, которым осталось менее двух лет, без
наличия положительного решения комиссии, созданной из равного числа
представителей от работодателя и работников;

- по согласованию Сторон, могут быть приняты и другие условия,
допускающие высвобождение работника до наступления права выхода на
пенсию по возрасту, если эти условия предусмотрены в коллективных
договорах.

9. Работа с молодёжью

66. При заключении коллективных договоров и соглашений Сторонам
рекомендуется предусматривать разделы по защите социальных, трудовых и
связанных с ними экономических прав работников из числа молодежи,
содержащие положения по:

— формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие
должности;

— закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый
год их работына предприятиях отрасли, установлению наставникам доплатыза
работу с молодежью на условиях, определяемых коллективным договором и
актами работодателя;

— закреплению мер социальной поддержки работников из числа
молодёжи, впервые поступивших на работу.

67. Профсоюзы осуществляют в средствах массовой информации
популяризацию рабочих профессий и специальностей.

68. Работодатель принимает для прохождения производственного
обучения и профессиональной практики учащихся и студентов и может
производить компенсационную выплату за это время тем из них, с которыми
заключены договоры дуального обучения и в которых отражена такая
обязанность и объем компенсационной выплаты.

69. Приоритетными направлениями в совместной деятельности Сторон
по реализации государственной молодежной политики в организациях
являются:

- разработка и реализация эффективных программ по адаптации и
закреплению молодых рабочих на предприятии;

- стимулирование молодых рабочих к повышению их профессиональной
квалификации и карьерному росту;

- поощрение молодых рабочих, вносящих новаторские предложения по
улучшению качества производства, безопасности и охране труда и другие
инициативы;
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- оказание поддержки развитию творческой активности молодых
рабочих;

- активные действия по организации молодежного досуга,
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

70. Сторонам рекомендуется с целью поддержки молодых рабочих
кадров предусматривать в положении об оплате труда механизмы
стимулирования их труда, особенно в течение первых3 (трех) лет работы.

71. Работодатели обеспечивают развитие наставничества и трудовых
династий на предприятиях.

10. Гарантии деятельности Профсотоза

72. Работодатели признают права Профсоюза и его организаций на
осуществление в порядке, установленном законодательством Республики
Казахстан, общественного контроля за соблюдением прав и законных
интересов своих членов.

73. В целях обеспечения равноправного положения Профсоюза в системе
социального партнерства, беспрепятственного и эффективного выполнения им
функций защиты интересов членов Профсоюза гарантировать его
представителям доступ к информации об экономическом состоянии
организации,а именно:

[) объем реализации;
2) фонд оплаты труда работников;
3) численность работников;
4) средняя месячная заработная плата работников;
5) состояние охраны труда и экологической безопасности;
6) потери рабочего времени — всего, в том числе из-за травм, за

исключением сведений, составляющих коммерческую и иную охраняемую
законом тайну.

74. Работодатели:
1) не препятствуют участию представителей Профсоюза в работе

производственных советов и совещаний,за исключением советов и совещаний,
на которых оглашаются сведения, составляющие коммерческую и иную
охраняемую законом тайну;

2) не препятствуют представителям Профсоюза, его филиалов, иных
(территориальных) организаций Профсоюза посещать профсоюзные
организации предприятий, на которых работают члены Профсоюза и их
рабочие места, для выполнения обязательств, предусмотренных настоящим
Соглашением, с соблюдением установленного порядка;

3) не препятствуют деятельности Профсоюза на предприятии по
размещению информационных материалов;

4) предоставляют Профсоюзу, его филиалам и первичным профсоюзным
организациям в безвозмездное пользование офисные помещения с
материальным и техническим оборудованием, автотранспорт, помещения для
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проведения профсоюзных мероприятий, собраний, конференций, средства
внутренней, сетевой и междугородней связи и др., в соответствии с
коллективным договором;

5) при наличии письменных заявлений работников, являющихся
членами Профсоюза, работодатели ежемесячно удерживают и перечисляют на
счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы
работников.

75. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с
членами выборных профсоюзных органов, не освобожденными от основной
работы, допускается при соблюдении общего порядка расторжения трудового
договора с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа, членами
которого эти лица являются, кроме случаев ликвидации юридического лица
либо прекрашения деятельности работодателя - физического лица.
С не освобожденным от основной работы руководителем (председателем)
профсоюзного органа не может быть расторгнут трудовой договор по
инициативе работодателя без мотивированного мнения вышестоящего
профсоюзного органа, кроме случаев ликвидации юридического лица либо
прекращения деятельности работодателя — физического лица.

Работники, не освобождённые от основной работы и избранные в

профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному
взысканию или переведены на другую работу без мотивированного мнения
Профсоюза, членами которого они являются.

76. Члены профсоюзных органов на период выполнения общественных
обязанностей, на время профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на
съездах (конференциях), созываемых профсоюзами,а также в работе пленумов,
президиумов, исполкомов и отраслевых советов, технические инспектора по
охране труда, представители Профсоюза в производственном совете по
безопасности и охране труда освобождаются от основной работы с
сохранением места работы (должности) и средней заработной платы. Условия
освобождения и порядок оплаты предусматриваются коллективными
договорами и соглашениями.

77. Профсоюзным работникам, освобожденным от работы на
предприятияхи в организациях вследствие избрания на выборные должности в
органы Профсоюза, представляется после окончания их срока полномочий
прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая не
противопоказанная по медицинским основаниям и соответствующая по
квалификации работа (должность) на том же предприятии, организации.

78. При наличии соответствующих положений в коллективных
договорах предоставляют освобожденным профсоюзным—работникам,
избранным в органы первичной организации Профсоюза такие же социально-трудовые права и льготы, которые предусмотрены работникам предприятия,
организации за счет средств работодателя.

79. Труд работников, входящих в состав профсоюзных органов
профессионального союза, регулируется Трудовым кодексом
Республики Казахстан с особенностями, предусмотренными
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Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах».
80. Профсоюз предоставляет отчетность об использовании целевых

денежных средств, выделяемых работодателемс периодичностью, оговоренной
коллективным договором или соглашением между работодателями и
Профсоюзами.

81. Коллективным договором могут предусматриваться другие условия,
улучшающие деятельность Профсоюза.

11. Заключительные положения

82. В течение срока действия настоящего Соглашения «по соглашению
Сторон» в него могут вноситься изменения и дополнения. Внесенные
изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению,
являются его неотъемлемой частью, и доводятся до сведения представителей
работников.

83. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляют
Стороны социального партнерства. Отраслевая комиссия, в соответствии
с утвержденным ею порядком, вправе рассматривать вопросы о
нарушении Сторонами положений настоящего Соглашения и принимать
меры по их устранению. Для проведения контроля Стороны
ежегодно предоставляют Отраслевой комиссии полную и достоверную
информацию о ходе выполнения настоящего Соглашения.

84. Уклонение представителей сторон от участия в переговорах по
заключению, изменению, дополнению соглашений или необоснованный отказ
от подписания соглашения, нарушение сроков проведения переговоров и
необеспечение работы соответствующей комиссии, непредставление
информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля
за соблюдением положений соглашений,а равно нарушение или невыполнение
их условий влекут ответственность, установленную законами Республики
Казахстан.

85. За нарушение принятых на себя обязательств Стороны несут
ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан и настоящим Соглашением.

86. Все спорные вопросы, возникающие в ходе реализации настоящего
Соглашения, решаются на заседании Отраслевой комиссии, а в случае
разногласия — в судебном порядке.

87. Положения настоящего Соглашения являются обязательными для
исполнения Сторонами, подписавшими настоящее Соглашение, и подлежат
применению при заключении коллективного договора. Если нет коллективного
договора, то настоящее Соглашение имеет прямое действие.

88. Настоящее Соглашение составлено и подписано в четырех
экземплярах, на государственном и русском языках, имеющих одинаковую
юридическую силу.

89. На предприятиях атомной отрасли Ассоциация, работодатели и
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Профсоюз совместно обеспечивают доведение настоящего Соглашения до
сведения работников в течение одного месяца со дня его подписания.

90. Текст настоящего Соглашения публикуется на официальных сайтах
Сторон и средствах массовой информации в течение тридцати
30 (календарных) дней со дня его подписания.

91. Подписано в городе Астана « » года.
У каждого из участников Сторон настоящего Соглашения находится по одному
экземпляру на государственном и русском языках.

92. Настоящее Соглашение заключенона 2024-2026 годы, вступает в силу
со дня подписания и действует по 3[ декабря 2026 года включительно.
Настоящее Соглашение подлежит регистрации в Министерстве труда и
социальной защиты Республики Казахстан в течение 10 (десяти) календарных
дней со дня его подписания Сторонами.

93. Настоящее Соглашение подписали:

Министр энергетики Президент Председатель
Республики Казахстан Объединения Общественного

юридических лиц объединения
в форме ассоциации «Отраслевой
«Ядерное общество профессиональный сотоз

Казахстана» работников атомной
промышленности»

ро, 90) $5
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