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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

ТЫ, Осы Казакстан Республикасынын мунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ-
химия салаларындагы элеуметик эрштестик туралы2023 - 2025 жылдарга арналган салалык
келис1м (будан эр! - Келем) Казакстан Республикасынын Конституциясына, Казакстан
Республикасынын Енбек заннамасына, «Кэсиийк одактар туралы» - Казакстан
Республикасынын Занына, Казакстан Республикасы ратификациялаган Халыкаралык енбек
уйымынын конвенцияларына, сондай-ак Казакстан Республикасынын Укмет, Жумыс
берупилердин республикалык б1рлестктер! (кауымдастыктары, одактары) мен кэсшик
одактардын республикалык б1рлестиктер! (кауымдастыктары, одактары) арасындагы Бас
келтс1мге сойкес (будан ор! - Бас келм), жана технологиялар, роботтандыру жоне
автоматтандыру жагдайында Жалпыга Ортак Енбек Когамын куру, елд1н басты байлыгы-адамды дамыту упин салалык уйымдардын туракты жэне ти1мд! кызмет ету! максатында
жасалган.

а, Келамнин Тараптары:
- Мемлекет атынан Казакстан Республикасы Энергетика министрлил (будан эр! -

Министрлк);
- мунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ-химия салаларынын Жумыс берупилер!,

олардын еюлетт! еюл! атынан: салалык кауымдастык —- «КАЙЕМЕКСУ» мунай-газ жоне
энергетика кешен! уйымдарынын казакстандык кауымдастыгы» занды тулгалар б1рлестит
жэне салалык уйымдар (будан эр! - Жумыс беруип):

- мунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ-химия салаларынын жумыскерлерт, олардын
жумыскерлерн!н еклетт! еклдер! атынан: «Казакстан мунай-газ салалык кэсииик одагы»
КБ, «Казакстандык мунай-газ салалык кэситик одагы» КБ жэне «Химия, мунай-газ химиясы
жэне енеркэситин туыскан салалары жумыскерлерин салалык кэситик одагы» КБ (будан
эр! - Кэсшодактар).

3, Элеуметик эрштестик мынандай м!ндеттерд! шешуге багытталкан:
1) элеуметтик-енбек катынастары саласындагы мемлекеттик саясатты1ске асыру:
1-1) Казакстан Республикасындагы элеуметик-енбек катынастары туралы Улттык

баяндаманы дайындауга жэне талкылауга катысу,
2) салалык уйымдарда ужымдык-шарттык реттеу практикасын дамыту аркылы

элеуметик, енбек жэне олармен байланысты экономикалык катынастардын ти!мд! тетифн
куру;

3) барлык Тараптардын мудделер!н объективт! есепке алу нег!з!нде салаларда
элеуметик турактылык пен когамдык кел!с1мд! камтамасыз ету;

4) енбек саласындагы  жумыскерлерлн  кукыктарынын  кешлдиктер!н
камтамасыз ету, оларды элеуметик коргауды жузеге асыру;

5) жумыскерлердн б1ркилит мен кэс1би денгей!н арттыру:
6) компромисске барынша кол жеткюзу максатында барлык денгейдег! элеуметик

эрштест!к тараптары арасындагы консультациялар мен кел!ссездер процес!не жэрдемдесу;
7) ужымдык енбек дауларын бей@т жолмен шешуге жэрдемдесу;
8) енбект! коргау саласындагы нормативтк кукыктык актлерд! 1ске асыруды

камтамасыз ету;
9) салалык б1иктиик жуйес!н дамыту аркылы енбек ресурстарынын сапасын арттыру:
10) салалардын кадрларга, онын шинде шетелдк жумыс кушне кажетилилн

айкындау торт!б1н жеилд!ру.
1.4. Келам мынадай кагидаттар бойынша жасалды:
1) Тараптардын енбек заннамасын жоэне енбек кукыгы, енбек каушс!зди1 жэне енбект!

коргау, енеркэсииик, ерт жоне экологиялык каушаездк нормаларын камтитын езге де
нормативтк кукыктык акт!лерд! сактауы;

2) Тараптардын мудделер!нкурметтеу;
3) талкыланатын мэселелерд! тандау ерк!нди1 жэне кабылданатын шепимдерд!н

жариялылыгы;



4) Тараптардын езара м!ндеттемелерд! кабылдауынын жэне оларды орындаудын
нактылыгынын, элеумети!к-енбек катынастарын ужымдык-шарттык реттеудн ерйктлит
мен еклеттии:

5) осы Кел!амд! орындау м!ндетилит жэне Тараптардын ез кнос1нен кабылданган
мндеттемелерд! орындамаганы упин жауапкериили!;

6) мемлекетин элеуметтик эрштестикт! ныгайтуга жэне дамытуга жордемдесу!;
7) енбек кукыктарын 1ске асырукез!нде тепне, элеуметпк, лауазымдык жэне мулкик

жагдайына, жынысына, нэсне, терсиин тусшне, ултына, тне, днге коезкарасына,
нанымына, тургылыкты жер!не, жасына немесе дене кем!стилне, сондай-ак когамдык
б1рлест!ктерге жатуына байланысты кематупилкке жол бермеу.1 Келс1м КР Энергетика министрлилне, Жумыс берупилерге, жумыскерлерге
жэне олардын КР мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ-химия салаларындагы ек!лдер!не
колданылады.

О. Жумыскерлерге бр мезилде б1рнеше келсмдердин купи колданылатын
жагдайларда жумыскерлер упин негурлым колайлыкел!с1мдер шарттары колданылады.

Уйымдардын пик! кужаттарында Келмде козделгеннен гер! жумыскерлер упин
негурлым колайлы жагдайлар кезделген жагдайда, уйымдардын пик! кужаттарынын
жумыскерлер! упин негурлымколайлы шарттары колданылады.

ВЯ. Келамнин купи Казакстан Республикасынын аумагында т!ркелген, мулжин
мениик иелер1, курылтайшылары (катысушылары) немесе акционерлер! шетелдик азаматтар
немесе шетелдк занды тулгалар не шетелдак катысуы бар занды тулгалар болып табылатын
ти1ст! кызмет саласынын уйымдарына, сондай-ак шетелдик занды тулгалардын филиалдары
мен еюлдктер!не колданылады.

1.8. Келам ужымдык шарттар жасасу кезйнде уйымдардагы кел!ссездер упшин
нег1з болып табылады, олардын мазмуны КР енбек заннамасымен жэне Бас келе1ммен
салыстырганда жумыскерлерд!н жагдайын нашарлатпауга ти!с.

19. Келемн!н колданылу мерз!м! шшиде оган элеуметик эрштесикин барлык
Тараптарынын кел1см! бойынша озгер!стер мен толыктырулар енз!лу! мумюн, олар
Келлмге жеке косымшамен ресмделед1, онын ажырамас бели! болып табылады жэне
жумыскерлердн назарына жеткз1леди.

1.10.—Казакстан Республикасы Азаматтык кодекмнн 404-бабында кезделген
жагдайларды коспаганда, Кел1м Тараптарынын ешкайсысы онын колданылу мерз!м!
шинде озне кабылданган м!ндеттемелерд! орындауды б!ржакты тэртшпен токтатуга
кукылы емес.

1.11.  Келюамын колданылу кезешнде кабылданган жоне жумыскерлердн
жагдайын жаксартатын нормативт!к кукыктык актлер олар купине енген сэоттен бастап
Келемнн ти!ст! тармактарынын колданысын кенцейтеду.

1.12. Осы Келамде мынадай угымдар жэне олардын  аныктамалары
пайдаланылады:

1) элеуметик орштестк - енбек катынастарын реттеу жоне енбек
катынастарына, сондай-ак элеуметтк-экономикалык катынастарга тйкелей байланысты
езге де мэселелер бойынша олардын мудделер!н кел!суд! камтамасыз етуге багытталган,
тен кукылы ынтымактастыкка негзделген жумыскерлер (жумыскерлер еклдер, Жумыс
берупилер (Жумыс берупилер оюлдер!), мемлекетик органдар арасындагы езара
катынастар жуйест;

з) салалык комиссия - Тараптардын орындауы ушйн м!ндеттр тист!
шепимдермен ресмделейн консультациялар мен кел!ссездер журизу аркылы элеуметик
эрштестйк тараптарынын мудделер!н келсуд! камтамасыз ету жен!ндег! туракты жумыс
1стейтин орган;

3) салалык кел1с!м - салалык денгейде жумыскерлер упин енбек жагдайларын,
жумыспен камтуды жэне элеуметик кешлдктерд! белилеу женйндег! Тараптардын



мазмуны мен м!ндеттемелер!н айкындайтын, элеуметик эрштестк тараптары арасында
жасалатын жазбаша кел!с!м нысанындагы кукыктык акт;

4) ужымдык шарт - уйымдагы элеуметик-енбек катынастарын реттейтин,
олардын ек!лдер! мен жумыс беруши! атынан жумыскерлер арасында жасалатын жазбаша
кел!с1м нысанындагы кукыктык акт. Ужымдык шарт уйымдарда да, шетелдк занды
тулгалардын филиалдары мен еклд!ктер!нде де жасалуы мумкн. уйымда бр ужымдык
шарт жасалады;

5) енбек шарты - жумыскер мен жумыс берупи арасындагы жазбаша келс!м,
оган сойкес жумыскер белил! б1р жумысты (енбек функциясын) жеке ©ез! орындауга, енбек
тэрт!61н сактауга м!ндеттенед!, ал жумыс беруш! жумыскерге шартты енбек функциясы
бойынша жумыс беруге, Казакстан Республикасынын Енбек кодекс!нде (будан эр! - Енбек
кодекснде) кезделген енбек жагдайларын камтамасыз етуге м!ндеттенед!), Казакстан
Республикасынын зандарында жэоне Казакстан Республикасынын езге де нормативт!к
кукыктык акт!лер!нде, ужымдык шартта, жумыс берупи!н актлер!нде жумыскерге
жалакыны уактылы жэне толык мелшерде телеуге мндетти;

6) жумыскер - жумыс берупимен енбек катынастарында туратын жоне енбек
шарты бойынша жумыстыт!келей орындайтын жеке тулга;

Й) жумыс беруш!- жумыскер енбек катынастарында болатын жеке немесе занды
тулга;

8) жумыс берупплердн ек!лдер! - курылтай кужаттары жэне (немесе) сен!мхат
негз1нде жумыс берупин немесе жумыс берупилер тобынын мудделерн @лдруге
уэюлетик бер!лген жеке жэне (немесе) занды тулгалар;

9) жумыскерлердн ек1лдер! - кэситик одактар жэне олардын б1рлестиктерЕ, ал
олар болмаган кезде КР Енбек кодеканде козделген жагдайларда жумыскерлердн
(конференция делегаттарынын) кем!нде уштен ек!с! катыскан жагдайда. жумыскерлерд!н
жалпы жиналысында (конференциясында) катысушылардын кепиилик даусымен сайланган
жэне уэюлетик бер1лген сайланбалы оклдер:

10) татуластыру комиссиясы- Гараптарды татуластыру жолымен ужымдык енбек
дауын реттеу ушин жумыс берупи мен жумыскерлер (олардын ек!лдер!) арасындагы келс!м
бойынша курылатын орган;

11) татуластыру рэс1мдер! — ужымдык енбек дауын бастапкыда татуластыру
комиссиясында, ал онда кел1амге кол жеткзалмеген кезде-енбек терелилнде, сондай-ак
медиация рэс1м1н колдана отырып, Тараптардын езара кел!с1м! бойынша дойект! карау;

12) енбек дауы - КР енбек заннамасын колдану, келемдердин, Енбек жоне
(немесе) ужымдык шарттардын, жумыс беруш! акплерн талаптарын орындау немесе
озгерту моселелер! бойынша жумыскер (жумыскерлер) мен жумыс беруш! (жумыс
берушйлер) арасындагы, онын шинде бурын енбек катынастарында  болган
келлспеушииктер;

13) енбек терелит - татуластыру комиссиясында келлсмге кол жеткюзлмеген
кезде енбек дауын шешу упин уэклетт! адамдардытарта отырып, ужымдык енбек дауынын
тараптары куратын уакытша жумыс 1стейт!н орган;

П.ТАРАПТАРДЫН О9ЗАРА КАРЫМ-КАТЫНАСТАРЫ МЕН
МТНДЕТТЕМЕЛЕР1

2. Тараптар мыналар бойынша кел!ст!:
1) осы Келамнин 1.4-тармагында корсетилген кагидаттарды басшылыкка алу;
2) элеуметик, енбек жэне онымен байланысты экономикалык катынастарды

реттеудн ти!мд! тетифн куру женшдег м!ндеттерд! шешу кез!нде тепе-тен негмзде
ынтымактасу;

3) мемлекеттк баскару органдарында, соттарда жумыскерлердан енбек,
элеуметик жэне олармен байланысты экономикалык кукыктары мен мудделерйн коргау

4



мэселелер! бойынша сез сейлеу, тист! нормативтк кукыктык акт!лерд!, кел!с1мдерд,
багдарламаларды, усынымдарды эз!рлеуге катысу;

4) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес Келем ережелериин
сакталуын бакылауды жузеге асыру упин Тараптардын енбек кукыктарымен элеуметт!к-
экономикалык мудделер!нкозгайтын мэселелер бойынша Тараптар кел1скен келемдер мен
мерз!мдерде б1р-б1руне акпаратберу:

5) жумыскерлерге жэне олардын отбасыларына заннамада жэне осы Келемде
белпленген элеуметик кешлдктер мен женлдиктердин орындалуын камтамасыз ету жоне
ужымдык шарттар жасасу кезнде осы кешлдктер мен женлдктердн т1збесн кенейтуде
жумыскерлер мен жумыс берупилердин кукыктарын шектемеу;

6) жанжалды жагдайларды шешу кезнде Казакстан Республикасынын
заннамасын мулт!кс!з сактау, элеуметтк жауапкериилж, езара сыйластык, сенйм жэне
Тараптардын мудделер! компромисне барынша кол жетк!зу, лайыктыенбек жагдайларын
камтамасыз ету упин конструктивт! езара карым-катынасты жэне жумыс берупилер мен
жумыскерлердн элеуметик-экономикалык мудделер!н коргау, енбек ужымдарында кел!с1м
мен турактылыкты сактау, элеуметик эрштест!ктт, онын шинде енбек катынастарын жэне
енбек катынастарына ткелей байланысты езге де, сондай-ак элеуметтик-экономикалык
катынастарды ужымдык-шарттык реттеу кагидаттарын басшылыкка алу;

6-1) ужымдык енбек дауларынын туындауына экеп согуы мумюн себептер мен мэн-
жайларды жою жен!нде! ескерту шараларын кабылдау:

у) енбек ресурстарынын кузыретилилн арттыруды жэне салалардагы уйымдар
шинде жоне арасында кадрлардын икемд! агынынкамтамасызету;

8) экономиканын технологиялык жанаруын ескере отырып, жумыскерлердин
узд1кс!з кэс1би дамуын, кадрларды кэс!би даярлау мен кайта даярлауды камтамасыз етуге
багытталган шараларды жузеге асыру;

9) элеуметик эрштест!к шенбер!нде ушжакты кел1ссездер мен консультациялар
барысында кол жетюз!лген уагдаластыктарды сактау;

10) КР енбек заннамасына сойкес енбек шарттарын есепке алудын б1рынгай
жуйесн дамытуга жэрдемдесу;

11) мынандай мэселелер бойынша консультациялар етк!зу:
- салалык б1лктиик шенберин бекту;
- саладагыреттелетин кэсштер т1збесн эз1рлеу, кайта карау жэне бекту;
- жумысшылардын жумыстары мен кэосштершиан б1рынгай тарифтик-бийктийк

аныктамалыгын жэне саладагы басшылар, мамандар жэне кызметиилер лауазымдарынын
б1рынгкай булктиик аныктамалыгын жангырту;

- кадрларды сертификаттау жуйесн калыптастыру;
- кэс1би багдарлау жуйесн дамыту;
- ондрешилж окытудыжэне босатылатын жумыскерлерд! озынкы кэсшит!к окытуды

дамыту;
12) салалык б1иктийк жуйеан дамытуга жэрдемдесу;
13) салалык кэс1би стандарттарды эз!рлеуге жэне реслмдеуге катысу;
14) салада «Жана кэсштер атласын» озектендруге жэне колдануга катысу;
15) мынадай Халыкаралык конвенцияларды ратификациялау мэселелерн талкылауга

муддел! болган кезде катысу:
№47 «Аптасына кырык сагатка дейн жумыс уакытын кыскарту туралы»;
№97 «Мигрант жумысшылар туралы»;
№102 «Элеуметик камсыздандырудын ен темент нормалары туралы»;
№ 117 «Элеуметик саясаттын немзг! максаттары мен нормалары туралы»;
№ 118 «Ел азаматтарынын, шетелдктердн жэне азаматтыгы жок адамдардын

элеуметтк камсыздандыру саласындагы тендил туралы»;
№ 132 «Акылыдемалыс туралы»;



№ 143 «Кепи-кон саласындагы терс пайдалану туралыжэне мигрант жумыскерлерге
мумюндктер мен ет!нпитер тендитн камтамасыз ету туралы»;

№ 154 «Ужымдык кел!ссездерге жэрдемдесу туралы»;
№ 157 «Элеуметик камсыздандыру саласындагы кукыктарды сактаудын

халыкаралык жуйесн белилеу туралы»:
№ 158 «Жумыс берупинин бастамасы бойынша енбек катынастарын токтату туралы»;
№ 159 «Мумюндит шектеул! адамдарды кэсший оналту жэне жумыспен камту

туралы»;
№ 160 «Енбек статистикасы туралы»;
№ 161 «Енбек гигиенасы кызметтер! туралы»;
№ 168 «Жумыспен камтуга жэрдемдесу жэне жумыссыздыктан коргау туралы»;
№173 «Кэсшкердн телем кабллетезди1 жагдайында жумысшылардын талаптарын

коргау туралы»;
№ 175 «Толык емес жумыс уакыты шарттарында жумыс 1стеу туралы»;
№184 «Ауыл шаруашылыгындагы енбек каушсаздит мен гигиенасын коргау туралы»;
№189 «Уй кызметнилертнин лайыкты енбег! туралы»;
№ 190 «Енбек саласындагы зорлык-зомбылык пен кысымшылыкты жою туралы»:
16) «Дамушыелдерд! ерекше ескере отырып, ен теменг! жалакыны белилеу туралы»

халыкаралык енбек уйымынын №131 конвенциясын ратификациялау мэселелер! бойынша,
онын шинде жыл сайынгы жалакыныиндекстеу мэселес! бойынша консультациялар етк!зу
жен!ндет жумыс жоспарын беюте отырып, жумыс тобына кызыгушылык таныткан кезде
катысу;

д. Жумыс берупилер:
1) осы Келамд! уйымдарда 1ске асыру упйн жагдайлар жасайды, усыныстарды

карайды, кел!ссездер, консультациялар журпзед! жэне Енбек кодекснде кезделген
белмленген тэртшпен жэне шарттарда ужымдык шарттар жасасады;

2) осы Келемнин бар екенди1 туралы жумыска кабылдау кез!нде жана жумыскерлерд!
хабардар етед!1, оларды ужымдык шартпен жоне оган косымшалармен, олардын колданылу
тэрт! мен, сондай-ак олардын элеуметик-енбек кукыктары мен функционалдык
м!1ндеттер!не катысы бар жумыс берупинин актлер!мен таныстырады;

3) Енбек каушсе1здит жэне енбект! коргау жен1ндег! ондраетк кенестн (будан эр! —

Онд:ртстк кенес) курамында Кэсшодактармен (ал олар болмаган кезде жумыскерлердн
сайланбалы ек!лдер!мен) енбек каушаездит жэне енбект! коргау талаптарын камтамасыз
ету, ендраст!к жаракаттанудын жоне кэситик аурулардын алдын алу, сондай-ак енбект!
коргау жен!ндег! техникалык инспекторлардын жумыс орындарында енбек жагдайлары
мен енбект! коргауды тексеру журизу жен1ндеги б1рлескен 1<-кимылдарды жузеге асырады;

4) кэсторындарда дуальды жэне ендф!стк окытуды енизуге ыкпал етед! жэне
тэлимгерлк институтын, онын шинде техникалык жэне кэсигик жэне жогары б1м беру
студенттернйн енд!рустк окытуы мен кэситик практикасына басшылык жасау кез!нде
таратады;

5) озык технологияларды енМзуд! ескере отырып, негзг! куралдарды жанартуды
журизедг;

6) уйым жумыскерлерн шк! енд раст окытуды дамытуга жэрдемдесед!;
7) енмдлит жогары жэне каушсз енбек жагдайлары бар жумыс орындарын

уйымдастыру жен!ндег! шараларды кабылдайды жоне жанартылган жумыс орындарынын
талаптарына сэйкес персоналды окытуды камтамасыз етед!;

8) элеуметт!к-енбек жанжалдарын болдырмау жен!ндег шараларды кабылдайды;
9) кэсшорындардын енбек катынастары мен ендцустк кызметн реттеу мэселелер!

бойынша ужымдармен кездесулер уйымдастырады;
10) басшылар арасында енбек заннамасын окыту жоне тусндфу, енбек

жанжалдарында кел!ссездер журмзу жэне консенсуска кол жетк!зу дагдыларын дамыту
бойынша окыту тренингтер!н етк1зеди.



2.3. Кэсподактар (жэне олар болмаган жагдайда жумыскерлердин сайланбалы
еклдер:

1) ендфуетн тимдлИн арттыруга, жана техниканы енизуге, енйм сапасын
жаксартуга, салалардагы уйымдардын пайдасын арттыруга жэрдемдесед!, сондай-ак ©з

оклеттктер! шеинде Кел1с1м ережелертн 1ске асырудыкамтамасыз етед!;
2) Жумыс берупилерге жумыскерлердан пик! енбек тэрт!6! мен енбек тэрибнн

кагидаларын, енбек каушс1зди! жэне енбект! коргау кагидаларын сактауы, колданыстагы
енбекакы телеу жуйелерн тучнд!ру моселелер1нде жордемдесед! жэне олармен туракты
элеуметтк диалог нетз1нде карым-катынас орнатады;

3) Келимде бекгилген шарттарда жэне тэртшпен сала уйымдарында енбек
заннамасынын сакталуына когамдык бакылауды жузеге асырады;

4) Ондпустик кенес курамында Жумыс берупплермен енбек каушаздит жэне енбект!
коргау талаптарын камтамасыз ету, ондрустк жаракаттанудын жэне кэситик аурулардын
алдын алу, сондай-ак енбект! коргау жен!йндег! техникалык инспекторлар жумыс
орындарында енбек жагдайлары мен енбект! коргау тексерулерн журмзу жен!ндем
б1рлескен 1с-кимылдарды жузеге асырады;

5) Жумыс берушлер Кел1е1м бойынша ез1не кабылдаган м!ндеттемелерд! орындаган
жагдайда, енбек жанжалдарына, ереулдерге жол бермеу жэне жумыстарды токтату
(токтата туру) жен1ндег шараларды кабылдайды:

6) салауатты ем!р салтын насихаттау бойынша жумыс жургзед1, жумыскерлердн
профилактикалык жэне м!ндетт! медициналык тексерулерден оту1не жэрдемдесед1, сондай-

ак балалар лагерьлер! мен санаторийлер!нде жумыскерлерд!н балаларын санаторлык-
курорттык емдеудт, демалуды жэне сауыктыруды уйымдастыруга жэрдемдесед1;

7) мудделерн тиюст! Кэсшодак блдретн жумыскерлердн ереулдерд!, бейбт
жиналыстарды, митинплерд!,  шерулердр,  пикеттер мен  демонстрацияларды
уйымдастырудын жэне откзудн Казакстан Республикасынын заннамасында белиленген

тэрт!61н сактауын камтамасыз етед!, Жумыс берупилердг Кэсшодактардын алкалы
органдары кабылдайтын шенимдер туралы уактылы хабардар етед1 жэне олардын
жоспарланган ужымдык 1с-кимылдары туралы ескертед1.

@Оздерне берйлген оюлеттктер шейндег жумыскерлердн мудделерн «Кэситик
одактар туралы» Казакстан Республикасынын Занына сэйкес кэситик одактар органдары,
ал олар болмаган кезде — сайланбалы ок!лдер б1лд!рели.

Егер жумыскерлерд!н кэсигик одактарга мушели1 уйым жумыскерлерн!н штат
санынын жартысынан азын курайтын болса, онда жумыскерлердин мудделерйн кэсигик
одактар мен сайланбалыеклдер б1лдре алады.

Егер осы уйымда кэсииик одак курылса, жумыс беруш! мен жумыскерлер арасында
кэситик одактын катысуынсыз Ужымдык кел!ссездер журизуге жол бер!лмейди.

8) кэсподак мушелерн элеуметик-экономикалык жэне енбек кукыктары мен
мудделер!н коргауды камтамасыз етед!, оларга кукыктык жэне консультациялык кемек
керсетед!;

9) кэсчтодак мушелер! арасында олардын кукыктык сауаттылыгын арттыру, онын
шинде КР енбек заннамасынын нормаларын, сондай-ак Ужымдык шарттын ережелер!н
колдану, кэсшийк одактар туралы заннаманын нормаларына сэйкес енбек дауларында
кел!ссездер журмзу жэне консенсуска кол жетк!зу дагдыларын дамыту бойынша ту нд!ру
жумыстарын журпзеди;

10) сала жумыскерлерн элеуметик - енбек катынастары мэселелер! бойынша
кабылданатын шаралар мен шешимдер туралы хабардар етед!;

11) енбек жэне элеуметик-экономикалык моэселелерге байланысты нормативт!к
кукыктык актилерд1н жобаларын дайындау жоне карау жен!ндег! комиссиялардын, жумыс
топтарынын жумысына катысады;



12) ужымдык енбек дауларын карау кез!нде жеке енбек дауларын карау женндег
келсу комиссиясынын, сондай-ак татуластыру комиссиясынын жэне енбек терелиин
курамына катысады;

13) КР заннамасымен кауши! ендустк объектлерге жаткызылган уйымдардагы
ужымдык енбек дауларын ереулдерд! болдырмау максатында татуластыру рэс!мдер!
аркылы гана карайды;

14) кэсиийк одак мушелер! болып табылмайтын бр уйым жумыскерлернн
мудделер!н олардын жазбаша етниитер! немзнде кэсигийк одак мушелер! упин б1рдей
шарттарда усынуга жэрдемдесед1.

15) Ужымдык шарттын колданылуын олардын атынан ужымдык шарт жасалган
уйымнын жумыскерлерне жоне оган косылган жумыскерлерге ужымдык шартта
белиленген тэртшпен жэне косылу талаптарында таратуга жэрдемдеседи.

2.4 Министрик:
1) осы Келамд! эз1рлеу женшдет функцияларды жузеге асыру, Келйс!мд! жасасу

жене 1ске асыру жен!ндем кел!ссездерге катысу, онын шИнде олеуметик орштестики
дамыту мэселелернде уйлест!руни функциясын жузеге асыру аркылы элеуметик эрштест!к
жуйесн ныгайтуга жэне дамытуга жэрдемдесед!:

2) салалардагы олеуметтк орштестк стратегиясынын нензг басымдыктарын
талкылайдыжоне кажет болган жагдайда тус1ндред! жэне оны енйрлерде практикалык 1ске
асыруга жэрдемдеседи!:

3) салаларда элеуметик эрштестикт! 1ске асыру шенбер!нде Кэсподактар мен Жумыс
берупилердн ек!лдер!н отырыстарга, алкага, кенестерге катысуга тартады.

4) салалардын шетелдк жумыс купине кажетиличн айкындау торт! 61н жеплдруге
жэрдемдеседи;

5) улттык стандарттарды халыкаралык стандарттармен уйлестру есебйнен ен1мдер
мен керсейлен кызметтердн сапасын арттыруды ынталандырады, сертификаттау
инфракурылымын дамытуды камтамасыз етеду.

2.5. Элеуметтк эрштестик тараптарынын барлык езге де м!ндеттемелер! Казакстан
Республикасынын колданыстагы заннамасында козделед! жоне сала уйымдарында
ужымдык шарттар жасасу кез1нде нактыланады.

Ш. БАГДАРЛАМАЛЫК ЖЭНЕ СТРАТЕГИЯЛЫК КУЖАТТАРДЫКАРАУ

В Багдарламалык жоне стратегиялык кужаттарды оэзрлеудн жоне 1ске
асырудын уйлест1рупис1 Министрлик болып табылады.

За. Багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарды эз!рлеуд, оларга озгер1стер
мен толыктырулар енйзудйн бастамашысы Келюм Тараптарынын кез келген! болуга
кукылы.

3.3. Салалардын багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарынын мазмуныбойынша
усыныстарды келслген устанымды тупкыикт! эз1рлеу максатында Ужымдык кел!ссоздер
мен езара консультациялар журизет!н Салалык комиссия карайды.

ГУ. САЛАЛАРДА ЭЛЕУМЕТТ!К ЭРШТЕСТ!К ПЕН ДИАЛОГТЫ ДАМЫТУ

4.1. Тараптар элеуметик орштестйкт! одан эр! дамытуды, элеуметик жоне
экономикалык дамудын нейзг! моселелер! жоне элеуметгик, енбек катынастарын реттеу
жэне олармен ткелей байланысты салаларда шепимдер кабылдау кезнде онын
мумюнд!ктер!н негурлым ти!мд! пайдалануды камтамасыз ету кажет деп санайды.

4.2. Тараптар элеуметик эрштесткин негзг! максаттары енбек жанжалдарынын
алдын алу, жумыскерлерге олардын кукыктарын тундру, элеуметт!к-енбек катынастарын
реттеу практикасын талдау жэне жеилдфру, элеуметик эрштестк пен ужымдык-шарттык



реттеу кагидаттарын енг!зу, сондай-ак енбек каушаздий жэне енбект! коргау болып
табылатынын мойындайды.

4.3. Тараптар салалык денгейдег олеуметик эрштесткт, онын шинде
консультациялар мен келссездер журмзу аркылы Тараптардын мудделерн келсуд!
Салалык комиссия камтамасыз ететнне кел!е1мге келд!. Салалык комиссия Казакстан
Республикасынын заннамасында белиленген кузырет! шейнде Келемд! эз1рлеуге жоне
кабылдауга катысады.

4.3.1. —Тараптар мыналар жен1нде кел1сти:
1) элеуметик-енбек жанжалдарынын алдын алу жэне болдырмаудын алдыналу

шараларынын кешен1н кабылдау;
2) салалык кэс1порындарда салалык келам мен ужымдык шарттардын

орындалуы туралы акпаратты жыл сайынгынепзде усыну;
3) элеуметик эрштесик жуйесмн!н жумыс 1стеушн жэне дамуын, элеуметик-

енбек катынастарын ужымдык-шарттык реттеуд! жэне ужымдык енбек дауларын шешуд!н
тимд!лин арттыруды камтамасыз етейн нормативтк кукыктык базаны жеилдруге
багытталган усыныстарды дайындау бойынша б1рлескен жумысты жалгастыру;

4) ез1не алган м!ндеттемелерд! орындау жэне езара бакылауды жузеге асыру
упшн осы Кел1е1мде айкындалган мэселелер бойынша акпарат, кужаттар мен материалдар,
статистикалык деректер алмасуды жург!зу.

4.4. Министрлк элеуметик эрштестк тараптарымен келе1м бойынша Салалык
комиссия туралыережен! бектед!. Салалык комиссияга катысушылардын дербес курамын
эр@!р Тарап дербес калыптастырады.

4.5. Салалык комиссия бектилген Ережеге жэне жумыс жоспарларына сэойкес

эрекет етед!. Салалык комиссиянын шенимдер! кел!ссездерде барлык Тараптардын
келлетмне кол жетк!зу непзунде гана кабылданады жэне ти!ст! хаттамалармен рес1мделеди.

4.6. Тараптар элеумегик эрштестикке мыналар аркылыкатысады:
1) Салалык комиссиянын жумысына катысу;
2) кел1с1мдер мен ужымдык шарттардын жобаларын эз1рлеу жэне олардыжасасу;
3) енбек катынастарын жэне олармен телей байланысты езге де катынастарды

реттеу, енбек саласындагы жумыскерлердн кукыктарынын кеглдиктер!н камтамасыз ету
жэне КР енбек заннамасын жейлдру мэселелер! бойынша озара консультациялар
(кел1ссездер);

4) Енбек кодекснде, ужымдык шартта жэне уйымнын жаргысында кезделген
оклеттктер шенбер!нде жумыскерлерд!н немесе олардын еюлдершин уйымды баскаруга
катысуын камтамасыз ету;

5) элеуметик эрштестк тараптарынын консультациялары мен келссездер! кезинде
кол жетюз1лген уагдаластыктарды букаралык акпарат куралдарында унем! жариялау жэне
оз1не алган м1ндеттемелердин орындалу жай-куй! туралыакпаратты жариялау;

6) ужымдык енбек дауларына, енбек катынастары саласындагы кукык
бузушылыктарга жол бермеу бойынша алдын алу шараларын жург1зу.

4.7. Тараптар оклдерийн Келемд! жасасу, озгерту, толыктыру женндеп
кел!ссездерге катысудан жалтаруы немесе Келемге кол коюдан нег!зс1з бас тартуы,
келссездер журмзу мерзимдер!н бузуы жоне тит! комиссиянын жумысын камтамасыз
етпеу1, кел1ссездер журизу жэне Кел!е1м ережелерин сакталуын бакылауды жузеге асыру
упин кажетт! акпаратты усынбауы, сол сиякты онын шарттарын бузуы немесе орындамауы
Казакстан Республикасынын зандарында белтленген жауаптылыкка экеп согады.

4.8. Тараптар «Кауымдастыктар бостандыгы жэне уйымга кукыкты коргау
туралы» Халыкаралык Енбек Уйымынын № 87, «Кэсторындардагы жумысшылар
еклдер!н!йн кукыктарын жэоне оларга берлетн мумкюндктерд! коргау туралы» № 135
конвенцияларына сэйкес уйымдардагы жумыскерлер еклдерн ерюн кызмет! упин
жагдайлар жасауга ыкпал етед!.



4.9. Косшодактар:
1) жумыскерлер арасында енбек заннамасынын негздерн окыту жоэне

тус1ндру, келссездер журизу дагдыларын дамыту жэне енбек жанжалдарында
консенсуска кол жетк!зу бойынша окыту тренингтер!н етк!зед!;

2) ужымдык енбек дауы туындаган кезде зансыз ереулдер, жиналыстар,
наразылык акцияларын отк!зуге жол бермей, оны колданыстагы заннама шенбер!нде
шешуд! камтамасыз етеду.

У. ЕНБЕКАКЫТОЛЕУД!Н НЕГЗГТ ПРИНЦИПТЕР!

5-1. Тараптар ендрус тимдлилнн осу! есебйнен сала жумыскерлернин енбемне
акы телеуд! арттыруга багытталган саясатты журизу упйн ©зара кажеттик пен
жауапкериилкт! мойындайды.

5.2. Тараптар темендетлер туралы кел!сти:
1) енбекке акы телеу, сыйакы беру нысандарын, жуйелерн жоне енбект!

ынталандырудын баскада турлерйн белилеу жэне кайта карау туралыережелер, сондай-ак
жумыс берупин!н каржылык жагдайын ескере отырып, ужымдык шарттарда жэне (немесе)
жумыс берупинн актлерйнде айкындалатын жалакыны индекстеу (жалакыны арттыру)
тэрт!6йн белмлеут мумюн. Уйымда Ужымдык шарт болмаган жагдайда жумыс берупп
Енбек кодекснде белиленген тэртишен кэсшодактардын жэне (немесе) жумыскерлер
еклдерйн ше рун ескере отырып актйлер шыгарады;

2) енбекакы телеу жуйес! б1ржолгы ынталандырушы телемдерд! есепке алмаганда
жумыскерлерд1н жалакысындагы негзг! жалакынын кем!нде 75 пайыз улесн камтамасыз
етуге тис;

3) жекелеген жумыстарды орындау упйн шарттык шарттармен тартылатын
уйымдарды коспаганда (объект!лерд! кузету, адамдарды тамактандыруды, тургызуды, уй-
жайларды жинауды 'уйымдастыруга керсеплемн кызметтер!), бцунии разрядты
жумыскердин айлык тарифтк мелшерлемес!нйн (айлыкакысынын) ен темен мелшер! жеке
табыс салыгы жоне м!ндетт! зейнетакы жарналары бойынша салык мелшерлемесн!н
шамасын ескере отырып, коэффициент! 1,3-тен темен емес, республикалык бюджет туралы
Казакстан Республикасынын Занында ти!ст! каржы жылына белиленген айлык жалакынын
ен темен мелшер1нен (будан эр! - АЖЕТМ) темен болмауга тис.

Бр1нш! разрядты жумыскерд!н айлык тарифтик мелшерлемесне (жалакысына) 1.3-тен
темен емес Коэффициент осы тарифтк мелшерлеме (айлыкакы) 1.3-тен темен емес
коэффициент! бар АЖЕТМ-нен темен уйымдарда гана колданылады.

Егер уйымдарда енбекакы телеу жуйес! жогары мэндер! бар буний разрядты
жумыскердн айлык тарифик мелшерлемесин (жалакысынын) ен темен мелшер!н
кездеген жагдайда, оны темендету жагына карай кайта карауга болмайды;:

3-1) Брйнии жоне екнши, еюний жэоне упиний боиктыйк разрядтары арасындагы
салаларда разрядаралык коэффициентт!н ен теменг! шег! кемнде - 1,07; упинии жэне
терт!нии, тертнии жэне беснии, беснии жэне алтыншы арасында- кемнде1,05; алтыншы
жэне жетнии, жетйнии жэне сейз1нии разрядтар арасында- кем!нде1,01 болып белтленен;

Мунай-газ, мунай ондеу жене мунай-химия салаларынын элеуметпик эарттеспиг мен
аэлеуметтйк жоне енцбек катынастарын реттеу жешндег! салалык комиссиянын 2022
жылгы "0)_"_ 44. шеииммен осы Кемаемнии 5.2-тармагынын 3-1) тармакшаларыныц
брлний бещеме езгерстер мен толыктырулар енёзудт 2023 жылдын блний токсаны
йшнде карастырылады.

Егер уйымдарда енбекакы телеу жуйес! негурлым жогарымэндер! бар разрядаралык
коэффициенттерд! кездеген жагдайда, оларды томендету жагына карай кайта карауга
болмайды;

4) ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды (немесе) кау1пт! жумыстарда 1стейт!н
сала жумыскерлерн енбетне акы телеуенбек жагдайларынын зияндылык жэне кауптилк

10



дэрежес! бойынша ж!ктейт!н салалык коэффициенттерд! ескере отырып, мелшер! ужымдык
шартта немесе жумыс берупинн акпенде айкындалатын жогары лауазымдык
жалакыларды (мелшерлемелерд!) немесе косымша акыларды белилеу аркылы калыпты
енбек жагдайлары бар жумыстарда 1стейин жумыскерлерд!н енбемне акы телеумен
салыстырганда жогары мелшерде белиленеди.

Ауыр жумыстармен, зиянды жоне (немесе) каупи! енбек жагдайлары бар
жумыстармен айналысатын жумыскерлердин енбетне акытелеу енбек жен1ндег! уэклетти
мемлекеттик орган айкындаган жэне денсаулык сактау саласындагы уэюлетт! мемлекеттик
органмен кел!с1м бойынша енд'рустердин, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардын т1з1м!не,
ауыр жумыстардын, зиянды жоне (немесе) каушт! енбек жагдайлары бар жумыстардын
т1збесне сойкес белиленед1.

Салалык коэффициенттер «Фнд!рустк орта факторларынын зияндылыгы мен
каушт!лит, енбек процесн!н ауырлыгы мен шиелен!с! керсеткиитер! бойынша енбек
жагдайларын багалаудын гигиеналык критерийлер! жэне сыныптау» эдстемелк
усынымдарын беюту туралы» Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрлит
санитариялык-эпидемиологиялык бакылау комитет! терагасынын 2020 жылгы 31

желтоксандагы №24 буйрыгына жэне «Енбек жагдайлары бойынша ондпуст!к объект!лерд!
м1ндетт! мерз1мдк аттестаттау кагидаларын беюту туралы» Казакстан Республикасынын
Эдлет министрлиЧлнде 2015 жылгы 31 желтоксанда №12743 ‘пркелген Казакстан
Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметик даму министрин 2015 жылгы 28
желтоксандагы № 1057 буйрыгына сэйкес зияндылык дэрежес! бойынша жктелетн енбек
жагдайларына сэйкес келетн мелшерде белиленед!. Ыринии разрядты жумысшынын
Базалык тарифтк ставкасынан пайызбен (4,8,12,16,20,24) т1ркелген.

Мунай-газ, мунай ондеу жане мунай-химия салаларыныц элеуметтик эрттест!2 мен
элеуметпик мен енцбек катынастарын реттеу жонтдег салалык комиссиянын 2022
жылгы В шеииммен осы Кемамнщ 5.2-тармагы4) тармакшасыныц уийний
белёне взгерстер мен толыктырулар енгзу 2023 жылдын @ртий токсаны йшноде

карастырылады.

Енбекке акы телеуд!н белиленген шарттары енбек жагдайлары бойынша еондпуст!к
объект!лерд! аттестаттау нэтижелер1мен расталган ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары
зиянды жэне (немесе) кауит! жумыстарда енбег! бар жумыскерлерге берйлелди.

Жогары лауазымдык айлыкакылардын (мелшерлемелердн) немесе косымша
акылардын мелшер! осы салалык Кел!с1мде бекгилген салалык коэффициенттерд! ескере
отырып, ужымдык шарттарда жэне(немесе) жумыс берупинин актплерйнде айкындалады.

Егер уйымдарда ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) каушт!
жумыстарда енбекакы телеу шарттары осы Келе!мде кезделгеннен аса жогары мэндермен
кезделген жагдайда, олар енбек жагдайлары бойынша ендрастк объектлерд! аттестаттауга
дейн кему жагына карай кайта каралмайды:

5) сала жумыскерлерйн!н жалакысыкелес! айдын б1р1нии онкундилнен кепиктирмей
айына кем!нде б1р рет Казакстан Республикасынын улттык валютасында акшалай нысанда
белниленш теленед!. Жалакыны телеу кун! енбек, ужымдык шарттарда козделед!;

6) тунг! жумыс уакыты мереке немесе демалыс кун!мен сэйкес келген кезде енбекке
акы телеу КР Енбек кодекчне сэйкес тунг! сагаттар упин белек журиз1леди.

Устеме жумыс уакытына, мереке жэне демалыс кундерндей жумыска, кэсигик
мереке кун!ндег! жумыска («Мунай-газ кешен! кызметкерлериин кун!») акы телеу, тунг
уакытта енбекке акытелеу, жумыс беруцинн юнэснен бос турып калу уакытына акытелеу
Ужымдык шарттын жэне (немесе) жумыс берупп акт!е1нн талаптарына сойкес, б1рак Енбек
кодекс!нде кезделген мелшерден темен емес молшерде журиз!леди.

Осмпул мелшер! жалакы телеу жен!ндег! мндеттемелерд! орындау кун!не Казакстан
Республикасы Улттык Банки!н кайта каржыландырудын 1,25 сеселенген ресми
мелшерлемес! негзге алына отырып есептелед! жэне телемдер журиз!луге тис келес
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куннен бастап жоне телем жасалган кунмен аякталатын эрб1р мерз1м! еткен кунтзбелик кун
упин есептеледи.

Жумыскерд!н жалакысынан устап калу сот шепим! бойынша, сондай-ак Казакстан
Республикасынын зандарында жоне Енбек кодекснин 115-бабында кезделген жагдайларда

журиз1леду.
Жалакытолык келемде жоне енбек заннамасында кезделген мерз!мдерде теленбеген

жагдайда жумыс беруш! жумыскерге Енбек кодексн 113-бабынын 3-тармагында
айкындалатын берешек пен ос1мпул телейди;

7) ти!ст! бликтлит бар жумыскер упин кадрларды утымды орналастыруды жэне
пайдалануды камтамасыз ету упин техниканын, технологиянын, ондпруст! жэне енбект!
уйымдастырудын кол жетюз!лген денгейне сэйкес эртурл! жумыстарды орындауга енбек
шыгындарынын нейзделген нормалары (уакыт, ендфру, енбек сыйымдылыгы, кызмет
керсету, сан нормалары) белиленед1.

Енбек кодеканн 101-бабынын 2-тармагына сэйкес жана енбек нормаларын эз!рлеудт,
енпзуду, колданыстагы енбек нормаларын ауыстыруды жэне кайта карауды жумыс беруии
енбек жен!ндег! уэюлетт! мемлекеттк орган белилеген тэртииен жург!зеду.

8) жумыс берупи жалакыга жоне м!ндетт! зейнетакы жэне элеуметт!к аударымдарга
арналган каражатты озге максаттарга пайдалануга жол бермеу туралы шаралар
кабылдайды:

9) КР колданыстагы заннамасынын нормаларына сэйкес уксас жумыс келем!н жэоне
б1рдей бликтыйкт! орындау кезшнде шетелджк жэне отандык жумыскерлер арасында
енбекакы телеу саласында жумыс беруий тарапынан кематупилжке жол бермеуд!
камтамасыз етедт;

10) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес жумыс берупи!н экономикалык
дорменазди1 (банкроттыгы) жагдайында жумыскерлердн акшалай отемакы алу
кукыктарын коргау жен!нде шаралар эз!рлеу жэне кабылдау упйн консультациялар
откзед1.

УТ. ЖУМЫС УАКЫТЫ ЖЭНЕ ДЕМАЛЫС УАКЫТЫ

6.1. Сала уйымдарындагы жумыс уакыты мен демалыс уакыты КР енбек
заннамасымен жэне енбек тортн кагидаларымен реттелед!. Жумыс берупилер
уйымдарда жумыскерлердин накты жумыс 1стеген жумыс уакытын толык есепке алуды
жузеге асырады.

6.2. Жумысшылардын калыпты жумыс уакытынын узактыгы аптасына кырык
сагаттан аспауга тис. Енбек шартында жумыс уакытынын калыпты узактыгы ретинде
телеммен жумыс уакытынын аз узактыгы кезделу! мумкин.

6.3. Жумыс уакытынын жиынтык есеб! кез1нде (онын шинде жумыстардын
вахталык эд!с! кез1нде) жумыс ауысымынын узактыгы жумыскерлердн осысанаты ушн
белиленген жумыс уакытынын апталык узактыгынын орташа нормасы бр жылдан
аспайтын есепт! мерз1м шейнде сакталган жагдайда тэулилне он ек! сагаттан аспауга ти!с.

6.4. Енбек кодекс1нде кезделген жагдайларды коспаганда, устеме жумыстарга
(жумыс уакытынывн белиленген узактыгынан тыс) жумыскерд!н жазбаша кел1е1м!мен гана
тартуга жол бер!лед!. Мереке жэне демалыс кундер! енбекке акы телеу енбек немесе
ужымдык шарттардын жоне (немесе) жумыс беруши! актис!н талаптарына сэойкес. б1рак
Енбек кодекс!нде белиленген мелшерден темен емес мелшерде журизилед.

6.5. Вахталык эд!с - бул жумыскерлердин туракты тургылыкты жер!не кундел!кт!
оралуы камтамасыз етлмегенде, жумыскерлердн туракты туратын жернен тыс жерде
енбек процес!н жузеге асырудын ерекше нысаны. Жумыс берупи вахталык эд1спен жумыс
1стейт!н жумыскерлерд! жумыстарды жургзу объект1е!нде тургын уймен камтамасыз етуге
жэне олардын тыныс-трийлийн камтамасыз ету упин тамактануын, жинау пунктнен
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жумыс орнына дейн жэне кер! жеткзлун, сондай-ак жумыстарды орындау жэне
ауысымаралык демалыс упин жагдайларды уйымдастыруга мндеттт.

Жумыс беруш! вахталык жумыс эд!ен колдану тэрт!1н айкындайды, сондай-ак
жумыс беруши беютетин енбек, ужымдык шарттарга жоне (немесе) вахталык жумыс эд!с!
туралыережеге сойкес жумыскердн жумыс журизу объекие1нде жэне туру упин арнайы
жабдыкталган орындарда (вахталык кенттерде) болуынын кажетт! жагдайларын
камтамасыз етеду.

6.6. Сала уйымдарында жыл сайынгы негшзг! акылы енбек демалысынын
узактыгы кунт!збелк жиырма терт кунд! курайды. Бул ретте енбек, ужымдык шарттардын
талаптарымен жэне (немесе) жумыс берупинн актлер!мен демалыстын узакка созылган
узактыгы белилену! мумк!н.

6.7. Жумыскерлерге енбек кодексне сэйкес жыл сайынгы косымша акылы енбек
демалыстары бер!лед!. Ужымдык шарттарда жоне (немесе) жумыс берупинин актлер!нде
косымша акы теленетин жыл сайынгы енбек демалысынын узакка созылган узактыгы
кезделу! мумюн, сондай-ак турактыемес, узак мерз1мд! узд1кс!з жумыс 1стеген!, манызды,
курдел!, мерз!мд! жоне езге де жумыс сипатындагы жумыстарды орындаганы упин
кетермелеу сипатындагы жыл сайынгы акы теленетн косымша енбек демалыстары
белилену! мумюн.

6.8. Жумыскерд!н хабарламасы непзнде жумыс беруш! Енбек кодекснде
кезделген жагдайларда жалакысы сакталмайтын демалысты кунт!збелик бес кунге дейн
беруге м!ндетт!. Ужымдык шарттарда жалакынысактай отырып, осы демалыстарды беру
кезделу! мумкин.

6.9. «Казакстан Республикасындагы мереке кундер!нин т1збесн беюту туралы» КР
Укметин 2017 жылгы 31 казанындагы №689 каулысына сэйкес кыркуйекин бр1нии
жексенб1с! кэс1би мереке — «Мунай-газ кешен! жумыскерлериин кун!» болып саналады. Бул
кун! немесе онын карсанында Жумыс берупилер мен жумыскерлердн еюлетт! ок!лдер!
енд!р1с озаттарын курметтейтн уйымдарда салтанатты жиналысты уйымдастыру жоэне
отк!зу мумюндилн карастырады.

УП. ЭЛЕУМЕТТК КЕШЛДКТЕР, ОТЕМАКЫЛАР ЖЭНЕ ЖЕН1ЛДИКТЕР

7.1. Енбек кодекслне сэйкес сала жумыскерлер!не элеуметтк жордемакылар мен
материалдык кемект! тагайындау жоне толеу шарттары, тэрт!61 ужымдык шарттарда жоне
(немесе) жумыс берушивин актлер!нде, сала уйымдарынын енбекпилер!н элеуметик колдау
туралыережелерде белиленеди.

А, Ужымдык шарттарда элеуметик кешлдктер мен жешлдктердин мынадай
турлер! кезделу! мумюн:

- материалдык комек;
- кызметкерлерге медициналык кызмет керсетуд! уйымдастыру;
- Мемлекетик наградаларга, Мемлекетик наградаларга жатпайтын айырым

белилерне, сондай-ак уйым шиндем баска да котермелеу турлерне ие болган
жумыскерлерд! б1ржолгы кетермелеу:

- мереке кундер! мен кос1би мерекеге, мерейтойлык кундерге жоне лайыкты
демалыска кетуге орайластырылган жумыскерлерд! б1ржолгы котермелеу:

- жумыскерлерге берлетн аванстар, несиелер (карыздар);
- жумыскерлерге сауыктыруга бертлетн элеуметик жевшлдктер (не жыл сайынгы

акылыенбек демалысына материалдык кемек тур!нде, не емделуге жэне демалуга жолдама
беру тур!нде);

- уйымнын каржылык мумюндИине карай элеуметт!к колдаудын езге де турлеру.
1.5. Жумыс берупилер осы максаттар упин кажетт! бюджет каражаты болган

кезде:
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- б1л!м беру мен денсаулык сактауга жеке инвестицияларды тарту бойынша жэрдем
керсетед!;

- уйымдардын тенгерм!ндег! элеуметик объектлерд! (демалыс базалары, балалар
сауыктыру лагерлер!, клуб мекемелер!, спорт гимараттары жоне т. 6.) жэне олардын
персоналын устайды;

- кэсшодак органдарына мэдени-букаралык жэне дене шыныктыру-сауыктыру 1с-

шараларын уйымдастыруга акшалай каражат береди.
7.4. Кэсшодактар каржы каражаты болган жагдайда жумыскерлер арасында дене

шыныктыру-спорт жэне мэдени-букаралык 1с-шараларды уйымдастырады, ал салалык
кэсшодактардын орталык органдары осындай 1с-шараларды халыкаралык жэне
республикалык денгейде уйымдастырады.

7.5. Элеуметтк кешлдктер, етемакылар мен жевлдктер уйымнын каржылык
жагдайын ескере отырып бер!леди.

7.6 Муддел! Тараптардын КР Енбек жэне халыкты элеуметик коргау министрлит
жанындагы Жумыс тобы шенбер!нде, сондай-ак Бас келламге сэйкес жумыскерл! енбек
(кызметтк) м!ндеттер!н аткару кез!нде оны жазатайым окигалардан м!ндетт! сактандыру
мэселелер! бойынша жумыска катысады.

7.7 Муддел! Тараптардын Казакстан Республикасы Элеуметтк кодексн!н жобасын
эз1рлеуге катысады.

УШ. ЖУМЫСПЕН КАМТУГА ЖЭРДЕМДЕСУ

8.1 Жумыс берупплер:
1) эр жумыскерге жазбаша нысанда мыналарды хабарлайды:
- кайта уйымдастыруга немесе экономикалык, технологиялык жагдайлардын, енбект!

уйымдастыру жагдайларынын езгеру1не жоне (немесе) жумыс беруши! жумыс келемиин
кыскаруына байланысты ендилст! уйымдастырудагы езгер!стерге байланысты енбек
жагдайларынын езгеру! туралы куниизбелик он бес куннен кепиктирмей;

- жумыс берупин!н экономикалык жай-куйш!н нашарлауына экеп соккан ендирс,
орындалатын жумыстар мен керсетлетн кызметтер келемн темендеу! себеб1нен енбек
шартын бузу туралы он бес жумыс кун! ишнде;

- уйым таратылган, жумыскерлер саны немесе штаты кыскартылган жагдайларда
енбек шартын бузу туралы кем!нде б1р ай бурын.

2) жумыскерге алдагы енбек шартынын бузылуы туралы хабарланган сэттен
бастап жэне бузылган кунге дейн жана жумыс 1здеу упйн орташа жалакысы сактала
отырып, уш жумыс кунне дейн бос уакыт бер!леди;

3) зейнеткерлк жаска дейнг жумыскерлермен жэне, ен алдымен, ауыр
жумыстарда, енбек жагдайларызияндыжэне (немесе) каушт! жумыстарда жумыс 1стеййн
жумыскерлермен енбек катынастарын мерзмнен бурын бузу жен1ндег! багдарламаларды
эз1рлеп колданады;

4) жумыспен камтудын мемлекеттик саясатын 1ске асыруга мыналар аркылы
катысады:

- КР енбек заннамасына сэйкес енбек жэне ужымдык шарттардын талаптарын сактай
отырып, жумыска орналасуга жэрдемдесу.

- жумыскерлерд! кэситик окыту жуйесн дамыту;
- техникалык жоне кэсптик, орта б1лимнен кейни, жогары жэне жогары оку орнынан

кей!нг! б1л1м берудйн оку багдарламаларын 1ске асыратын б1л!м беру уйымдары аркылы
кадрлар даярлау;

- уйымдардагы курылымдыкезгерстер барысында б1кт! жумыскерлерд! сактау жоне
утымдыпайдалану;

- когамдык жумыстарды жоне элеуметик жумыс орындарын уйымдастыру упин
жумыс орындарын куру;
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- жумыска орналастыру мэселес! бойынша, онын шинде уйымдарда белиленген
б1ликтымк талаптарына сэйкес халыкты жумыспен камту орталыгынын жолдамасы
бойынша ет!нип б1лд:рген адамдардыбос орындарга кабылдау;

- Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес мугедек адамдарды жумыска
орналастыру упин арнайы жумыс орындарын куру;

- енбек нарыгынын б?рынгай акпараттык базасына, онын шинде Казакстан
Республикасынын заннамасына сэйкес «Электрондык енбек биржасы» мемлекеттк
акпараттык порталы аркылы сураныска ие мамандыктар белиенде бос жумыс
орындарынын болуы туралы мэл1меттерд! жэне жумыс орындарынын болжамды курылуы

туралы деректерд! усыну;
- жумыс орындарын ащу.
5) жумыска кабылдау ушин бос орындар туралы акпаратка кемступилик

сипаттагы талаптарга жол берллмейд!;
6) енбек жагдайлары мен онын телем!н корсете отырып, б0с жумыс орындары

(бос лауазымдар) пайда болган куннен бастап бес жумыс кун! шинде халыкты жумыспен
камту орталыгына мэл!меттер ж!бередт;

7) халыкты жумыспен камту орталыгына жазбаша немесе «Енбек биржасы»
мемлекеттк интернет-ресурсы аркылы жумыс берушийн экономикалык жай-куйни!н
нашарлауына экеп соктырган жумыскерлердн лауазымдары мен  кэсштерин,
мамандыктарын, буиктилит мен енбемне акытелеу мелшер!н жэне олар босатылганга дей!н
кем!нде б1р ай бурын босатылатын мерз1мдерд! керсете отырып, оларга туртк! болуы
мумк!н жумыскерлердн санымен санаттары туралы жумыс беруии — жеке тулга кызмейн!н
токтатылуына не жумыс берупи — занды тулганын таратылуына, санынын немесе
штатынын кыскаруына, ендфустер мен орындалатын жумыстар жоне керсеплетн
кызметтер келем1!н темендеуне байланысты жумыскерлердн алдагы босатылуы туралы
акпараттытолык келемде усынады:

8) халыкты жумыспен камту орталыгыоган ж!берген куннен бастап бес жумыс
кун! шинде жумыс 1здеп журген адамдарды жумыска кабылдау немесе жумыска
кабылдаудан бас тарту туралы орталыкка жолдамага ти!ст! белг! кою аркылысебептер!н
керсете отырып хабарлайды;

9) мынандай белиленген жумыс орындарынын квотасын орындайды:
- уйымда калыпты енбек жагдайлары бар жумыс орындары болган кезде, интернаттык

уйымдардын мугедектер! мен кэмелетке толмаган тулектер! ушин;
- пробация кызметнйн есебнде турган адамдар, сондай-ак кэсштерге койылатын

бумктыик талаптарына сэйкес келген жагдайда бас бостандыгынан айыру орындарынан
босатылкан адамдар упин;

10) Казакстан Республикасынын мМ!ндетт! элеуметик сактандыру туралы
заннамасына сэйкес элеуметик аударымдар журизед! жэне КР енбек заннамасына сэйкес
езге де мндеттерд! орындайды;

11) енбек нарыгындагы шиелен!ст! болдырмау упин, онын шиИнде салаларда
ыктимал босатылатын кадрлардын кузыреттер!н дамытуды камтамасыз ету есеб!нен енбек
ресурстарынын агынын баскару жуйес1н куруга ыкпал етеди;

12) мумындк болган кезде кыскартылатын жумыскерлерд! жумыс берупинн
курылтайшысы, катысушысы немесе акционер! болып табылатын (уйым шинде) занды
тулгаларга (филиалдарга, окюлдктерге жоне (немесе) озге де окшауланган курылымдык
бел1мшелерге)уксас лауазым, ти!ст! бийкилит, мамандыгы немесе кэс1б1, орындалатын
жумыстын курделли\т, саны мен сапасы бойынша колда бар бос орындарга ауыстыруды
камтамасыз етеди;

13) кадрларды улттандырудын турл! багдарламаларын коса алганда, кандидаттардын
букилит тен болган кезде (жумыскерлн б1лм денгейн, @лилн, 1скерлийн, кэситик
дагдыларымен жумыс тэжрибесн ескере отырып) казакстандык мамандар упин жумыска
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орналасуга басым кукык беру аркылы шетелдк мамандарды казакстандыктармен б1рт!ндеп
ауыстыру жен1нде шаралар кабылдайды;

14) халыкты жумыспен камту орталыктарымен б1рлест жумыспен камтуды
мемлекетт!к колдау шаралары шенбертнде жумыс 1степ турган жумыс орындарынын
сакталуын камтамасыз етуге жэрдемдесели.

15) егер Казакстан Республикасынын зандарында езгеше белпленбесе, аттестаттау
комиссиясын калыптастыру кез!нде жумыскерлердн оклн косуга тис.

Жумыскерлерд! аттестаттаудан етк!зу торт!1, шарттары мен кезендлит ужымдык
шарттарда немесе Жумыс берупплердин актлернде айкындалады.

8.2 Кэслподактар мыналарга:
1) халыкты жумыспен камтуды камтамасыз ету жен!ндег! 1<-шараларды жузеге

асыруга;
2) азаматтардын енбек жэне элеуметтк кукыктары мен мудделерйн, сондай-ак

Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес озге де кукыктарды козгайтын
нормативт!к кукыктык актлерд!, онын шинде жумыспен камтуды камтамасыз етудн
мемлекеттк багдарламаларын эз1рлеуге:

3) букаралык акпарат куралдарында, интернет-аландарда жумысшы косштер мен
мамандыктарды насихаттауга катысады.

1Х. ГЕНДЕРЛК ЖЭНЕ ЖАСТАР САЯСАТЫ

М, Тараптар ужымдык шарттарда мынадай талаптарды кездеу кажет деп таниды:
1) Енбек кодексин 52 бабы 1-тармагынын 2) жоне 3) тармакшаларында

кезделген негздер бойынша жумыс берупин!н бастамасы бойынша жумыс берупиге
жуктиик туралы аныктама берген жукт! эйелдермен, уш жаска дейнг! балалары бар
эйелдермен, он терт жаска дейнг! баланы (он семз жаска дейнт! мугедек баланы)
тэрбиелеп отырган жалгызбасты аналармен, анасы жок балалардын аталган санатын
тэрбиелеп отырган езге де адамдармен енбек шартын бузуга жол бермеу;

2) зиянды жэне (немесе) каушт!, ауыр енбек жагдайлары бар жумыстарда
эйелдердн енбейн пайдалануды кыскарту жен!нде кажетт! шаралар кабылдау. Зиянды
жэне (немесе) кауптт!, ауыр енбек жагдайларыбар жумыстарда жумыс 1стейт!н эйелдерге
осындай мумюндк пен бос орындар болган кезде баска кэсшт! тандау мумюндилн беру;

3) жукт! эйелдн, уш жаска дей!нг! баласы (балалары) бар занды еклинин (ата-
анасынын б1реушн, асырап алушынын, корганшынын, камкоршысынын), сондай-ак
отбасынын наукас мушес1не кут!м жасауды жузеге асыратын жумыскерд!н жазбаша ет1нши
бойынша медициналык корытындыга сойкес толык емес жумыс уакыты режим1н белилеу;

3-1) халыкты жумыспен камту орталыктарымен б1рлесш Жумыс берупилер халыкты
жумыспен камту мэселелер! жен!ндег! уэюлетт! орган белилеген тэртшпен жэне шарттарда
«Брунии жумыс орны» жобасы шенберйнде жастарды б1рнии жумыс орнына жумыска
орналастыруга жэрдемдесед!;

4) медициналык корытынды болган кезде орташа жалакыны сактай отырып,
жукт! эйелд! зиянды жоне (немесе) кауйи! ендфуетк факторлардын эсерн, жумыс
уакытынын жиынтык есеб1н (вахталык жумыс эд!с!) колдануды болдырмайтын баска
жумыска ауыстыру;

5) он сегз жаска (кэмелетке толмаган) терт жэне одан да кеп баласы бар
жумыскердн (балалардын занды еюлдершин бпунйн) жазбаша ет!инши бойынша, егер
жумыскер оны агымдагы кунт!збелк жыл шинде пайдаланбаган болса, келес! кунтзбел!к
жылга ауыстыру кукыгынсыз узактыгы кем!нде2 кунтиизбелк кун элеуметик демалыс беру.

Егер ата-ананын екеу! де б1р уйымда жумыс 1стейт!н болса, жумыс орны(лауазымы)
жэне орташа жалакысысактала отырып, осы элеуметтик демалыс ата-аналардын б1реу1не
бер!лед!;
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6) уш немесе одан да коп баласы бар эйелдерге жазгы немесе кез келген колайлы
уакытта жыл сайынгы акылы енбек демалысына артыкшылык беру.

9.2. Тараптар гендерлйк жэне жастар саясатына катысты б1рлескен кызметин басым
багыттары мыналар деп санайды:

1) б1л!м беру уйымдарында не Жумыс берупилердн оку орталыктарында
Жумыс берупилердан ет!н!мдер! бойынша енбек нарыгынын кажеттиктерн ескере отырып
эйелдер мен жастарды кэсшлак окытуды журпзу;

2) халыкты жумыспен камту орталыгы, окыту уйымы, жумыс беруии жэне б1л!м

алушы арасында Тараптардын кукыктарымен м!ндеттер!н, окытуга акытелеу жэне шартты
мерзамнен бурын бузу шарттарын, кэситик окытуды каржыландыру мерз!м! мен коздер!н
камтуга ти!с элеуметик кел1с1мшарт жасасу;

3) жастар практикасынан оту упин жумыс берупинйн халыкты жумыспен камту
орталыгымен шарт нег!з1нде жумыс орындарын куруы. Жумыс орындарын куру кезинде

туракты жумыс орындарына бос жумыс орындарын пайдалану мумюн емес. Курылган
жумыс орындары б@1л!м беру уйымынын тулег! алган мамандыкка (мамандыкка)сэйкес
келге ти!с;

4) Мыналарга багытталган Казакстан Республикасында 2030 жылга дейнг
отбасылык жэоне гендерлк саясат тужырымдамасын 1ске асыру жен!йндег! шараларды
жузеге асыру:

- ана мен баланы коргауды, эйелдерд! олеуметтк колдауды камтамасыз ету,
элеуметт!к-енбек катынастары саласындагы гендерлйк проблемаларды шешу;

- бала кутимамен жэоне оларды тен кукыкта тэрбиелеумен айналысатын ерлер мен
эйелдерд! колдау;

- шепим кабылдау денгей!нде эйелдердн еюлдилн арттыру;
- эйелдер мен ерлердин тен кукыктары мен мумк!ндктер!н камтамасыз ету;
- уксас жумыстарды жэне б1рдей б1ликтикт! орындау кезйнде эйелдер мен ерлердн

енбегне акытелеудег! тендк.
5) 1Т-бл!мдр, каржылык сауаттылыкты жэоне жастарды патриотизмге тэрбиелеуд!

калыптастыру.

Х. САЛАЛЫК ЫЛИКТЕМИК ШЕНБЕР!Н БЕКТУ ТЭРТТЫ

10.1. Енбек кодекс! 117-бабынын 4-тармагына сэйкес Салалык комиссия Казакстан
Республикасынын мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ химиясы салаларындагы (будан

эр! - СБШ) салалык б1ликтищк шенберн карап бектед!.
10.2. СБШ блктики8 (сегмз) денгейн камтитын Улттык б1ктоик шенбер! (будан

эр! — УБК) негз1нде эз1рленед!, бул «Бийм туралы» 2007 жылгы27 пилдедег! Казакстан
Республикасынын Занында айкындалган Еуропалык б1лктик шенбер!не жоэне б1л!м беру
денгейлер!не сэйкес келед.

10.3. СБШ жумыскерлердин кузыреттер!не, 1скерлёктер!не, дагдылары мен б1л1мдер!не
койылатын талаптарды уздкс!здк, сабактастык жэне дэйектиикт! арттыру кагидаттарына
сэйкес эз!рленед! (кэс1би кызмет саласына жэне б1ликтийк денгейн улгайту дорежес!
бойынша енбек кызмет!нн тур!не байланысты).

10.4 СБШ - УБК курылымына сэйкес рес1мделген рамалык курылым. СБШ салаларда
орындалатын жумыстардын курделличне жэне пайдаланылатын буймен, 1скерлктиин жэне
кузыретиликин сипатына карай денгейлер! бойынша маманнын б1ликтиличне койылатын
талаптарды жиктейд!. СЫШ кэситик жоне жеке кузыреттерге, б1лмге, 1скерлкке жэне
дагдыларга койылатын талаптардын егжей-тегжейл! курылымдык сипаттамасын камтиды.

10.5. Эзрлеуши СБШ-ны бекму жэне Энергетика министрлиле!йн сайтында
орналастыру ушин мемлекетик жоне орыс ‘илдернде кагаз жоне электрондык
жеткзгиштерде Элеуметик эрштестк жен!ндег! салалык комиссияга ж!берели.
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10.6. Тараптар салалык блкилж жуйе@н дамыту жен!ндег! жумыска б1рлест
катысады.

10.7. Тараптар коситик стандарттарды эзйрлеуге катысады жэне кэстпорынды
катысуга тартады жоне «емфр бойы окыту» кагидатын 1ске асыру упин жумыскерлерл!
ынталандырады.

КАУШС!3 ЖАРДАЙЛАРДЫ КАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖЭНЕ ЕНБЕКТ!
КОРРГАУ

11.1. Келуем Тараптары сала уйымдарындагы енбек каушпсе!зди1 жэне енбект! коргау
саласындагы саясаттын басты багыты ретнде жумыскерлердан ем! мен денсаулыгын
сактауды басымдык деп танидыжэне озне мынадай м!ндеттемелерд! алады:

1) сала кэсторындарында «тапсырыс берупиден мердгерге деййн» денгейлес бакылау
бойынша каушс!з енбек жагдайларын камтамасыз ету бойынша, онын шинде енбект! коргау
мен каушездикин каз!рг! замангы стандарттарын енг!зу жен!нде жауапкершийкт! кушейту
бойынша жумыс жург!зу:

2) келе1мдерде, ужымдык шарттарда немесе жумыс берушиин акплер!нде
айкындалатын, брак ен теменг! жалакы мелшернен кем емес мелшерде енбект! коргау
жен!ндег! техникалык инспекторларга ай сайынгы косымша акыны жузеге асыру моселес!
бойынша консультациялар журизу, сондай-ак оларды жумыс берупин!н жэне (немесе)
кэсиийк одактардын каражаты есебйнен мамандандырылган б1л1м беру уйымдарында жыл
сайын окытудыжург!зу;

3) уздк тэжрибе мен озык тэж!рибелермен алмасу, сондай-ак каушпс!з жагдайлар мен
енбект! коргау мониторинйн жург!зу максатында сала уйымынын муддел! тараптарын
шакыра отырып, Салалык комиссиянын отырыстарында енбек каутпейзди“ мен енбект!

коргау, ендёр!стйк жаракаттану, кэсигик сыркаттану жай-куй! мэселелер! бойынша тындау;
4) сала кэсторындарын Халыкаралык элеуметик камсыздандыру кауымдастыгынын

«Утдоп Гего» тужырымдамасына косу бойынша акпараттык жумыс журпзу.
11.2.—Жумыс берупилер:
1) Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына, Енбек кодекслне, озге де

нормативтйк кукыктык акилерге жэне осы Келкмге сойкес жумыскерлердан каушпс!з

жагдайларымен енбемн коргауды камтамасыз етед!;
2) Жумыскерлерди ом: мен денсаулыгына зиян келпрущн кез келген

тэуекелдерйн алдын алу, онын шинде жумыс орындарында жоне технологиялык

процестерде мынадай кэсигик тэуекелдерд!н алдын алу женй1нде шаралар кабылдайды:
- ондёрустк жэне гылыми-техникалык прогрест! ескере отырып, енбек каушс1здит мен

енбект! коргауга жауапты барлык денгейдег! кызметтердн тиимд! жумысын уйымдастыру:
- Ондарстик кенестн кызмет!не жагдай жасау;
- енбек каушезди1 мен енбект! коргаудын жай-куй! мен жагдайларына пик

бакылауды уйымдастыру;
- ондрустик практикага кэсити!к тэуекелдерд! баскару тетиктер!н енгзу;
- кэспорында енбект! коргауды баскару жуйесн енг!зу.
3) жумыскерлерл енбек каушсездии жэоне енбект! коргау, онеркэсиик каушаздк

мэселелер! бойынша окытуды, нускау берудр, бимн тексерул! журизед, сондай-ак

ондустк процесс пен жумыстарды оз каражаты есебнен каушаз журмзу женйндем

кужаттармен камтамасыз етед!;
4) кемнде уш жылда бр рет кадрлардын @лисилилн арттыруды жузеге асыратын

уйымдарда басшы жумыскерлерл! жоне енбек каупездил мен енбект! коргауды
камтамасыз етуге жауаптыадамдарды енбек кауше!здит! жэне енбект! коргау, онеркэситик

каушездк мэселелер! бойынша окытудыжэне б1л1м!н тексеруд! уйымдастырады;
5) жумыскерлер ушин кажетт! санитариялык-гигиеналык жагдайлар жасайды, арнайы

ким мен аяк ки!мд! беруд! жэне жендеуд! камтамасыз етед, жумыскерлерд! енбек
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жен!ндег: уэвлети мемлекетик орган жоне (немесе) жумыскерлердн жагдайын
жаксартатын ужымдык шарттар белмлеген нормаларга сэйкес профилактикалык ендеу
куралдарымен, жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен, медициналык кобдишамен,
сутпен немесе баламалы тамак он!мдерймен жоне (немесе) диеталык (емдк жоне
профилактикалык) тамактануга арналган мамандандырылган ен!мдермен, жеке жэне

ужымдык коргау куралдарымен жабдыктайды;
6) он сег1з жаска толмаган жумыскерлерд! олар упин белмленген шект! нормалардан

асатын ауыр заттарды кетеру1не жэне козгалтуына жол бермейди;
6-1) ендус аумагында жумыс 1стейт!н барлык жумыскерлерд! кажетт! ендпустк-

турмыстык жагдайлармен камтамасыз ету белилнде енбек заннамасын сактайды;
6-2) енд!р1с аумагында баска уйымдардын жумыскерлер! жеке шарттар бойынша

жумыс 1стейд, уйымдардын 03 жумыскерлерне кажетй ендиустк-турмыстык
жагдайлардыкамтамасыз ету! бойынша мониторингт! жузеге асыра алады;

7) эйелдерге ездер! ушин белиленген шект! нормалардан асатын салмактарды колмен
котеруге жэне жылжытуга жол бермейди;

8) «Казакстан Республикасында зейнетакымен камсыздандыру туралы» Казакстан
Республикасы Занынын 11-бабы 1-тармагына сойкес зейнеткерл!к жаска толган адамдарды
ауыр жумыстарга, енбек жагдайлары зиянды жоэне (немесе) каушт! жумыстарга ж!беру
тэрт!б1н айкындайды;

9) енбек кызметне байланысты жазатайым окигаларды жоне кэситик ауруларды
т!ркеуд!, есепке алуды жоне талдауды жузеге асырады;

10) енбек женйндег! уэкюлетт! мемлекеттк органга жэне енбек инспекциясы жен1ндег
жерил!кт! органга, жумыскерлердн оклдер!не олардын жазбаша сурау салуы бойынша
енбек каушсезди! жоне енбект! коргау жагдайларынын жай-куйн мониторинйлеу упйн
кажетт! акпаратты токсанына бр рет усынады;

11) Казакстан Республикасынын заннамасында белмленген тортшпен енбек
кызметне байланысты жазатайым окигаларды тергеп-тексеруд! камтамасыз етед!;

12) мемлекеттк енбек инспекторларынын уйгарымдары мен корытындыларын,
Онд:ртстк кенестин шепимдер!н орындайды;

13) енбек жонндем уэюлетт! мемлекеттк орган беюткен кагидаларга сэйкес,

жумыскерлер оюлдер!н!н катысуымен ондрстик объектлерд! енбек жагдайлары бойынша
мерз!мдр, кемнде бес жылда @1р рет аттестаттауды, сондай-ак реконструкциялаудан,
жангыртудан, жана техника мен технологияны белилегеннен кей!н миндетт! аттестаттауды
етк!зуд! уйымдастырады.

Аттестаттау комиссиясынын курамына басшы не онын орынбасары, енбек каушсездил
жоне енбект! коргау кызметтерйн жэне келюм бойынша езге де белмшелердин
мамандары, сондай-ак жумыскерлердн ек!лдер! юризледи;

14) ендиустк объекплерд! енбек жагдайлары бойынша аттестаттау нэтижелер!н
енбек инспекциясы жен!ндег! тит! жермл!кт! органга аттестаттауды отк!зу женндем
мамандандырылган уйымнан енбек жагдайын кешенд! багалау нэтижелер!н алганнан кейн

б1р ай мерз!мде кагаз жэне электрондык жетюзгиитерде усынады;
15) енбект! коргау жен!ндег! {<-шараларды каржыландыруга, жумыскерд! енбек

(кызметтк) м!ндеттер!н аткару кезнде жазатайым окигалардан м!ндетт! сактандыруга
кажетт! каражат белед!;

16) табиги зйлзаланын, авариялык жагдайдын, жазатайым окигалардын, мулкин
жойылуынын немесе булнушн жэне жаракаттаушы факторлардын баска адамдарга эсерйн

болгызбау немесе жою, олардын салдарын дереу жою жен!нде шугыл шаралар колданады;
17) енбек жен!ндем уэвлети орган белмлеген тортииен енбек каушездии жоне

енбект! коргау жен!ндег! нускаулыктарды эз!рлеудь, беютуд! жэне кайта карауды жузеге
асырады;

18) келсмде, ужымдык шартта, Казакстан Республикасынын заннамасында
козделген жагдайларда, сондай-ак енбек жагдайлары езгерген не кэситик ауру белйлер!
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пайда болган баска жумыска ауыскан кезде жумыскерлерд! миндеттй, мерз!мд! (енбек
кызмет! барысында) медициналык карап-тексерулер мен ауысым алдындагы медициналык
куэландырулар журпзуд! ез каражаты есеб]нен камтамасыз етед1.

Жумыскерд!н денсаулык жагдайын, онын енбекке уакытша жарамсыздыгын жэне
жумыска кэс1би жарамдылыгын айкындау кажет болган жагдайда, егер онын жалгасы
жумыскердн жоне озге де адамдардын ом!р!не, денсаулыгына кауш тендретин болса,
жумыс орындарында не жумыс уакытыаякталганга дей!н жоне (немесе) кеййн заннамага
сэйкес медициналык куэландыруды талап ететн кэсштер т1збеснен тыс косымша
медициналык куэландырулар журизед1.

Егер олар Казакстан Республикасынын заннамасына сойкес м!ндетт! болып табылса,
медициналык тексеруден не ауысым алдындагы медициналык куэландырудан отпеген
жумыскерд! шеттетеди;

19) жумыскерлердн, онын шинде жумыска жанадан кабылданатындардын,
белмленген енбек жоне демалыс режим!н. енбек жагдайларынын жай-куй! туралы анык
акпаратты хабардар етед!, зияндылык пен кауштиийк дэрежес!, денсаулыкка ыктимал
колайсыз салдарлар туралыескертеди;

Енбек жагдайларынын сипаттамалары, ауыр жумыстар мен зиянды немесе каушт
енбек жагдайлары бар жумыстар упин кешлдктер мен жевлдктер жумыскерлермен
жасалатын енбек шарттарында, сондай-ак жумыс берупинн акплер!нде керсетледи:

Жумыстын жекелеген турлер!нде жумысшыларга енд!р!с пен енбектин технологиясы
мен уйымдастырылуына байланысты ауысымшил!к узёлстер берлледт, олар жумыс
уакытына косылады. Осы жумыстардын турлер!, осындай узстерд! берудин узактыгымен
тэрт!6! ужымдык шартта немесе жумыс берушийн акплер!нде жоне (немесе) кэсигик
тэуекелдерд! багалауда айкындалады.

20) Жылдын суык немесе ыстык мезилнде ашыкауада, жабык жылытылмайтын уй-
жайларда жумыс 1стейтн, сондай-ак тиеу-тумру жумыстарымен айналысатын
жумыскерлерге жумыс уакытына косылатын жэне жумыскерлерд! жылытуга, салкындатуга
жэне демалуга арналган уй-жайларды жайластыруды камтамасыз ететйн жылыту не

салкындату жэне демалу упин арнайы узилстер бер!леди;
21) елеул! кауштер мен тэуекелдерге багалау журизед!, оларды барынша азайту

жен1нде шаралар кабылдайды;
22) осы тексерулерге жататын жумыскерлерге ужымдык шарттарда жэне (немесе)

жумыс беруши акплернде козделген талаптарда жэне тортшпен мндетп
профилактикалык медициналык тексерулерден (скринингтерден) ету упин жагдайлар
жасайды;

23) вахталык оэдюепен жумыс 1стеййн жумыскерлерд! жумыстарды журпзу
объектенде болган кезенде тургын уймен камтамасыз етед! жэне оларды тамактандыруды,
жумыс орнына дейн жоне кер! жеткзуд!, сондай-ак жумыстарды орындау жэне
ауысымаралык демалыс уш!н жагдайларды уйымдастырады.

Жумыскердн жумыс жургзу объекте!нде болу шарттарын, сондай-ак жумыс беруши
бектетйн енбек, ужымдык шарттарга жэне (немесе) вахталык жумысэд!с! туралы ережеге
сойкес вахталык эд1ст! колданутэрт!б1н камтамасыз етеди.

Вахталык эдспен жумыс {стейин жумыскерлер тамак кабылдаудан узак уакыт бас

тарткан жагдайда, жумыс беруш! жумыс беруши акплер!не сэйкес жумысты токтата
турады жоне жумыс орындарында не жумыс уакыты аякталганнан кейн косымша
медициналык куэландырулар журпзеда.

Медициналык корытындылар карсы керсетлген кезде жумыс беруп! жумыскерл!
енбек м!ндеттер!н орындауга ж!бермейлди;

24) ондфустк жаракатка, кэсиийк ауруга немесе енбек миндеттерн орындауга
байланысты алынган денсаулыктын езге де закымдалуына немесе онд!рске байланысты
емес денсаулыктын езге де закымдануына байланысты медициналык корытынды негз!нде
жумыс беруши енбекке каб!летт!ли! калпына келтирулгенге немесе мугедектит белиленгенге
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не кэсштк енбекке каблетилитнен айырылганы белиленгенге дей!н жумыскерд! негурлым
женил жумыска уакытша ауыстыруга не оны м!ндетт! енбек, ужымдык шарттарда келтеллген

шарттар бойынша жумыстан босатуга м!ндетти;
25) жумыскерд! жел жумыска ауыстыру мумюндий болмаган жагдайда, жумыс

беруш: жумыскердн келеммен оны жумыс берупинн акие!нде кезделген, бтрак

заннамада белиленгеннен кем емес мелшерде енбекке кабйлеттили! калпына келтирилгенге

немесе мугедекти! белиленгенге не косиийк енбекке каблетиличнен айырылганы
белгленгенге дей!н ай сайынгы жэрдемакы телей отырып, оны жумыстан босатады;

26) кэсторындарда енбек каушаздиу мен енбект! коргаудын сакталуын пик
бакылаудын тиимдлилн арттырады;

27) еондистк жаракаттануды азайтуга жоне кэсигик аурулардын туындауын
болдырмауга багытталган шаралар кешенин 1ске асырады;

28) енбек каушсезди1 жэне енбекл! коргау жагдайларын жаксарту бойынша отандык
жэне (немесе) шетелд!к озык жумыс тож'рибесн енизуд! усынады;

29) енбек жагдайларын жаксарту максатында ондилст! кайта жарактандыруга жэне
жангыртуга, енд!рлген ресурспен жэне кызмет ету мерзам!мен ондпустк жабдыктардын
улесйн дойект! темендетуге багытталган шаралар кешенйн эз1рлейди;

30) заннамага сэйкес жумыскерлерин медициналык тексерулерн жоне
жумыскерлерд!н мерз/мд! медициналык тексерулер!н нэтижелер! бойынша усынымдарды
уактылыжэне толык орындауды журизед!;

31) ендцистк объекилерд! енбек жагдайлары бойынша аттестаттауды уактылы
журизед! жоне жумыскерлерге ауыр, зиянды жоэне (немесе) кау1пт! енбек жагдайлары упн
женилдктер мен отемакылар бередт;

32) енбек заннамасынын талаптарына сэйкестилн ер!кт! турде декларациялау жэне
каушт! ендраетк объекилердн каушездитн декларациялау бойынша жумыс журизеди:

33) жумыскерлердн ем!р! мен денсаулыгын сактау упшин ортак жауапкериилк болады;
34) енеркэсшийк жэоне экологиялык каушаздж саласындагы жумыскерлерд!

даярлауды, кайта даярлауды, брикт!лили арттыруды жене аттестаттауды камтамасыз етед!;
35) Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес экологиялык з!лзала жэне

радиациялык тэуекел аймактарында енбек кызмет!н жузеге асыратын жумыскерлер упин
кешлд!ктерд! камтамасыз етед!;

36) эйелдердин, жастардын жэне мугедектил бар адамдардын, онын шинде кел!с1м мен

ужымдык шарттар шенбер!нде нег1зг! кукыктары мен кешлдактерйн 1ске асыру упйн
жагдайлар жасауга ыкпал етед:.

11.3. Кэсшодактар, Кэспюодактардын сайланбалыоргандары:
1 Ондцистик кенестн курамында жумыс берупимен енбект! коргау талаптарын

камтамасыз ету, енду/стк жаракаттанудын жене кэситик аурулардын алдын алу, сондай-

ак жумыс орындарында енбек жагдайлары мен енбект! коргауды тексеру бойынша

б1рлескен 1с-кимылдар уйымдастырады;
2) жумыскерлер арасында оз кукыктарын коргау жэне олардын енбект! коргау

саласындагы м!ндеттер!н орындау бойынша тус1ндру жумыстарын жург!зедт;
3) осы Келемыйн, ужымдык шарттардын, енбек жагдайлары мен енбект!

коргауды жаксарту, жазатайым окигалардын, кэсииик аурулардын, каушт! ендпустк
объекплердег! авариялардын себептермн жою женйндег! 1с-шаралардын орындалуына
тексерулер журизуд! уйымдастырады:

4) ондристей енбек пен турмысты уздк уйымдастыруга  арналган

республикалык когамдык байкау-конкурсын, уйымдардагы енбек жагдайларын жаксарту
бойынша турл! салалык жэне онрлйк конкурстарды уйымдастырады жэне отк!зуге

катысады;
5 осы Кел1с1м шенбер!нде аткарушы бил!к органдарымен, мемлекетик бакылау

жэне кадагалау органдарымен, Жумыс берупилермен енбект! коргау, денсаулык,
енеркэситик каушаздк мэселелер!нде тыгыз езара 1с-кимылды жузеге асырады;
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6) Ондристк кенесин курамында енбек каушаздит жоне енбект! коргау
бойынша пик: бакылауды жузеге асырады, сондай-ак жазатайым  окигаларды,
жаракаттануды, кэсшиик ауруларды тергеп-тексеруге катысады, талдау журизед!, олардын
денгей!н темендету жен!ндег! 1с-шараларды эз!рлеуге катысады, олардын орындалуын
бакылайды;

7) кэсподак мушелерне каушсз жоне салауатты енбек жагдайларына
кукыктарын коргауда, ерекше жагдайларда жумыс пстеген! упин етемакы алуда
практикалык кемек керсетед!, олардын мудделер!н мемлекетик бил!к органдарында, сотта,
баска да кукык коргау жэне бакылаушы органдарда, кел<!м комиссияларында б1лд!ред!;

8) каушс!з жагдайларды жэне енбект! коргауды камтамасыз ету максатында
Ужымдык шарттын ти!ст! белимимен катар Тараптар сала уйымдарынын каржылык-
экономикалык жагдайын ескере отырып, енбект! коргау жен!ндег! накты 1с-шараларды
(багдарламалар, жоспарлар, кел1с1мдер жоне т.б.) эз1рлей алады;

9) жумыскерлерд!н ем!р! мен денсаулыгын сактау упин ортак жауапкерииликте
болады, онын шинде жумыскер мен жумыс берушин!н ортак жауапкериилит кагидатынын
нег!здер!н тус1ндру жен!нде 1с-шаралар еткизед!;

10) енбек каушпс!здий жэне енбект! коргау саласындагы нормативт!к кукыктык
акт!лерд! сактау тургысынан кэсшодак уйымдарынын мушелер! арасында акпараттык-
тус1ндру жумыстарын журизеди:

11) каушт! ендгруетк объекидег авариялар, окыс окигалар туралы уйым
экмнилин дереу хабардар етеди.

12.4.—Министрлик:
1) Жумыс берупилермен жэоне Кэсшодактармен б1рлесш енбек заннамасын

колдану мэселелерйн талкылауга катысады;
2) енбект! коргау, онеркэсиийк жэне экологиялык каушаздик саласындагы

нормативт!к кукыктык актлерд!, сондай-ак енбек жагдайлары мен енбект! коргауды
жаксартудын мемлекеттик багдарламаларын эз1рлеуге жэне 1ске асыруга жэрдемдеседт;

3) каушт! ендпстик объектлерд! кашыктыктан кадагалау тети1н эз1рлеуге жэне
енг!зуге жэрдемдеседи;

4) ти!ст! кэсштик стандарттарды жоне казирг! замангы технологияларды пайдалануды
ескере отырып, енбект! коргау саласындагы мамандарды даярлау жэне кайта даярлау
жуйес1н жетлд!руге жэрдемдесели.

ХП. ЭЛЕУМЕТТ!К-ЕНБЕК ЖАНЖАЛДАРЫ МЕН ЕРЕУ1ЛДЕРДЩ АЛДЫН
АЛУ ЖЭНЕ ОЛАРДЫ БОЛДЫРМАУ ЖФеН1НДЕГ! 1С-ШАРАЛАР

12.1. Тараптар Келкемн!н колданылу кезейнде ужымдык енбек даулары мен
ереу!лдерд!н туындауына экеп согуы мумк!н себептер мен мэн-жайларды жою женнде
алдын алу шараларын кабылдауга уагдаласты.

12.2. Кауни! ендрустк объекилерге жаткызылган уйымдарда Тараптар енбек

дауларын тек татуластыру рэс1мдер! аркылы шешуге жэне кейннен зансыз деп танылуы
мумюн эрекеттерге жол бермеуге м!ндетти.

Осымаксатта:
12.3. Министрлк Элеуметик эрштестк жоне олеуметик жэне енбек катынастарын

реттеу жен1ндег! салалык комиссиянын жумысы шенбер!нде республикадагы немесе онын
жекелеген ен!рлер!ндег! элеуметик турактылыктын нашарлауынын ыктимал себептер!
болып табылатын мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ-химия салалары уйымдарындагы
элеуметик-экономикалык ахуалдын урдстер!н талкылайды.

12.3.1. Элеуметик-енбек жанжалдарынын алдыналу мэселелер! бойынша элеуметтк
эрштест!к тараптарынын катысуымен семинар-кенестер, денгелек устелдер отк!зед1.

12.4. Жумыс берупилер:
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1) уйымдардын жумыскерлер!мен 'келей де, олардын ек!лдер! аркылы да Енбек
кодекснде жоне уйымдардын пик! актлерйнде кезделген тортшпен жоне шарттарда
туфндру жумыстарын жургзед!, усыныстарды карайды, элеуметик-енбек мэселелер!
бойынша кел!ссездер мен консультациялар журизед!;

2) Казакстан Республикасынын мунай-газ, мунай еондеу жэне мунай-газ-химия
салаларын уйымдастыруда жумыс 1стеййн мердгерлк жоне косалкы мердиерлик
компаниялармен енбек жэне ондпустйк катынастар жен!ндет жумысты уйымдастырады,
онын пи нде енбек заннамасы талаптарынын сакталуын бакылау максатында мердтерлк
жэне косалкы мердгерл!к компанияларда енбекке акы телеудин уактылыгына мониторинг
журизуге кукыгыбар;

3) енбек дауларын сотка дей!н реттеу тетйктер! ретнде медиация институттары
мен омбудсменд! тартады;

4) косторындар ужымдарында колайлы элеуметик ахуал куру, элеуметтк
диалогты дамыту белифнде басшылар, адами ресурстар жэне когамдык байланыстар
баскармалары арасында акпараттык-тус!нд!ру жумыстарын журмзеди;

5) Енбек кодекс1не сэойкес жеке енбек дауларын уактылыкарау упин туракты
жумыс 1стейт!н орган болып табылатын келсу комиссиясынын жумысын камтамасыз етед1.

12.5. Кэсшодактар:
1) Жумыс берупилерге енбек торт@!н ныгайту мэселелер!нде жэрдемдеседт,

ужымдык шарттардынережелерн тус1нд!реди;
2) ужымдык енбек дауларын шешу кезнде татуластыру рэс!мдер!, енбек

терелил, делдалдык барынша пайдаланылады;
3) Жумыс берушилер ез!не кабылдаган м!ндеттемелерд! орындаган жагдайда

Кел!смн!н колданылу кезеннде ереулдер журйзуге жол бер!лмейди;
4) Кэсштодактардын алкалы органдарынын шепимдер! туралы жумыс

берупилерд! хабардар етед!, жоспарланган ужымдык 1с-эрекеттер туралы уактылы
ескертеди;

5) ез бастамасы бойынша жумыс каркынын темендетуге, ереушл козгалыстарын
уйымдастыруга жэне ендцустн калыпты барысынын езгеруне экелетн езге де
бузушылыктарга жол берлмейд!. Тетенше сипаттагы алдын алу шараларын (аштык

жариялау, жумыстарды токтату жэне (немесе) токтата туру, жумыска шыкпау жэнет. 6.)

Жумыскерлер, Жумыскерлер еоклдер! КР заннамасында кезделген жагдайларда жэне

непздер бойынша татуластыру рэс1мдер! журизилгеннен кей!н гана кабылдауы мумкин.

ХШ. ЕНБЕК ЗАННАМАСЫНЫН САКТАЛУЫН КОРАМДЫК БАКЫЛАУ

13.1. Енбек кодексшйн 155-бабына сэйкес КР енбек заннамасынын сакталуын
когамдык бакылауды Кэсшодактар осы Келе!мде жэне ужымдык шарттарда бекиилген

тэртшпен жэне шарттарда жузеге асырады.
13.2. Енбек заннамасынын сакталуын когамдык бакылаудын максаты мен м!ндеттер!

зандылыктын сакталуына жордемдесуд! камтамасыз ету, сондай-ак енбек заннамасынын
бузылуынын алдын алу жэне оны жою болып табылады.

13.3. Енбек заннамасы нормаларынын сакталуын бакылауды жузеге асыру упин

Кэсшодактар когамдык бакылау кызметтерин кура алады;
13.4. Костодактардын осы Келемн жэне ужымдык шарттардын орындалуы

туралы, келсу жоне татуластыру комиссияларынын жумыс барысы туралы акпарат

суратуга кукыгы бар.
13.5. Кэсшодактар  заннамага  сойкесе енбек  женндей мемлекеттк

инспекторлармен: ез мушелерйн мудделерн коргау максатында ткелей етниитер;
Жумыс берупилермен келе!м бойынша б1рлескен жоспарлытексерулерге катысу аркылы

озара 1<-кимыл жасайды.
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13.6.  Косштодактар тарапынан когамдык бакылауды жузеге асырудын косымша
тетиктер! ужымдык шарттарда кезделу! мумкин.

ХУ. КЭСШОДАК КЫЗМЕТИНИН КЕШЛДКТЕР1
141.  Министрк пен Жумыс берупилер Кэсшодактардын Енбек кодеканде,

«Кэсшийк одактар туралы» КР Занында жэне кел!мдерде бекиилген тортшиен жоне

шарттарда КР енбек заннамасынын сакталуына когамдык бакылауды жузеге асыру
кукыгын таниды.

14.2.  Максаты Кэсшодактарды кандай да б1р органдар мен уйымдарга йкелей
немесе жанама багындыру немесе оларды кукыктарында шектеу болып табылатын, сондай-
ак «Кэситик одактар туралы» КР Занында жэне Кэсшодактар жаргысында кезделген

олардын кызмет!не кедерг! келтретн кез келген эрекеттерге тыйым салынады.
14.3. Министрик, Жумыс берупилер Кэстодактарга Казакстан Республикасынын

заннамасына сэйкес коргалатын акпаратты коспаганда, кэс1подак мушелеринн кукыктарын
коргауга байланыстымоселелер бойынша акпарат беред1.

14.4.  Косшодактар сайланган немесе кайта сайланган куннен бастап уш жумыс
кун: шинде Жумыс берупилерд! сайланбалы кэсшодак органдарынын мушелер! туралы
хабардар ету! кажет.

14.5.—Непзм жумыстан босатылмаган сайланбалы косшодак органдарынын
мушелер! ездер! мушелер! болып табылатын кэсштодак органынын дэлелд! пикир!нс!3

тортииик жазага тартыла алмайды. Непйзи жумыстан босатылмаган кэсподак органынын
басшысы (Терагасы) жогары турган кэстодак органынын дэлелд! шк!р!нс!з тортик
жауапкерииикке тартыла алмайды.

Кэсшодак органынын дэлелд! пик1р Жумыс берупиге Жумыс беруши! етйнши келт
тускен куннен бастап бес жумыс кун! шинде бер!леди.

14.6.  Негзг! жумыстан босатылмаган сайланбалы кэсшодак органдарынын
мушелермен Жумыс берупинн бастамасы бойынша енбек шартын бузуга, занды тулга
таратылган не жумыс берушийн кызмет! токтатылган жагдайларды коспаганда, осы

адамдар мушелер! болып табылатын костодак органынын дэлелд! шкрун ескере отырып,
енбек шартын бузудын жалпы торт!6! сакталган кезде жол бер!леди.

Занды тулга таратылган не жумыс беруши - жеке тулганын кызмет! токтатылган
жагдайларды коспаганда, кэсшодак органынын басшысы (терагасы) нег1зг! жумысынан
босатылмаган жагдайда, жогары турган кэстодак органынын дэлелд! пкилнсз жумыс
берупинйн бастамасы бойынша енбек шартын бузуга болмайды.

Кэсшодак органы мен жогары турган кэстодак органынын дэлелд1 шк! жумыс
берушите онын етниш келш тускен куннен бастап бес жумыс кун! шинде бер1леди.

14.7. Нешзг жумыстан босатылмаган сайланбалы кэсшодак органдарынын
мушелер!мен тортик жаза колдану жэне енбек шартын бузу туралы Жумые берупинн
актс!н шыкгару кез!нде кэстодак органынын дэлелд! шиктрин есепке алу Енбек кодексне
жэне «Кэсшик одактар туралы» КР Занында кезделген ерекшеликтерге сэйкес журиз1леду.

14.8. Ужымдык шарттарда сайланбалы жэне кэсшодак органдарынын баска мушелер!

упин баска да кешлдёктер кезделу! мумюн.
14.9. Кэсшодактарга мушелк Казакстан Республикасынын зандарымен кегилдик

бер!лген азаматтардын енбек, элеуметик-экономикалык, саяси, жеке кукыктары мен
бостандыктарын кандай да б1р шектеуге немесе артыкшылыктарга экеп сокпайды.

14.10. Жумыска кабылдау, жумыс бойынша жогарылату кез1нде кемс!туге, сондай-ак

Жумыс берушин бастамасымен жумыскердн кэстодакка муше болуы, оган к!ру! немесе

одан шыгуы себеб! бойынша енбек шартын бузуга тыйым салынады.
14.11. Адамдарга коркыту немесе баска да зансыз эрекеттер аркылы оларды

костодакка круден бас тартуга, бр кэстодактан шыгып, еюнииане круге немесе
кэс1подакты ез бетнше таратуга мэжбурлеуге тыйым салынады.

14.12. Сонымен катар, Жумыс берунилер:
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- кэсшодак кызметшйн жэне онын салалардагы уйымдык курылымдарынын
заннамалык белиленген кукыктарымен кешлдктерн сактайды;

- Кэсшодактардын, онын филиалдары мен оклдктерин, езге де (аумактык)
кэстодак уйымдарынын оклдер!не енбек заннамасында кезделген м!ндеттемелерд!
орындау упин кэстодак мушелер! жумыс 1стейт!н кэсторындардын кэстодак уйымдарына
жэне олардын жумыс орындарына баруга кедерг! келт!рмейди;

- Тараптардын кел!с1м! бойынша Кэстподактарга жумыскерлер мен олардын отбасы
мушелер!н!н демалысын жэне сауыгуын уйымдастыру упин материалдык ресурстарды,
техникалык куралдар мен жылжымайтын мул!к объектилер!н отеус1з пайдалануга береди;

- Тараптардын кел!с!м! бойынша жоне кэсптик одактын мушелер! болып табылатын
жумыскерлердин жазбаша ет!ниитер! болган кезде Жумыс берупи ай сайын кэстодактын
шотына жумыскерлерд!н жалакысынан мушелк кэслподак жарналарын аударады:

- косшодак органдарынын мушелерн ез мушелериин муддес! упин когамдык
м!ндеттерд! орындау упин, кэсподак окуы кезанде, кэстодактар шакыратын съездерге
(конференцияларга) делегаттар реинде катысу упин, сондай-ак ужымдык шарттар мен

кел!с1мдерде кезделген тортшпен жоне шарттарда олардын  пленумдарынын,
тералкаларынын жумысына нег!зг! жумыстан босатады;

- косшодактардын сайланбалы лауазымдарына сайлау салдарынан жумыстан
босатылган адамдардын жумыс орнын (лауазымын) костодактардын сайланбалы
лауазымында жумыс 1стеу кезенанде сактайды;

- ужымдык шарттарда тиют! ережелер болган кезде кэсшодактын бастауыш
уйымынын  органдарына  сайланган нешзг жумыстан  босатылган  кэсшодак
жумыскерлерне, сондай-ак жергиикт! кэсшодактын не бастауыш кэсшодак уйымынын
сайланбалы органына сайлануына байланысты немзг! жумыстан  босатылган
жумыскерлерге уйым жумыскерлер! ушин кезделген элеуметик жешлд!ктер берйледи;

- Кэсшодактарга, олардын осы уйымдагы кызметн жузеге асыратын филиалдары мен
еклдктерне, бастауыш уйымдарга олардын алдын ала от!н!м! бойынша отырыстар отк!зу
упин бос уй-жай, сондай-ак акпаратты жалпыга колжет!мд! жерде орналастыру мумк!идитн
отеус1з усынады;

- косшодак мушелерне Кэсштодак жаргысында айкындалган кезендилкпен жэне
ужымдык шарттарда белленген тэртитен жумыс уакытында жиналыстарды ерк!н еоткзу

кукыгынбере алады.

ХУ. КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
15.1.—Салалык келам 2023 жылдын1 кантарынан бастап купине енед! жэне 2025

жылгы 31 желтоксанга дейн колданылады, ал жауапкериилж, дауларды шешу тэрт!б!
белилнде — олар толык орындалканга дейн колданылады жэне Тараптар кол койган кезден
бастап кунизбелк он кун шинде енбек катынастарын реттеу саласындагы мемлекетик
енбек органында хабарламалык т!ркелуге тис.

15.2.—Осы Салалык келе!мге мынадай косымшалар усынымдык сипатта болады:
1) Мунай-газ, мунай ондеужэне мунай-газ-химия салалары уйымдарыупин ужымдык

шарттын улилк нысаны (№1]-косымша):
2) Мунай-газ, мунай о©ндеу жоне мунай-газ-химия салалары уйымдарынын

жумыскерлер!н элеуметт!к колдау туралыулилк кагидалар (№2-косымша);
3) Мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ-химия салалары уйымдарындагы енбек

каушазди1 жэне енбект! коргау жен!ндег! ондцистк кенес туралы улилк ереже (№3-
косымша);

4) Мунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ-химия салалары уйымдарындагы енбект!
коргау жен!ндег! техникалык инспектор туралыулгик ереже (№4-косымша);

5) Жумыс берупплер менмунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ-химия салаларынын
жумыскерлер! арасындагы иИшк! коммуникациянын б1рынгай жуйес! туралы улглк
кагидалар (№5-косымша);

25



6) салалык кэстодак жанындагы Когамдык бакылау кызмет! туралы улилк ереже
(№6-косымша).

15.3. Тараптар оздерне кабылдаган м!ндеттемелерд! бузганы ушшн КР
колданыстагы заннамасына жэне осы Келе1мге сэйкес жауапты болады.

15.4.

—
Келкамнн орындалуын бакылауды элеуметик эрштестйк тараптары жузеге

асырады. Салалык комиссия ©31! беюмткен тортшке сэйкес тараптардын Келе!м ережелерн
бузуы туралы мэселелерд! карауга жэне оларды жою жен!нде шаралар колдануга кукылы.

Келе1мд! 1ске асыру барысында туындайтын барлык даулы моселелер комиссия
отырысында, ал келспеген жагдайда- Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес сот
торт 1мен шешиледи.

15.5.

—
Келам б1рдей занды купи бар мемлекеттик жэне орыс т!лдер!нде алты данада

жасалды жэне кол койылды. Сала уйымдарында жумыс берупилер мен кэсподак келеимге
кол койылган куннен бастап б1р ай шинде кызметкерлердин назарына жеткзуд! б1рлест
камтамасыз етед1. Келемн!н мот!н! букаралык акпарат куралдарында жарияланады.

15.6.—Министрик салалык денгейде уэюлетт! мемлекетик орган бола отырып,
Келамн1н ресми жариялануын камтамасыз етеду.

15.7.—Тараптар Келемд! Казакстан Республикасынын мунай-газ, мунай ондеу
жэне мунай-газ химиясы салаларында 2023-2025 жылдарга арналган келелген элеуметик-
экономикалык саясатты журйзу женйндег! басым багыттар мен кажет! {<-кимылдарды
белилейтин элеуметик эрштестиктин нег1зг! кужаты деп таниды.

<
>

А09400г. "СУр \\ Н |реААКазакстан Республикасынын
Энергетика Вице-министр! Э. Магауов

ЖУМЫС БЕРУПИЛЕРДИН ОКТЛД

"КАГЕМЕКСУ" Казакстан мунай-газ жэне
энергетика кешен! уйымдарынын
кауымдастыгы" занды тулгалар б1рлестил
Бас директор

КЫЗМЕТКЕРЛЕРДИН ОКТЛДЕРГ:

"Казакстандык мунайгаз кешен! салалык
кэситик одагы" когамдык б1рлести
Терага

"Казакстандык мунайгаз салалык
кэсштик одагы" когамдык б1рлестит
Терага 5х $2 > о\& ОЕ ОБ> * .Е0 02$ : САЛА А>“ С ва РАБОТ,"Химия, мунай-химия жэне онымен байланысты Е очтаслай кИ)онеркэсш салалары кызметкерлернин салалык
кэситик одагы" когамдык б1рлестит
Терака
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Мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ,

химия салаларындагы элеуметик эрштестик

пен элеуметик жэне енбек катынастарын

реттеу жен!ндег! салалык комиссиянын
2023 жылгы31 наурыздагы
№ 1-2023 хаттамасымен бекии!лд!

2023 — 2025 жылдарга арналган Казакстан Республикасынын мунай-газ,
мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларындаты элеуметик

эрштест!к салалык келемге №1 косымша келе1м
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2023 - 2025 жылдарга арналган Казакстан Республикасынын мунай-газ,
мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларындагы элеуметт!к

эрштестк салалык келе!мге

№ 1 косымша келеам

Астана к. 2023 жылгы « »

Мунай-газ саласындагы элеуметт!к эрштестик пен элеуметик жэне енбек
катынастарын реттеу жен!ндег! салалык комиссия отырысынын 2023 жылгы
31 наурыздагы № 1-2023 хаттамасына, 2023-2025 жылдарга арналган
Казакстан Республикасынын мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ, химия
салаларындагы салалык келламнн (будан орг - Салалык келам)
1.2-тармагына сэйкес,

- мемлекет атынан Казакстан Республикасы Энергетика министрлил
(будан эр! —- Министрлик);

- мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларынын жумыс
берупплер!, олардын еок!летт!1 екл! атынан: салалык кауымдастык
«КАГЕМЕКСУ» мунай-газ жэне энергетика кешен! уйымдарынын
казакстандык кауымдастыгы» занды тулгалар б1рлести! жэне салалык
уйымдар (будан эр! — Жумыс берупи);

- мунай-газ, мунай оендеу жэне мунай-газ, химия салаларынын
жумыскерлер! атынан, олардын еклетт! еклдер!: «Казакстандык мунай-газ
кешенин!ин салалык кэсштщк одагы» КБ, «Казакстандык мунай-газ салалык
кэситик одагы» КБ жэне «Химия, мунай-химия жэне енд!р1стн туыстас
салалары жумыскерлернин салалык кэсшик одагы» КБ (будан эр! -
Кэстодактар) жумыскерлер! Салалык келисимге осы № | косымша келем
жасасты жэне Салалык кел!с1мге мынадай езгер1с енмзуге кел!сти:

[ «Енбекакы телеудн непзг! принциптер» У-белимиин 5.2-
тармагынын 3-1) тармакшасы мынадай редакцияда баяндалсын:

«3-1) Бирнии жэне екинш! б1лктьйк разрядтары арасындагы салаларда
разрядаралык коэффициенттин ен теменг! шег! кем!нде - 1,14; еюмнии жэне
упинии арасында — кем!нде 1,07; ушинш! жэне терт!нии арасында - 1,05;
терт!нш! жоне беслний - кем! нде 1,08; беслнии жэне алтыншы арасында-кем!нде 1,05; алтыншы жэне жении, жетний жэне сегз!ний разрядтар
арасында — кеминде 1,01 болып белпленан;



Егер уйымдарда енбекакы телеу жуйес! негурлым жогары мэндер! бар

разрядаралык коэффициенттерд: кездеген жагдайда, оларды темендету
жагына карай кайта карауга болмайды}».

«Енбекакы телеудн негзг! принциптер1» У-беламиин 5.2-тармагынын
4) тармакшасы мынадай редакцияда баяндалсын:

4) ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зиянды (немесе) каушт!

жумыстарда 1стейтн сала жумыскерлерийн енбейне акы телеу енбек
жагдайларынын зияндылык жэне кауштьик дорежес! бойынша жиктейт!н

салалык коэффициенттерл! ескере отырып, мелшер! ужымдык шартта немесе

жумыс берушин акт!е1нде айкындалатын жогары лауазымдык жалакыларды
(мелшерлемелерд!) немесе косымша акыларды белилеу аркылы калыпты
енбек жагдайлары бар жумыстарда 1стейтн жумыскерлердн енбемне акы
телеумен салыстырганда жогары мелшерде белпленеди.

Ауыр жумыстармен, зиянды жэне (немесе) каупи! енбек жагдайлары бар

жумыстармен айналысатын жумыскерлердн енбейне акы телеу енбек
жен!ндег! уэюлетт! мемлекетик орган айкындаган жэне денсаулык сактау
саласындагы уэюлетт! мемлекетик органмен келе!м бойынша ендир!стердин,

цехтардын, кэс1тер мен лауазымдардын т!з!м1не, ауыр жумыстардын, зиянды
жэне (немесе) каушт! енбек жагдайлары бар жумыстардын т!збесне сэйкес
белиленеди.

Салалык коэффициенттер «Ондрстк орта факторларынын зияндылыгы
мен кауштлит, енбек процесшн ауырлыгы мен шиелен!с! керсеткиитер!
бойынша енбек жагдайларын багалаудын гигиеналык критерийлер! жэне
сыныптау»  эдстемелк  усынымдарын бекту туралы»  Казакстан

Республикасы Денсаулык сактау министрли" санитариялык-
эпидемиологиялык бакылау комитет! терагасынын 2020 жылкы 31

желтоксандагы №24 буйрыгына жене «Енбек жагдайлары бойынша енд1р1стк
объектлерд!: м!ндетт! мерзамдк аттестаттау кагидаларын беюту туралы»
Казакстан Республикасынын Эдлет министрлифнде 2015 жылгы 31

желтоксанда №12743 тёркелген Казакстан Республикасы Денсаулык сактау
жэне элеуметтк даму министрин 2015 жылгы 28 желтоксандаты № 1057

буйрыгына сойкес зияндылык дорежес! бойынша ж!ктелемн енбек
жагдайларына сэйкес келейн мелшерде белиленед!. Билнш! разрядты
жумысшынын Базалык тарифтик ставкасынан пайызбен (6, 10, 14, 18, 22, 26)
тиркелген.

2. Осы №1 Косымша келис!мде козгалмаган Салалык кел1с1име!н барлык
шарттары езгер!ссз калады жэне Элеуметик эрштестер тараптары олар
бойынша ез м!ндеттемелертн растайды.



3. Осы №1 Косымша келем Салалык келамнн ажырамас бели
болып табылады жэне мемлекеттик жэне орыс тлдер!нде занды купи @1рдей
6 данада жасалды. Сала уйымдарында Жумыс берупийлер мен Кэсподактар
осы №1 Косымша келе!мд! кол койылган куншнен бастап бр ай шинде
жумыскерлердин назарына жеткзуд! б1рлесш камтамасыз етеда.

4. Осы №1 Косымша келю1м Казакстан Республикасы Енбек жэне
халыкты элеуметт!к коргау министрлиунде т!ркелген куннен бастап купине
енед! жэне 2025 жылкы31 желтоксандыкоса алганга дейн колданылады.

5. Элеуметик эрштестк тараптарынын колдары:

Казакстан Республикасынын
Энергетика вице-министр!

ЖУМЫС БЕРУППЛЕРДИЩ ОКТЛТ:

«КАГЕМЕКСУ» Казакстан мунай-газ
жэне энергетика кешен! уйымдарынын
кауымдастыгы» зандытулкалар б1рлестит
Бас директор

ЖУМЫСКЕРЛЕРДИЩ ОКТЛДЕРГ:

«Казакстан мунай-газ кешен1н!н салалык кэсштик ©

когамдык б1рлести\ в
Терага

и Я ОТРрЗМ АСлды 69ЗА К 5122052«Казакстан мунай-газ салал
кэсштик одагы» когамдык 6Теракга

«Химия, мунай-химия жене ене
туыстас салалары жумыскерлерин салалык
кэсшт!к одагы» когамдык б1рлестит ( СТерага < ыы
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у
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Мунай-газ, мунай ондеу жэне мунай-газ,
химия салаларындагы элеуметтк эрштест!к
пен элеуметт!к жэне енбек катынастарын
реттеу жен1ндег! салалык комиссиянын
2024 жылгы11 маусымдагы
№2-2024 хаттамасымен макулданган

2023 — 2025 жылдарга арналган Казакстан Республикасынын Мунай-газ,

мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларындагы элеуметтк
эрштестк туралысалалык келемге

№ 2 косымша келеам

Казакстан Республикасы
Енбек жэне халыктыэлеуметт!к
коргау министрли1нде
2024 жылгы«7._ ©

2, 9$ .№ 77 т!ркелген
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2023-2025 жылдаркга арналган Казакстан Республикасыныцн мунай-газ,
мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларындагы элеуметик

эрштестк туралысалалык келамге
№2 косымша келеам

Астана к. 2024 жылгы « »

Мунай-газ саласындагы элеуметтк эрштестк пен элеуметт!к жэне енбек
катынастарын реттеу жен!ндег! салалык комиссия отырысынын 2024 жылгы
11 маусымдагы № 2-2023 хаттамасына, 2023 — 2025 жылдарга арналган
Казакстан Республикасынын мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ, химия
салаларындагы салалык келсмн!н (будан эр — Салалык келм)
1.2-тармагына сэйкес,

- мемлекет атынан Казакстан Республикасы Энергетика министрли1
(будан эр! — Министрлк);

- мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларынын жумыс
берупилер!, олардын еклетт! еюл! атынан: салалык кауымдастык
«КАЕМЕКСУ» мунай-газ жэне энергетика кешен! уйымдарынын
казакстандык кауымдастыгы» занды тулгалар б1рлестй! жэне салалык
уйымдар (будан эр! — Жумыс беруш!);

- мунай-газ, мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларынын
жумыскерлер! атынан, олардын ек!летт! ек!лдер!: «Казакстандык мунай-газ
кешен!н!н салалык кэсшийк одагы» КБ, «Казакстандык мунай-газ салалык
кэсштк одагы» КБ жоне «Химия, мунай-химия жэне енд1р!стн туыстас
салалары жумыскерлер!н салалык кэсштк одагы» КБ (будан эр! -
Кэсшодактар) жумыскерлер! Салалык кел!с1мге осы № 2 косымша кел1см
жасасты жэне Салалык кел1с1мге мынадай езгер!с енг1зуге кел!ст!:

1. П белмнн 2.1-тарматгынын 15) тармакшасы «Тараптардын
катынастарымен м!ндеттер!» мынадай редакцияда жазылсын:

«15) мынадай халыкаралык Конвенцияларды  ратификациялау
мэселелер1н талкылауга муддел! болса катысады»:

№102 «Ен теменг! элеуметик камсыздандыру нормалары туралы»;
№ 131 «Дамушыелдерд! ерекше ескере отырып, ен теменг! жалакыны

белтлеу туралы»
№132 «Акылы демалыстар туралы»;
№154 «Ужымдык кел!ссездерге жэрдемдесу туралы»;
№161 «Енбек гигиенасынын кызметтер! туралы»;
№ 173 «Кэсшкер телем каблетазди1 кезнде жумысшылардын

талаптарын коргау туралы»;
№176 «Шахталардагы енбект! коргау туралы»,
№ 184 «Ауыл шаруашылыгындаеы каушсздк пен енбек гигенасы

туралы»;



№ 190 «Жумыс элем1нде зорлык-зомбылык пен кудалауды жою
туралы»;».

2 П белмнн 2.1-тармагы «Тараптардын катынастары мен
м1ндеттемелер!» мынадай мазмундагы17) тармакшамен толыктырылсын:

«17) б1р-б1рун1н кызметне зансыз араласуга, сондай-ак кэсшодактардын
жэне олардын б1рлест1ктер1н1н, сондай-ак жумыс берупплер б1рлестктер1н!н
курылуына, жумыс 1стеу1не жэне кызмет!не кедерг! келтйруге жэне (немесе)
шектеупи жагдайлар жасауга жол бермеу.».

ый УТ бел1ме\н 6.9-тармагы «Жумыс уакыты жэне демалыс уакыты»
мынадай редакцияда жазылсын:

«б.9. «Кэсби мерекелердлн т1збесн беюту туралы» Казакстан
Республикасы Премьер-Министр!н1н орынбасары — Енбек жэне халыкты
элеуметтк коргау министранн 2023 жылгы29 маусымдагы №258 буйрыгына
сэйкес кыркуйек айынын б1р1нш! жексенб1с1. кэс1би мереке — «Мунай-газ
кешен1 кызметкерлер!н!н кун!» болып саналады. Осы кун! немесе б1р кун
бурын жумыс берупйлер мен кызметкерлердн уэклетт! еклдер! уйымдарда
енд!р!с озаттарын курметтейт!н салтанатты жиналысты уйымдастыру жэне
етк1зу мумюндин карастырады.».

4. «Элеуметмк кешлдктер, етемакылар мен  женлдктер»
УП бел!мен 7.7-тармагы. алынып тасталсын.

5. «Жумыспен камтуга жэрдемдесу» УШ бел!мнн 8.1-тармагынын
10) тармакшасы. мынадай редакцияда жазылсын:

«10) Казакстан Республикасынын ФЭлеуметтк кодекс1не сэйкес
элеуметтк аударымдарды жузеге асыру жэне Казакстан Республикасынын
енбек заннамасына сэйкес езге де м!ндеттерд! орындау;>».

6. «Жумыспен камтуга жэрдемдесу» УШ бел!мыйн 8.1-тармакынын
13) тармакшасы. мынадай редакцияда жазылсын:

«13) мыналар бойынша шаралар кабылдайды: умиткерлердн буикилит
б1рдей казакстандык мамандарды жумыска орналастырудын басым
кукыктарын (жумыскерд!н б1лм денгейн, б1лм1н, дагдысын, кэсби
дагдылары мен жумыс тэж!рибесн ескере отырып), онын шИнде эртурл!
кадрлардыулттандыру багдарламалары; шетелдк жумыс купи зансыз тарту
жагдайларынын алдын алу;».

7. «Гендерлк жэне жастар саясаты» [Х белмин 9.1-тармагынын
1) тармакшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«1) Жумыс берупиге жуктили1 туралыкуэлкт! берген жукт! эйелдермен
Енбек кодексшйн 52-бабы 1-тармагынын 2) жэне 3) тармакшаларында
кезделген негздер бойынша жумыс берупин1н бастамасы бойынша енбек
шартын бузуга жол бермеуге; уш жаска дейнг! балаларыбар эйелдер, он терт
жаска дейнг! баланы (он сегз жаска дейнг! мугедек баланы) тэрбиелеп
отырган жалгызбасты аналар, осы санаттагы балаларды анасыз торбиелеп
отырган езге де адамдар;».

8. «Гендерлк жоне жастар саясаты» ТХ белймь!н 9.1-тармагкынын
2) тармакшасыалып тасталсын.



9. Х белм.«Салалык б1лктиик шенбер!н бек!ту тэрт!161» алып тасталсын.
10. «Каушс1з жагдайларды жэне енбект! коргауды камтамасыз ету»

ХГ бел1мин 11.1-тармагы мынадай мазмундагы 5) - 8) тармакшалармен
толыктырылсын:

«5) 2024 — 2030 жылдарка арналган «Каушс!з енбек» тужырымдамасын
1ске асыру шенбер!нде енбект! коргау саласындагы улттык саясат пен
багдарламаны1ске асыру жэне енбект! коргаудын улттык жуйесн етемдк
жуйеден тэуекелге багдарланган модельге кешру туралы;

6) ужымдык шарттардын корытындысын цифрландыруды жузеге
асыруга жэне автоматтандырылган кэсшодак аланын куруга белсенд! катысу;

7) енбек жагдайлары бойынша кэсшорындардын цифрлык картасын
енг1зуге белсенд! катысу;

8) енбек каушсзди1 жэне оны коргау жен!ндег! кенестер мен енбект!
коргаудын техникалык инспекторларынын кызмет!н жет!лдру.».

11. «Каушс!з жагдайларды жэне енбект! коргауды камтамасыз ету»
ХГбелим 11.2-тармагынын 8) тармакшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«8) Казакстан Республикасы ОЭлеуметтк кодексшн 207-бабынын
1-тармагына сойкес зейнеткерл!к жаска толган адамдарды ауыр жумыстарга,
енбек жагдайларызиянды жене (немесе) каушт! жумыстарга ж1беру торт @н
айкындайды;».

19. Осы Косымша кел1мде козгалмаган Салалык кел1с1мнйн барлык
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Терага и С. НЫ Котисо Калиев
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. Настоящее Отраслевое соглашение о социальном партнерстве в

нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслях Республики
Казахстан на 2023-2025 годы(далее - Соглашение) заключено в целях создания Общества
Всеобщего Труда, стабильной и эффективной деятельности отраслевых организаций для
развития главного богатства страны — человека в условиях новых технологий, роботизации
и автоматизации, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, трудовым
законодательством Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О

профессиональных союзах», Конвенциями Международной организации труда,
ратифицированными Республикой Казахстан, а также в соответствии с Генеральным
соглашением между Правительством Республики Казахстан, республиканскими
объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и  республиканскими
объединениями (ассоциациями, союзами) профессиональных союзов (далее — Генеральное
соглашение).

2, Сторонами Соглашения являются:
- государство, в лице Министерства энергетики Республики Казахстан (далее -

Министерство);
- работодатели нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической

отраслей, в лице их полномочного представителя: отраслевой ассоциации - Объединения
юридических лиц «Казахстанская ассоциация организаций нефтегазового и

энергетического комплекса «КАГЕМЕКСУ» и отраслевые организации (далее -

Работодатель);
- работники нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической

отраслей, в лице их полномочных представителей работников: ОО «Казахстанский
отраслевой профессиональный союз нефтегазового комплекса», ОО «Казахстанский
нефтегазовый отраслевой профессиональный союз» и ОО «Отраслевой профессиональный
союз работников химической, нефтегазохимической и родственных отраслей
промышленности» (далее - Профсоюзы).

1.3. Социальное партнерство направлено на решение следующих задач:
1) реализация государственной политики в области социально-трудовых

отношений;
1-1) участие в подготовке и обсуждении Национального доклада о социально-

трудовых отношениях в Республике Казахстан:»;
2) создание эффективного механизма социальных, трудовых и связанных с ними

экономических отношений посредством развития практики коллективно-договорного
регулирования в отраслевых организациях;

3) обеспечение социальной стабильности и общественного согласия в отраслях
на основе объективного учета интересов всех сторон;

4) обеспечение гарантий прав работников в сфере труда, осуществление их
социальной защиты;

5) повышение квалификации и профессионального уровня работников;
6) содействие процессу консультаций и переговоров между сторонами социального

партнёрства на всех уровняхв целях максимально возможного достижения компромисса;
7) содействие мирному разрешению коллективных трудовых споров;
8) обеспечение реализации нормативных правовых актов в области охраны труда;
9) повышение качества трудовых ресурсов через развитие отраслевой системы

квалификаций;
10) совершенствование порядка определения потребности отраслей в кадрах, вт.ч.

иностранной рабочей силе.
1.4. Соглашение заключено на принципах:



1) соблюдения Сторонами трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, безопасности и охраны труда,
промышленной, пожарнойи экологической безопасности;

2) уважения интересов Сторон;
3) свободывыбора обсуждаемых вопросов и гласности принимаемых решений:
4) добровольности и полномочности принятия сторонами взаимных обязательств и

реальности их исполнения, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
отношений;

5) обязательности выполнения настоящего Соглашения и ответственности Сторон за
невыполнение по их вине принятых обязательств;

6) содействия государства в укреплении и развитии социального партнерства;
7) недопущения дискриминации при реализации трудовых прав по мотивам

происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы,
цвета кожи, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства.
возраста или физических недостатков, а также принадлежности к общественным
объединениям.

1.5. Действие Соглашения распространяется на Министерство энергетики РК,
работодателей, работников и их представителей в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей
и нефтегазохимической отрасляхРК.

1.6. В тех случаях, когда на работников одновременно распространяется действие
нескольких соглашений, применяются наиболее благоприятные для работников условия
соглашений.

В случае, когда во внутренних документах организаций предусмотрены наиболее
благоприятные для работников условия, чем предусмотренные в Соглашении,
применяются более благоприятные для работников условия внутренних документов
организаций.

я» Действие Соглашения также распространяется на—организации
соответствующей сферы деятельности, зарегистрированные на территории Республики
Казахстан, собственниками имущества, учредителями (участниками) или акционерами
которых являются иностранные граждане или иностранные юридические лица либо
юридические лица с иностранным участием, а также филиалы и представительства
иностранных юридических лиц.

1.8. Соглашение является основой для переговоров в организациях при
заключении коллективных договоров, содержание которыхне должно ухудшать положение
работников по сравнению с трудовым законодательством РК и Генеральным соглашением.

19; В течение срока действия Соглашения в него по согласованию всех Сторон
социального партнерства могут вноситься изменения и дополнения, которые оформляются
отдельным приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью, и доводятся
до сведения работников.

1.10.—Ни одна из Сторон Соглашения не вправе в течение срока его действия в

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, за
исключением случаев, предусмотренных статьей 404 Гражданского кодекса Республики
Казахстан.

1.11. Нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и

улучшающие положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов
Соглашения с момента вступления ихв силу.

1.12. В настоящем Соглашении используются следующие понятия и их

определения:
1) социальное партнерство — система взаимоотношений между работниками

(представителями работников), работодателями (представителями работодателей),
государственными органами, направленная на обеспечение согласования их интересов по

вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с
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трудовыми отношениями, а также социально-экономических отношений, основанная на
равноправном сотрудничестве;

2) отраслевая комиссия - постоянно действующий орган по обеспечению
согласования интересов сторон социального партнерства путем проведения консультаций
и переговоров, которые оформляются соответствующими решениями, обязательными для
исполнения Сторонами;

3) отраслевое соглашение — правовой акт в форме письменного соглашения,
заключаемый между Сторонами социального партнерства, определяющий содержание и

обязательства сторон по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий
для работников на отраслевом уровне;

4) коллективный договор — правовой акт в форме письменного соглашения,
заключаемого между работниками в лице их представителей и работодателем,
регулирующий социально-трудовые отношения в организации. Коллективный договор
может заключаться как в организациях, так и в филиалах и представительствах
иностранных юридических лиц. В организации заключается один коллективный договор:

5) трудовой договор — письменное соглашение между работником и

работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять
определенную работу (трудовую функцию), соблюдать трудовой распорядок, а
работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Республики
Казахстан (далее — Трудовой кодекс), законами Республики Казахстан и иными
нормативными правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором,
актами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать работнику
заработную плату;

6) работник — физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с
работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору;

7) работодатель — физическое или юридическое лицо, с которым работник
состоитв трудовых отношениях;

8) представители работодателей — физические и (или) юридические лица,
уполномоченные на основании учредительных документов и (или) доверенности
представлять интересы работодателя или группы работодателей;

9) представители работников — профессиональные союзы и их объединения, а при
их отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании
(конференции) работников большинством голосов участников, при присутствии на нем
(ней) не менее двух третей работников (делегатов конференции) в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом РК;

10) примирительная комиссия — орган, создаваемый по соглашению между
Работодателем и Работниками (их представителями) для урегулирования коллективного
трудового спора путем примирения сторон:

11) примирительные процедуры ——последовательное рассмотрение
коллективного трудового спора первоначально в примирительной комиссии, а при
недостижении согласия в ней - в трудовом арбитраже, а также по взаимному согласию
сторон с применением процедурымедиации;

12) трудовой спор — разногласия между работником (работниками) и

работодателем (работодателями), в том числе ранее состоявшими в трудовых отношениях,
по вопросам применения трудового законодательства РК, выполнения или изменения
условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;

13) трудовой арбитраж — временно действующий орган, создаваемый сторонами
коллективного трудового спора с привлечением уполномоченных лиц для разрешения
трудового спора при недостижении соглашения в примирительной комиссии;

Ь ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
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2. Стороны договорились:
1) руководствоваться принципами, указанными в пункте 1.4 настоящего

Соглашения;
2) сотрудничать на паритетных началах при решении задач по созданию

эффективного механизма регулирования социальных, трудовых и связанных с ними
экономических отношений;

3) выступать в органах государственного управления, судах по вопросам
защиты трудовых, социальных и связанных с ними экономических прав и интересов
работников, участвовать в разработке соответствующих нормативных правовых актов,
соглашений, программ, рекомендаций;

4) в соответствии с законодательством Республики Казахстан предоставлять
друг другу информацию в объемах и сроках, согласованных Сторонами по вопросам,
затрагивающим трудовые права и социально-—экономические интересы Сторон для
осуществления контроля за соблюдением положений Соглашения;

5) обеспечивать выполнение установленных законодательством и настоящим
Соглашением социальных гарантий и льгот работниками их семьям и не ограничивать
права работников и работодателей в расширении перечня этих гарантий и льгот при
заключении коллективных договоров;

6) руководствоваться при разрешении конфликтных ситуаций принципами
неукоснительного соблюдения законодательства Республики Казахстан, социальной

ответственности, взаимного уважения, доверия и максимально возможного достижения
компромисса интересов Сторон, конструктивного взаимодействия для обеспечения
достойных условий труда и защиты социально-экономических интересов работодателей и

работников, сохранения согласия и стабильности в трудовых коллективах, социального
партнерства, в том числе коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и

иных, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а также социально-
экономических отношений;

6-1) принимать предупреждающие меры по устранению причин и обстоятельств,
способных повлечь возникновение коллективных трудовых споров;

7) обеспечивать повышение компетенций трудовых ресурсов и гибкие перетоки
кадров внутри и между организациями в отраслях;

8) осуществлять меры, направленные на обеспечение непрерывного
профессионального развития работников, профессиональной подготовки и переподготовки
кадров с учетом технологического обновления экономики;

9) соблюдать договоренности, достигнутые в ходе трехсторонних переговоров
и консультаций в рамках социального партнерства;

10) содействовать развитию единой системы учета трудовых договоров в

соответствии с трудовым законодательством РК;
11) проводить консультации по вопросам:
- утверждения отраслевой рамки квалификации;
- разработки, пересмотра и утверждения перечня регулируемых профессийв отрасли;
- модернизации единого тарифно-квалификационного справочника работ и

профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих в отрасли;

- формирования системы сертификации кадров;
- развития системы профессиональной ориентации;
- развития внутрипроизводственного обучения и опережающего профессионального

обучения высвобождаемых работников;
12) содействовать развитию отраслевой системы квалификаций;
13) принимать участие в разработке и оформлении отраслевых профессиональных

стандартов;



14) принимать участие в актуализации и применении «Атласа новых профессий» в

отрасли;
15) принимать участие при заинтересованности в обсуждении вопросов ратификации

следующих международных Конвенций:
№ 47 «О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю»;
№97 «О работниках-мигрантах»:
№ 102 «О минимальных нормах социального обеспечения»:
№ 117 «Об основных целях и нормах социальной политики»;
№ 118 «О равноправии граждан страны, иностранцев и лиц без гражданства в области

социального обеспечения»;
№ 132 «Об оплачиваемых отпусках»;
№ 143 «О злоупотреблениях в области миграции и об обеспечении работникам-

мигрантам равенства возможностей и обращения»:
№ 154 «О содействии коллективным переговорам»;
№ 157 «Об установлении международной системы сохранения прав в области

социального обеспечения»:
№ 158 «О прекращении трудовых отношений по инициативе работодателя»;
№ 159 «О профессиональной реабилитации и занятости лиц с ограниченными

возможностями»;
№160 «О статистике труда»;
№ 161 «О службах гигиены труда»;
№ 168 «О содействии занятости и защите от безработицы»;
№ 173 «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности

предпринимателя»;
№ 175 «О работе на условиях неполного рабочего времени»;
№ 184 «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве»:
№189 «О достойном труде домашних работников»;
№ 190 «Об искоренении насилия и домогательств в сфере труда»;
16) принимать участие при заинтересованности в рабочей группе с утверждением

Плана работы по проведению консультаций по вопросам ратификации Конвенции
Международной организации труда № 131 «Об установлении минимальной заработной
платы с особым учётом развивающихся стран», в том числе по вопросу ежегодной
индексации заработной платы;

Ва, Работодатели:
1) создают условия для реализации настоящего Соглашения в организациях,

рассматривают предложения, ведут переговоры, консультации и заключают коллективные
договорыв установленном порядкеи на условиях, предусмотренных Трудовымкодексом:

2) информируют новых работников при приеме на работу о наличии настоящего
Соглашения, знакомят их с коллективным договороми приложениями к нему, порядкомих
действия, а также актами работодателя, имеющими отношение к их социально-трудовым
правам и функциональным обязанностям;

3) осуществляют в составе Производственного совета по безопасности и охране
труда (далее — Производственный совет) совместные действия с Профсоюзами (а при их

отсутствии с выборными представителями работников) по обеспечению требований
безопасности и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний, а также по проведению проверок условий и охраны труда
на рабочих местах техническими инспекторами по охране труда;

4) способствуют внедрению дуального и производственного обучения на
предприятиях и распространяют институт наставничества, в том числе, при руководстве
производственным обучением и профессиональной практикой студентов технического и

профессионального и высшего образования;



5) проводят обновление основных средств с учетом внедрения передовых
технологий;

6) содействуют развитию внутрипроизводственного обучения работников
организации;

7) принимают меры по организации рабочих мест с высокой производительностью и
безопасными условиями труда и обеспечивают обучение персонала в соответствии с

требованиями обновленных рабочих мест;
8) принимают мерыпо недопущению социально-трудовых конфликтов;
9) организовывают встречи с коллективами по вопросам регулирования трудовых

отношенийи производственной деятельности предприятий;
10) проводят среди руководителей обучение и разъяснение трудового

законодательства, обучающие тренинги по развитию навыков умения вести переговорыи
достижения консенсуса в трудовых конфликтах.и Профсоюзы(а при их отсутствии выборные представители работников):

1) содействуют повышению эффективности производства, внедрению новой
техники, улучшению качества продукции, росту прибыли организаций в отраслях,а также
обеспечивают, в пределах своих полномочий, реализацию положений Соглашения:

2) содействуют работодателям в вопросах соблюдения работниками правил
внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, правил безопасности и охраны
труда, разъяснения действующих систем оплаты труда и строят отношения с ними на
основе постоянного социального диалога:

3) осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового
законодательства в организациях отраслей на условиях и в порядке, закрепленных в

Соглашении;
4) осуществляют в составе Производственного совета совместные действия с

работодателями по обеспечению требований безопасности и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а
также по проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими
инспекторами по охране труда;

5) принимают меры по недопущению трудовых конфликтов, забастовок и

прекращения (приостановления) работ при условии выполнения Работодателями, принятых
на себя обязательств по Соглашению;

6) проводят работу по пропаганде здорового образа жизни, содействуют
прохождению профилактических и обязательных медицинских осмотров работниками,а
также содействуют организации санаторно-курортного лечения, отдыха и оздоровления
детей работников в детских лагерях и санаториях;

7) обеспечивают соблюдение работниками, интересы которых представляет
соответствующий профсоюз, установленного законодательством Республики Казахстан
порядка организации и проведения забастовок, мирных собраний, митингов, шествий,
пикетов и демонстраций, своевременно информируют работодателей о решениях,
принимаемых коллегиальными органами Профсоюзов и предупреждаютихо планируемых
коллективных действиях.

Интересы работников в пределах делегированных им полномочий представляют
органы профессиональных союзов в соответствии с Законом Республики Казахстан «О

профессиональных союзах», а при их отсутствии — выборные представители.
В случае, если членство работников в профессиональных союзах составляет менее

половины штатной численности работников организации, то интересы работников могут
представлять профессиональные союзыи выборные представители.

Не допускается ведение коллективных переговоров между работодателем и

работниками без участия профессионального союза, если в данной организации создан
профессиональный союз.



8) обеспечивают защиту социально-экономических и трудовых прав и

интересов членов профсоюзов, оказываютим правовую и консультативную помощь;
9) проводят разъяснительную работу среди членов профсоюзов по повышению

их правовой грамотности, в том числе по применению норм трудового законодательства
РК, а также положениям коллективного договора, развитию навыков умения вести
переговоры и достижения консенсуса в трудовых спорах в соответствии с нормами
законодательства о профессиональных союзах;

10) информируют работников отраслей о принимаемых мерах и решениях по

вопросам социально- трудовых отношений;
11) принимают участие в работе комиссий, рабочих групп по подготовке и

рассмотрению проектов нормативных правовых актов, связанных с трудовыми и

социально-экономическими вопросами;
12) участвуют в составе согласительной комиссии по рассмотрению

индивидуальных трудовых споров, а также примирительной комиссии и трудового
арбитража при рассмотрении коллективных трудовых споров;

13) рассматривают коллективные трудовые спорыв организациях, отнесенных
законодательством РК к опасным производственным объектам исключительно путем
примирительных процедурв целях недопущения забастовок:

14) содействуют представлению интересов работников одной организации, не

являющихся членами профессионального союза, на основании их письменных заявлений
на тех же условиях,как и для членов профессионального союза.

15) содействуют распространению действия коллективного договора на работников
организации, от имени которых заключен коллективный договор, и присоединившихся к

нему работников, в порядкеи на условиях присоединения, определенных в коллективном
договоре.

2.4 Министерство:
1) содействует укреплениюи развитию системы социального партнерства путем

осуществления функций по разработке настоящего Соглашения, участия в переговорах по

заключению и реализации Соглашения, в том числе путем осуществления функции
координатора в вопросах развития социального партнёрства;

2) обсуждает и при необходимости разъясняет основные приоритетыстратегии
социального партнерства в отраслях и содействует ее практической реализациив регионах;

3) привлекает представителей Профсоюзов и Работодателей к участию в работе
заседаний, коллегии, совещаний в рамках реализации социального партнерства в отраслях.

4) оказывает содействие в совершенствовании порядка определения
потребности отраслей в иностранной рабочей силе;

5) стимулирует повышение качества продуктов и услуг за счет гармонизации
национальных стандартов с международными, обеспечивает развитие инфраструктуры
сертификации.

2.5. Все иные обязательства Сторон социального партнерства предусматриваются
действующим законодательством Республики Казахстан и конкретизируются при
заключении коллективных договоров в организациях отраслей.

Ш. РАССМОТРЕНИЕ ПРОГРАММНЫХ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ

3 Координатором разработки и реализации программных и стратегических
документов выступает Министерство.2 Инициатором разработки программных и стратегических документов,
внесенияв них измененийи дополнений вправе выступить любая из Сторон Соглашения.



3.3. Предложения по содержанию программных и стратегических документов
отраслей рассматриваются Отраслевой комиссией, которая в целях окончательной
выработки согласованной позиции проводит коллективные переговоры и взаимные
консультации.

ГУ. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И ДИАЛОГА В ОТРАСЛЯХ

4.1. Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие
социального партнерства, более эффективное использование его возможностей при
принятии решений по основным вопросам социального и экономического развития и

регулирования социальных, трудовых отношений и непосредственно связанныхс нимив
отраслях.

4.2. Стороны признают, что основными целями социального партнерства
является предупреждение трудовых конфликтов, разъяснение работникамих прав, анализ
и совершенствование практики регулирования социально-трудовых отношений, внедрение
принципов социального партнерства и коллективно-договорного регулирования, а также
безопасность и охрана труда.

4.3. Стороны пришли к согласию, что социальное партнерство на отраслевом
уровне, в том числе, согласование интересов Сторон путем проведения консультаций и

переговоров, обеспечивается Отраслевой комиссией. Отраслевая комиссия в пределах
компетенции, установленной законодательством Республики Казахстан, участвует в

разработке и принятии Соглашения.
4.3.1. Стороны договорились:
1) принимать комплекс упреждающих мер по предупреждению и

предотвращению социально-трудовых конфликтов;
2) предоставлять на ежегодной основе информацию исполнения отраслевого

соглашения и коллективных договоров в отраслевых предприятиях;
3) продолжить совместную работу по подготовке предложений, направленных

на совершенствование нормативной правовой базы, обеспечивающей функционирование и

развитие системы социального партнерства, коллективно-договорного регулирования
социально-трудовых отношений и повышения эффективности разрешения коллективных
трудовых споров;

4) проводить обмен информацией, документами и материалами,
статистическими данными по вопросам, определенным настоящим Соглашением, для
выполнения взятых на себя обязательств и осуществления взаимного контроля.

4.4. Министерство утверждает Положение об Отраслевой комиссии по
согласованию со Сторонами социального партнерства. Персональный состав участников
Отраслевой комиссии формируется каждой Стороной самостоятельно.

4.5. Отраслевая комиссия действуетв соответствии с утвержденным Положением
и планами работы. Решения Отраслевой комиссии принимаются только на основе
достижения согласия всех сторон в переговорах и оформляются соответствующими
протоколами.

4.6. Стороны участвуют в социальном партнерстве посредством:
1) участия в работе Отраслевой комиссии;
2) разработки проектов соглашений и коллективных договоров и их заключения;
3) взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых

отношений и иных непосредственно связанныхс ними отношений, обеспечения гарантий
прав работников в сфере труда и совершенствования трудового законодательства РК;



4) обеспечения участия работников или их представителей в управлении
организацией в рамках полномочий, предусмотренных Трудовым кодексом, коллективным
договором и уставом организации;

5) постоянного освещения в средствах массовой информации договоренностей,
достигнутых во время консультаций и переговоров сторон социального партнерства, и

обнародования информации о состоянии выполнения, взятых на себя обязательств;
6) проведения профилактических мер по недопущению коллективных трудовых

споров, правонарушений в сфере трудовых отношений.
4.7. Уклонение представителей Сторон от участия в переговорах по заключению,

изменению, дополнению Соглашения или необоснованный отказ от подписания
Соглашения, нарушение сроков проведения переговоров и необеспечение работы
соответствующей комиссии, непредставление информации, необходимой для ведения
переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений Соглашения, а равно
нарушение или невыполнение его условий влекут ответственность, установленную
законами Республики Казахстан.

4.8. Стороны способствуют созданию условий для свободной деятельности
представителей работников в организациях в соответствии с Конвенциями Международной
Организации Труда № 87 «О свободе ассоциаций и защите права на организацию», № 135

«О защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предоставляемых им
возможностях».

4.9. Профсоюзы:
1 проводят среди работников обучение и разъяснение основ трудового

законодательства, обучающие тренинги по развитию навыков умения вести переговорыи
достижению консенсуса в трудовых конфликтах;

2) при возникновении коллективного трудового спора обеспечивают его
разрешение в рамках действующего законодательства, не допуская проведение незаконных
забастовок, собраний, акций протеста.

У. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

ЗЫ Стороны признают взаимную необходимость и ответственность за

проведение политики, направленной на повышение оплаты труда работников отраслей за
счет роста эффективности производства.

5.2. Стороны договорились о том, что:
1) положения об установлении и пересмотре форм, систем оплаты труда,

премирования и другие виды стимулирования труда, а также могут установить порядок
индексации заработной платы (повышение заработной платы), определяемые
коллективными договорами и (или) актами работодателя с учетом финансового положения
работодателя. В случае отсутствия коллективного договора в организации работодатель
издает актыс учетом мнения профсоюзов и (или) представителей работников в порядке,
установленном Трудовым кодексом;

2) система оплаты труда должна обеспечить долю основной заработной платыне
менее 75 процентов в заработной плате работников без учета единовременных
стимулирующих выплат;

3) минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) работника первого
разряда должен быть не ниже минимального размера месячной заработной платы (далее —

МРМЗП), установленного на соответствующий финансовый год Законом Республики
Казахстан о республиканском бюджете, с коэффициентом не ниже 1,3, с учетом величины
ставки налогов по индивидуальному подоходному налогу и обязательным пенсионным
взносам, за исключением организаций. привлекаемых на договорных условиях для
выполнения отдельных работ (услуги охраны объектов, организации питания, проживания.
уборки).
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Коэффициент не ниже 1.3 к месячной тарифной ставке (окладу) работника первого
разряда применяется только в тех организациях, в которых данная тарифная ставка (оклад)
ниже МРМЗПс коэффициентомне ниже1.3.

В случае, если системой оплаты труда в организациях предусмотрен минимальный

размер месячной тарифной ставки (оклада) работника первого разряда с более высокими
значениями, он не может быть пересмотрен в сторону уменьшения;

3-1) Установить минимальный предел межразрядного коэффициента в отраслях
между первыми вторым, вторым и третьим квалификационными разрядами не менее- 1,07;

между третьими четвертым, междучетвертыми пятым, между пятыми шестым- не менее
1,05; между шестым и седьмым, седьмым и восьмым разрядами - не менее 1,01;

Решением отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию
социальных и трудовых отношений нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и

нефтехимической отраслей от «Од» 14 ; 2022 года внесение измененийи дополнений

в первую часть пп. 3-1) п.5.2 настоящего Соглашения рассмотреть в течение первого
квартала 2023 года.

В случае если системой оплаты труда в организациях предусмотрены межразрядные
коэффициентыс более высокими значениями, они не могут быть пересмотреныв сторону
уменьшения;

4) оплата труда работников отраслей, занятых на тяжелых работах, работах с

вредными (или) опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере по

сравнению с оплатой труда работников, занятых на работах с нормальными условиями
труда, путем установления повышенных должностных окладов (ставок) или доплат, размер
которых определяется коллективным договором или актом работодателя с учетом
отраслевых коэффициентов, классифицирующих условия труда по степени вредности и

опасности.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вреднымии (или)

опасными условиями труда устанавливается в соответствии со Списком производств,
цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, определенным уполномоченным государственным органом по

труду и по согласованию с уполномоченным государственным органом в области

здравоохранения.
Отраслевые коэффициенты устанавливаются в размерах, соответствующих

классифицируемым условиям труда по степени вредности, согласно Приказа Председателя
Комитета санитарно-эпидемиологического контроля Министерства здравоохранения
Республики Казахстан от 31 декабря 2020 года № 24 «Об утверждении Методических
рекомендаций «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по

показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и

напряженности трудового процесса» и Приказу Министра здравоохранения и социального
развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года №1057. Зарегистрирован в

Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 декабря 2015 года №12743 «Об

утверждении Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов
по условиям труда» в процентах (4,8.12,16,20,24) от базовой тарифной ставки рабочего
первого разряда.

Решением отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию
социальных и трудовых отношений нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и

нефтехимической отраслей от « 04» 14. 2022 года внесение измененийи дополнений
в третью часть пи. 4) п.5.2 настоящего Соглашения рассмотреть в течение первого
квартала 2023 года.

Установленные условия оплаты труда предоставляются работникам, труд которыхна
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда подтвержден
результатами аттестации производственных объектов по условиям труда.
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Размер повышенных должностных окладов (ставок) или доплат, определяется в

коллективных договорахи (или) актах работодателя с учетом отраслевых коэффициентов,
закрепленных в настоящем отраслевом соглашении.

В случае, если в организациях предусмотрены условия оплаты труда на тяжелых
работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда с более высокими
значениями, чем предусмотрено настоящим соглашением, они не могут быть пересмотрены
в сторону уменьшения, до аттестации производственных объектов по условиямтруда;

5) заработная плата работникам отраслей устанавливается и выплачивается в

денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц
не позже первой декады следующего месяца. Дата выплаты заработной платы

предусматривается трудовым, коллективным договорами;
6) при совпадении ночного времени работы с праздничным или выходным днем

оплата труда производится отдельно за ночные часыв соответствии с Трудовым кодексом
РК.

Оплата времени сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни,
работы в день профессионального праздника («День работников нефтегазового
комплекса»), оплата труда в ночное время, оплата времени простоя по вине работодателя
производится в размере согласно условиям коллективного договора и (или) акта
работодателя, но не ниже размера, предусмотренного Трудовым кодексом.

Размер пени рассчитывается исходя из 1,25-кратной официальной ставки
рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения
обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный
календарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должныбыть произведены,
и заканчивая днем выплаты.

Удержания из заработной платы работника производятся по решению суда, а также в

случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан и статьей 115 Трудового
кодекса.

В случае невыплатызаработной платыв полном объеме и в сроки, предусмотренные
трудовым законодательством, работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню,

размер которой определяется пунктом 3 статьи 113 Трудового кодекса;
7) для обеспечения рациональной расстановки и использования кадров для работника

соответствующей квалификации устанавливаются обоснованные нормы затрат труда
(нормы времени, выработки, трудоемкости, обслуживания, численности) на выполнение
различных работ в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации
производства и труда.

Разработка, введение новых, замена и пересмотр действующих норм труда, в

соответствии с пунктом 2 статьи 101 Трудового Кодекса, производится работодателемв
порядке, установленном уполномоченным государственным органом по труду.

8) работодателем принимаются меры о недопущении использования средств,
предназначенных на заработную плату и обязательные пенсионные и социальные
отчисления, на иные цели;

9) обеспечивают недопущение дискриминации со стороны работодателя в области
оплаты труда между иностранными и отечественными работниками при выполнении
аналогичного объема работ и одинаковой квалификации, в соответствии с нормами
действующего законодательства РК:

10) проводят консультации для выработки и принятия мер по защите прав работников
на получение денежной компенсации в случае экономической несостоятельности
(банкротства) работодателя в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

У1. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
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6.1. Рабочее время и время отдыха в организациях отраслей регламентируются
трудовым законодательством РК и правилами трудового распорядка. Работодатели

осуществляют в организациях полный учет рабочего времени, фактически отработанного
работниками.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не должна
превышать сорока часов в неделю. В трудовомдоговоре может предусматриваться меньшая
продолжительность рабочего времени с оплатой как за нормальную продолжительность
рабочего времени.

6.3. При суммированном учете рабочего времени (в том числе при вахтовом
методе работ) продолжительность рабочей смены должна составлять не более двенадцати
часов в сутки при условии соблюдения установленной для данной категории работников
средней нормы еженедельной продолжительности рабочего времени в пределах учетного
периода, срок которого не может превышать одного года.

6.4. Привлечение к сверхурочным работам (за пределами установленной
продолжительности рабочего времени) допускается только с письменного согласия
работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Оплата труда
в праздничные и выходные дни производится в соответствии с условиями трудового или

коллективного договоров и (или) акта работодателя, но не ниже размера, установленного
Трудовым кодексом.

6,5. Вахтовый метод — это особая форма осуществления трудового процесса вне
места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное
их возвращение к постоянному месту жительства. Работодатель обязан обеспечивать
работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте

производства работ жильем и организовать их питание для обеспечения
жизнедеятельности, доставку от пункта сбора до места работы и обратно, а также
условиями для выполнения работи междусменного отдыха.

Работодатель определяет порядок применения вахтового метода работы, а также
обеспечивает необходимыми условиями пребывания работника на объекте производства
работ и в местах, специально оборудованных для проживания (вахтовых поселках), в

соответствии с трудовым, коллективным договорами и (или) положением о вахтовом
методе работы, утверждаемым работодателем.

6.6. Продолжительность основного оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска в организациях отраслей составляет двадцать четыре календарных дня. При этом
условиями трудовых, коллективных договоров и (или) актами работодателя может
устанавливаться большая продолжительность отпуска.

6.7. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые ежегодные
трудовые отпуска, согласно Трудовому кодексу. Коллективными договорами и (или)
актами работодателя может быть предусмотрена большая продолжительность
дополнительного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, а также могут
устанавливаться дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска
поощрительного характера за ненормированную, длительную непрерывную работу,
выполнение важных, сложных, срочныхи иного характера работ.

6.8. На основании уведомления работника работодатель обязан предоставить
отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом. Коллективными договорами может быть

предусмотрено предоставление этих отпусковс сохранением заработной платы.
6.9. В соответствии с Постановлением Правительства РКот 31.10.2017 года №689

«Об утверждении перечня праздничных дат в Республике Казахстан» первое воскресенье
сентября считается профессиональным праздником - «Днём работников нефтегазового
комплекса». В этот день или накануне Работодатели и полномочные представители
работников рассмотрят возможность организации и проведения торжественного собрания
в организациях с чествованием передовиков производства.
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УП. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

7.1. Условия, порядок назначения и выплаты социальных пособий и материальной
помощи работникам отраслей, в соответствии с Трудовым кодексом, устанавливаются
коллективными договорами и (или) актами работодателя, положениями о социальной

поддержке трудящихся организаций отраслей.
7.2. В коллективных договорах могут быть предусмотрены следующие виды

социальных гарантийи льгот:
- материальная помощь;
- организация медицинского обслуживания работников;
- единовременное поощрение работников, удостоенных Государственных наград,

знаков отличия, не относящихся к Государственным наградам, а также других видов
поощрения внутри организации:

- единовременное поощрение работников, приуроченное к праздничным датам и

профессиональному празднику, юбилейнымдатами уходуна заслуженный отдых;
- авансы, ссуды (займы), предоставляемые работникам;
- социальные льготы, предоставляемые работникам на оздоровление (либо в виде

материальной помощи к оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску, либо в виде
предоставления путевок на лечениеи отдых);

- иные виды социальной поддержки, исходя из финансовой возможности
организации.

У. Работодатели при наличии необходимых для этих целей средств бюджета:
- оказывают содействие по привлечению частных инвестиций в образование и

здравоохранение;
- содержат социальные объекты, находящиеся на балансе организаций (базы отдыха,

детские оздоровительные лагеря, клубные учреждения, спортивные сооружения и т.п.) и

их персонал;
- предоставляют профсоюзным органам денежные средства на организацию

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
7.4. Профсоюзы, при наличии финансовых средств, организуют физкультурно-

спортивные и культурно-массовые мероприятия среди работников, а центральные органы
отраслевых профсоюзов организуют подобные мероприятия на международном и

республиканском уровнях.
7.5. Социальные гарантии, компенсации и льготы предоставляются с учетом

финансового состояния организации.
7.6 Заинтересованным сторонам принимать участие в работе по вопросам

обязательного страхования работникаот несчастных случаев при исполнении имтрудовых
(служебных) обязанностей в рамках рабочей группы при Министерстве труда и социальной
защиты населения РК,а также в соответствии с Генеральным соглашением.

7.7 Заинтересованным сторонам принимать участие в разработке проекта
Социального кодекса Республики Казахстан.

УШ. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

8.1 Работодатели:
1) уведомляют в письменной форме каждого работника:
- не позднее чемза пятнадцать календарных дней об изменении условий труда в связи

с изменениями в организации производства, связанными с реорганизацией или изменением
экономических. технологических условий, условий организации труда и (или)
сокращением объема работу работодателя;
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- за пятнадцать рабочих днейо расторжении трудового договора по причине снижения
объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекших ухудшение
экономического состояния работодателя:

- не менее чем за один месяц о расторжении трудового договорав случаях ликвидации
организации, сокращения численности или штата работников.

2) предоставляют работнику с момента его уведомления о предстоящем
расторжении трудового договора и до даты расторжения свободное время до трех рабочих
дней с сохранением средней заработной платыдля поиска новой работы;

3) разрабатывают и применяют программы по досрочному расторжению
трудовых отношений с работниками предпенсионного возраста и, прежде всего, с

работниками, занятыми на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
условиями труда;

4) участвуют в реализации государственной политики занятости путем:
- оказания содействия в трудоустройстве с соблюдением условий трудовых и

коллективных договоров в соответствии с трудовым законодательствомРК.
- развития системы профессионального обучения работников;
- подготовки кадров через организации образования, реализующие учебные

программы технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского
образования;

- сохранения и рационального использования квалифицированных работников в ходе
структурных измененийв организациях;

- создания рабочих мест для организации общественных работи социальных рабочих
мест;

- принятия на имеющиеся вакансии лиц, обратившихся по вопросу трудоустройства,
в том числе по направлению центра занятости населения в соответствии с

квалификационными требованиями, установленными в организациях;
- создания специальных рабочих мест для трудоустройства лиц с инвалидностью, в

соответствии с законодательством Республики Казахстан;
- предоставления сведений о наличии вакансий и данных о прогнозируемом создании

рабочих мест в разрезе востребованных специальностей в единую информационную базу
рынка труда, в том числе посредством государственного информационного портала
«Электронная биржа труда»в соответствиис законодательством Республики Казахстан;

- создания рабочих мест.
5) не допускают в информациях о вакансиях для приема на работу требования

дискриминационного характера;
6) направляют сведения центру занятости населения в течение пяти рабочих

дней со дня появления свободных рабочих мест (вакантных должностей) с указанием
условий труда и его оплаты;

7) предоставляют центру занятости населения письменно или посредством
государственного интернет-ресурса «Биржа труда» в полном объеме информацию о

предстоящем высвобождении работников в связи с прекращением деятельности
работодателя — физического лица либо ликвидацией работодателя — юридического лица,
сокращением численности или штата, снижением объема производств и выполняемых
работ и услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя, о

количестве и категориях работников, которых оно может коснуться, с указанием
должностей и профессий, специальностей, квалификации и размера оплаты труда
высвобождаемых работников и сроков, в течение которых они будут высвобождаться, не

менее чем за один месяц до начала высвобождения;
8) в течение пяти рабочих дней со дня направления к нему центром занятости

населения лиц, ищущих работу, извещают центр о приеме на работу или отказе в приеме на
работу с указанием причин путем соответствующей отметки в направлении;

9) выполняют установленную квоту рабочих мест:
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- для инвалидов и несовершеннолетних выпускников интернатных организаций при
наличии в организации рабочих мест с нормальными условиями труда;

- для лиц, состоящих на учете службы пробации, а также лиц, освобожденных из мест
лишения свободы, при условии соответствия квалификационным требованиям к

профессиям;
10) производят социальные отчисления в соответствии с законодательством

Республики Казахстан об обязательном социальном страховании и исполняют иные
обязанности в соответствии с трудовым законодательством РК;

11) способствуют выстраиванию системы управления перетоками трудовых
ресурсов для недопущения напряженности на рынке труда, в том числе за счет обеспечения

развития компетенций потенциально высвобождаемых кадровв отраслях;
12) при наличии возможности обеспечивают перевод сокращаемых работников на

имеющиеся вакансии по аналогичной должности, соответствующей квалификации,
специальности или профессии, сложности, количеству и качеству выполняемой работыв
юридические лица (филиалы, представительства и (или) иные обособленные структурные
подразделения), являющиеся учредителем, участником или акционером работодателя
(внутри организации);

13) предпринимают меры по постепенной замене иностранных специалистов
казахстанскими через предоставление приоритетного права на трудоустройство для
казахстанских специалистов при равной квалификации кандидатов (с учетом уровня
образования, знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника),
включая различные программы национализации кадров;

14) совместно с центрами занятости населения оказывают содействие в обеспечении
сохранения действующих рабочих мест в рамках мер государственной поддержки
занятости.

15) при формировании аттестационной комиссии должны включить представителя
работников, если иное не установлено законами Республики Казахстан.

Порядок, условия и периодичность проведения аттестации работников определяются
коллективными договорами или актами работодателей.

8.2 Профсоюзы принимают участиев:
1) осуществлении мероприятий по обеспечению занятости населения;
2) разработке нормативных правовых актов, в том числе государственных программ

обеспечения занятости, затрагивающих трудовыеи социальные праваи интересыграждан,
а также иныеправа в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

3) популяризации рабочих профессий и специальностей в средствах массовой
информации, интернет-площадках.

ГХ. ГЕНДЕРНАЯИ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКИ

9.1, Стороны признают необходимым предусматривать в коллективных
договорах следующие условия:

1) Не допускать расторжение трудового договора по инициативе работодателя
по основаниям, предусмотренным подпунктами 2) и 3) пункта 1 статьи 52 Трудового
кодекса, с беременными женщинами, предоставившими работодателю справку о
беременности, женщинами, имеющими детейв возрасте до трех лет, одинокими матерями,
воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида до
восемнадцати лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без
матери;

2) предпринимать необходимые меры по сокращению использования труда
женщин на работах с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда.
Предоставлять женщинам, занятымна работах с вреднымии (или) опасными, тяжелыми
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условиями труда, возможность выбора другой профессии при наличии такой возможности
и вакантных мест;

3) по письменному заявлению беременной женщины, законного представителя
(одного из родителей, усыновителя, удочерителя, опекуна, попечителя), имеющего ребенка
(детей) в возрасте до трех лет, а также работника, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением устанавливать режим неполного
рабочего времени;

3-1) совместно с центрами занятости населения работодатели оказываютсодействие
в трудоустройстве молодежи на первое рабочее место в рамках проекта «Первое рабочее
место» в установленных уполномоченным органом по вопросам занятости населения

порядке и условиях;
4) переводить беременную женщину на другую работу, исключающую

воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, применение
суммированного учета рабочего времени (вахтовый метод работы), с сохранением средней
заработной платыпри наличии медицинского заключения;

о) предоставлять по письменному заявлению работника (одномуиз законных
представителей детей), имеющего четырех и более детей не достигших
восемнадцатилетнего возраста (совершеннолетия), социальный отпуск
продолжительностью не менее 2 календарных дней, без права переноса на следующий
календарный год, если работник не использовал его в течение текущего календарного года.

Данный социальный отпуск предоставляется одномуиз родителей, если оба родителя
работают в однойи той же организации, с сохранением места работы (должности) и средней
заработной платы;

6) предоставлять преимущественное право на оплачиваемый ежегодный
трудовой отпускв летнее или в любое удобное для них время женщинам, имеющим трехи
более детей.

9.2. Стороны считают приоритетными направлениями совместной деятельности в

отношении гендерной и молодежной политики:
1) проведение профессионального обучения женщин и молодежи с учетом

потребностей рынка труда по заявкам работодателей в организациях образования либо в

учебных центрах работодателей;
2) заключение между центром занятости населения, обучающей организацией,

работодателем и обучаемым социального контракта, который должен содержать права и

обязанности сторон, условия оплаты обучения и досрочного расторжения договора, срок и

источники финансирования профессионального обучения;
3) создание работодателем на основе договора с центром занятости населения

рабочих мест для прохождения молодежной практики. При создании рабочих местне могут
быть использованы вакансии на постоянные рабочие места. Созданные рабочие места
должны соответствовать полученной выпускником организации образования профессии
(специальности);

4) осуществление мер по реализации концепции семейной и гендерной
политики в Республике Казахстандо 2030 года, направленные на:

- обеспечение охраны материнства и детства, социальной поддержки женщин,
решение гендерных проблем в сфере социально-трудовых отношений;

- поддержку мужчин и женщин, занимающихся уходом за детьми и их воспитанием
на равных правах;

- увеличение представительства женщин на уровне принятия решений;
- обеспечение равных прав и возможностей для женщин и мужчин;
- равенство в оплате труда женщин и мужчин при выполнении аналогичных работи

одинаковой квалификации.
5) формирование 1Т-знаний, финансовой грамотности и воспитания патриотизма

молодежи.
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Х. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ОТРАСЛЕВОЙ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИИ

10.1. В соответствии с пунктом 4 статьи 117 Трудового кодекса Отраслевая комиссия
рассматривает и утверждает отраслевую рамку квалификаций в нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслях Республики Казахстан (далее -

ОРК).
10.2. ОРК разрабатывается на основе Национальной рамки квалификаций (далее —

НРК), которая содержит8 (восемь) уровней квалификации, что соответствует Европейской
рамке квалификаций и уровням образования, определенным Законом Республики
Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».

10.3. ОРК разрабатывается в соответствии с принципами непрерывности,
преемственности и последовательного повышения требований к компетенциям, умениям,
навыками знаниям работников (в зависимости от области профессиональной деятельности
и вида трудовой деятельности по степени увеличения квалификационного уровня).

10.4 ОРК представляет собой рамочную конструкцию, оформленную согласно
структуре НРК. ОРК классифицирует в отраслях требования к квалификации специалиста
по уровням в зависимости от сложности выполняемых работ и характера используемых
знаний, умений и компетенции. ОРК содержит детализированное структурное описание
требований к профессиональным и личностным компетенциям, к знаниям, умениям и

навыкам.
10.5. Разработчик направляет ОРК в Отраслевую комиссию по социальному

партнёрству на государственном и русскомязыках на бумажном и электронном носителях
для утверждения и размещения на сайте Министерства энергетики.

10.6. Стороны совместно принимают участие в работе по развитию отраслевой
системы квалификаций.

10.7. Стороны участвуют и привлекают к участию предприятия в разработке
профессиональных стандартов и стимулируютработниковк саморазвитию для реализации
принципа «обучение в течение жизни».

ХГ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА

11.1. Стороны Соглашения признают приоритетом сохранение жизни и здоровья
работников как главное направление политики в области безопасности и охраны трудав
организациях отраслей и берутна себя следующие обязательства:

1) проводить работу по усилению ответственности на предприятиях отрасли по

вертикальному контролю «от заказчика до подрядчика» по обеспечению безопасных
условий труда, в том числе, по внедрению современных стандартов охраны и безопасности

труда;
2) проводить консультации по вопросу осуществления ежемесячной доплаты

техническим инспекторам по охране труда в размере, определяемом в соглашениях,
коллективных договорах или актах работодателя, но не менее минимального размера
заработной платы, а также проведение их ежегодного обучения в специализированных
организациях образования за счёт средств работодателя и (или) профессиональных союзов:

3) заслушивать на заседаниях Отраслевой комиссии с приглашением
заинтересованных Сторон организации отрасли по вопросам состояния безопасности и

охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости с целью
обмена лучшим опытом и передовых практик, а также мониторинга безопасных условий и

охраны труда;
4) проводить информационную работу по присоединению предприятий отрасли к

Концепции «\У121оп Дего» Международной ассоциации социального обеспечения.
11.2.

—
Работодатели:
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1) Обеспечивают безопасные условияи охрану труда работников в соответствии
с действующим законодательством Республики Казахстан, Трудовым кодексом, иными
нормативными правовыми актами и настоящим Соглашением;

2) Принимают меры по предотвращению любых рисков причинения вреда
жизни и здоровью работников, в т.ч. по предотвращению профессиональных рисков на

рабочих местахи в технологических процессах путем:
- организации эффективной работы служб всех уровней, ответственных за

безопасность и охрану труда с учетом производственного и научно-технического
прогресса;

- создания условий для деятельности Производственного совета;
- организации внутреннего контроля за состоянием и условиями безопасности и

охраны труда;
- внедрения в производственную практику механизмов управления

профессиональнымирисками;
- внедрения системы управления охраной труда на предприятии.
3) проводят обучение, инструктирование, проверку знаний работников по

вопросам безопасности и охраны труда, промышленной безопасности, а также
обеспечивают документами по безопасному ведению производственного процесса и работ
за счет собственных средств;

4) не реже одного раза в три года организовывают обучение и проверку знаний по

вопросам безопасности и охраны труда, промышленной безопасности руководящих
работников и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда, в

организациях, осуществляющих повышение квалификации кадров:
5) создают для работников необходимые санитарно-гигиенические условия,

обеспечивают выдачу и ремонт специальной одежды и обуви, снабжают работников
средствами профилактической обработки, моющими и дезинфицирующими средствами,
медицинской аптечкой, молоком или равноценными пищевыми продуктами, и (или)
специализированными продуктами для диетического (лечебного и профилактического)
питания, средствами индивидуальной и коллективной защитыв соответствии с нормами,
установленными уполномоченным государственным органом по труду и (или)
коллективными договорами, улучшающими положение работников;

6) не допускают работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, к

переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные
нормы;

6-1) соблюдают трудовое законодательство в части обеспечения всех работников,
занятых на территории производства необходимыми производственно-бытовыми
условиями;

6-2) на территории производства которого заняты работники других организаций по
отдельным договорам, могут осуществлять мониторинг по обеспечению организациями
необходимых производственно-бытовых условий своим работникам;

7) не допускают женщинам подъем и перемещение вручную тяжестей, превышающих
установленные для них предельные нормы:

8) определяют порядок допуска к тяжелым работам, работам с вреднымии (или)
опасными условиями труда лиц, достигших пенсионного возраста, в соответствии с

пунктом | статьи 11| Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в

Республике Казахстан»;
9) осуществляют регистрацию, учет и анализ несчастных случаев, связанных с

трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;
10) предоставляют один раз в квартал уполномоченному государственному органупо

труду и местному органу по инспекции труда, представителям работников по их

письменному запросу необходимую информацию для мониторинга состояния условий
безопасности и охраны труда;
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11) обеспечивают расследование несчастных случаев, связанных с трудовой
деятельностью, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

12) исполняют предписания и заключения государственных инспекторов труда,
решения Производственного совета;

13) организуют проведение, с участием представителей работников, периодической,
не реже чем один раз в пять лет, аттестации производственных объектов по условиям труда,
а также обязательную аттестацию после реконструкции, модернизации, установления
новой техники и технологии. в соответствии с правилами, утвержденными
уполномоченным государственным органомпо труду.

В состав Аттестационной комиссии включаются руководитель либо его заместитель,
специалисты служб безопасности и охраны трудаи иных подразделений по согласованию,
а также представители работников;

14) представляют результаты аттестации производственных объектов по условиям
труда соответствующему местному органупо инспекции труда на бумажноми электронном
носителях в месячный срок, после получения результатов комплексной оценки состояния
труда от специализированной организации по проведению аттестации;

15) выделяют необходимые средства на финансирование мероприятий по охране
труда, обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им

трудовых (служебных) обязанностей;
16) предпринимают неотложные меры по предотвращению или ликвидации

стихийного бедствия, аварийной ситуации, несчастных случаев, гибели или порчи
имущества и воздействия травмирующих факторов на других лиц, немедленному
устранению их последствий;

17) осуществляют разработку, утверждение и пересмотр инструкций по безопасности
и охране трудав порядке, установленном уполномоченным органом по труду;

18) обеспечивают за счет собственных средств проведение обязательных,
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и предсменных
медицинских освидетельствований работников в случаях, предусмотренных соглашением,
коллективным договором, законодательством Республики Казахстан, а также при переводе
на другую работу с изменениями условий труда либо появлении признаков
профессионального заболевания.

В случае необходимости определения состояния здоровья работника, его временной
нетрудоспособности и профессиональной пригодности к работе, если ее продолжение
создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц, проводят дополнительные
медицинские освидетельствования на рабочих местах, либо до и (или) после окончания
рабочего времени, вне перечня профессий, требующих медицинского освидетельствования
согласно законодательству.

Отстраняют работника, не прошедшего медицинский осмотр либо предсменное
медицинское освидетельствование, если они являются обязательными в соответствии с

законодательством Республики Казахстан;
19) доводят до сведения работников, в том числе вновь принимаемых на работу,

установленный режим труда и отдыха, достоверную информацию о состоянии условий
труда, предупреждают о степени вредности и опасности, возможных неблагоприятных
последствиях для здоровья;

Характеристики условий труда, гарантии и льготы за тяжелые работыи работыс
вредными или опасными условиями труда указываются в заключаемых с работниками
трудовых договорах,а такжев актах работодателя;

На отдельных видах работ работникам предоставляют внутрисменные перерывы,
обусловленные технологией и организацией производства и труда, которые включаются в

рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких
перерывов определяются коллективным договором или актами работодателя и (или)
оценкой профессиональных рисков.
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20) предоставляют работникам, работающимв холодное или жаркое время года на

открытом воздухе, в закрытых необогреваемых помещениях, а также занятым на

погрузочно-разгрузочных работах, специальные перерывы для обогрева либо охлаждения
и отдыха, которые включаются в рабочее время и обеспечивают обустройство помещений
для обогрева, охлаждения и отдыха работников;

21) проводят оценку значимых опасностей и рисков, принимают меры по их
минимизации;

22) создают условия для прохождения обязательных профилактических медицинских
осмотров (скринингов) работникам, подлежащим данным осмотрам, на условиях и в

порядке, предусмотренными коллективными договорами и (или) актами работодателя;
23) обеспечивают работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения

на объекте производства работ жильем и организовывают их питание, доставку до места
работыи обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха.

Обеспечивают условиями пребывания работника на объекте производства работ.а
также порядок применения вахтового метода в соответствии с трудовым, коллективным
договорами и (или) положением о вахтовом методе работы, утверждаемым работодателем.

В случае долговременного отказа работников, работающих вахтовым методом, от
приема пищи работодатель приостанавливает работу и проводит дополнительные
медицинские освидетельствования на рабочих местах либо после окончания рабочего
времени, согласно актами работодателя.

При противопоказании медицинских заключений работодатель не допускает
работника к выполнениюимтрудовых обязанностей;

24) в связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным
повреждением здоровья, полученнымв связи с исполнением трудовых обязанностей, или
иным повреждением здоровья, не связаннымс производством, на основании медицинского
заключения работодатель обязан, до восстановления трудоспособности или установления
инвалидности либо установления утраты профессиональной трудоспособности, временно
перевести работника на более легкую работу либо освободить его от работы на условиях,
оговоренныхв трудовом, коллективномдоговорах;

25) в случае отсутствия возможности перевести работника на легкую работу,
работодатель, с согласия работника, освобождает его от работы с выплатой ежемесячного
пособия в размере, предусмотренном в акте работодателя, но не менее установленного
законодательством, до восстановления трудоспособности или установления инвалидности,

либо установления утраты профессиональной трудоспособности;
26) повышают эффективность внутреннего контроля за соблюдением безопасности и

охраны труда в предприятиях;
27) реализуют комплекс мер, направленных на снижение производственного

травматизма и предотвращение возникновения профессиональных заболеваний;
28) предлагают к внедрению передовой отечественный и (или) зарубежный опыт

работы по улучшению условий безопасности и охраны труда;
29) разрабатывают комплекс мер, направленных на перевооружение и модернизацию

производства в целях улучшения условий труда, последовательное снижение доли
производственного оборудования с выработанным ресурсом и сроком службы;

30) проводят в соответствии с законодательством медицинские осмотрыработников
и своевременное и полное выполнение рекомендаций по результатам периодических
медицинских осмотров работников:

31) своевременно проводят аттестацию производственных объектов по условиям
труда и предоставляют работникам льготы и компенсации за тяжелые, вредные и (или)
опасныеусловия труда;

32) проводят работу по добровольному декларированию на соответствие требованиям
трудового законодательства и декларированию безопасности опасных производственных
объектов;
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33) несут солидарную ответственность за сохранение жизни и здоровья работников;
34) обеспечивают подготовку, переподготовку, повышение квалификации и

аттестацию работников в области промышленной и экологической безопасности;
35) обеспечивают гарантии для работников, осуществляющих трудовую деятельность

в зонах экологического бедствия и радиационного риска, в соответствии с
законодательством Республики Казахстан;

36) способствуют созданию условий для реализации основных прав и гарантий
женщин, молодёжи и лиц с инвалидностью, в том числе в рамках Соглашения и

коллективных договоров.
11.3. Профсоюзы, выборные органы Профсоюзов:
1) в составе Производственного совета организовывают совместные действияс

работодателем по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также по проведению
проверок условий и охраны труда на рабочих местах;

2) проводят разъяснительную работу среди работников по отстаиванию своих
прав и выполнению ими обязанностей в области охраны труда;

3) организуют проведение проверок выполнения настоящего Соглашения.
коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на
опасных производственных объектах:

4) организуют и участвуют в проведении Республиканского общественного
смотра-конкурса на лучшую организацию труда и быта на производстве, различных
отраслевыхи региональных конкурсов по улучшению условий труда в организациях;

5) осуществляют тесное взаимодействие в рамках настоящего Соглашения с

органами исполнительной власти, органами государственного контроля и надзора,
работодателями в вопросах охраны труда. здоровья, промышленной безопасности:

6) в составе Производственного совета осуществляют внутренний контроль по
безопасности и охране труда, а также участвуют в расследовании несчастных случаев.
травматизма, профессиональных заболеваний, проводят анализ, участвуютв разработке
мероприятий по снижениюих уровня, контролируют их выполнение:

7) оказывают практическую помощь членам Профсоюза в защите их прав на
безопасные и здоровые условия труда, получение компенсаций за работу в особых

условиях, представляют их интересы в органах государственной власти, суде, других
правоохранительныхи контролирующих органах, согласительных комиссиях;

8) в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда, наряду с

соответствующим разделом коллективного договора, Стороны могут разрабатывать
конкретные мероприятия по охране труда (программы, планы, соглашения и др.) с учетом
финансово-экономического положения организаций отраслей;

9) несут солидарную ответственность за сохранение жизни и здоровья
работников, в т.ч. проводят мероприятия по разъяснению основ принципа солидарной
ответственности работника и работодателя:

10) проводят  информационно-разъяснительную работу среди членов
профсоюзных организаций на предмет соблюдения нормативных правовых актов в области
безопасности и охраны труда;

11) незамедлительно информируют администрацию организации об авариях,
инцидентах на опасном производственном объекте.

12.4.

—
Министерство:

1) совместно с работодателями и Профсоюзами участвует в обсуждении
вопросов применения трудового законодательства;

2) оказывает содействие в разработке и реализации нормативных правовых
актов в области охраны труда, промышленной и экологической безопасности, а также
государственных программ улучшения условий и охраны труда;
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3) оказывает содействие в разработке и внедрении механизма дистанционного
надзораза опасными производственными объектами;

4) оказывает содействие в совершенствовании системыподготовки и переподготовки
специалистов в сфере охраны труда с учетом соответствующих профессиональных
стандартов и использования современных технологий.

ХИ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ КОНФЛИКТОВ И ЗАБАСТОВОК

12.1. Стороны договорились на период действия Соглашения принимать
упреждающие меры по устранению причин и обстоятельств, которые могут повлечь
возникновение коллективных трудовых споров и забастовок.

12.2. В организациях, отнесенных к опасным производственным объектам Стороны
обязаны разрешать трудовые споры исключительно путем примирительных процедурине
допускать действий, которые впоследствии могут быть признаны незаконными.

В этих целях:
12.3. Министерство в рамках работы Отраслевой комиссии по социальному

партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений обсуждает тенденции
социально-экономической ситуации В организациях нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей, которые являются
потенциальными причинами ухудшения социальной стабильности в Республике или в

отдельных его регионах.
12.3.1. Проводит семинар-совещания, круглые столыс участием сторон социального

партнерства по вопросам предупреждения социально-трудовых конфликтов.
12.4. Работодатели:
1) проводят разъяснительную работу, рассматривают предложения, ведут

переговорыи консультации по социально-трудовым вопросамс Работниками организаций,
как напрямую,так и через их представителей, в порядке и на условиях, предусмотренных
Трудовым кодексом и внутренними актами организаций;

2) организовывают работу по трудовым и производственным отношениям с

подрядными и субподрядными компаниями, работающими на организацию нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей Республики Казахстан, в том

числе в целях контроля соблюдения требований трудового законодательства имеют право
проводить мониторинг своевременности оплаты труда в подрядных и субподрядных
компаниях;

3) привлекают институты медиации и омбудсмена в качестве механизмов
досудебного урегулирования трудовых споров;

4) проводят информационно-разъяснительную работу среди руководителей,
управлений человеческими ресурсами и общественных связей в части создания
благоприятного социального климата в коллективах предприятий, развития социального
диалога;

5) обеспечивают работу согласительной комиссии, являющейся постоянно
действующим органом для своевременного рассмотрения индивидуальных трудовых
споров, в соответствии с Трудовымкодексом.

12.5. Профсоюзы:
1) содействуют Работодателям в вопросах укрепления трудовой дисциплины,

разъясняют положения коллективных договоров;
2) при решении коллективных трудовых споров максимально используют

примирительные процедуры, трудовой арбитраж, посредничество;
3) не допускают проведения забастовок в период действия Соглашения при

условии выполнения Работодателями, принятых на себя обязательств;
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4) информируют Работодателей о решениях коллегиальных органов
Профсоюзов, своевременно предупреждаюто планируемых коллективных действиях:

5) не допускают по своей инициативе снижения темпа работ, организацию
забастовочных движений и иных нарушений, вызывающих изменения нормального хода

производства. Предупредительные меры чрезвычайного характера (голодовка,

прекращение и (или) приостановление работ, невыход на работу и т.п.) могут быть

предприняты работниками, представителями работников только после проведения
примирительных процедур в случаях и по основаниям, предусмотренным
законодательством РК.

ХШ. ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

13.1. В соответствии со статьей 155 Трудового кодекса общественный контроль за
соблюдением трудового законодательства РК осуществляют Профсоюзына условиях и в

порядке, закрепленных в настоящем Соглашении и коллективных договорах.
13.2. Целью и задачами общественного контроля за соблюдением трудового

законодательства является обеспечение содействия в соблюдении законности, а также

предупреждениеи устранение нарушений трудового законодательства.
13.3. Для осуществления контроля за соблюдением норм трудового законодательства

Профсоюзымогут создавать службы общественного контроля
13.4. Профсоюзы имеют право запрашивать информацию об исполнении настоящего

Соглашения и коллективных договоров, о ходе работы согласительных и примирительных
комиссий.

13.5. Профсоюзы взаимодействуют с государственными инспекторами по трудув
соответствии с законодательством посредством: прямых обращений с целью защиты

интересов своих членов; участия в совместных плановых проверках по соглашению с

работодателями.
13.6. Дополнительные механизмы осуществления общественного контроля со

стороны Профсоюзов могут быть предусмотрены в коллективных договорах.

ХУ. (ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

14.1. Министерство и [Работодатели признают права Профсоюзов на

осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства РК

на условиях и в порядке, закрепленных в Трудовом кодексе, в Законе РК «О

профессиональных союзах»и соглашениях.
14.2.—Запрещаются любые действия, целью которых является прямо или косвенно

подчинить профсоюзыкаким-либо органам и организациям или ограничить их в правах, а

также препятствующие их деятельности, предусмотренной Законом РК «О

профессиональных союзах»и уставом профсоюзов.
14.3. Министерство, Работодатели предоставляют Профсоюзам информацию по

вопросам, связанным с защитой прав членов профсоюза, за исключением информации.
охраняемой в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

14.4.  Профсоюзам необходимо информировать Работодателей в течение трех
рабочих днейсо дня избрания или переизбрания о членах выборных профсоюзных органов.

14.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной

работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без мотивированного
мнения профсоюзного органа, членами которого они являются. Неосвобожденный от
основной работы руководитель (председатель) профсоюзного органа не может быть

привлечен к дисциплинарной ответственности без мотивированного мнения вышестоящего
профсоюзного органа.
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Мотивированное мнение профсоюзного органа предоставляется работодателю в

течение пяти рабочих дней со дня поступления обращения работодателя.
14.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с членами

выборных профсоюзных органов, не освобожденныхот основной работы, допускается при
соблюдении общего порядка расторжения трудового договора с учетом мотивированного
мнения профсоюзного органа, членами которого эти лица являются, кроме случаев
ликвидации юридического лица либо прекращения деятельности работодателя.

С не освобожденным от основной работы руководителем (председателем)
профсоюзного органа не может быть расторгнут трудовой договор по инициативе
работодателя без мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа, кроме
случаев ликвидации юридического лица либо прекращения деятельности работодателя -физического лица.

Мотивированное мнение профсоюзного органа и вышестоящего профсоюзного
органа предоставляется работодателю в течение пяти рабочих дней со дня поступления его
обращения.

14.7. Учет мотивированного мнения профсоюзного органа при издании акта
работодателя о наложении дисциплинарного взысканияи расторжении трудового договора
с членами выборных профсоюзных органов, не освобожденными от основной работы.
производится в соответствии с Трудовым кодексом и особенностями, предусмотренными
Законом РК «О профессиональных союзах».

14.8. В коллективных договорах могут быть предусмотрены и другие гарантии для
выборныхи других членов профсоюзных органов.

14.9. Принадлежность к профсоюзам не влечетза собой какого-либо ограничения или
преимуществ трудовых, социально-экономических, политических, личных прав и свобод
граждан, гарантируемых законами Республики Казахстан.

14.10. Запрещаются дискриминация при приеме на работу, продвижении по работе, а

также расторжение трудового договора по инициативе работодателя по причине
принадлежности работника к профсоюзу, вступления или выхода изнего.

14.11. Запрещается воздействие на лиц угрозой или другими неправомерными
действиями заставить их воздержаться от вступления в профсоюз, выйти из одного
профсоюза и вступить в другой либо самостоятельно распустить профсоюз.

14.12. Кроме того, Работодатели:
- соблюдают законодательно установленные права и гарантии деятельности

профсоюза и его организационных структур в отраслях;
- не препятствуют представителям Профсоюзов, его филиалов и представительств.

иных (территориальных) организаций Профсоюзов посещать профсоюзные организации
предприятий, на которых работают члены Профсоюзов и их рабочие места для выполнения
обязательств, предусмотренных трудовым законодательством:

- по согласованию Сторон предоставляют в безвозмездное пользование Профсоюзам
материальные ресурсы, технические средства и объекты недвижимости для организации
отдыха и оздоровления Работников и членов их семей;

- ПО согласованию Сторон и при наличии письменных заявлений работников,
являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно перечисляет на
счет профсоюза членские профсоюзные взносыиз заработной платы работников;

- освобождают от основной работы членов профсоюзных органов для выполнения
общественных обязанностей в интересах своих членов, на время профсоюзной учебы,
участия в качестве делегатов на съездах (конференциях), созываемых профсоюзами, а
также в работе их пленумов, президиумов на условиях и в порядке, предусмотренных
коллективными договорами и соглашениями;

- сохраняют место работы (должность) за лицами, освобожденными от работы
вследствие избрания на выборные должности профсоюзов, на период работы в выборной
должности профсоюзов;
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- предоставляют освобожденным от основной работы профсоюзным работникам,
избранным в органы первичной организации профсоюза, при наличии соответствующих
положений в коллективных договорах, а также работникам, освобожденным от основной
работы в связи с избранием в выборный орган локального профсоюза, либо первичной
профсоюзной организации, социальные льготы, предусмотренные для работников
организации;

- безвозмездно предоставляют Профсоюзам, их филиалам и представительствам,
осуществляющим деятельность в данной организации, первичным организациям по их
предварительной заявке свободное помещение для проведения заседаний, а также
возможность размещения информации в доступном для всеобщего обозрения месте:

- могут предоставлять членам профсоюза право на свободное проведение собранийврабочее время, с периодичностью, определённой уставом профсоюза и в порядке,
установленном в коллективных договорах.

ХУ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1.—Отраслевое соглашение вступает в силус1 января 2023 года и действует по
31 декабря 2025 года, а в части ответственности, порядка разрешения споров — до их
полного исполнения и подлежит уведомительной регистрациив государственном органе по
труду в области регулирования трудовых отношений в течение десяти календарных днейсмоментаего подписания Сторонами.

15.2. Следующие приложения к настоящему Отраслевому соглашению носят
рекомендательный характер:

1) типовая форма коллективного договора для организаций нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей (Приложение №1):

2) типовые правила о социальной поддержке работников организаций нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей (Приложение №2):

3) типовое положение о Производственном совете по безопасности и охране труда в
организациях нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей
(Приложение №3):

4) типовое положение о техническом инспекторе по охране труда в организациях
нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслей (Приложение
№4);

5) типовые правила о единой системе внутренней коммуникации между
Работодателями и Работниками нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей (Приложение №5):

6) типовое положение о Службе общественного контроля при отраслевом профсоюзе
(Приложение №6).

15.3. За нарушение принятых на себя обязательств Стороны несут ответственность
в соответствии с действующим законодательством РК и настоящим Соглашением.

15.4.—Контроль за исполнением Соглашения осуществляют Стороны социального
партнерства. Отраслевая комиссия в соответствии с утвержденным ей порядком вправе
рассматривать вопросы о нарушении Сторонами положений Соглашения и принимает меры
по их устранению.

Все спорные вопросы, возникающие в ходе реализации Соглашения, решаются на
заседании Комиссии, а в случае разногласия - в судебном порядке в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

15.5. Соглашение составлено и подписано в шести экземплярах. на
государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу. В
организациях отраслей Работодатели и Профсоюз совместно обеспечивают доведение
Соглашения до сведения работников в течение одного месяца со дня его подписания. Текст
Соглашения публикуется в средствах массовой информации.
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15.6. Министерство, являясь уполномоченным государственным органом на
отраслевом уровне, обеспечивает официальную публикацию Соглашения.

15.7. Стороны признают Соглашение основным документом социального
партнерства, устанавливающим приоритетные направления и необходимые действия по
проведению согласованной  социально-экономической политики в нефтегазовой.
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслях Республики Казахстанна 2023—
2025 годы.

Вице-министр энергетики
Республики Казахстан А. Магауов

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

Объединение юридических лиц
«Казахстанская ассоциация организаций
нефтегазового и энергетического комплекса
«КАГЕМЕКСУ»
Генеральный директор

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ:

Общественное объединение
«Казахстанский отраслевой профессиональный союз
нефтегазового комплекса»
Председатель

Общественное объединение
«Казахстанский нефтегазовый
отраслевой профессиональный союз»
Председатель

Общественное объединение
«Отраслевой профессиональный союз
работников химической, нефтехимической и

родственных отраслей промышленности»
Председатель
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Утверждено Отраслевой комиссией по

социальному партнерствуи регулированию
социальных и трудовых отношений
нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслях
протокол от 31 марта 2023 года №1-2023

Дополнительное соглашение №1

к Отраслевому соглашению о социальном партнерстве
в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей

и нефтегазохимической отраслях Республики Казахстан

на 2023-2025 годы

Зарегистрировано в Министерстве
труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан № 9“
от«.95» 4 2023 года

На вели РФ

г. Астана, 2023 год



Дополнительное соглашение №1

к Отраслевому соглашению о социальном партнерстве в нефтегазовой,
нефтеперерабатывающейи нефтегазохимической отраслях Республики

Казахстан на 2023-2025 годы

г. Астана &э» 2023 года

В соответствии с протоколом заседания Отраслевой комиссии по
социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых
отношенийв нефтегазовой отрасли от 31 марта 2023 года №1-2023, пунктом
1.2 Отраслевого соглашения в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслях Республики Казахстан на 2023-2025 годы

(далее — Отраслевое соглашение),

- государство, в лице Министерства энергетики Республики Казахстан
(далее - Министерство);

- работодатели нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочного представителя:
отраслевой ассоциации Объединение юридических лиц «Казахстанская
ассоциация организаций нефтегазового и энергетического комплекса
«КАГЕМЕКСУ»и отраслевые организации (далее - Работодатель);

- работники нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочных представителей
работников: ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз
нефтегазового комплекса», ОО «Казахстанский нефтегазовый отраслевой
профессиональный союз» и ОО «Отраслевой профессиональный союз
работников химической, нефтехимической и родственных отраслей
промышленности» (далее — Профсоюзы) заключили настоящее
Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению и согласились
внести следующее изменениев Отраслевое соглашение:

т Подпункт 3-1) пункта 5.2 раздела У «Основные принципыоплаты
труда» изложить в следующей редакции:

«3-1) Установить минимальный предел межразрядного коэффициента
в отраслях между первым и вторым квалификационными разрядами не менее
- 1,14; между вторым и третьимне менее- 1,07; между третьим и четвертым
- не менее 1,05, между четвертым и пятым- не менее 1,08, между пятым и



шестым - не менее 1,05; между шестым и седьмым, седьмым и восьмым
разрядами - не менее1,01;

В случае, если системой оплаты труда в организациях предусмотрены
межразрядные коэффициентыс более высокими значениями, они не могут
быть пересмотреныв сторону уменьшения;».

Подпункт4) пункта5.2 раздела У «Основные принципы оплаты труда»
изложитьв следующей редакции:

«4) оплата труда работников отраслей, занятых на тяжелых работах,
работах с вредными (или) опасными условиями труда устанавливается в
повышенном размере по сравнению с оплатой труда работников, занятых на
работах с нормальными условиями труда, путем установления повышенных
должностных окладов (ставок) или доплат, размер которых определяется
коллективным договором или актом работодателя с учетом отраслевых
коэффициентов, классифицирующих условия труда по степени вредности и
опасности.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в
соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей,
перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, определенным уполномоченным государственным органом по труду и
по согласованию с уполномоченным государственным органом в области
здравоохранения.

Отраслевые коэффициенты устанавливаются В размерах,
соответствующих классифицируемым условиям труда по степени вредности,
согласно Приказа Председателя Комитета санитарно-эпидемиологического
контроля Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 31
декабря 2020 года № 24 «Об утверждении Методических рекомендаций
«Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по
показателям вредности и опасности факторов производственной среды,
тяжести и напряженности трудового процесса» и Приказу Министра
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28
декабря 2015 года №1057. Зарегистрирован в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 31 декабря 2015 года №12743 «Об утверждении
Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов
по условиям труда» в процентах(6,10, 14, 18, 22, 26) от базовой тарифной
ставки рабочего первого разряда.

2. Все условия Отраслевого соглашения, не затронутые настоящим
Дополнительным соглашением №1, остаются неизменными, и Стороны
социального партнерства подтверждают по ним свои обязательства.
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3. Настоящее Дополнительное соглашение №1 является неотъемлемой
частью Отраслевого соглашения, составлено и подписано в шести (6)
экземплярах на государственном и русском языках, имеющих одинаковую
юридическую силу. В организациях отраслей, Работодатели и Профсоюзы
совместно обеспечивают доведение настоящего Дополнительного соглашения
№1 до сведения работниковв течение одного месяца со дня его подписания.

4. Настоящее Дополнительное соглашение №1 вступает в силу со дня
регистрации его Министерством труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан и действует по 31 декабря 2025 года.

5. Подписи Сторон социального партнерства:

Вице-министр энергетики
Республики Казахстан

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

Объединение юридических лиц
«Казахстанская ассоциация организаций
нефтегазового и энергетического комплекса
«КАГЕМЕКОУ»
Генеральный директор

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ:

Общественное объединение
«Казахстанский отраслевой профессиональный союз
нефтегазового комплекса»

«Отраслевой профессиональный союз
работников химической, нефтехимической и
родственных отраслей промышленности»
Председатель и



Одобрено Отраслевой комиссией по
социальному партнерству и регулированию
социальных и трудовых отношений

нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей
Протокол №2-2024 от «11» июня 2024 года

Дополнительное соглашение №2

к Отраслевому соглашению о социальном партнерстве
в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей

и нефтегазохимической отраслях Республики Казахстан

на 2023-2025 годы

Зарегистрировано в Министерстве
труда и социальной защитынаселения
Республики Казахстан № Я йе
от «< 49 » (> 2024 года
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г. Астана, 2024 год



Дополнительное соглашение №2
к Отраслевому соглашению о социальном партнерстве в нефтегазовой,
нефтеперерабатывающейи нефтегазохимической отраслях Республики

Казахстан на 2023—2025 годы

г. Астана « » 2024 года

В соответствии с Протоколом №2-2024 заседания Отраслевой комиссии
по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых
отношений в нефтегазовой отрасли от «11» июня 2024 года, пунктом 1.2.
Отраслевого соглашения о социальном партнерстве в нефтегазовой,
нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслях Республики
Казахстан на 2023-2025 годы(далее — Отраслевое соглашение),

- государство, в лице Министерства энергетики Республики Казахстан
(далее - Министерство);

- работодатели—нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочного представителя:
отраслевой ассоциации - Объединение юридических лиц «Казахстанская
ассоциация организаций нефтегазового и энергетического комплекса
«КАГЕМЕКВОУ»и отраслевые организации (далее - Работодатель);

- работники нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочных представителей
работников: ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз
нефтегазового комплекса», ОО «Казахстанский нефтегазовый отраслевой
профессиональный союз» и ОО «Отраслевой профессиональный союз
работников химической, нефтегазохимической и родственных отраслей
промышленности» (далее — Профсоюзы) заключили настоящее
Дополнительное соглашение №2 к Отраслевому соглашению и согласились
внести следующие изменения и дополненияв Отраслевое соглашение:

[+ Подпункт 15) пункта 2.1 раздела П. «Взаимоотношения и
обязательства сторон» изложить в следующей редакции:

«15) принимать участие при заинтересованности в обсуждении
вопросов ратификации следующих международных Конвенций:

№ 102 «О минимальных нормах социального обеспечения»;
№ 131 «Об установлении минимальной заработной платы с особым

учетом развивающихся стран»;
№ 132 «Об оплачиваемых отпусках»;
№ 154 «О содействии коллективным переговорам»;
№ 161 «О службах гигиены труда»;
№ 173 «О защите требований трудящихся в случае

неплатежеспособности предпринимателя»;
№176 «О охране труда на шахтах»,
№184 «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве»;
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№190 «Об искоренении насилияи домогательств в сфере труда»;».
2. Пункт2.1 раздела П. «Взаимоотношения и обязательства сторон»

дополнить подпунктом 17) следующего содержания:
«17) не допускать незаконного вмешательства в деятельность друг

друга, а также воспрепятствование и (или) создание ограничивающих
условий для формирования, функционирования и деятельности профсоюзов
и их объединений, а также объединений работодателей.».

2 Пункт6.9 раздела УТ. «Рабочее время и время отдыха» изложить
в следующей редакции:

«6.9. В соответствии с Приказом Заместителя Премьер-Министра -

Министра трудаи социальной защиты населения Республики Казахстан от 29
июня 2023 года № 258 «Об утверждении перечня профессиональных
праздников» первое воскресенье сентября считается профессиональным
праздником - «Днём работников нефтегазового комплекса». В этот день или
накануне Работодатели и  полномочные представители работников
рассмотрят возможность организации и проведения торжественного
собранияв организациях с чествованием передовиков производства.».

4. Пункт 7.7 раздела УП. «Социальные гарантии, компенсации и
ЛЬГОТЫ» ИСКЛЮЧИТЬ.

5 Подпункт 10) пункта 8.1 раздела УШ. «Содействие занятости»
изложить в следующей редакции:

«10) производят социальные отчисленияв соответствии с Социальным
кодексом Республики Казахстан и исполняют иные обязанности в
соответствии с трудовым законодательством РК;».

6. Подпункт 13) пункта 8.1 раздела УШ. «Содействие занятости»
изложить в следующей редакции:

«13) предпринимают меры по: постепенной замене иностранных
специалистов казахстанскими через предоставление приоритетного права на
трудоустройство для казахстанских специалистов при равной квалификации
кандидатов (с учетом уровня образования, знаний, умений,
профессиональных навыков и опыта работы работника), включая различные
программы национализации кадров; предотвращению случаев нелегального
привлечения иностранной рабочей силы}».

7. Подпункт 1) пункта 9.1 раздела [Х «Гендерная и молодежная
политики» изложить в следующей редакции:

«1) не допускать расторжение трудового договора по инициативе
работодателя по основаниям, предусмотренным подпунктами 2)и 3) пункта1
статьи 52 Трудового кодекса, с беременными женщинами, предоставившими
работодателю справку о беременности, женщинами, имеющими детей в
возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка с инвалидностью до восемнадцати
лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без
матери;».



8 Подпункт 2) пункта 9.1 раздела [Х «Гендерная и молодежная
ПОЛИТИКИ» ИСКЛЮЧИТЬ.

9. Раздел Х. «Порядок утверждения отраслевой рамки квалификации»
ИСКЛЮЧИТЬ.

10. Пункт 11.1 раздела ХТ «Обеспечение безопасных условий и охрана
труда» дополнить подпунктами 5)- 8) следующего содержания:

«5) по реализации национальной политики и программы в сфере
охраны труда и переходу национальной системы охраны труда от
компенсаторной к риск ориентированной модели в рамках реализации
Концепции безопасного труда на 2024-2030 годы;

6) активно участвовать во внедрении оцифровки заключения
коллективных договоров и в создании автоматизированной платформы
профсоюза;

7) активно участвовать во внедрении цифровой карты предприятий по

условиям труда;
8) совершенствовать деятельность производственных советов по

безопасности и охране труда и технических инспекторов по охране труда.».
11. Подпункт 8) пункта 11.2 раздела ХТ. «Обеспечение безопасных

условийи охрана труда» изложить в следующей редакции:
«8) определяют порядок допуска к тяжелым работам, работам с

вредными и (или) опасными условиями труда лиц, достигших пенсионного
возраста, в соответствии с пунктом 1 статьи 207 Социального кодекса
Республики Казахстан;».

19. Все условия Отраслевого соглашения, не затронутые настоящим
Дополнительным соглашением, остаются неизменными, и Стороны
социального партнерства подтверждают по ним свои обязательства.

20. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой
частью Отраслевого соглашения и составлено в 8-и экземплярах на
государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую
силу. В организациях отраслей, Работодатели и Профсоюз совместно
обеспечивают доведение настоящего Дополнительного соглашения до
сведения работниковв течение одного месяцасо дня его подписания.

21. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня
регистрации его Министерством труда и социальной защиты населения
Республики Казахстан и действует по 31 декабря 2025 года.

22. Подписи Сторон социального партнерства:

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ:
Общественное объединение
«Казахстанский отраслевой профессиональный союз
нефтегазового комплекса»
Председатель 9



Общественное объединение
«Отраслевой профессиональнь Е Я 5%
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родственных отраслей промыщзе че, |2

}

Председатель а, 2 и. / т К. Примкулов
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Общественное объединение
«Казахстанский нефтегазовый
отраслевой профессиональный союз»
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<
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ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

Объединение юридических лиц те2х ме тика 5х.«Казахстанская ассоциация организох В егор 3 с \нефтегазового и энергетического
«КАЛЕМЕКСОУ»
Генеральный директор = А. Куантыров

Генеральный директор «Мунай-газ-химия } <

кауымдастыгы»

Объединение юридических лиг
«Ассоциация организаций
«РеноМиипе»»

Президент

Вице-министр энергетики
Республики Казахстан


