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1. Жалпыережелер
1.1. Осы Казакстан Республикасынын кем енеркос1б!ндег! элеуметт!к

эрштестик туралы 2025-2027 жылдарга арналган салалык кел!с1м (будан эр! —

Кел1с1м) кем кэс1порындарынын туракты жоне ти!1мд! кызметн уйымдастыру
аркылыкол жетюазлет!н кем саласы кызметкерлер!е!н эл-аукаты мен емр суру
денгейн арттыру, енд!р1с пен енбек жагдайларын уйымдастыруды жаксарту,
кызметкерлер мен жумыс берупилер мудделер!н!н тенгер!м!н камтамасыз ету,
мемлекетин, жумыс берупйлер мен жумыскерлердн эдкогам куру максатында
ортак жауапкериилилне нейзделген элеуметтк эрштесткт! одан эр! дамыту
максатында жасалган. Осы Кел1см Казакстан Республикасынын енбек
заннамасына, 2025-2027 жылдарга арналган Казакстан Республикасынын Ук!мет1,
жумыс  берупйлердн  республикалык @1рлесиктер: (кауымдастыктары,
одактары) жэне  кэсшик  одактардын  республикалык—б1рлестктер!
(кауымдастыктары, одактары) арасындагы Бас кел1еммен, «Косшийк одактар
туралы» Занмен сэйкес эз1рленд1.

Кел1с1мн!н тараптары:
— Казакстан Республикасынын Фнеркэсш жэне курылыс министрлим (будан

ар? — Министрлк);
— «Кем енеркэс1б1 кызметкерлерн салалык кэсшодакы» КБ салалык

кэсподактары, «Казуглепроф» кем!р ондрупйлердн салалык кэсйтик одагы» КБ
(будан эр? — Кэстодак);

— Казакстан Республикасынын ком] саласы уйымдарыныц жумыс
берупплер! жэне олардын оюлетт! ек1л!- Тау-кен ендру жоне тау-кен металлургия
кэспорындарынын республикалык кауымдастыгы (будан эр! — Жумыс беруиилер),
будан эр! «Тараптар» деп аталады.
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2. Осы Кемамнщ куци Казакстан Республикасыныц комр саласындагы
Министрикке, Жумые берупилерге, Кэсшодак мушелер!не колданылады.

1.3. Осы Келам ком фр саласындакы кэсторындарда жумыс берупи мен

кызметкер арасындагы элеуметик орштестктщ идетзацды кужаты болып
табылатын ужымдык шарттар жасасу кезиде немз болады. Ужымдык шарттардыц
мазмуны Казакстан Республикасыныц ецбек зацнамасымен, Бас келе!ммен жене
осы Келеммен салыстырганда кызметкерлердщ жагдайын нашарлата алмайды

1.4. Осы Кемамнц колданылу кезециде кабылданеан, кызметкерлердц
жагдайын жаксартатын нормативк кукыктык акплер осы Кемемши тист
тармактарыныц колданысын кецейтеди.

в Багдарламалык жэоне стратегинялык кужаттар

2.1. Бакдарламалык жоне стратегиялык кужаттарды ээрлеу мен 1ске

асырудын уйлеструцие! Министрлк болып табылады.
2.2. Багдарламалык жане стратегиялык кужаттарды эзрлеудщ, оларга

езгерстер мен толыктырулар енцзуд бастамашысы осы Келемнин кез келген
тарабы болуга кукылы.

2.3. Саланыц багдарламалык жене стратегиялык кужаттарынын мазмуны
бойынша усыныстарды элеуметйк эрштестк жоне олеуметйк жэне енбек
катынастарын реттеу жен!ндег! Салалык комиссия (будан ар! — Салалык комиссия)
карайды, ол келсалген устанымды тупкийкт! эзрлеу максатында ужымдык
кел!ссездер мен езара консультациялар журпзеди.

2.4. Тараптар осы Кел1е мы! н колданылу кезенйнде сала кызметкерлер! уш!н
улкен манызга ие болатын Казакстан Республикасынын мынадай нормативт!к
кукыктык акилер! бойынша усыныстарды карауга, эзйрлеуге жэне тисти
мемлекети!к органдарка есепке алу упин беруге тиг:

1) тэуекелге багдарланган тэбл нейзнде енбект! коргауды баскарудын
улттык жуйес1н жангыртуга катысты усыныстарды талкылау бойынша;

2) кэсшийк тэуекелдерд! багалау нэтижелер! нейз!нде олардын турлер! мен
келемдермн айкындаудын жана торт!бн (тетичн), онын шинде оларды
тагайындаудын белсенд! форматытуралы белилеу жолымен енбект!н зиянды жене
(немесе) каушт!: жагдайларында жумыс 1стеу кезнде кешлдктер берудн
мемлекети!к тетилн трансформациялау белинде усыныстар эз!рлеу бойынша;

3) окытудын жана турлер! мен тэслдерйн (езектЁг бакдарламалар,
кашыктыктан окыту, тренажерлер жэне имитациялык модельдер) енмзу есебнен
енбект! коргау саласындагы кадрлык даму бели“нде усыныстар эзрлеу бойынша;

4) енбек каушс!1зди! жэне енбект! коргау жен!ндет ондцустк кенцес пен
техникалык инспекторлар туралы улгк ережелерд! эз1рлеуге усыныстар енпзу
жолымен, оларды мамандандырылган окытуды жоне буакиличн арттыруды
уйымдастыра отырып, когамдык бакылаудын релн арттыру бойынша;

5) элеуметик  сактандыруды, мшдеттр медициналык  олеуметик
сактандыруды жетмд!ру;

6) заннамалык денгейде кабылданкан саланыц мудделер!н козгайтын озге де
багдарламалык жэне стратегиялык кужаттарды карау бойынша жузеге асырылады.
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2.5. Тараптар жерасты тобынын кызметкерлер! упин зейнеткерлк жасты

темендету женйндеп жумысты жалгастырады.

3. Элеуметик серктестк жэне дналог

3.1. Тараптар элеуметик эрштесткт! одан эр! дамытуды, онын саладагы
элеуметик-енбек катынастарын жэне олармен ткелей байланысты езге де
катынастарды реттеу упин мумюандктер!н ти!мд! пайдалануды камтамасыз ету
кажет деп санайды.

3.2. Тараптар элеуметик  эрштесикин
жанжалдарынын алдын алу, кызметкерлерге олардын кукыктарын тучнлру,
элеуметик-енбек катынастарын реттеу жэне ужымдык-шарттык реттеу
практикасын талдау жэне жеилд!ру, енбек каушейздит жэне енбеки! коргау болып

неизи  максаттары енбек

табылатынын мойындайды.
3.3. Тараптар кел!сти:
1) сыйластыкка, кел1с1мге жоне езара тусисикке кол жетюзу жолымен

олардын арасында туындайтын кайшылыктарды шешу кез1нде Тараптар
мудделерйн тенгерёмн сактауды ескере отырып, элеуметик эрштесик
кагидаттарында езара катынастар куруга;

2) элеуметик-енбек катынастарын реттеу, кехйр саласы кызметкерлерн
енбек кукыктарынын кешлдктер!н камтамасыз ету, кэсшорындарда ужымлык
шарттар денгейнде Бас жэне осы Келс1мдер шенбер!нле кабылданган
м1ндеттемелерд! орындау моселелер! бойынша б1рлескен консультациялар (1с-

шаралар) етюзуге;
3) Казакстан Республикасы заннамасынын ережелер!н жеийллру аркылы

элеуметик эрштестк институтын реформалау аркылы кызметкерлерлн элеуметик
жэне енбек кукыктары мен занды мудделер!н б1лд1ру жэне коргау бойынша кемр
саласындагы салалык косшодактар мен жумыс берупйлер б1рлесиктериин
стратегиялык рел1н арттыруга;

4) Тараптардын б1р-б1рн кызмепне араласпауы жэне кэсшодактар
уйымдары мен жумыс берупйлердлн курылуы мен жумыс 1стейне кедерп
келтирмеу! туралы заннамалык жэоне жалпыга б1рдей танылган халыкаралык
нормалар мен кагидаларды сактауга мндетти.

3.4. Тараптар салалык денгейдег! элеуметйк эрштесикт!, онын шинде
консультациялар мен келссездер журпзу аркылы Тараптардын мудделер!н
кел1суд! элеуметик эрштест!к жэне элеуметтик жэне енбек катынастарын ретгеу
жен!ндег! Салалык комиссия камтамасыз етет1н!не кел1е!мге келди.

3.5. Тараптар осы Кел!с!мге кол койылган куннен бастап бр ай шинде
элеуметик эрштест!к жэне элеуметтк жэне енбек катынастарын реттеу женйндег!
Салалык комиссия туралы Ережен! эз!рлейд! жэне бектеда.

3.6. Салалык Комиссия кажетилилне карай, б1рак жылына кемнде @1р рет
осы Келемнн орындалуы туралы Тараптардын есептер!н карайды. Ондр!стег!
енбек каушсазди1 жэне енбект! коргау жен!ндег! жумыстын нэтижелер\н,
енд!р1ст!к жаракаттануды, кэсши!к сыркаттанушылыкты талдауды тындайды.
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4. Еибекакы толеудщ негзгЕ принциитер

41. Косиимк-бийктийк  топтары бойынша  еибекакы  толеудем

диспропорцияны жою, кызметкерлерд! озиин буйкилим мен сибек ошмдлимн
ушин шахтер мамандыктарынын

арттыруга  ынталандыру, жас  урпак

тартымдылыгын камтамасыз сту максатында Жумыс беруип сибскакы толеу

жуйес!н жетилд!релд!. , —_

4.2. Брйнии разрядты Кызметкерди айлык тарифтк молшерлемесиии

(жалакысынын) ен томен молшер! ти!ст! каржы жылына арналган республикалык

бюджет туралы Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацында белмленген

ти!ст! каржы жылына белиленген айлык жалакыный ен томен мелшернен томен
болмауы ти!с. о.

Бул ретте ауыр жумыстарда, енбек жагдайлары зияндыжэне (немесе) каушт!

жумыстарда жумыс 1стейт!н Кызметкерлерди енбемне акытелеу калыпты енбек
жагдайлары бар жумыстарда жумыс ‘стеймн кызметкерлердан енбегне акы

телеумен салыстырганда жогары тарифт!к ставкаларды (айлыкакыларды) немесе

мелшер! теменде келтпулген салалык коэффициенттерд! ескере отырып

айкындалатын косымша акыларды белилеу жолымен жогары мелшерде

белмленед!:
шахталардын, разрездердан, зауыттар мен фабрикалар

коэффициент- 1.7;
— дренаждык шахталардагы жерасты жумыстарынын коэффициент! - 2.2;
— дренаждык шахталардагы унгыма жумыстарынын коэффициент! - 2.3;
_ 150 м терендкке дей!нг! белктег! жумыстардагы коэффициент-2.0;

_ 150 м-ден астам терендёктег! белёмдердег! жумыстардагы коэффициент-2.2;
— шахтадакы целиктерд! ендеу бойынша жумыс коэффициент!- 2.2;

— шахтадагы жерасты жумыстарынын коэффициент! —3.5;

— комр мен газдын кенеттен шыгарындылары бойынша каушт! кабаттарда

жумыс 1стеу кез1ндег! катынас коэффициент- 4.
Енбек жагдайлары зияндыжэне (немесе) каушт! ауыр жумыстарда жумыспен

камтылган б1р1ни! разрядты жумысшынын айлык тарифтк мелшерлемесн ен
темен! мелшер! жыл сайын республикалык бюджет туралы Казакстан

Республикасынын Занымен бекгилетн, саланы арттыратын коэффициенттерге
кебейтлген ен теменг! айлык жалакыдан кем емес мелшерде белиленан.

Ужымдык шарттардын талаптарында салалык коэффициенттерге косымша

жумыс орындарын аттестаттау немесе баска да техникалык елшемдер мен

корытындылар нэтижелер! бойынша ауырлык, зияндылык жэне кауштиуйк дорежес1
бойынша жогарыда  келтллген енбек жагдайларынын сыныптамасында
кезделмеген жумыстарда жумыс 1стейтн кызметкерлерд!н енбегмне акы телеу
денгейн арттыруды камтамасыз етет!н накты жумыс уакыты упин косымша акы
белилеудн езге де коэффициенттер!н!н мелшер! немесе езге де шарттары кезделу!

мумкн.
4.3. Дайындык-корытынды жумыстарды орындау уакытынын кезендер!

(наряд-тапсырма, материалдар, куралдар алу, техникамен, кужаттамамен танысу,
жумыс орнын дайындау жэне жинау, дайын он1мд! тапсыру жэне баскалар); жумыс

дын бет!ндег! катынас
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акыт кезендерг; жерасты жумыстарында туракты жумыс
уакытына крмейтш у
‘стеймн кызметкерлерии жумыс орнына дейжоне керь жумыс ауысымы

басталганга дей!н жэне аякталганнан кейн (наряд — жумыс орнынан тыс тапсырма

алуды коса алганда) козгалысына байланысты уакыт кезендер! - ужымдык

шарттардын талаптарына сэйкес орбр жумыс орны бойынша хронометраждык

байкаулар нейзинде теленуге тис.
4.4. Ужымдык шартта немесе жумыс беруши актю!иде жинау пунктинен

жумыс орнына жэне вахталык жумыс эд!с1 кезиде кер! кайту жолындагы уакыт

упин акытелеу мелшер! козделу! мумкш.
4.5. Устеме жумыс упин (енбекке уакытша жэне кес1мд! акытелеу кез!нде),

мереке жэне демалыс кундерйндег! жумыс ушйн, тунг! уакыттагы жумыс упин

енбекакыны жумыс беруши ужымдык шарттын талаптарына сэйкес жогары

мелшерде журйзеди.
4.6. Жумыс беруш! жалакыны Казакстан Республикасынын Енбек кодекснде

белиленген мерз!мде жэне толык келемде телейд!. Жалакы теленбеген жагдайда

Жумыс берупи Казакстан Республикасыныцн заннамасына сойкес жауапты болады.
4.7. Енбект! ынталандыру максатында Жумыс беруш! кызметкерлерге

телемдердин кем дегенде б1реуйн телейди:
- енбек с1н!рген жылдары упин сыйакы;
- ксшорын жумысынын корытындысы бойынша б1ржолгы телем (он уш!нии

жалакы);
- сыйлыкакылар жэне баска телемдер.
Телемдерд1н шарттары мен тэрт!6! ужымдык шартта айкындалады.
48. Жалакыны индекстеу торт!б! мен шарттары ужымдык шартта

белиленед1.
4.9. Разрядаралык коэффициентин ен теменг! шег! 1,02-ден кем емес

мелшерде белиленуге ти1с, разрядаралык коэффициенттердин негурлым жогары

болуы ужымдык шартта белгленед:.
410. Осы КелеамдЕ жоне (немесе) ужымдык шарттарды кайта жасасу

(жасасу) кез1нде Тараптар кэспорындардын ендрстик-экономикалык кызмейн

ескере отырып, осы Кел!с1мд! жэне (немесе) ужымдык шарттарды кайта жасасу
(жасасу) сэтнде колданыста болатын жалакы денгейн жоне оэлеуметик

женлдктер мен кеплд1ктердин жалпы денгей!н камтамасыз етед1.

5. Жумыс уакытыжэне демалые уакыты

5.1. Жумыс уакытымен демалыс уакыты Казакстан Республикасыныц енбек

заннамасымен жэне енбек тортбиии срежелер!ймен айкындалады. Жумыс

берушлер жумысшылардыц жумыс 1стеген уакытын есепке алуды жузеге асырады.
5.2. Нез! акылы жыл сайынгы енбек демалысыныц узактыгы Казакстан

Республикасынын Енбек кодекс1не сойкес белиленед!. Ауыр, зиянды жэне (немесе)
каушт! жагдайларда енбег! ондр!стк объект!лерд! енбек жагдайлары бойынша

аттестаттау нэтижелер!мен расталган кызметкерлерге жыл сайынгы акы теленет!н

косымша енбек демалыстары бер!лед!. Жумыс беруши! онд!р!стк объектлерд!



7

енбек жагдайлары бойынша, сондай-ак аттестаттауга жатпайтын жумыс орындары
бойынша аттестаттауды етк!збеген жагдайда, косымша акы теленет1н жыл
сайынгы енбек демалыстары Казакстан Республикасы Денсаулык сактау жэне
элеуметтк даму министрийн 2015.11.28 №1053 буйрыгымен бекгилген т!з1мге

сэйкес толык келемде бер!лед1.
Ужымдык шартта кетермелеу сипатындагы косымша демалыстар кезделу!

мумюн.
5.3. Кызметкерге жеке етинши бойынша жалакысы сакталмайтын демалыс

берйледт, оны берудйн узактыгымен нег!з1 ужымдык шартта айкындалады.
5.4. Калыпты жумыс уакытыаптасына40 (кырык) сагаттан аспауы керек.
Казакстан Республикасынын уэюлетт! органы не Жумыс берупинн жумыс

уакытынын жиынтык есеб!н колдану кукыгымен аттестаттау нэтижелер! бойынша
бекгилген ендрустердн, цехтардын, кэсштер мен лауазымдардын иизимне, ауыр
жумыстардын, енбек жагдайлары зиянды жоне (немесе) каушт! жумыстардын
т!збес1не сойкес ауыр жумыстармен, енбек жагдайлары зиянды жэне (немесе)
каушт! жумыстармен айналысатын жумыскерлер упйн аптасына 36 (отыз алты)
сагаттан аспайтын кыскартылеан жумыс уакытынын узактыгы белиленед!.

Жерасты жагдайында жумысты орындаудын кунделкт! уакыты 6 (алты)
сагаттан аспауыти1с.

6. Кешлдктер мен отемакылар

6.1. Казакстан Республикасы заннамасынын талаптарынан тыс элеуметтк
кешлдактер, етемакылар мен женшмдктер жумыс берупинн каржылык жагдайы
ескерле отырып бер1лед:.

Кешлдактер беру шарттары ужымдык шартта айкындалады.
6.2. Кызметкер енд1рстег! жазатайым окига кез1нде кайтыс болган жагдайда,

енбек (кызметтк) м!ндеттерн орындау кезнде жумыс берупи каза тапкан
кызметкерд!н каза тапкан адамнын отбасына жылдык 10 жалакысы мелшер!нде
моральдык зиянды етеу максатында б1ржолгы (етемакы) телем телейд!. Отеу
тэрт!61, шарттары жэне адамдар тобы ужымдык шартта айкындалады.

Ондир1стег! жазатайым окигалардын салдарынан каза тапкан кызметкерлерд!
жерлеуге (еске алу туск! асын коса алганда) материалдык кемек керсету тэрт!б1 мен
шарттары ужымдык шарттарда айкындалады.

6.3. Жумыс берушй костодакпен б@1рлесш ерекше кезге  тускен
кызметкерлерд! мемлекеттк наградалармен, ведомстволык тесбелилермен
наградалармен, курмет грамоталарымен жоне котермелеудщ езге де турлеримен
наградтауга усынады.

6.4. «Шахтер данкы» жоэне (немесе) «Кений данкы» ведомстволык
наградаларымен наградтау кезизде жумыс беруии котермелеуд! мынадай мелшерде
телейд1:

Ш дэреже- 30 АЕК;
П дэреже -— 45 АЕК;



| дэреже — 60 АБК.
«Енбек ардагер!» ведомстволык паградасымен марапатталган кезде жумыс

берупи котермелеу толейд! — 45 АЕК.
6.5. Костодакпен б1рлесш жумыс беруци! «Шахтер кун» кэсйби мерекеси

мерекелеу бойынша 1с-шаралар откзуд! уйымдастырады. Кэсби жоне
мерейтойлык мерекелерд! мерскслеу жошидег! 1с-шараларды каржыландыру рэс!м!
ментэрт!6! ужымдык шартта айкындалады.

6.6. Ужымдык шарттарда:
кызметкерлерд! сауыктыру, санпаторлык-курорттык, санаторлык-

профилактикалык емдеу жон!ндет! 1с-шаралар;
кызметкерлерд! санаторлык-курортгык емдеуге жэоне олардын балаларын

балалар лагерьлер!нде сауыктыруга жолдамаларды отеу торт! мен мелшер!
кезделед1.

6.7. Жумыс беруш! Кэсшодакпен брлесш спортты дамытуга жоне
кызметкерлерд1н денсаулыгын ныгайтуга багытталган 1с-шараларды эз!рлейд!
жэне каржыландырады. Каржыландыру шарттары ужымдык шартта айкындалады.

6.8. Жумыс берушиин актлер! ужымдык шартта корсетилгент!збеге сэйкес
Кэстодактын шкрн ескере отырып шыгарылады.

6.9. Уйым кайта уйымдастырылган, таратылган, жумыскерлер саны
жумыскерлерд1н жалпы санынын 10%-дан астамына кыскарган жагдайда
(кунт!збелк жыл шинде б1ржолгы) Жумыс беруп! алдынала, кемйнде ек! ай бурын
кэсподакка саннын немесе штаттын кыскаруына жататын жумыскерлерд!
элеуметик колдауды камтамасыз ету жен!ндег! 1с-шараларды уйымдастыру упин
жазбаша хабарлайды, онын шинде: жумыскерлерге консультация беру жумыстан
айырылу жагдайы бойынша элеуметик телемге кукыктын болуы жэне оны
тагайындау кагидалары туралы, кыскартуга жататын кызметкерлерд! жумыска
орналастыру мумюнди1н карастыру, онын шинде он!рд! жэне саланы жумыспен
камтудын жол карталары, сондай-ак Казакстан Республикасынын енбек нарыгын
дамыту Тужырымдамасы шенбернде.

6.10. Жумыс беруш! штат немесе сан кыскарган жагдайда босатылган
кызметкерлерд! жумыска орналастыру бойынша шаралар кабылдайды.

6.11. Жумыскерлерд! жумыс орнына жоне кызметик келкпен кер!

тасымалдау Жумыс берупин1н каражаты есеб]нен тургын уй жумыс орнынан3 (уш)

километрден астам кашыктыкта жэне когамдык колкт!н козгалыс маршруттары
болмаган кезде жузеге асырылады. Кызметкердн туракты туратын жер!

персоналды жетюзуд! камтамасыз ету, оны колж жонелилетин жерге дейн
тасымалдауды камтамасыз ету козделмеген жерге озгергенкезде кызметкер озне
алады. Кызметкерлерд! жумыс орнына дейи жоне кер! жеткзуд! уйымдастыру
тэрт!б! ужымдык шартта айкындалады,

, ,

6.12. Казакстан Республикасыныц олеуметик кодекснде белиленген

зейнеткерлк жаска толуына байланысты енбек шарты бузылган кезде
жумыскерлерге бржолгы телемдерд! жэие зиянды жоне кауший енбек

жагдайларында жумыс ет! кезииде арнайы олеуметтк телем тагайындауды
жумыс беруш! ужымдык шартта айкындалган молшерде толейди.
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6.13. Кэсторын енд руе1нде каза тапкан жумысшылардын жес!рлерне кем!р
белу темн.

Тургын \уй! пешпен жылытумен жабдыкталган жумысшылар мен
зейнеткерлерге ком1р болу шарттары ужымдык шарттармен айкындалады.

6.14. Кэслпорында алган онд!руст!к жаракаттан немесе кэсшиик аурудан кейн
жумыска каб1летилийлн калпына келт!рген кызметкерлерд! жумыс берупи
лауазымы (кэс161) бойынша бос орындар болган жэне медициналык корытындымен
расталган денсаулык жагдайы бойынша руксат ет!лген жагдайда оларды жумыска
орналастыру мумк!ндилне карайды.

Ужымдык шартта енбекке уакытша жарамсыздык кезендерне косымша акы
кезделу1 мумк!н.

6.15. Жумыс беруши ецбект! коргау жошидег! нормативтк талаптарды
орындамау салдарынан онын ом}! мен денсаулыгына кауш тенген кезде
кызметкер жумыстан бас тарткан жагдайда, кызметкерге каушт! жою уакытына
баска жумысне енбек каушсзди\ жоне енбект! коргау жонйндег! талаптарга сэйкес
келмеу1не байланысты уйымнын жумысын токтата туру уакытына жалакысын
сактау усынылады.

7. Салалык б1лжтимк шецберш беюту
7.1. Тараптар мэселелер бойынша консультациялар етюзуге кел!сти:
Жумысшылардын жумыстарымен кэсштер!н!н Б!рынгай тарифтк-билкт!л!к

аныктамалыгын жэне кемр саласындагы басшылар, мамандар жэне кызметиилер
лауазымдарынын б1рынкай б1лкт!к аныктамалыгын жангырту;

кадрларды сертификаттау жуйес!н калыптастыру;
енд1ррешилк окытуды дамыту жоне босатылган кызметкерлерд! озык

кэситик окыту.
7.2. Салалык б1ликтиик жуйесн дамытуга жэрдемдесу.
7.3. Салалык кэс1би стандарттарды эз1рлеуге жэне рес!мдеуге катысу.

8. Ецбект! коргау

8.1. Тараптар кызметкердн ом!р! мен денсаулыгынсактауды басымдык деп
таниды.

8.2. Тараптар сала уйымдарыида салауаттыжене кау!пс!з енбек жагдайларын
жасау жен!нде кешенд! жоспарлар эз1рлейдь, олардын орындалуын бакылауды
жузеге асырады.

8.3. Тараптар «Казакстан Республикасыныц ком саласы уйымдарындагы
енбек каутазди жэне енбект! коргау жошидег! ондрустк кецес» туралы жэне
«Казакстан Республикасыныц комр саласы уйымдарындагы Енбект: коргау
жен!ндег! техникалык инспектор» туралы улгийк ережелерд! басшылыкка алады.

8.4. Жумыс берупи камтамасыз етед!:
- ондгртстег ден! сау жэне каупсз ецбек жагдайлары, тист! санитарлык-

турмыстык жагдайлар, колданыстагы санитарлык нормалар мен ережелерге сойкес
цехтар мен бол!мшелердег! температуралык режим;
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- Казакстан Республикасыныц нормативик кукыктык акилермен бекилген
нормалареа сэйкес тен арнайы киммен, арнайыаяк киммен жане баска да жеке
коргану куралдарымен. Бул куралдарды уакытылы жуу, тазалау жане жендеу.
Корганые касиеттер! бойынша арнайы ким пайдалану жоне эстетикалык
талаптарга сай болуы жене Казакстан Республикасында белиленген мемлекетик
стандарттарга сэйкес дайындалуы тшс:

- суык мезйлде ашык ауада жумыс 1стсуге тартылатын кызметкерлерл! жылы
арнайы киммен жабдыктау;

умыс берупиоз каражаты есе@нен енбек каушездий жоне енбект!
коргау мэселелер! бойынша кызметкерлерди буйн окытумен, кезект! тексеруден
отмзу. Осы максаттарка жумсалган уакыт кызметкерлерге ужымдык шартта
белиленген мелшерде толенед,

$.5. Жумыс беруци ондЦусик жаракаттанган немесе касиийк ауруга
шалдыккан кызметкерге, стер медициналык корытындыны алганга дейн
дориердан корытындысы бойынша ондретк жаракатпен/каситик аурумен т1келей
себеп-салдарлык байланыеы бар ауруга немесе жагдайга байланысты емделуге,
дарк заттар мен медициналык буйымдарга арналган шыгыстарды коса алганда,
медициналык кызметтерге арналган матерналдык шыгыстарды отейд! растайтын
кужаттар болган кезде косиийк енцбекке каблетилифнен айырылуды немесе
мугедекикт! белилеу туралы. Кызметкерд! шетелдк клиникаларга емдеуге
жберуд! жумыс беруци жаракат бейпине сойкес келетн республикалык денсаулык
сактау унымынын усынымыболкан кезде гана жузеге асырады.

9. Кэстодак кызметпии кешлдиктер! жэне когамдык бакылау

9.1. Кэстодак Казакстан Республикасыныц Ецбек кодеканде, «Коситик
одактар туралы» Казакстан Республикасыныц Зацында айкындалган шарттарда
жэне тэртипен Казакстан Республикасыныц ецбек зацнамасыныц сакталуына
когамдык бакылауды жузеге асырады.

9.2. Жумыс беруши салалык косподактыц сурау салуы бойынша Казакстан
Республикасыныц заннамасына соэйкес коргалатын акпаратты  коспаканда,
кэсшодак мушелернн кукыктарын коргауга байланыеты моселелер бойынша
акпаратты жазбаша нысанда усынады:

- заттай турде ондрлет!н онм колеме
- онйм колемг;
- онеркэсштк ондрустк персоналдыц ецбекакы толсу коры СЖЖИЦ);

- жумысшыларга енбекакы толеу коры;
- онеркэсш-ондретк персоналдыц, опыц ишиаде жумыстылардый саны:
- ЖИПорташаайлык жалакысы;
- жумысшылардыц орташа айлык жалакысы;
- ондрустк (ецбек) кызметпен байланысты жазатайым окикалар:
- жумыс уакытыный жогалуы - барлыгы, соныц шимде жаракаттар

салдарынан;
- косымша жумыс уакытыный саны;
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- коммерциялык купияны курайтын мол!меттерд! коспаганда, демалыс жэне
мереке кундер! жумыс 1стейт!ндерд!ц саны.

.
9.3. Косшодак ок!лдер! енбек каушазди{ жоне енбект!: коргау женндем

ендиристк кенестердн жумысына катысуга кукылы.9.4. Кэстодак мушелер! (оныц шИнде осы органдардын босатылмаган
басшылары) кэсшодак окуы уакытына орташа жалакысы, кэсшодак шакыратын
съездерге (конференцияларка) делегаттар рет{нде катысуы, кэсодак мушелериин
муддес! упин когамдык м1ндеттерд! орындау упин оныц сайланбалы органдарынын
жумысы, жумыстан бос уакыттыц узактыгы жоне кезендли{ сактала отырып,
енд!р1стк кызметтен босатылады оны беру аптасына 4 сагаттан аспауы керек
(айына ек! жумыс кун!).

9.5. Немзг! жумыстан босатылмаган сайланбалы кэсшодак органдарынын
мушелер! уйым таратылкан жагдайларды коспаганда, эюммшийкт бастамасы
бойынша жумыстан шыкарыла алмайды, сондай-ак оздер! мушелер! болып
табылатын кэсодактын кел1с1мнс!з тортик жазага тартылады.9.6. Оларды сайланбалы лауазымдарга кэсшодак органдарына сайлау
салдарынан жумыстан босатылган кызметкерлерге олардын сайланбалы
еюмлетиктер! аякталганнан кей]н бурынгы жумысы (лауазымы), ал ол болмаган
кезде - кызметкермен кел1с1м бойынша баска да тен жумыс бер!лед1.

9.7. Уйымдардын кэсштодак комитеттер!не жумыс берупи ужымдык шартта
айкындалган мелшерде жоне тортшпен спорттык, сауыктыру жэоне модени-
букаралык 1с-шараларды етк1зуге каржыбеле алады.

9.8. Кэсподак ек1лдер1не Казакстан Республикасы Енбек заннамасынын,
сала кэспорындары кызметкерлер!н!н-кэсшодак мушелер!н енбек кукыктары
мен мудделер1н1н сакталуына когамдык бакылау жургзу кезйнде ендрстк
объектлерге баруга, калыптыенбек жагдайларын зерделеуге жэне камтамасыз ету
жен!нде шаралар кабылдауга кедерг! келтруге жол бер1лмейд!. Когамдык
бакылауды журпмзу кез1нде кэсшодак еюлдер! енбек каушезди1 мен енбект!
коргаудын, енеркэситик каушаздакин белиленген Пик: ережелер!н мултикс!з
сактауга тис.

9.9. Жумыс берупи ужымдык шартта немесе Тараптардын жазбаша кел!с1м!
бойынша кезделген талаптармен Кэсшодактарга, олардын кэсшодак органдарына
бередт:

- уй-жайлар, автокелк, пик1, желик жэне калааралык байланыс куралдары,
уйымдастыру техникасы;

- пик! радиохабар тарату жэне теледидар, кеп тиражды баспа куралдарын
пайдалану мумкнди Е;

,

- жиналыстар, конференциялар жоне баска да косшодак 1с-шараларын
отюзуге арналган уй-жай.

,

9.10. Жумыс  беруш Кэсподактын коспорындагы
_

акпараттык
материалдарды орналастыру жен!ндег! кызметне кедерг! келт!рмейд!.

9.11. Ужымдык шартта Кэсшодактын кызмет!н жаксартатын баска да
жагдайлар кезделу1 мумю!н. .9.12. Жумыс берупи ужымдык шартта ВИЦЕ тартииен босатылган
сайлаушылар мен Кэсшодак кызметкерлер!не косторында жумыс 1степ турган
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енбек кукыктарын, кешлдктердр, женлд!ктердь сыйлыкакы жуйелер! мен
кетермелеу телемдерлн таратуга кукылы.

10. Элеуметик-енбек жанжалдары мен ереу1лдердн
алдын алу жэне алдын алу жонндег! 1с-шаралар

10.1. Осы Кемам  шенбернде элеуметтк-енбек жанжалдары мен
ереулдерин алдын алу жэне алдын алу упйн Тараптар ез1не мынадаи
м1ндеттемелерд! кабылдады:

- енбек даулары мен жанжалдарын шешуге жэрдемдесу, ужымдык-шарттык
реттеу практикасын дамыту жэне элеуметик эрштест!к жэне енбек катынастарын
реттеу жен!нде!  Салалык комиссия отырыстарында кемр  саласы
кэсторындарынын проблемалык моселелерйн карау женйндег! 1с-шаралар;

- енбек даулары мен жанжалдарын шешуд!н колданыстагы тэрт1б1н
жеилдфру, ужымдык-шарттык реттеу практикасын дамыту, элеуметтик-енбек
саласындагы кукык бузушылыктарга карсы {с-кимыл жен!ндег! 1с-шаралар;

- кэсшорындардын енбек ужымдарында кемшф саласындагы жагдай,
жумыскерлер, жумыс берушлер упин енбек заннамасынын нег!здер!н тус1нд!ру,
кел1ссездер журмзу дагдыларын дамыту жэне енбек жанжалдарында консенсуска
кол жетк!зу жен!ндег! кукыктар мен м1ндеттер туралы б1рлескен семинарлар мен
тренингтер еткзу жен1ндег м1ндеттер;

- енбек жанжалдары бойынша ©з1н-ез!1 багалау диагностикасы куралын
зерделеу мэселелер! бойынша Казакстан Республикасы Енбек жэне халыкты
элеуметик коргау министрли4не шогырландырылкган усыныстар дайындау жэне
енизу жен1ндег! 1с-шаралар (ХЕХ жобасы);

- ужымдык енбек дауларын Комиссия шенбернде оларды кэсшорын
денгей!нде татуластыру рэс1мдер! тэрт161мен реттеу мумкн болмаган кезде карау;

- кемр саласы кэсшорындарында элеуметик-енбек кактыгыстары мен
ереу1лдерд1н туындауына жол бермеу жен!ндег! 1с-шаралар;

- Кэсшодактын техникалык инспекторлары аркылы ендрусте салауатты жэне
каушс!з енбек жагдайларын жасауга когамдык бакылауды жузеге асыру;

- жазатайым окикгалардытергеуге, олардын алдын алу шараларын эз1рлеуге
катысу.

11. Келеамин орындалуын бакылау жэне жауапкерпилк

11.1. Осы Келеам шарттарынын орындалуын бакылауды Тараптар жузеге
асырады. —. .11.2. Тараптардын ешкайсысы осы Келим бойынша м!ндеттемелерди
орындауды б1ржакты тэртшпен токтатуга кукылыемес.

<
11.3. Экономикалык-каржылык себептер бойынша кемр  саласы

косторындарынын 61р! осы Келюмн!н талаптарын орындау мумюн болмаган
Жагдайда, Тараптар б1рлескен отырыста осы Келламн!н шарттарынын жекелеген
Тармактарын осы кэсторыннын катынастарына уакытша токтата туру не езгерту
ТУралы шепим кабылдайды.
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11.4. Осы кел1е1мнн сакталие ын |Келемл! келссездер журцзу, ай ракылау мен мониторингт! Тараптар осы
У, жасасу жэне онын орындалуын бакылау,озгер1стер мен толыкты :отан РУлар енгзу, Осы Келмы тараптары евлдерийннда туындайтын : .ее ык жо котспеунйялктерд реттеу, комр  онеркэсндейбакдарламал к жэне Стратегиялык ку 7 р :жатта

‚стейт!нН Салалык Комиссия куру к карау жон!ндег! туракты жумыс

11.5. Осы кешамнн
ындылары бойынша комкорыт иссия ТараптардыЙ орь 1мдекабылдайды. рдын орындауына м!ндетт! шепимдер
11.6. Осы кемемд

талган кезде  Тарапта РЕЯ немесе ти!с1нше орындамау жагдайларыяеиталы алган яНнОН 6 азоаша усынымдар ж/бер!лед. Тараптар осындайУбойни езара Ото 10 (ен) жумыс кун1нен кепикт!рмей мэселен1н
Мэн ациялар жургзуге м] .

] ндетт!. Озара консультациялабарысында кабылданган ше у д р у Ц р

кезде келлспеупииктер хаттамасы жасалады, одан кейн даулы моэселелерКазакстан Республикасыных, колданыстагы заннамасына сойкес шепилед:.11.7. Осы Келсмд! 1ске асыру барысында туындайтын барлык даулы
мэселелер элеуметик эрштестк жэне элеуметтик жэне енбек катынастарын реттеужен!ндег! Салалык комиссиянын от

‹ ырысында шенплед1.
11 .8. Элеуметик эрштест!к жэне элеуметик жэне енбек катынастарын реттеуженшдег! Салалык комиссиянын отырыстары кажетиличне карай, б1рак жылына

кем!нде2 (ек!) рет отк!з!леду.
11.9. Кэстодактар мен Жумыс берушлер осы Кел!с1м шенбернде ездер!не

алган мндеттемелерд! орындамаганы немесе ти!с1нше орындамаганы упин жауап
беред1.

|
|

11.10. Тараптар б1р-брунн кызмейне зансыз араласуга, сондай-ак
костодактар мен олардын б!рлест!ктер!н (кауымдастыктарын, одактарын), сондай-
ак жумыс  берушлер  б1рлесиктейн  (кауымдастыктарын,  одактарын)
калыптастыру, олардын жумыс 1стеу! мен кызмет! упйн кедерг жасауга жэне
(немесе) шектеу жагдайларын жасауга жол бермейд1.

- 11.11. Осы Келешмде Казакстан Республикасынын заннамасына сэйкес
угымдар пайдаланылады жэне кем! саласы кызметкерлерйн жагдайын
нашарлатпайтын Казакстан Республикасынын енбек заннамасынын талаптарына
сойкес келед1.

11.12. Ужымдык шарттар мйндетт! турде КР енбек
‚

ЗИВМЕОРЕНЫТ
нормаларына, осы Келамге жэне Салалык комиссиянын шепимдерне сэйкес
зз1рленуге, жасасуга жэне тузетилуге жатады. ,11.13. Осы Келйсём оган барлык тараптар кол койган сэттен бастап купине
енед! жоне келес! кезенге Салалык кел!о!м кушне енгенге дена =11.14. Егер осы Келамен тараптары онын ыы ВЕСакт (61р)
ЖЫЛ бурын кезект! уш жылдык Уакыт ен  колденыл Ме абаЖаРдайда, онда осы Кел!ем Тараптар осыа у мер

Куннен бастап автоматты турде узартылган болып та
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11.15. Осы Кел!см Астана Каласында
2025 жылы

] е орыс т!лдер!н __мемлекеттик жене орыс плдер1нде Тараптардынтыбар 5 (бес) данада 6 р-Орден жасалды. сыоыупИн/брдей занды куш:

Казакстан Республикасыныц ти ТЕ
Онеркэст жэне курылыс

з ЯН
Вице-министр!

«Ком онеркэс!б1 кызметкерле
салалык костодагы» КБ торага

«Казуглепроф» ком ондрупи
салалык кэсйтик одагы» КБ то

«Тау-кен енд1ру жэне тау-кен
металлургия кэсшорындарынын

Н. РадостовецАССОЦИАЦИЯ ы

ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ|И ГОРНО- о

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ
ПРЕДПРИЯТИЙ

ЗТБ Аткарушы директоры

О <4155 Ух 980
УС к АУ
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Казакстаи Республикасынын ком
онеркэс!61ндег! 2025 — 2027

жылдарга арналган Салалык
келсамге косымша

Казакстан Республикасыный Онеркэсжэне курылые министрли\,
«Ком онеркэс1 0! кызметкерлерийи салалык кэсшодагы» КБ,

«Казуглепроф» ком ондрупилердщ салалык кэсигтк одагы» КБ,
Казакстан Республикасыныц ком саласы уйымдарыныйм 2025-2027

жылдарга арналган жумыс беруппйлер! арасындагы Казакстан
Республикасыныц ком онеркэсЮ!ндег! элеумегтк эрштестк туралы

Салалык келамге келепеупилктер хаттамасы

Астана к. « » 2025 жыл

Казакстан Республикасынын кем енеркэс1б1нде 2025-2027 жылдарка
арналган Салалык кел!с1м (будан эр! — Салалык кел!ем) жасасу женйндем
кел1ссоздер процеснде Тараптар мынадай тармактар бойынша ортак шк!рге келген
жок:

№
р/с

Кэстодак редакциясы Жумыс беруш!ин!н редакциясы

1 2 3
1. 4.5. Устеме жумыс упин (енбекке

уакытша жэне кес1мд! акы телеу
кез1нде), мереке жэне демалыс
кундерндет жумыс упйн, тунп
уакыттагы жумыс упин енбекакыны
жумыс беруш! ек! есе мелшерде
телейл1.
Казакстан Республикасынын
заннамасында, Бас жэне осы
Кел1с1лмдерде кезделмеген косымша
кешлдктер ужымдык шартта немесе
жумыс берупин!н акте! нде
белиленел!.

4.5. Устеме жумыс упин (енбекке
уакытша жэне кесмд! акы телеу
кез!нде), мереке жэне демалыс
кундер!ндегг жумыс упин, тунп
уакыттагы жумыс упин енбекакыны
жумыс беруш! ужымдык шарттын
талаптарына сэйкес жогары
мелшерде жургзеди.

4.9. Разрядаралык коэффициенттщец
томенг! шег кем!иде 1,08
мелшер!нде белгленуге тис,
негурлым жогары

—
разрядаралык

коэффициенттер ужымдык шартта
белгленелт,

4.9. Разрядаралык коэффициенттинен
томенг! шег! кем!нде 1,02
молшер!нде белтленуге тис,
негурлым  жогары

—
разрядаралык

коэффициенттер ужымдык шартта
белиленеди.

Туындаган келспеуииктер келалгенге дейн Тараптар томендеплер туралы
уагдаласты:
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1. Тараптар 2025 жылдын ек!нии токсанында Салалык келемни4.5 жэне

4.9-тармактары бойынша туындаган кел!спеупилктерд! келсу бойынша
кел!ссездерге к1р1суге м!ндеттенед:.

2. Осы кел!спеупилктер хаттамасы Тараптардын эркайсысы упшин б1рдей

зандыкупи бар бес данада жасалды, оган Тараптар кол койган сэттен бастап куийне

енед! жэне салалык Кел!смн!и ажырамас боли“ болып табылады.

«Ком онеркэс!01
кызметкерлерищ
салалык кэстодагы»
КБ терагасы

«Казуглепроф» кем
ендрупилердн салалык

М. Миргаязов

«Тау-кен енд!ру жэне тау-кен
металлургия кэсторындарыный< «5%Брбк РЕСПУБЛИКА: &

АССОЦИАЦ
ГОРНОДОБЬЗТБ Аткарушы директоры Н. Радостовец



ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве в угольной промышленности Республики Казахстан

между Министерством промышленности и строительства Республики Казахстан,
ОО «Отраслевой профсоюз работников угольной промышленности»,
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в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

« $ » 10064.) 2025 года № 775.
г. Астана

2х



2

Отраслевое соглашение
в угольной промышленности Республики Казахстан

на 2025 — 2027 годы

Разделы:
1. Общие положения

. Программные и стратегические документы

. Социальное партнерство и диалог

. Основные принципыоплатытруда

. Рабочее времяи время отдыха

. Гарантии и компенсации

. Утверждение отраслевой рамки квалификации

. Охрана труда
9. Гарантии профсоюзной деятельности и общественный контроль
10. Мероприятия по предупреждению и предотвращению социально-

трудовых конфликтов и забастовок
11. Контрольи ответственность за выполнением Соглашения

хо

чи

1. Общие положения

1.1 Настоящее отраслевое соглашение о социальном партнерстве в угольной
промышленности Республики Казахстан на 2025-2027 годы(далее — Соглашение)
заключено в целях повышения благосостояния и жизненного уровня работников
угольной отрасли, который достигается через организацию стабильной и
эффективной деятельности угольных предприятий, улучшение организации
производства и условий труда, обеспечения баланса интересов работников и
работодателей, дальнейшее развитие социального партнёрства, основанного на
солидарной ответственности государства, работодателей и работников с целью
построения справедливого общества Настоящее соглашение разработано в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, Генеральным
Соглашением между Правительством Республики Казахстан, республиканскими
объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и республиканскими
объединениями (ассоциациями, союзами) профессиональных союзов на 2025-2027
годы, Законом «О профессиональных союзах».

Сторонами Соглашения являются:
_ Министерство промышленности и строительства Республики

Казахстан (далее-Министерство);
- Отраслевые профсоюзы ОО «Отраслевой профсоюз’ работников

угольной промышленности», ОО «Отраслевой профессиональный союз
угольщиков «Казуглепроф» (далее-Профсоюз);

- Работодатели организаций угольной отрасли Республики Казахстан в
лице и их полномочного представителя - Республиканской ассоциации
горнодобывающихи горно-металлургических предприятий (далее-Работодатели), в
дальнейшем именуемые «Стороны».



1.2. Действие настоящего Соглашения распространяется на Министерство,
Работодателей, членов Профсоюза в угольной отрасли Республики Казахстан.

1.3. Настоящее Соглашение служит основой при заключении коллективных
договоров, которые являются обязательным юридическим документом
социального партнёрства между работодателем и работником на предприятиях
угольной отрасли. Содержание коллективных договоров не может ухудшить
положение работников по сравнению с трудовым законодательством Республики
Казахстан, Генеральным соглашением и настоящим Соглашением

1.4. Нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего
Соглашения, улучшающие положение Работников, расширяют действие
соответствующих пунктов настоящего Соглашения.

д. Программные и стратегические документы

2.1. Координатором разработки и реализации программных и стратегических
документов выступает Министерство.

2.2. Инициатором разработки программных и стратегических документов,
внесения в них изменений и дополнений вправе выступить любая из Сторон
настоящего Соглашения.

2.3. Предложения по содержанию программных и стратегических
документов отрасли рассматриваются Отраслевой комиссией по социальному
партнерству и регулированию социальныхи трудовых отношений (далее-Отраслевая
комиссия), которая в целях окончательной выработки согласованной позиции
проводит коллективные переговорыи взаимные консультации.

2.4. Сторонами в период действия настоящего Соглашения должны быть
рассмотрены, выработаны и переданы для учета соответствующим
государственным органам предложения по следующим нормативным правовым
актам Республики Казахстан, которые будут иметь большое значение для
работников отрасли:

1) по обсуждению предложений относительно модернизации национальной
системы управления охраной труда на основе риск-ориентированного подхода;

2) по разработке предложений в части трансформации государственного
механизма предоставления гарантий при работе во вредных и (или) опасных
условиях труда, путём установления нового порядка (механизма) определения
видов и объёмов, в том числе про активный формат их назначения на основе
результатов оценки профессиональныхрисков;

3) по разработке предложенийв части кадрового развития в области охраны
трудаза счёт внедрения новых видов и способов обучения (актуальные программы,
дистанционное обучение, тренажёрыи имитационные модели);

4) по повышению роли общественного контроля, путём внесения
предложений в разработку типовых положений о производственном совете и
технических инспекторах по безопасности и охране труда, с организацией их
специализированного обучения и повышения квалификации;

5) совершенствованию социального страхования, обязательного
медицинского социального страхования;
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6) по рассмотрению иных программных и стратегических документов,
затрагивающих интересыотрасли, принятыена законодательном уровне.

2.5. Стороны продолжат работу по снижению пенсионного возраста для
работников подземной группы.

3. Социальное партнёрство и диалог

3.1. Стороны считают необходимым обеспечить дальнейшее развитие
социального партнёрства, эффективное использование его возможностей для
регулирования социально-трудовых отношений и иных, непосредственно
связанных с ними отношенийв отрасли.

3.2. Стороны признают, что основными целями социального партнёрства
является предупреждение трудовых конфликтов, разъяснение работникамих прав,
анализ и совершенствование практики регулирования социально-трудовых
отношений и коллективно-договорного регулирования, безопасность и охрана
труда.

3.3. Стороны договорились:
1) строить взаимоотношенияна принципах социального партнёрства,с учётом

соблюдения баланса интересов Сторон при разрешении возникающих между ними
противоречий путём достижения уважения, согласия и взаимопонимания;

2) проводить совместные консультации (мероприятия) по вопросам
регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых
прав работников угольной отрасли, выполнения принятых обязательств в рамках
Генерального и настоящего Соглашений на уровне коллективных договоров на
предприятиях;

3) повышать стратегическую роль отраслевых профсоюзов и объединений
работодателей в угольной отрасли по представлению и защите социальных и
трудовыхправ и законных интересов работников через реформирование института
социального партнёрства посредством  совершенствования положений
законодательства Республики Казахстан;

4) соблюдать законодательные и общепризнанные международные нормы,и
правила о невмешательстве Сторон в деятельность друг друга и не
препятствованию созданию и функционированию организаций профсоюзов и
работодателей.

3.4. Стороны пришлик согласию, что социальное партнёрство на отраслевом
уровне, в том числе, согласование интересов Сторон путем проведения
консультаций и переговоров, обеспечивается Отраслевой комиссией по
социальному партнёрству и регулированию социальныхи трудовых отношений.

3.5. Стороны разрабатывают и утверждают Положение об Отраслевой
комиссии по социальному партнёрству и регулированию социальных и трудовых
отношенийв течение одного месяца со дня подписания настоящего Соглашения.

3.6. Отраслевая Комиссия по мере необходимости, но не менее одногораза в
год рассматривает отчеты Сторон о выполнении настоящего Соглашения.
Заслушивает результаты работыпо безопасности и охране трудана производстве,
анализ производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.



4. Основные принципыоплаты труда

4.1. В целях устранения диспропорции в оплате труда по профессионально-
квалификационным группам, стимулирования Работников к повышению своей
квалификации и производительности труда, обеспечения привлекательности
профессий шахтёра для молодого поколения Работодатель совершенствует
систему оплатытруда.

4.2. Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) Работника
первого разряда не может быть ниже минимального размера месячной заработной
платы, установленного на соответствующий финансовый год установленной
действующим законом Республики Казахстан о республиканском бюджете на
соответствующий финансовый год.

При этом оплата труда Работников, занятых на тяжёлых работах, работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном
размере по сравнению с оплатой труда Работников, занятых на работах с
нормальными условиями труда, путём установления повышенных тарифных
ставок (окладов) или доплат, размер которых определяется с учётом
нижеприведённых отраслевых коэффициентов:

— на поверхности шахт, разрезов, заводов и фабрик коэффициент - 1.7;
— на подземных работах в дренажных шахтах коэффициент- 2.2;
— на проходческих работах в дренажных шахтах коэффициент - 2.3;
— на работах в разрезе на глубине до 150 м коэффициент - 2.0;
— на работах в разрезах на глубине более 150 м коэффициент - 2.2;
— на работах в шахте по отработке целиков коэффициент - 2.2;
— на подземных работах в шахте коэффициент -— 3.5;
— при работе на пластах опасных по внезапным выбросам угля и газа

коэффициент - 4.
Установить минимальный размер месячной тарифной ставки рабочего первого

разряда, занятого на тяжелых работах с вреднымии (или) опасными условиями
труда в размерене менее минимальной месячной заработной платы, утверждаемой
ежегодно законом Республики Казахстан о республиканском бюджете,
умноженной на повышающие отраслевые коэффициенты.

Условиями коллективных договоров в дополнение к отраслевым
коэффициентам могут предусматриваться иные размеры коэффициентов или иные
условия установления доплат за время фактической работы, обеспечивающих
повышение уровня оплаты труда Работников, занятых на работах, не
предусмотренных в приведенной выше классификации условий труда по степени
тяжести, вредности и опасности по результатам аттестации рабочих мест или
других технических замеров и заключений.

4.3. Периоды времени выполнения подготовительно-заключительных работ
(получение наряда-задания, материалов, инструментов, ознакомление с техникой,
документацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции и
другие); периоды времени, связанные с передвижением работников, постоянно
занятых на подземных работах, до рабочего места и обратно, до начала и после
окончания рабочей смены (включая получение наряда — задания вне рабочего
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места) - подлежат оплате на основании хронометражных наблюдений по каждому
рабочему месту в соответствии с условиями коллективных договоров.

4.4. Коллективным договором или актом Работодателя может быть
предусмотрен размер оплаты времени в пути от пункта сбора к месту работыи
обратно при вахтовом методе работы.

4.5. Оплата труда за сверхурочную работу (при повременной и сдельной
оплатах труда), за работу в праздничные и выходные дни, работу в ночное время
производится Работодателем в повышенном размере согласно условиям
коллективного договора.

4.6. Работодатель выплачивает заработную плату в полном объёмеи в сроки,
которые установлены Трудовым кодексом Республики Казахстан. В случае
невыплаты заработной платы Работодатель несёт ответственность, в соответствии
с законодательством Республики Казахстан.

4.7. В целях мотивации труда Работодатель производит Работникам не менее
одной из выплат:

- вознаграждениеза выслугу лет;
- единовременная выплата по итогам работы предприятия за год

(тринадцатая зарплата);
- премии и другие выплаты.
Условия и порядок выплат определяется коллективным договором.

4.8. Порядок и условия индексации заработной платы устанавливается
коллективным договором.

4.9. Минимальный предел меж разрядного коэффициента должен быть
установлен в размерене менее 1,02, более высокие межразрядных коэффициенты
устанавливаются в коллективном договоре.

4.10. При перезаключении (заключении) настоящего Соглашения и (или)
коллективных договоров Стороны обеспечивают уровень заработной платы, и
общий уровень социальных льгот и гарантий, действующие на момент
перезаключения (заключения) настоящего Соглашения и (или) коллективных
договоров, с учётом производственно-экономической деятельности предприятий.

5. Рабочее времяи время отдыха

5.1. Рабочее время и время отдыха определяется трудовым
законодательством Республики Казахстан и правилами трудового распорядка.
Работодатели осуществляют учет рабочего времени, отработанного работниками.

5.2. Продолжительность основного оплачиваемого ежегодного трудового
отпуска устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Республики
Казахстан. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска
предоставляются Работникам, труд которых в тяжёлых, вредныхи (или) опасных
условиях подтверждён результатами аттестации производственных объектов по
условиям труда согласно списку, утвержденному приказом Министра
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28.11.2015
года №1053. В случае непроведения работодателем аттестации производственных
объектов по условиям труда, а также по рабочим местам, которые не подлежат



аттестации, дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска
предоставляются в полном объеме согласно списку, утвержденному приказом
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от
28.11.2015 года №1053.

Коллективным договором могут предусматриваться дополнительные
отпуска поощрительного характера.

5.3. По личному заявлению Работнику предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность и основания для его
предоставления определяется коллективным договором.

5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать
40 (сорок) часов в неделю.

Для работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вреднымии (или)
опасными условиями труда, устанавливается сокращённая продолжительность
рабочего времени не более 36 (тридцать шесть) часов в неделю согласно Списку
производств, цехов, профессий и должностей, перечню тяжёлых работ, работ с

вредными и (или) опасными условиями труда, утверждённому уполномоченным
органом Республики Казахстан либо по результатам аттестации с правом
применения Работодателем суммированного учёта рабочего времени.

Ежедневное время выполнения работы в подземных условиях не должно
превышать 6 (шесть) часов.

6. Гарантии и компенсации

6.1. Социальные гарантии, компенсации и льготы, сверх требований
законодательства Республики Казахстан предоставляются с учетом финансового
состояния работодателя.

Условия предоставления гарантий определяются коллективным договором.
6.2. В случае смерти работника при несчастном случае на производстве, при

исполнении трудовых (служебных) обязанностей работодатель выплачивает
единовременную (компенсационную) выплату, с целью возмещения морального вреда

в размере 10 годовых заработных плат погибшего работника семье погибшего.
Порядок, условия возмещенияи круг лиц определяется в Коллективном договоре.

Порядок и условия оказания материальной помощи на погребение (включая
поминальный обед) работников, погибших в результате несчастных случаев на
производстве, определяются коллективными договорами.

6.3. Работодатель совместно с Профсоюзом представляет особо
отличившихся работников к награждению государственными наградами,
ведомственными нагрудными знаками наградами, почётными грамотами и иными
видами поощрений.

6.4. При награждении ведомственными наградами «Шахтёр данкы»и (или)
«Кении! данкы», работодатель выплачивает поощрение в следующих размерах:

— Ш степень - 30 МРП;
— П степень — 45 МРП;
— Г степень — 60 МРП.



При награждении ведомственной наградой «Енбек ардагер!» работодатель
выплачивает поощрение -— 45 МРП.

6.5. Совместно с Профсоюзом работодатель организовывает проведение
мероприятий по празднованию профессионального праздника «День Шахтёра».
Процедура и порядок финансирования мероприятий по празднованию
профессиональных и юбилейных праздников, определяется коллективным
договором.

6.6. В коллективных договорах предусматриваются:
— мероприятия по оздоровлению, санаторно-курортному, санаторно-

профилактическому лечению работников;
— порядок и размер компенсации путёвок на санаторно-курортное лечение

работников и оздоровление их детейв детских лагерях.
6.7. Работодатель совместно с Профсоюзом разрабатывает и финансирует

мероприятия, направленные на развитие спорта и укрепление здоровья работников.
Условия финансирования определяются в коллективном договоре.

6.8. Акты работодателя издаются с учетом мнения Профсоюза, в
соответствии с перечнем, указанным в коллективном договоре.

6.9. В случае реорганизации, ликвидации организации, сокращении
численности работников более чем на 10% от общего количества работников
(единовременно в течение календарного года), Работодатель заблаговременно, не
менее чем за два месяца, письменно уведомляет Профсоюз для организации
мероприятий по обеспечению социальной поддержки работников, подпадающих
под сокращение численности или штата, включая: консультирование работниково
наличии права на социальную выплату по случаю потери работыи правилах ее
назначения, рассмотрение вопроса возможного трудоустройства работников,
подлежащих сокращению, в том числе в рамках дорожных карт занятости региона
и отрасли, а также Концепции развития рынка труда Республики Казахстан.

6.10. Работодателем принимаются меры по возможному трудоустройству
высвобождаемых работников в случае сокращения штатов или численности.

6.11. Перевозка работников к месту работы и обратно служебным
транспортом осуществляетсяза счёт средств Работодателя при отдалённости жилья
более 3 (трёх) километров от места работыи при отсутствии маршрутов движения
общественного транспорта. При изменении места постоянного проживания
работника в местность, из которой не предусмотрено обеспечение доставки
персонала, обеспечение его транспортировки до места отправки транспорта
работник берёт на себя. Порядок организации доставки работников до места
работыи обратно определяется Коллективным договором.

6.12. Единовременные выплаты работникам при расторжении трудового
договора в связи с достижением пенсионного возраста, установленного
Социальным кодексом Республики Казахстан пенсионного возраста, и назначение
специальной социальной выплаты при стаже работы во вредных и опасных
условиях труда выплачиваются работодателем в размере, определенном
Коллективным договором.

6.13. Бесплатно выделять уголь вдовам работников, погибших на
производстве предприятий.
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Условия выделения угля работникам и пенсионерам, жильё которых
оборудовано печным отоплением, определяется коллективными договорами.

6.14. Работники, восстановившие трудоспособность после производственной
травмы или профзаболевания, полученные на предприятии, рассматриваются
Работодателем на возможность их трудоустройства при наличии вакантных мест
по должности (профессии) и допустимых по состоянию здоровья, подтвержденного
медицинским заключением.

В Коллективном договоре может предусматриваться дополнительная оплата
периодов временной нетрудоспособности.

6.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных
требований по охране труда, работнику предоставляется другая работа на время
устранения опасности либо сохранение заработной платына время приостановки
работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране
труда.

7. Утверждение отраслевой рамки квалификации

7.1. Стороныдоговорились проводить консультации по вопросам:
— модернизации единого тарифно-квалификационного справочника работ и

профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащихв угольной отрасли;

— формирования системы сертификации кадров;
— развития  внутрипроизводственного обучения и опережающего

профессионального обучения высвобождаемых работников.
7.2. Содействовать развитию отраслевой системы квалификаций.
7.3. Принимать участие в разработке и оформлении отраслевых

профессиональных стандартов.

8. Охрана труда

8.1. Стороны признают приоритетом сохранение жизни и здоровья
работника.

8.2. Стороны разрабатывают комплексные планыпо созданию здоровых и
безопасных условий труда в организациях отрасли, осуществляют контрольза их
выполнением.

8.3. Стороны руководствуются типовыми положениями о
«Производственном совете по безопасности и охране труда в организациях
угольной отрасли Республики Казахстан»и о «Техническом инспекторе по охране
трудав организациях угольной отрасли Республики Казахстан».

8.4. Работодатель обеспечивает:
— на производстве здоровые и безопасные условия труда, надлежащие

санитарно-бытовые условия, температурный режим в цехах и подразделениях в
соответствии с действующими санитарными нормами и правилами;
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- бесплатно спецодеждой, спецобувью и другими средствами
индивидуальной защиты в соответствии с нормами, утвержденными
нормативными правовыми актами Республики Казахстан. Своевременно
производить стирку, чистку и ремонт этих средств. Спецодежда по защитным
свойствам должна отвечать эксплуатационным и эстетическим требованиями быть
изготовленной согласно установленнымв Республике Казахстан государственным
стандартам;

_ теплой спецодеждой работников, привлекаемых к работам на
открытом воздухе в холодное времягода;

_ обучением, очередной проверкой знаний работников по вопросам
безопасности и охраны труда за счет собственных средств работодателя. Время,
затраченное на эти цели, оплачивается работникам в размере, определенном
Коллективным договором.

8.5. Работодатель возмещает работнику, получившему производственную
травму или профессиональное заболевание, материальные расходы
на медицинские услуги, включая расходы на лечение, лекарственные средства и
медицинские изделия, если последние необходимыемув связи с заболеванием или
состоянием, имеющим прямую причинно-следственную связь с производственной
травмой/профессиональным заболеванием, по заключению врача, до получения
медицинского заключения 0б установлении утраты профессиональной
трудоспособности или инвалидности при наличии подтверждающих
документов. Направление работника на лечение в зарубежные клиники
осуществляется работодателем, только при наличии рекомендации
республиканской организации здравоохранения, соответствующей профилю
травмы.

9. Гарантии профсоюзной деятельности и общественный контроль

9.1. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением
трудового законодательства Республики Казахстан на условиях и в порядке,
определенном в Трудовом кодексе Республики Казахстан, Законе Республики
Казахстан «О профессиональных союзах».

9.2. Работодатель в письменной форме предоставляет по запросу Отраслевого
профсоюза информацию по вопросам, связанную с защитой прав членов
профсоюза за исключением информации, охраняемой в соответствии с
законодательством Республики Казахстан:

— объем производимой продукции в натуральном выражении;
— объем реализации продукции;
— фонд оплаты труда промышленно производственного персонала (ППП);
— фонд оплатытруда рабочих;

численность промышленно-производственного персонала,в т.ч. рабочих;
— средняя месячная заработная плата ШИТ;
— средняя месячная заработная плата рабочих;
— несчастные случаи, связанные с производственной (трудовой)

деятельностью;
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— потери рабочего времени - всего,в том числе из-за травм;
— количество сверхурочных часов работы;
— количество работающих в выходные и праздничные дни за исключением

сведений, составляющих коммерческую тайну.
9.3. Представители Профсоюза вправе принимать участие в работе

производственныхсоветов по безопасности и охране труда.
9.4. Члены Профсоюза (в том числе не освобожденных руководителей этих

органов) освобождаются от производственной деятельности с сохранением
средней заработной платы на время профсоюзной учебы, участия в качестве
делегатов на съездах(конференциях), созываемых Профсоюзом, работы его
выборных органов, для выполнения общественных обязанностей в интересах
членов Профсоюза, продолжительностью свободного от работы времени и
периодичность его предоставления должна бытьне более4-х часов в неделю (два
рабочих дняв месяц).

9.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной
работы, не могут быть уволеныс работы по инициативе администрации, кроме
случаев ликвидации организации, а также подвергнуты дисциплинарному
взысканию без согласия профсоюза, членами которого они являются.

9.6. Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на
выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания их
выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая
равноценная работа по согласованию с работником.

9.7. Профсоюзным комитетам организаций могут выделяться работодателем
финансовые средства на проведение спортивных, оздоровительных, и культурно-
массовых мероприятий в размере и порядке, определённом в коллективном
договоре.

9.8. Представителям Профсоюза не допускается воспрепятствование
посещения производственных объектов при проведении ими общественного
контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан,
трудовых прав и интересов Работников предприятий отрасли-членов Профсоюза,
изучения и принятия мер по обеспечению нормальных условий труда. При
проведении общественного контроля представители Профсоюзов должны
неукоснительно соблюдать установленные внутренние правила безопасности и
охранытруда, промышленной безопасности.

9.9. Работодатель предоставляет Профсоюзам, их профсоюзным органам, на
условиях, предусмотренных коллективным договором или по письменному
соглашению Сторон:

— помещения, автотранспорт, средства внутренней, сетевой и междугородней
связи, оргтехнику;

— возможность использования средств внутреннего радиовещания и
телевидения, многотиражной печати;

— помещение для проведения собраний, конференций и других профсоюзных
мероприятий.

9.10. Работодатель не препятствует деятельности Профсоюза на предприятии
по размещению информационных материалов.
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9.11. Коллективным договором могут предусматриваться другие условия,
улучшающие деятельность Профсоюза.

9.12. Работодатель вправе распространять действующие на предприятии
трудовые права, гарантии, льготы, премиальные системы и поощрительные
выплаты на освобождённых выборных и Работников Профсоюза в порядке,
определяемом коллективным договором.

10. Мероприятия по предупреждению и предотвращению
социально-трудовых конфликтов и забастовок

10.1. В рамках настоящего Соглашения, для предупреждения и
предотвращения социально-трудовых конфликтов и забастовок, Стороны приняли
на себя следующие обязательства:

— по содействию в разрешении трудовых споров и конфликтов, развитию
практики коллективно-договорного регулирования и по рассмотрению на
заседаниях Отраслевой комиссии по социальному партнёрству и регулированию
трудовых отношений проблемных вопросов предприятий угольной отрасли;

— по совершенствованию действующего порядка разрешения трудовых
споров и конфликтов, развитию практики  коллективно-договорного
регулирования, по противодействию правонарушениям в социально-трудовой
сфере;

— по проведению совместных семинаров и тренингов в трудовых
коллективах предприятий о положении дел в угольной отрасли, правах и
обязанностях для работников, работодателей по разъяснению основ трудового
законодательства, развитию навыков ведения переговоров и достижению
консенсуса в трудовых конфликтах;

— по подготовке и внесению консолидированных предложений в
Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан по
вопросам изучения Инструмента диагностики самооценки по трудовым
конфликтам (проект МОТ);

— рассматривать коллективные трудовые споры в рамках Комиссии при
невозможности их урегулирования в порядке примирительных процедур на уровне
предприятия;

— по недопущению возникновения социально-трудовых конфликтов и
забастовок на предприятиях угольной отрасли;

— через технических инспекторов Профсоюза осуществлять общественный
контрольза созданием здоровыхи безопасных условий труда на производстве;

— принимать участие в расследовании несчастных случаев, разработке мер
по их предотвращению.

11. Контрольи ответственность за исполнением Соглашения

11.1. Контроль за исполнением условий настоящего Соглашения
осуществляется Сторонами.
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11.2. Ни одна из Сторон не вправе в одностороннем порядке прекратить
исполнение обязательств по настоящему Соглашению.

11.3. При невозможности исполнения условия настоящего Соглашения
одним из предприятий угольной отрасли по экономико-финансовым причинам,
Стороны на совместном заседании принимают решение о временном
приостановлении либо изменении отдельных пунктов условий настоящего
Соглашенияв отношения данного предприятия.

11.4. Контроль и мониторинг соблюдения настоящего Соглашения
осуществляется Сторонами на равноправной основе из числа наделённых
необходимыми полномочиями своих представителей путём образования
постоянно действующей Отраслевой комиссии по ведению переговоров,
подготовке, заключению и контролю за исполнением настоящего Соглашения,
внесению в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих
разногласий между представителями Сторон настоящего Соглашения,
рассмотрению программных и стратегических документовв угольной отрасли.

11.5. По итогам контроля и мониторинга соблюдения настоящего
Соглашения, комиссией принимаются решения, обязательные к исполнению
Сторонами.

11.6. При выявлении случаев неисполнения или ненадлежащего исполнения
настоящего Соглашения Сторонам направляются письменные представления.
Стороны, не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня получения таких
представлений, обязаны провести взаимные консультации по существу вопроса.
Принятые в ходе взаимных консультаций решения оформляются письменно и
имеют обязательную силу для всех Сторон. При недостижении согласия между
Сторонами составляется протокол разногласий, после чего спорные вопросы
разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики
Казахстан.

11.7. Все спорные вопросы, возникающие в ходе реализации настоящего
Соглашения, решаются на заседании Отраслевой комиссии по социальному
партнёрству и регулированию социальныхи трудовых отношений.

11.8. Заседания Отраслевой комиссии по социальному партнёрству и
регулированию социальных и трудовых отношений проводятся по мере
необходимости, но не реже2 (двух) раз в год.

11.9. Профсоюзыи Работодатели несут ответственность за невыполнение или
ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в рамках настоящего
Соглашения.

11.10. Стороныне допускают незаконное вмешательство в деятельность друг
друга, а также воспрепятствованиеи(или) создание ограничивающих условий для
формирования, функционирования и деятельности профсоюзови их объединений
(ассоциаций, союзов), а также объединений (ассоциаций, союзов) работодателей.

11.11. В настоящем Соглашении используются понятия в соответствии с
законодательством Республики Казахстан, и соответствует требованиям трудового
законодательства Республики Казахстан не ухудшающее положение работников
угольной отрасли.
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11.12. Коллективные договорыв обязательном порядке подлежат разработке,
заключению и корректировке в соответствии с нормами Трудового
законодательства РК, настоящим Соглашением и решениями Отраслевой
комиссии.

11.13. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его
всеми Сторонами и действует до вступления в силу Отраслевого соглашения на
последующий период.

11.14. В случае, если Сторонынастоящего Соглашения за 1 (один) год до его
истечения срока не заключили Отраслевое соглашение на очередной трёхлетний
период времени, то настоящее Соглашение является Сторонами автоматически
пролонгированным, с даты истечения срокадействия настоящего Соглашения.

11.15. Настоящее Соглашение заключено в городе Астана ____
2025 года в 5 (пяти) экземплярах по одному для каждой из Сторон на
государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу.

па

Вице-министр
промышленности и строительства
Республики Казахстан

Председатель ОО «Отрасле
профсоюз работников уго
промышленности»о Иропиееьаьь
Председатель ОО «Отраслевой
профессиональный союз уголь
«Казуглепроф»

Исполнительный директор
ОЮЛ «Республиканская
ассоциация горнодобывающ
и горно-металлургических
предприятий» Н. РадостовецЛУРГИЧЕСКИХ

[5

ПРЕДПРИЯ тих с



Приложение
к Отраслевому соглашению

в угольной промышленности
Республики Казахстан

на 2025 - 2027 годы

Протокол разногласий к Отраслевому соглашению о социальном
партнерстве в угольной промышленности Республики Казахстан между

Министерством промышленности и строительства Республики Казахстан,
ОО «Отраслевой профсоюз работников угольной промышленности»,

ОО «Отраслевой профессиональный союз угольщиков «Казуглепроф»,
Работодателями организаций угольной отрасли Республики Казахстан

на 2025-2027 годы

г. Астана « » 2025 года

В процессе переговоров по заключению Отраслевого соглашения в угольной
промышленности Республики Казахстан на 2025 — 2027 годы(далее — Отраслевое
соглашение) Стороныне пришлик обоюдному согласию по следующим пунктам:

№ Редакция Профсоюзов Редакция Работодателя
п/п |

1 2 3
1.|4.5. Оплата труда за сверхурочную|4.5. Оплата труда за сверхурочную

работу (при повременнойи сдельной | работу (при повременнойи сдельной
оплатах труда), за работу в|оплатах труда), за работу в
праздничные и выходные дни, работу|праздничные и выходные дни, работу
в ночное время  производится!в ночное время производится
Работодателем в двойном размере. Работодателем в повышенном
Дополнительные гарантии, не размере согласно условиям
предусмотренные коллективного договора.
законодательством Республики
Казахстан, Генеральным и
настоящим Соглашениями
устанавливаются коллективным
договоромили актом Работодателя.
4.9. Минимальный предел меж 4.9. Минимальный предел меж
разрядного коэффициента должен|разрядного коэффициента должен
быть установлен в размере не менее| быть установлен в размере не менее
1,08, более высокие межразрядных | 1,02, более высокие межразрядных
коэффициенты устанавливаются в| коэффициенты устанавливаются в
коллективном договоре. коллективном договоре.

>



До согласования
нижеследующем:

возникших разногласий Стороны договорились о

1. Стороны обязуются возобновить переговоры по обсуждению возникших
разногласий по пунктам4.5 и 4.9 Отраслевого соглашенияв течении трех месяцев
со дня подписания Соглашения.

2. Настоящий протокол разногласий составлен в пяти экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон, вступает в силу
с момента подписания его Сторонами и является неотъемлемой частью
Отраслевого соглашения.
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