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16-04/Б-1173 от 04.09.2023 

ПРОТОКОЛ
заседания Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (РТК)
 
г. Астана                                                                           25 августа 2023 года

	Председательствовал: 
	Заместитель Премьер-Министра – Министр труда и социальный защиты населения 
Республики Казахстан Дуйсенова Т.Б.



	Присутствовали:
	члены РТК и приглашенные лица (по списку)



1. О вопросах регулирования трудовых отношений 

 (Дуйсенова, Сарбасов, Даулеталин, Жаныкулов, Басин, Кульджанов, Тайжанов, Бисембиев, Бичуинов)  

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А., первого заместителя акима Карагандинской области Басина В.Б., заместителя Мангистауской области Кульджанова К.Ж., заместителя акима Акмолинской области Тайжанова А.А., заместителя акима Атырауской области Бисембиева Ж.О., заместителя руководителя аппарата акима Восточно-Казахстанской области Бичуинова К.К., председателя Федерации профсоюзов Даулеталина С.Т., председателя президиума ОЮЛ «Национальная Конфедерация работодателей (предпринимателей) Республики Казахстан» «Paryz» Жаныкулова Ж.Е. по вопросам регулирования трудовых отношений. 
2. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с центральными государственными органами и акиматами областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент:
1) осуществлять постоянный мониторинг за состоянием условий труда на предприятиях страны;
2) в целях недопущения социального напряжения на предприятиях страны принимать меры упреждающего характера по разрешению ситуации. 
3. Министерству финансов совместно с акиматами областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент продолжить работу по снижению задолженности по заработной плате, обязательным пенсионным взносам и социальным отчислениям.
4. Акиматам областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент совместно с объединениями работников (по согласованию) и объединениями работодателей (по согласованию):
1) активизировать работу региональных трехсторонних комиссий с обеспечением постоянного председательствования акимов;
2) в 2-х недельный срок пересмотреть в соответствии с трудовым законодательством подписантов региональных соглашений со стороны представителей работодателей и при необходимости внести соответствующие изменения и дополнения;
3) провести комплексную работу по повышению заработных плат работников предприятий;
4) активизировать работу по заключению коллективных договоров;
5) в месячный срок пересмотреть содержание действующих коллективных договоров и принять меры по включению в них положений по повышению заработной платы и улучшению условий труда;
6) провести работу по улучшению условий труда и безопасности производства на предприятиях;
7) провести работу по трудоустройству высвобождаемых работников предприятий.
5. Акимату Акмолинской области до 15 сентября 2023 года разработать Дорожную карту по мониторингу высвобождения и обеспечения занятости, высвобождаемых работников рудника «Бестобе» ТОО «Казахалтын», по аналогии с Дорожной картой мероприятий по мониторингу планового высвобождения и обеспечению занятости высвобождаемых работников Проекта будущего расширения – Проекта управления устьевым давлением ТОО «Тенгизшевройл» на 2022-
2023 годы.
6. Федерации Профсоюзов (по согласованию):
1) активно принимать участие в разрешении всех трудовых споров независимо от членства работников в профсоюзе;
2) совместно с республиканскими, отраслевыми и региональными профсоюзами проводить правовой всеобуч основам трудового законодательства в трудовых коллективах.
7. ОЮЛ «Национальная Конфедерация работодателей (предпринимателей) Республики Казахстан» «Paryz» (по согласованию):
1) активизировать работу по регулированию социальных и трудовых отношений путем вхождения во все отраслевые и региональные трехсторонние комиссий по социальному партнерству;
2) провести встречи (совещания, круглые столы и др.) с работодателями по разъяснению основ социального партнерства, важности участия в социальном диалоге по заключению и исполнению трехсторонних соглашений. 


2. О работе отраслевых комиссий по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений 

(Дуйсенова, Карагойшин, Даулеталин, Беклемишев)

1. Принять к сведению информацию вице-министра индустрии и инфраструктурного развития Карагойшина Т.Ж., председателя Федерации профсоюзов Даулеталина С.Т., советника председателя президиума ОЮЛ «Национальная Конфедерация работодателей (предпринимателей) Республики Казахстан» «Paryz» Беклемишева П.И.
2. Министерству труда и социальной защиты населения 
до 10 сентября 2023 года направить центральным государственным и местным исполнительным органам разъяснения по формированию отраслевых и региональных комиссий по социальному партнерству. 
3. Центральным государственным органам совместно с объединениями работников (по согласованию) и объединениями работодателей (по согласованию):
1) активизировать работу отраслевых трехсторонних комиссий, в том числе по заключению отраслевых соглашений;
2) обеспечить системное взаимодействие и выработку эффективных предложений по улучшению социально-экономического климата на предприятиях.
4. Министерству индустрии и инфраструктурного развития совместно с объединениями работников (по согласованию) и объединениями работодателей (по согласованию):
1) в месячный срок принять меры по обеспечению охвата всех отраслей трехсторонними соглашениями; 
2) в срок до 10 сентября 2023 года провести заседание отраслевой комиссии в сфере машиностроения для урегулирования споров по заключению отраслевого соглашения. 
3. О проводимой работе по законодательному закреплению методики определения размера минимальной заработной платы

(Дуйсенова, Сарбасов)
1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о проводимой работе по законодательному закреплению методики определения размера минимальной заработной платы.
2. Министерству труда и социальной защиты населения 
до конца текущего года в рамках проекта Закона «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам совершенствования безопасных условий труда и защиты трудовых прав работников» принять меры по законодательному закреплению методики определения минимальной заработной платы.

4. О некоторых вопросах сотрудничества с 
Международной организацией труда, в том числе по возобновлению программы «Достойный труд» 

(Дуйсенова, Сарбасов)
1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о вопросах сотрудничества с Международной организацией труда.
2. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с объединениями работников (по согласованию) и объединениями работодателей (по согласованию):
1) продолжить работу по приведению национального законодательства в соответствие международным стандартам, в том числе по вопросам совершенствования деятельности профсоюзов;
2) подготовить проект программы достойного труда и приступить к процедуре ее обсуждения с Международной организацией труда;
3) до 1 ноября 2023 года подготовить информацию об исполнении Плана мероприятий по реализации принятых обязательств в рамках Генерального соглашения на 2021-2023 гг.;
4) до конца текущего года завершить работу по разработке и заключению нового Генерального соглашения на 2024-2026 гг.
3. Центральным государственным органам, акиматам областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент, объединениям работников (по согласованию) и объединениям работодателей (по согласованию) в срок до 15 сентября 2023 года представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении Плана мероприятий по реализации принятых обязательств в рамках Генерального соглашения на 2021-2023 годы.

5. О мерах по организации проведения конкурса «Еңбек жолы» 

(Дуйсенова, Сарбасов)

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о мерах по организации проведения конкурса «Еңбек жолы».
2. Министерству информации и общественного развития:
1) подготовить и обеспечить ротацию серии документальных фильмов, тематических программ, рубрик, передач о людях труда и представителей разных профессий;
2) запустить специальный проект по подготовке серии развернутых статей и интервью в республиканских и региональных печатных СМИ о людях труда под рубрикой «Адал азамат – Адал еңбек»;
3) выпустить информационные материалы, ролики, сюжеты по популяризации и продвижению «Человека труда» (людей рабочих профессий и др.) для широкого тиражирования в социальных сетях;
4) запустить онлайн марафон по популяризации людей труда «Мой успех – мой результат» с декламацией успешных историй профессионального роста;
5) запустить онлайн-сет выступлений успешных представителей различных сфер деятельности и бизнеса в СМИ и социальных сетях;
6) организовать качественную и своевременную работу по организации телемарафона «Адал азамат – Адал еңбек»;
7) организовать и провести общенациональный молодежный флэшмоб под девизом «Адал азамат – Адал еңбек».
3. Министерству культуры и спорта:
1) организовать массовые показы художественных и документальных фильмов о людях труда во всех кинотеатрах страны;
2) организовать спортивные фестивали под девизом «Мой успех – мой результат».
4. Министерствам науки и высшего образования и просвещения обеспечить проведение онлайн лекций, классных часов, студенческих дебатов на тему «Мой успех – мой результат» во всех организациях образования.
5. Местным исполнительным органам:
1) организовать проведение торжественных церемоний награждения победителей регионального этапа конкурса «Еңбек жолы», ветеранов труда, передовиков производств и т.д. благодарственными адресами и другими поощрительными мерами от руководства городов республиканского значения и областей;
2) провести ярмарки вакансий, дни открытых дверей по содействию в трудоустройстве всем категориям граждан, в том числе лицам с инвалидностью, безработной молодежи и др.;
3) запустить серии фотовыставок «Галерея труда» в том числе с использованием средств визуальной рекламы, наружных конструкций и т.д.;
4) запустить онлайн конкурса под хештегом #EnbekEri на лучшие истории о людях труда во всех регионах.

6. Министерству труда и социальной защиты населения:
1) для качественной и своевременной реализации Плана мероприятий создать организационный штаб на уровне вице-министров и заместителей акимов с привлечением представителей республиканских телеканалов;
2) организовать торжественную церемонию награждения победителей конкурса «Еңбек жолы» и ветеранов труда;
3) совместно с министерствами информации и общественного развития, культуры и спорта, науки и высшего образования, просвещения, акиматами областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент обеспечить качественное и своевременное исполнение Плана мероприятий по празднованию Дня труда. 

6. О мерах по организации проведения конкурса по социальной ответственности бизнеса «Парыз» 

(Дуйсенова, Сарбасов)
1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о мерах по организации проведения конкурса по социальной ответственности бизнеса «Парыз».
2. Местным исполнительным органам:
1) обеспечить качественный отбор победителей регионального этапа конкурса «Парыз» и в срок до 15 сентября 2023 года внести все необходимые материалы в Министерство труда и социальной защиты населения;
2) в срок до 1 ноября 2023 года организовать чествование победителей регионального этапа конкурса «Парыз» с освещением в СМИ;
3) с 15 по 20 сентября 2023 года организовать торжественные церемонии награждения победителей регионального этапа конкурса «Еңбек жолы» и людей труда с освещением в СМИ;
4) в преддверии Дня труда провести ярмарки вакансий, дни открытых дверей, фотовыставки «Галерея труда» в соответствии с Планом мероприятий по празднованию Дня труда.
3. Объединениям работников (по согласованию) и объединениям работодателей (по согласованию) оказать активное содействие в работе по сбору заявок на участие в конкурсе «Парыз».
4. Центральным государственным органам, акиматам областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент, объединениям работников (по согласованию) и объединениям работодателей (по согласованию) 
до 18 сентября 2023 года представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении указанных поручений протокола.
5. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с центральными государственными органами и акиматами областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент, объединениями работников (по согласованию) и объединениями работодателей (по согласованию) до 25 сентября 2023 года представить в Правительство сводную информацию об исполнении поручений настоящего протокола.
6. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Отдел социального развития Аппарата Правительства Республики Казахстан.


	Заместитель Премьер-Министра – Министр труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

	
Т. Дуйсенова





