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Исх. № 21-05/05-3073 от 24.01.2022, Вход № Д-246//21-05/05-3073 от 25.01.2022
Протокол
заседания Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (РТК)

г. Нур-Султан                                   №                         20 января 2022 года

Председательствовал:                   Заместитель Премьер-Министра
                                                             Республики Казахстан Тугжанов Е.Л.

Присутствовали: 	                        члены РТК и приглашенные лица 
                                                                               (по списку)

1. О вопросах регулирования трудовых отношений
_______________________________________________________
(Тугжанов, Шапкенов, Жаналинов, Орынбасаров, Шаменова, Кенжеханулы)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж., вице-министра финансов Жаналинова Д.Е., заместителей акимов Мангистауской области Орынбасарова Б.Т., Кызылординской области Шаменовой Б.М., Актюбинской области Кенжеханулы Е.К. 
2. Министерству труда и социальной защиты населения:
1) совместно с акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
- усилить контроль за обеспечением и соблюдением работодателями равных условий и размеров оплаты труда казахстанских и иностранных работников;
- провести встречи с руководителями компаний, привлекающих иностранную рабочую силу на предмет недопущения нарушений трудового законодательства;
- усилить работу Ситуационного центра по недопущению социальной напряженности с информированием его результатов на еженедельной основе;
- принять срочные действенные меры по ликвидации задолженности по заработной плате;
2) провести анализ деятельности всех региональных комиссий по социальному партнерству;
3) совместно с Федерацией профсоюзов (по согласованию) в недельный срок рассмотреть предложения Федерации профсоюзов по совершенствованию трудового законодательства.
3. Министерству финансов совместно с акиматами областей,           гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента разработать комплекс мер по погашению задолженности по обязательным пенсионным взносам и социальных отчислениям.
4. Министерству энергетики совместно с АО «ФНБ «Самрук Казына» (по согласованию), АО «КазМунайГаз» (по согласованию):
1) провести анализ деятельности руководителей всех подрядных компаний АО «КазМунайГаз»;
2) совместно с объединениями работодателей (по согласованию) и работников нефтегазовой сферы (по согласованию) подготовить конкретные предложения по решению вопросов установления единого подхода касательно повышения заработной платы работников нефтегазовой и нефтесервисных предприятий, в том числе не являющихся подрядными компаниями АО «КазМунайГаз» (включая периодичность сроков повышения заработной платы с учетом производительности труда, индексации зарплаты и др.).
5. Акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
1) в двухнедельный срок обеспечить заслушивание руководителей предприятий, находящихся в мониторинге Ситуационного центра; 
2)  совместно с объединениями работников (по согласованию) своевременно изучать требования работников и проводить активную разъяснительную работу с работниками и работодателями по недопущению трудовых конфликтов;
3) принять оперативные планы по недопущению массового высвобождения работников и их трудоустройства;
4) совместно с объединениями работодателей (по согласованию) и работников (по согласованию) активизировать работу по повышению благосостояния работающих граждан; 
5) расширить профилактический контроль предприятий, относящихся к высокой степени риска (травматизм, задолженность по заработной плате);
6) провести работу по определению предприятий региона, где получают заработную плату ниже «медианной».
7) совместно с министерствами финансов, энергетики до                    11 февраля т.г. представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении указанных поручений протокола.

2. О принимаемых мерах по обеспечению занятости высвобождаемых работников ТОО «Тенгизшевройл»

(Шапкенов, Магауов, Нурлыбаев, Крамбаев)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж., вице-министра энергетики 
Магауова А.М., заместителя акима Атырауской области Нурлыбаева К.Е., заместителя Генерального директора ТОО «Тенгизшевройл»                Крамбаева А.У.
2. Министерству энергетики совместно с ТОО «Тенгизшевройл» (по согласованию) и акиматами областей, городов Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
1) обеспечить своевременное предоставление информации о высвобождаемых работниках в органы занятости через Электронную биржу труда с указанием ФИО, должности, профессии, даты высвобождения и др.;
2) усилить разъяснительную работу с высвобождаемыми работниками подрядных предприятий по недопущению социальной напряженности.
3. Акимату Атырауской области совместно с:
1) акиматами Мангистауской, Актюбинской и Западно-Казахстанской областей, учитывая пересмотр Комплексных планов по развитию регионов, проработать вопрос по трудоустройству высвобождаемых работников ТОО «Тенгизшевройл» на новые рабочие места в рамках вновь реализуемых проектов;
2) совместно с ТОО «Тенгизшевройл» (по согласованию), акиматами Мангистауской, Актюбинской, Западно-Казахстанской, Кызылординской, Туркестанской, Жамбылской области и г. Алматы в двухнедельный срок разработать детальный план по повышению квалификации, переподготовке, обеспечению мерами занятости высвобождаемых работников;
3) совместно с акиматами Мангистауской, Актюбинской, Западно-Казахстанской, Кызылординской, Туркестанской, Жамбылской области и г. Алматы принять меры по вовлечению к предпринимательской деятельности высвобождаемых работников. 
4. Министерству внутренних дел Республики Казахстан:
1) обеспечить организацию охраны общественного порядка и безопасности на месторождении Тенгиз (Атырауская область), посредством определения необходимого количества, состава и подразделений органов внутренних дел;
2) совместно с ТОО «Тенгизшевройл» (по согласованию) определить места их дислокации в Тенгизе.
5. Министерствам энергетики, внутренних дел, акиматам Атырауской, Мангистауской, Актюбинской, Западно-Казахстанской, Кызылординской, Туркестанской, Жамбылской области и г. Алматы, ТОО «Тенгизшевройл» (по согласованию) до 11 февраля т.г. представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении вышеуказанных поручений протокола.


3. О рассмотрении проекта Концепции безопасного труда                            в Республике Казахстан до 2030 года

(Шапкенов)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж. о проекте Концепции безопасного труда в Республике Казахстан до 2030 года (далее – Концепция).
2. Одобрить и рекомендовать Концепцию к использованию в рамках совершенствования государственной политики в области безопасности и охраны труда (Концепция прилагается).
3. Министерству труда и социальной защиты населения в срок до 1 мая 2022 года внести в установленном порядке изменения в План действий по обеспечению безопасного труда в Республике Казахстан до 2025 года в соответствие с положениями Концепции безопасного труда в Республике Казахстан до 2030 года.
4. Сторонам социального партнерства на республиканском уровне обеспечить выполнение задач, предусмотренных в Концепции безопасного труда в Республике Казахстан до 2030 года. 
5. Акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента совместно с территориальными объединениями работодателей и территориальными объединениями профсоюзов усилить и проводить постоянную информационно-разъяснительную работу в регионах, на предприятиях и коллективах республики по освещению положений Концепции безопасного труда в Республике Казахстан до 2030 года.
6. Акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента до                     16 февраля т.г. представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении указанных поручений протокола.
7. Министерству труда и социальной защиты населения совместно центральными государственными органами и акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента до 23 февраля т.г. представить в Правительство сводную информацию об исполнении поручений настоящего протокола.
8. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Отдел социально-культурного развития Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан.


Председатель РТК, 
Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан                                                     Е. Тугжанов


Подпись канцелярии
24.01.2022 19:42 СЕРИКБАЕВА НУРСУЛУ
Подпись руководителя
24.01.2022 18:12 ТУГЖАНОВ ЕРАЛЫ
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