


 

 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

Общего собрания Совета профсоюзов стран Центральной Азии 

27 апреля 2026 г.                                                                                                               г.Ташкент  

1.  

Об обращении Конфедерации профсоюзов Монголии. 

Докладчик: Рафиков К.М. - председатель Федерации профсоюзов 

Узбекистана  
 

2. 

О практике национального трехстороннего социального диалога в 
странах Центральной Азии. 

Докладчики: Исаев М.Н. - заведующий отделом защиты социально-
экономических интересов трудящихся аппарата Федерации профсоюзов 
Узбекистана;   

Айбосынов К.Б. - советник председателя Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан; 

   Файзизода И. - первый заместитель председателя Федерации независимых 
профсоюзов Таджикистана; 

Дауталиева Б.З. - главный специалист Управления международного 
сотрудничества и протокола Федерации профессиональных союзов 
Кыргызстана. 

   
 
 

3. 

Роль профсоюзов в создании благоприятных психосоциальных условий 

труда в странах Центральной Азии. 

Докладчики: Гаибназарова Н.Б. - заведующая отделом охраны труда 
аппарата Федерации профсоюзов Узбекистана; 

  Жумаш Н.К. - руководитель аппарата Федерации профсоюзов Республики 
Казахстан; 

 Файзизода И. - первый заместитель председателя Федерации независимых 
профсоюзов Таджикистана. 

 
 

 

4. 

Формирование позиции профсоюзов стран Центральной Азии в 
платформенной экономике. 

Докладчик: Махмадалиев Б.Х. - заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Узбекистана 

 
 

5. 

О преобразовании Совета профсоюзов стран Центральной Азии в 
Конфедерацию профсоюзов стран Центральной Азии и утверждение Устава. 

Докладчик: Рафиков К.М. - председатель Федерации профсоюзов 
Узбекистана 

Даулеталин С.Т. - председатель Федерации профсоюзов Республики 
Казахстан 

Джумадилде уулу М. - председатель Федерации профессиональных 
союзов Кыргызстана 
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Файзизода И. - первый заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов Таджикистана 

Горчинсурэн А. - почётный президент Конфедерации профсоюзов 
Монголии; 

 
 
 

6. 

Об избрании Генерального секретаря Конфедерации профсоюзов стран 
Центральной Азии. 

Докладчик: Джумадилде уулу М. - председатель Федерации 
профессиональных союзов Кыргызстана 

Файзизода М. - первый заместитель председателя Федерации 
независимых профсоюзов Таджикистана 
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7. 

О выборах состава Генерального совета Конфедерации профсоюзов стран 
Центральной Азии. 

Докладчик: Рафиков К.М. - председатель Федерации профсоюзов 
Узбекистана 
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8. 

Об утверждении состава Исполнительного комитета Конфедерации 
профсоюзов стран Центральной Азии. 

Докладчик: Даулеталин С.Т. - председатель Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан 
 

9. 

О создании рабочего аппарата Конфедерации профсоюзов стран 
Центральной Азии, об утверждении его штатов и определении источника 
финансирования. 

Докладчик: Рафиков К.М. – председатель Федерации профсоюзов 
Узбекистана 

 



























































•продвижение применения международных трудовых стандартов

и их ратификации с учетом приоритетности для страны и соответствия 

интересам профсоюзов; 

•продвижение свободы объединения и коллективных переговоров

как необходимого условия социально-экономического развития, 

предоставления возможности создания и вступления в профсоюзы всем 

трудящимся, независимо от формы найма; 

•прагматичный подход к централизации коллективных 

переговоров; 

•продвижение повестки дня по обеспечению защиты занятости

и предоставлению адекватной защиты всем работникам, независимо от 

их трудовых отношений; 

•разработка стратегий как климатического, так и цифрового

справедливого перехода для трудящихся; 

•повышение культуры безопасности труда, улучшение 

экологической обстановки, противодействие биологическим 

опасностям, нивелирование неблагоприятного влияния искусственного 

интеллекта на рабочие места и охрану труда; 

•принятие коллективных усилий по регулированию труда и защите

прав работников, чья основная работа связана с платформой или 

которые дополняют свой доход различными цифровыми видами 

деятельности. 

З.В рамках национального трехстороннего социального 

диалога целесообразно добиваться: 

•повышения роли социальных партнеров в разработке 

и реализации сбалансированной социальной политики, регулировании 

рынка труда, поддержке отечественных производителей, создании 

рабочих мест и стимулировании внутреннего спроса; 

•расширения системы социальной защиты с целью достижения

всеобщего охвата, повышения ее эффективности для всех групп 

населения и минимального уровня как ключевого условия для решения 

проблем дефицита достойного труда и предотвращения нищеты 

и уязвимости; 

•рационального сочетания стратегических подходов к всеобщему

охвату трудящихся социальным страхованием, включая работников 

неформального сектора и платформенной экономики; 

•построения устойчивой системы трёхсторонних консультаций по

установлению и систематическому пересмотру минимального размера 

оплаты труда, поэтапному увеличению заработной платы работников 

бюджетной сферы и недопущению задолженности по ее выплате; 
• 
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