
Исх. № 16-04/Б-2289 от 07.12.2024, Вход № Д-3713//16-04/Б-2289 от 09.12.2024
ПРОТОКОЛ

заседания Республиканской трехсторонней комиссии по
социальному партнерству и регулированию социальных и

трудовых отношений 
 

г. Астана                                                                             3 декабря 2024
года

Председательствовал: Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан Дуйсенова Т.Б.

Присутствовали: члены РТК и приглашенные лица (по списку)

1. О текущей ситуации на предприятиях страны и рассмотрении
проекта Дорожной карты по предупреждению социальной

напряженности и разрешению социально-трудовых конфликтов  
 (Дуйсенова, Сарбасов, Темирбеков, Даулеталин, Жаныкулов, Машкенов, 

Каппаров, Пригорь, Иманкулова, Жаңбырбаев)  

1. Принять к сведению информацию  первого вице-министра труда
и  социальной  защиты  населения  Сарбасова  А.А.,  вице-министра
финансов  Темирбекова  Д.О.,  председателя  РОП  «Федерация
профсоюзов  Республики  Казахстан»  Даулеталина  С.Т.,  председателя
президиума ОЮЛ  «Национальная  Конфедерация  работодателей
(предпринимателей) Республики  Казахстан»  «Paryz»  Жаныкулова  Ж.Е.,
генерального  секретаря  РОП  «Казахстанская  конфедерация  труда»
Машкенова  М.Р.,  заместителя  генерального  секретаря  РОП
«Казахстанская  конфедерация  труда»  Каппарова  Б.К.,  председателя
РОП  «Содружество  профсоюзов  Казахстана  «Аманат»  Пригоря  А.И.,
председателя  Казахстанского  отраслевого  профсоюза  работников
культуры,  туризма,  спорта,  и   информации Иманкуловой  С.К.,  члена
президиума  ОЮЛ  «Национальная  Конфедерация  работодателей
(предпринимателей) Республики Казахстан» «Paryz» Жаңбырбаева Қ.Қ. по
вопросам регулирования трудовых отношений. 

2. Одобрить  и  утвердить  проект  Дорожной  карты  по
предупреждению социальной напряженности и разрешению социально-
трудовых конфликтов (далее – Дорожная карта).

3.  Центральным  государственным  органам,  акиматам
областей,  городов Астана,  Алматы и  Шымкент,  республиканским
объединениям  профсоюзов  (по  согл.)  и  республиканским
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объединениям  работодателей  (по  согл.)  обеспечить  качественное  и
своевременное исполнение Дорожной карты.

4. Министерству труда и социальной защиты населения:
1)  обеспечить  проведение  заседаний  РТК  на  ежеквартальной

основе; 
2) разработать и внести график участия членов РТК на заседаниях

отраслевых  и  региональных  трехсторонних  комиссий  по  социальному
партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений.

5. Министерству  труда  и  социальной  защиты  населения
совместно  с  акиматами  областей,  городов  Астана,  Алматы  и
Шымкент:

1) принять меры по недопущению и погашению задолженности по
заработной плате;

2)  усилить  меры  по  заключению  договоров  обязательного
социального  страхования  работников  от  несчастных  случаев  при
исполнении служебных обязанностей на предприятиях.

6. Центральным государственными органам:
1) активизировать работу отраслевых трехсторонних комиссий по

социальному  партнерству  и  регулированию  социальных  и  трудовых
отношений с проведением заседаний не менее одного раза в квартал с
предоставлением  информации  Министерству  труда  и  социальной
защиты населения как рабочему органу РТК;

2) обеспечить охват всех отраслей трехсторонними соглашениями
с  установлением  в  их  содержании  положений,  предусмотренных
трудовым законодательством.

7. Министерству финансов:
1) принять меры по снижению задолженности по заработной плате

на предприятиях банкротах и находящихся на стадии реабилитации;
2)  обеспечить  погашение  задолженности  по  обязательным

пенсионным  взносам,  социальным  отчислениям,  взносам  на
обязательное  социальное  медицинское  страхование  плательщиками,
допустившими их несвоевременную уплату.

8. Министерству  просвещения  совместно  с  Министерством
труда  и  социальной  защиты  населения,  отраслевыми
объединениями  работников  (по  согл.) и  отраслевыми
объединениями работодателей  (по согл.)  в срок до 20 декабря 2024
года рассмотреть вопрос включения в состав подписантов отраслевого
соглашения                       ОО «Отраслевой профсоюз работников
организаций образования и науки «Ұлағат». 

9. Акиматам областей, городов Астана, Алматы и Шымкент:
1) обеспечить на постоянной основе заслушивание на заседаниях

региональных  трехсторонних  комиссий  руководителей  предприятий,
имеющих  высокий  риск  возникновения  трудовых  конфликтов,  в  том
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числе  имеющих  задолженность  по  заработной  плате,  социальным
отчислениям, высокий уровень производственного травматизма;

2) активизировать работу региональных трехсторонних комиссий, в
том числе обеспечить организацию выездных заседаний;

3)  проводить  работу  по  недопущению  и  предупреждению
социально-трудовых конфликтов на предприятиях регионов.

10. Акимату  Восточно-Казахстанской  области  совместно  с
территориальным  департаментом  Комитета  государственной
инспекции  труда  Министерства  труда  и  социальной  защиты
населения,  ОЮЛ  «Национальная  Конфедерация  работодателей
(предпринимателей)  Республики  Казахстан»  «Paryz»  (по  согл.) и
республиканскими объединениями профсоюзов (по согл.) в срок до
25  декабря  2024  года  проработать  вопрос  создания  трехсторонней
социальной площадки на базе региональной трехсторонней комиссии и
обеспечить запуск ее работы в январе 2025 года. 

2. О проводимой работе АО «Qarmet» по вопросам трудовых
отношений, безопасности и охраны труда

(Дуйсенова, Басин, Таурбеков)

1.  Принять  к  сведению  информацию  генерального  директора
Басина  В.Б.  и  заместителя  акима  Карагандинской  области
Таурбекова  О.К.  по  вопросам  трудовых  отношений,  безопасности  и
охраны труда в АО «Qarmet» и в Карагандинской области.

2. АО «Qarmet»: 
1)  актуализировать  нормативы  труда  (нормы  времени,  выработки,

обслуживания,  численности) с  учетом цифровизации и внедрения нового
оборудования, машин и техники;

2)  обеспечить  приведение  в  соответствие  с  требованиями
безопасности  и  охраны  труда  рабочие  места,  рабочее  оборудование
предприятия;

3) продолжить работу по внедрению на предприятии современного
оборудования, машин и техники, обеспечивающих безопасность труда
работников.

3.  Министерству  труда  и  социальной  защиты  населения
продолжить  практику  заслушивания  руководителей  крупных
предприятий на каждом заседании РТК.

3. Об утверждении Плана мероприятий по реализации
Генерального соглашения между Правительством Республики
Казахстан, Республиканскими объединениями работодателей и
Республиканскими объединениями профессиональных союзов 

на 2024 – 2026 годы
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(Дуйсенова, Сарбасов)

1. Принять к сведению информацию  первого вице-министра труда
и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о проведенной работе
по  разработке  Плана  мероприятий  по  реализации  Генерального
соглашения  между  Правительством  Республики  Казахстан,
Республиканскими объединениями работодателей и Республиканскими
объединениями профессиональных союзов на 2024 – 2026 годы (далее –
План мероприятий).

2. Одобрить и утвердить План мероприятий.
3.  Центральным  государственным  органам,  акиматам  областей,

городов  Астана,  Алматы  и  Шымкент,  республиканским  объединениям
профсоюзов  (по согл.) и республиканским объединениям работодателей
(по согл.) обеспечить качественное и своевременное исполнение Плана
мероприятий.

4.  Министерству  труда  и  социальной  защиты  населения
обеспечить мониторинг реализации Плана мероприятий.

5. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на
Министерство труда и социальной защиты населения.

Заместитель Премьер-Министра
Республики Казахстан Т. Дуйсенова

Подпись канцелярии
07.12.2024 13:50 БАЙЗАКОВА САМАЛ
Подпись руководителя
07.12.2024 13:30 ДУЙСЕНОВА ТАМАРА
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Тип документа Входящий документ

Номер и дата 
документа № Д-3713//16-04/Б-2289 от 09.12.2024 г.

Организация/
отправитель АППАРАТ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Получатель (-и) МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

[[QRCODE]]
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года 
N370-II «Об электронном документе и электронной цифровой подписи», 
удостоверенный посредством электронной цифровой подписи лица, 
имеющего полномочия на его подписание, равнозначен подписанному 
документу на бумажном носителе.
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