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заседания Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (РТК)
 
г. Астана                                                                           23 октября 2023 года

	Председательствовал: 
	Заместитель Премьер-Министра Республики Казахстан Дуйсенова Т.Б.



	Присутствовали:
	члены РТК и приглашенные лица (по списку)



1. О проекте Концепции безопасного труда до 2030 года

 (Дуйсенова, Жакупова, Сарбасов, Жаныкулов, Тиникеев)  

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о проекте Концепции безопасного труда до 2030 года. 
2. Министерству труда и социальной защиты населения РК:
1) до 10 ноября т.г. провести дополнительные встречи (совещания, круглые столы и др.) с объединениями работников и работодателей по обсуждению подходов Концепции безопасного труда до 2030 года;
2) завершить разработку проекта Концепции безопасного труда до 2030 года и внести в Аппарат Правительства до 15 ноября 2023 года.

2. О подходах по совершенствованию социального обеспечения лиц, занятых во вредных условиях труда

(Дуйсенова, Жакупова, Сарбасов, Хаджиева, Ахмурзина)

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. о подходах по совершенствованию социального обеспечения лиц, занятых во вредных условиях труда.
2. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с Агентством РК по регулированию и развитию финансового рынка:
1) до 4 ноября т.г. подготовить расчеты по затратам работодателей по введению специальной социальной выплаты для работников, занятых во вредных условиях труда;
2) до 4 ноября т.г. направить Компаниям по страхованию жизни, сторонам социального партнерства проект поправок касательно введения специальной социальной выплаты для работников, занятых во вредных условиях труда;
3) до 6 ноября т.г. организовать встречи (совещания, круглые столы и др.) с объединениями работников и работодателей по разъяснению норм по введению специальной социальной выплаты для работников, занятых во вредных условиях труда;
4) завершить разработку и согласование поправок в законопроект и внести в Аппарат Правительства до 10 ноября 2023 года.   
3. Агентству РК по регулированию и развитию финансового рынка, защите и развитию конкуренции, Национальному Банку, Министерству юстиции, национальной экономики, финансов  до 5 ноября т.г. согласовать поправки касательно введения специальной социальной выплаты для работников, занятых во вредных условиях труда;

3. Об итогах республиканского конкурса «Еңбек жолы» и 
о мерах по организации проведения конкурса по социальной ответственности бизнеса «Парыз»

(Дуйсенова, Сарбасов, Пригорь)

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. об итогах республиканского конкурса «Еңбек жолы» и о мерах по организации проведения конкурса по социальной ответственности бизнеса «Парыз».
2. Министерству труда и социальной защиты населения:
1) совместно с Министерством экологии и природных ресурсов, НПП «Атамекен» и Федерацией профсоюзов РК до 10 ноября т.г. рассмотреть заявки участников конкурса и сформировать итоговое заключение для внесения на заседание республиканской комиссии;
2) провести качественную и своевременную работу по организации торжественной церемонии награждения лауреатов конкурса. 

4. О вопросах регулирования трудовых отношений 

 (Дуйсенова, Жакупова, Сарбасов)  

1. Принять к сведению информацию первого вице-министра труда и социальной защиты населения Сарбасова А.А. по вопросу регулирования трудовых отношений.
2. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с центральными государственными органами и акиматами областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент продолжить работу по мониторингу за состоянием условий труда и принятию мер по недопущению социального напряжения на предприятиях страны.
3. Акиматам областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент совместно с Министерствами энергетики, промышленности и строительства:
1) обеспечить системный мониторинг и контроль ситуации на предприятиях региона и отраслей;
2) принять оперативные меры по разрешению ситуации на предприятиях, указанные в докладе, и предприятиях, имеющих риски возникновения трудовых конфликтов.
4. Центральным государственным органам, акиматам областей, гг. Астана, Алматы и Шымкент до 21 ноября 2023 года представить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию об исполнении протокольных поручений.
5. Министерству труда и социальной защиты населения до                 27 ноября 2023 года представить в Правительство сводную информацию об исполнении поручений настоящего протокола.
6. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Отдел социального развития Аппарата Правительства.


	Заместитель Премьер-Министра Республики Казахстан

	
Т. Дуйсенова





