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Исх. № 21-3/05-2500 от 23.09.2020, Вход № Д-2243//21-3/05-2500 от 23.09.2020
Протокол
заседания Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (РТК)

г. Нур-Султан                                   №                18 сентября 2020 года
 
Председательствовал:         Заместитель Премьер-Министра
                                                   Республики Казахстан Тугжанов Е.Л. 

Присутствовали: 	              члены РТК и приглашенные лица 
                                                  (по списку)


1. О мерах по реализации 
Комплексного плана по предупреждению социальной напряженности и разрешению социально-трудовых конфликтов (карта трудовых рисков, задолженность по заработной плате)
___________________________________________________________
(Тугжанов, Нурымбетов)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Нурымбетова Б.Б. о мерах по реализации Комплексного плана по предупреждению социальной напряженности и разрешению социально-трудовых конфликтов (далее – Комплексный план).
2. Министерству труда и социальной защиты населения   совместно с: 
1) акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
- обеспечить своевременное и качественное исполнение Комплексного плана;
-  активизировать работу по заключению меморандумов о взаимном сотрудничестве между акимами регионов и руководителями предприятий по вопросам стабилизации производственных процессов и обеспечения трудовых прав и гарантий работников, социальной защиты и трудоустройстве высвобождаемых работников;
- усилить мониторинг высвобождения работников с принятием оперативных мер по обеспечению занятости;
- принять действенные меры по погашению задолженности по заработной плате;
- усилить работу по заключению коллективных договоров и обеспечения контроля по исполнению взятых обязательств.

2) министерствами индустрии и инфраструктурного развития, энергетики обеспечить заслушивание руководителей крупных предприятий на следующем заседании Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (далее – РТК); 
3. Министерству финансов совместно с акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента: 
1) усилить контроль за работой конкурсных управляющих по погашению задолженности по должникам, признанным банкротами, с рассмотрением их деятельности на следующем заседании РТК;
2) в недельный срок представить в Министерство труда и социальной защиты населения полную информацию по предприятиям банкротам, где отсутствует имущественная масса в разрезе регионов;
3) принять действенные меры по погашению задолженности по социальным платежам.
4. Акиматам Мангистауской, Восточно-Казахстанской, Атырауской областей активизировать работу по заключению меморандумов о взаимном сотрудничестве между акимами регионов и руководителями предприятий по вопросам стабилизации производственных процессов и обеспечению трудовых прав. 



2. О мерах по реализации
Дорожной карты по снижению производственного травматизма и рабочих мест с вредными условиями труда на 2019-2023 годы ___________________________________________________________
(Тугжанов, Нурымбетов, Радостовец, Аманбаев)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Нурымбетова Б.Б. о мерах по реализации Дорожной карты по снижению производственного травматизма и рабочих мест с вредными условиями труда на 2019-2023 годы (далее – Дорожная карта).
2. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента обобщить опыт регионов по внедрению проекта «Народный контроль» в организациях и вынести на рассмотрение РТК. 
3. Министерству здравоохранения совместно с министерствами финансов, национальной экономики, энергетики рассмотреть предложение ОЮЛ «Республиканская ассоциация горнодобывающих и горно-металлургических предприятий» по отнесению средств на противоэпидемические мероприятия по борьбе с коронавирусной инфекцией в рамках непредвиденных расходов.  
4. Акиматам областей, городов Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
1) активизировать работу по исполнению Дорожной карты;
2) проводить мониторинг предприятий, допустивших производственный травматизм и ежемесячно рассматривать их итоги на заседаниях региональных трехсторонних комиссий по социальному партнерству; 
3) обеспечить взаимодействие с производственными советами по безопасности и охране труда и использование результатов проверок, проведенных техническими инспекторами труда, при формировании списка профилактических проверок;
4) совместно с республиканскими объединениями работодателей и работников (по согласованию) проводить работу по внедрению на предприятиях республики:
- вертикального контроля от заказчика до подрядчика по обеспечению безопасных условий труда;
 - современных стандартов охраны и безопасности труда.
5. Республиканским объединениям работодателей 
и работников (по согласованию) рекомендуется:
1) активно проводить работу по созданию производственных советов по безопасности и охране на предприятиях базовых отраслей экономики, прежде всего, горнодобывающей, обрабатывающей промышленности;
2) рассматривать регулярно вопросы обеспечения безопасных условий труда на заседаниях отраслевых и региональных трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений.



3. О мерах по реализации 
Генерального соглашения между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями профессиональных союзов и республиканскими объединениями работодателей на 2018-2020 годы и разработке проекта нового Генерального соглашения на 2021-2023 годы
___________________________________________________________________
(Тугжанов, Нурымбетов, Даулеталин, Байкенов, Радостовец, Пригорь)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Нурымбетова Б.Б. и Председателя федерации профсоюзов Республики Казахстан Даулеталина С.Т. о мерах по реализации Генерального соглашения между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями профессиональных союзов и республиканскими объединениями работодателей на 2018-2020 годы и разработке проекта нового Генерального соглашения на 2021-2023 годы (далее – Генеральное соглашение).
2. Государственным органам, Республиканским объединениям работников и Республиканским объединениям работодателей (по согласованию) в недельный срок представить свои предложения к проекту нового Генерального соглашения в Министерство труда и социальной защиты населения. 
3. Министерству труда и социальной защиты населения внести в Правительство проект Генерального соглашения до 10 ноября 
2020 года. 
4. Республиканским объединениям работодателей (по согласованию) в недельный срок определить представителей со стороны работодателей в системе социального партнерства на республиканском, отраслевом и региональном уровнях, подписантов Генерального соглашения и направить предложения в Министерство труда и социальной защиты населения.
5. Министерству национальной экономики при формировании тарифов (цен, ставок сборов) за предоставляемые услуги (товары, работы) энергетической отрасти рассмотреть вопрос увеличения затрат на фонд оплаты труда.
6. Акиматам Карагандинской и Восточно-Казахстанской областей направить в Министерство труда и социальной защиты населения информацию о проводимой работе по разъяснению вопросов социального партнерства и взаимодействия с Республиканским объединением профсоюзов «Содружество Профсоюзов Казахстана «Аманат» и его членскими организациями. 
7. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с министерствами финансов, национальной экономики, здравоохранения, Республиканскими объединениями работодателей и работников (по согласованию) в срок до 23 октября 2020 года представить в Правительство сводную информацию об исполнении поручений настоящего протокола.
8. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Отдел социально-культурного развития Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан.


Председатель РТК, 
Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан                      		                  Е. Тугжанов

Подпись канцелярии
23.09.2020 16:56 АХАЙ ЖУМАГУЛ
Подпись руководителя
23.09.2020 16:56 ТУГЖАНОВ ЕРАЛЫ
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