
Исх. № 16-04/Б-700 от 12.05.2025, Вход № Д-1486//16-04/Б-700 от 12.05.2025
ПРОТОКОЛ

заседания Республиканской трехсторонней комиссии по
социальному партнерству и регулированию социальных и

трудовых отношений 
 

г. Астана                                                                             28 апреля 2025
года

Председательствовал: Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан Кошербаев Е.Б.

Присутствовали: члены РТК и приглашенные лица (по списку)

1. О мерах по обеспечению безопасных условий труда  
 (Кошербаев, Жакупова, Туленбергенов)  

1. Принять к сведению информацию министра труда и социальной
защиты  населения  Жакуповой  С.К.,  вице-министра  по  чрезвычайным
ситуациям Туленбергенова С.Т. 

2. Министерству труда и социальной защиты населения:
1)  в срок до 1 июля 2025 года внести в Аппарат Правительства

проект  Закона  по  усилению  государственного  контроля  в  сфере
безопасности и охраны труда, в частности:

-  по  наделению  государственных  инспекторов  труда  правом
приостанавливать работы на объектах или участках, где есть риск для
жизни и здоровья работников;

- по внедрению  нового формата профилактического контроля без
посещения на основании данных информационных систем;

-  по  проведению  проверок  без  предварительного  уведомления
работодателей и др.

2)  в  срок до  1  сентября  2025  года совместно  с
заинтересованными  государственными  органами  и  социальными
партнерами (по  согласованию) провести  работу  по  присоединению
предприятий  регионов  к  Программе  Международной  ассоциации
социального обеспечения «Vizion Zero» (нулевой травматизм);

3)  в  срок  до 1  сентября  2025  года совместно  с
заинтересованными  государственными  органами провести
причинно-следственный  анализ  производственного  травматизма  с
выработкой практических кейсов для информационно-разъяснительной
превентивной  работы  представителей  государственной  инспекции  по
труду с работодателями и работниками, и их представителями;
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4)  в срок до 1 октября 2025 года совместно с  Национальной
конфедерацией  работодателей  Республики  Казахстан  «PARYZ»
проработать вопрос по открытию социальных площадок в регионах по
вопросам  совместного  взаимодействия  государственных  органов,
работодателей, профсоюзов и работников в регулировании социальных
и трудовых отношений.

3.  Министерству  по  чрезвычайным  ситуациям  в  срок  до  
1 октября 2025 года:

1)  пересмотреть  действующие  нормативные  правовые  акты  по
усилению контроля и надзора в области промышленной безопасности и
охраны труда;

2)  усилить  требования  к  аварийно-спасательным  службам  в
области промышленной безопасности.

4. Министерству  труда  и  социальной  защиты  населения
совместно  с  Республиканским  объединениям  работодателей  
(по согласованию) и республиканским объединениям профсоюзов 
(по согласованию):

1)  до  1  сентября  2025  года организовать  мероприятия  по
обучению и повышению квалификации специалистов по охране труда на
местах;

2)  до  1  июля  2025  года организовать  проведение
разъяснительных  встреч  с  работодателями,  направленных  на
внедрение  цифровых  решений  по  управлению  охраной  труда  и
повышению культуры безопасности на производстве.

2. О дефиците рабочих кадров и реализации мер 
в рамках Года рабочих профессий

(Кошербаев, Сарбасов, Муханбетов, Жаныкулов, Утешев, Ауганов)

1.  Принять  к  сведению  информацию  президента  АО  «Центр
развития трудовых ресурсов» Министерства труда и социальной защиты
населения  Республики  Казахстан  Сарбасова  А.А.,  директора
департамента  технического  и  профессионального  образования
Министерства  просвещения  Муханбетова  А.Г.,  председателя
президиума Национальной конфедерацией работодателей Республики
Казахстан  «PARYZ»  Жаныкулова  Ж.Е.,  заместителя  председателя
Федерации  профсоюзов  Республики  Казахстан  Утешева  Н.С.,
управляющего директора АО «Самрук-Қазына» Ауганова Г.К.

2.  Министерству  просвещения  совместно  с  акиматами
областей, городов Астана, Алматы и Шымкент, НПП «Атамекен» (по
согласованию):
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-  активизировать  работу  по  привлечению  бизнеса  в  подготовке
кадров, а также организации стажировок педагогов, дуального обучения
студентов;

- усилить работу по профессиональной ориентации и пропаганде
привлекательности рабочих специальностей среди учащихся школ.

3. Министерству  иностранных  дел,  акиматам  областей,
городов Астана, Алматы и Шымкент усилить мониторинг и контроль
за  реализацией  инвестиционных  проектов,  обеспечив  соблюдение
сроков, качества  создаваемых  рабочих  мест  и  представить  отчет  о
проделанной работе в срок до 1 ноября 2025 года.

4. Республиканским  объединениям  работодателей  
(по согласованию) и республиканским объединениям профсоюзов 
(по согласованию):

1)  до  1  августа 2025  года представить  в  уполномоченный
государственный орган по труду предложения по интернационализации
ТиПО  посредством  развития  международного  партнерства  с
зарубежными  колледжами  с  дальнейшей  реализацией  совместных
программ;

2)  до  1  сентября  2025  года представить  предложения  по
повышению эффективности реализуемых мер по снижению дефицита
по рабочим профессиям в разрезе отраслей и регионов.

3. О проводимой работе по заключению отраслевых соглашений 
о социальном партнерстве

(Кошербаев, Жакупова, Жаныкулов)

1. Принять к сведению информацию министра труда и социальной
защиты  населения  Жакуповой  С.К.,  председателя  президиума
Национальной  конфедерацией  работодателей  Республики  Казахстан
«PARYZ» Жаныкулова Ж.Е.

2. Министерству  труда  и  социальной  защиты  населения
совместно  с  центральными  государственными  органами  и
социальными партнерами  (по согласованию) в срок до 1  августа 
2025  года актуализировать  Перечень  отраслей  для  организации
социального партнерства на отраслевом уровне.

3. Республиканским  объединениям  работодателей  
(по согласованию) и республиканским объединениям профсоюзов 
(по согласованию):

1)  до  1  августа 2025  года представить  в  уполномоченный
государственный  орган  по  труду  предложения  по  внедрению  новых
положений  по  основным  принципам  системы  оплаты  труда  с  учетом
современных подходов, уровня сложности работ и квалификационного
уровня,  в том числе касательно единого порядка установления доплат
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работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными  условиями  труда  с  учетом  результатов  научных
исследований,  научно-обоснованной  методики  для  определения
отраслевых  коэффициентов,  классифицирующих  условия  труда  по
степени  вредности  и  опасности  для  включения  в  отраслевые
соглашения;

2)  в  течение  года  организовать  проведение  разъяснительных
встреч  с  вовлечением  в  социальное  партнерство  отраслевых
объединений  работодателей  и  (или)  отраслевых  организаций и
обеспечением информирования содержания отраслевого соглашения на
этапе  обсуждения  проекта.  При  этом  сделать  акцент  при  подготовке
и/или  актуализации  проекта  отраслевого  соглашения  на  совместной
работе  социальных  партнеров  по  решению  задач  социального
партнерства  в  отрасли,  в  том  числе  выработке  предложений  по
реализации  государственной  политики  в  области  социально-трудовых
отношений,  содействию  процессу  консультаций  и  переговоров  между
сторонами социального партнерства на всех уровнях.

4. Центральным  государственным  органам  совместно  с
социальными партнерами (по согласованию) в срок до 1 июля 2025
г. обеспечить  включение  в  содержания  отраслевых  соглашений
положений по установлению минимальных тарифных ставок в отрасли,
минимальных значений межразрядных коэффициентов, единого порядка
установления доплат работникам, занятым во вредных условиях труда.

5. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на
Министерство труда и социальной защиты населения.

Заместитель Премьер-Министра
Республики Казахстан Е. Кошербаев

Подпись канцелярии
12.05.2025 15:04 СЕРИКБАЕВА НУРСУЛУ
Подпись руководителя
10.05.2025 12:02 КОШЕРБАЕВ ЕРМЕК Ре
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