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Gолryстiк Казакстан облысыныц акiмдiгi, жумыс беручliлер
бi рлестi ктер i ( цауы мдасты к]ер ы, ода цтары ) жэне кэсi птi к ода кrа рды ц

аумакrык бiрлестiгi арасындаfы 2024 - 2026 жылдарFа арналfан
кЕлlсlм

Олеуметтiк арiптестiкгi ныгайry жане дамыry жэне (азацстан
Республикасыныц зацнамасында екiлдiк eTeTiH тараптардыц
арцайсысыныц (мемлекет, кызметкерлер мен жyмыс берушiлер)
мудделерiнiц тецгерiмiне цол жеткiзу, элеуметтiк ryрацылыкка кол жеткiзу
жэне коfамдык келiсiмдi ныrайту ушiн будан эрi Тараптар, ал жеке-жеке
Тарап деп аталатын ецiрлiк децгейдегi элеуметгiк арiптестiк тараптарыныц
екiлетгi екiлдерi (азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес оныц
мултiксiз сакгалуын мойындай отырып, Тараптардыц тепе-тец екiлдiгi мен
тец кyкыкгылыfы, цабылданган мiндетгемелердi жане сындарлы езара ic-
кимылды орындаfаны уtлiн эрбiр Тараптыц езара сыйластыяы мен
жауап кершiл iгi цаrидаттарын басшылыкка ала оты ры п, Солryстi к (азацстан
облысыныц экiмдiгi, жчмыс берушiлер бiрлестiкrерi (цауымдастыfiары,
одацары) жэне кесiптiк одаýгардыц аумакгык бiрлестiгi арасындаfы
2О24 - 2026 жылдарfа арналfан келiсiмдi (бyдан api - Келiсiм) жасады.

(азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сайкес Келiсiм:
- элеуметгiк арiптестiк жэне диалог;
- баядарламалык жэне стратегиялыц кчжаттар;
- ецбек нарыfы, халыкгы ж\{мыспен камry;
- ецбек жаядайлары жане ецбекri цорfау;
- элеуметтiк-ецбек жанжалдары мен ереуiлдерден саrгандыру жэне

оныц алдын алу женiндегi iс-шаралар;
- Келiсiмнiц орындалуын бацылау тартiбi;
- озiне алrан мiндеттемелерiн орындамаfаны ушiн тараптардыц

жауапкершiлiгi ryралы ережелердi камтиды.

,t. элЕумЕттlк сЕрlктЕспк жанЕ диАлог

Келiсiм шецберiнде алеуметтiк эрiптестiк пен диалогты дамыry ушiн
Тараптар езiне мiндеттемелер цабылдады :

1,1 , оцiрлiк децгейде алеуметтiк эрiптестitсiц тиiмдi цызметiн
камтамасыз еry ушiн жyмыскерлер мен )qмыс берушiлердiц мудделерiн
келiсу жонiндегi элеуметтiк эрiптестiк жэне элеуметгiк жэне ецбек
катынастарын реттеу жонiндегi облыстыц yш жаýгы комиссияныц (будан
эрi - Комиссия) релiн lсушейry женiндегi бiрлескен жrмыс бойынша.

Тараптар ацiрлiк yш жакгы комиссияныц отырыстарында ryракгы
ryрде бiрлескен консультациялар мен келiссездер жургiзуге, сондай-ац
ецбек цатынастарын жэне ецбек катынастарына, сондай-ац алеуметтiк-
экономикалык цатынастарrа тiкелей байланысты озге де маселелердi
ретгеу мэселелерi бойынша оныц шешiмдерiн толыц, уацытылы жане
сапалы орындауfа мiндеттенедi.
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Олеуметтiк эрiптестiк жэне элеуметтiк жане ецбек цатынастарын
реттеу жвнiндегi yш жапы комиссиялардыц оларfа жyктелген мiндеттердi
орындау максатында цабылдаяан шешiмдерiн алеуметгiк эрiптестiкгiц
барлыц тараптары керсетiлген мерзiмде мiндетгi ryрде карап, орындауы
тиiс;

1,2, алеуметтiк эрiптестiк инстиryтын реформалау аркылы ез
окiлдерiнiц ецбек жэне элеуметгiк-экономикалык кукыпары мен заl-цы
мудделерiн бiлдiру жане Kopfay бойынша касiптiк одакrар бiрлестiперiнiц
(цауымдастыкгарыныц, одацарыныц) жэне жумыс берушiлер
бi рлестiкгерiнiц ( цауымдасты кга рыныц, одапарын ыц) стратегиял ы ц ролi н
арттыру бойынtла,

Тараптар тиiстi децгейдегi келiсiмдер жасау бойынша алеуметтiк
эрiптестiкке жардем корсете алады;

1.З. Yйымдардыц тиiмдi цызметiн камтамасыз еry ушiн цызметкерлер
мен жумыс берушiлердiц мудделерiн келiсу женiндегi комиссияныц релiн
кушейry, оныц iшiнде элеуметтiк-ецбек цатынастарын жэне ецбек
цатынастарына тiкелей байланысты озге де маселелердi реттеу, сондай-
ац, касiпорындар мен уйымдарга элеуметгiк ерiптестiк келiсiмдерiнiц жэне
yжымдыц шарттардыц мiндеттемелерiн icKe асыруfа жэрдемдесу
маселелерi бойынша нормативтiк кyкыýгык аtсгiлер мен стратегиялык
кyжаттардыц жобаларын эзiрлеудегi жэне (немесе) талкылаудаfы
бiрлескен жумыс бойынша;

1.4. элеуметтiк арiптестiк пен диалогты дамыryfа багытталяан
бiрлескен iс-шараларды еткiзу бойынша;

1.5. элеуметтiк арiптестiк жэне алеуметтiк жане ецбек катынастарын
ретгеу жвнiндегi Солryстiк (азацстан облыстыц yш жапы комиссия ryралы
ережеге сайкес )qмыс жургiзу бойынша,

2. БАfдАрлАмАль!к жэнЕ стрАтЕгиялык кY)кАттАр

Келiсiм шецберiнде адами капиталдыц сапасы мен бэсекеге
цабiлеттiлiгiн арттыру, орны ýы экономикалыц есу, барлык цазакстандыкгар
ушiн oMip с€lпасыныц жоFары стандартына цол жеткiзу ушiн жагдайлар
жасау ушiн Тараптар езiне мынадай мiндеттемелер кабылдады:

2.1 . адал басекелестiкке, инвестицияларды белсендi Tapryfa,
технологиялыц трансферт пен адами капиталдыц жоfары децгейiне
негiзделген экономикалык дамудыц ашык жэне болжамды моделiн цуру
ушiн орта мерзiмдi кезецге арналfан экономикалык саясатты icKe асыруrа
жэрдемдесу бойынша;

2.2. азаматтардыц ал-аукатыныц ecyiH камтамасыз еryге жене
экономиканыц бэсекеге кабiлеттiлiгiн арттыруfа жэрдемдесу бойынша
Тараптардыц бiрлескен куш-жiгерi азаматтардыц зияткерлiк элеуетiн
ашуfа, жаца бiлiм алуfа жэрдемдесуге жэне оларды экономикага тез эрi
тиiмдi енгiзу уlлiн жагдайлар жасауfа багытталатын болады.

Тараптар адами капитал улттык байлыц болып табылады деп
есептейдi жэне медициналык кемеrгi удайы жаксарry, сапалы бiлiм берудi
камтамасыз еry, с€lпалы жумыс орындарын кyру жэне касiптiк даfдыларfа
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окыry жэне кэсiптiк бiлiкгiлiкке кецiнен колжетiмдiлiкгi цамтамасыз еry
адами капиталды дамыryfа жане одан api уйымшыл Kofaм кyруfа ыкпал
етедi.

Бiлiм, даfдылар жане денсаулык адами капиталдыц негiзгi
сипаттамалары болып табылады, оз кезегiнде, адами капитал ryраrгы
экономикалыц есудiц жэне елдегi цажетгi езгерiстердiц негiзi болып
табылады,

2.3. Казакстан Республикасыныц 2023 - 2027 жылдарfа арналfан
кешi-цон саясаты ryжырымдамасы шецберiнде ашыц экономиканыц iлеспе
фапоры ретiнде кешi-цон процестерiн, оныц iшiнде ецбек саласында
ретгеудi дамыry бойынша;

2.5. <2029 жылfа дейiн халыцыц табысын арттыру багдарламасы>
кешендi жоспарын icKe асыру ушiн кезделген шараларды езепiлендiру
бойынша;

2.6. (азацстан Республикасында 20З0 жылга дейiнгi кезеFше ryракгы
даму максаттарын iлгерiлеry бойынша;

2.7. лайыцы ецбек женiндегi баrдарламаны эзiрлеу бойынtла.

3. ЕFlБЕк нАрыгы жанЕ хАлыкгы жYмыспЕн lимту

Келiсiм шецберiнде ецбек нарыfын дамыry жэне халыкгы тиiмдi
жумыспен камryfа жэрдемдесу ушiн Тараптар езiне мынадай
мiндеттемелердi цабылдады :

3.1. сапалы х(умыс орындарына жаrдай жасау жане жyмыссыздар
ушiн lсgмысца орналасу мумкiндiкгерiн кецейry, инклюзивтi ецбек нарыгын
калыптастыру бойынша;

3.2. eMip бойы оцыry ущiн ултгыц бiлilтiлiк шецберiн, салалык
бiлilтiлiк шецберлерiн, кэсiптiк стандарттарды, кэсiптер тiзiлiмiн азiрлеу
жане (немесе) озектiлендiру; кэсiптiк багдарлау хсуйесiн дамыry;
ендiрiсitlliлiк окыryды жэне озыццы кесiптiк окыryды дамыry жане кэсiптiк
бiлiкгiлilсi, оныц iшiнде босатылатын кызметкерлердi тану рэсiмдерiнен
еry; талiмгерлiк инсгиryтын дамыry жане танымал еry; <<Жаца кэсiптер
атласын)) езепiлендiру жане колдану бойынша;

3,3. мамандыбгар болiнiсiнде ецiр экономикасыныц кадрларfа )ъlл
сайынfы болжамды цажеттiлiгiн айцындау; касiптiк багдарлау жуйесiн
дамыry; ондiрiсiшiлiк оцыryды дамыry, тэлiмгерлiк инстиryтын дамыry
жэне танымал еry бойынцlа,

З.4. ецбек чтцырлыfы мен кешi-цонды ынталандыру, ецбек
катынастарын ресiмдеу жане стандартты емес жумыспен камryдыц барлыц
ryрлерiнде элеуметтiк кепiлдiпердi кецейry; )qM ыс берущiлердiц шетелдiк
жумыс кушiн зацсыз тарry жагдайларын болдырмау, ецбек жагдайларын
сакrамау, бiлilпiлiгi бiрдей болган кезде тец ецбек ушiн ецбекацы телеудегi
диспропорция фаtсiлерiне жол бермеу бойынша;

3.5. буцаралыц ацпарат цчралдары мен заманауи ацпараттыц
технологияларды пайдалана отырып, акпараттыц пиар-кампаниялар
аркылы жrмысшы кэсiптерiнiц беделiн артrыру, оныц iшiнде <Ецбек жолы>
республикалыц конкурсын еткiзу бойынша;
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3.6. аудандар мен Петропавл каласыныц акiмдiперiмен бiрлесiп,
озара консультациялар еткiзу жане кыскартылатын жyмыскерлердi цайта
даярлау жене оларды одан api хqумысца орналастыру жвнiндегi шуrыл ic-
шаралар жоспарларын азiрлеу ушiн Жумыспен камryды уйлестiру жане
алеуметтiк баrдарламалар басцармасын, Мемлекетгiк ецбек инспекциясы
басцармасы мен С(О Кэсiподац орталыfын жумысшылерды жаппай босаry
цаупi ryралы (жумыс iстейтiндер саныныц '1O%-iHeH астамы)
акпараттандыру бойынша.

4. ЕцБЕк жАfмЙлАры жонЕ ЕцБЕктl коргАу

Келiсiм щецберiнде _Тараптар ецбек цызметi процесiнде
жумыскерлердiц eMipi мен денсаулыfыныц цауiпсiздiгiн цамтамасыз еryдi
адами капиталды сакгау, ецбек жагдайларын жаксарry, ецбепi корfауды,
енеркасiптiк жэне экологиялык кауiпсiздiкгi камтамасыз ету максатында
yлттык басымдыцгардыц бiрi деп санайды жэне озiне мiндеттемелер
цабылдайды:

4.1. КР нормативтiк кyцыfiыц аtсiлерiне сэйкес аfымдаfы жылrы 1

кацтардаfы жаrдай бойынша белгiленген инфляциядан темен емес
децгейге суйене отырып, экономиканыц наrгы секторы уйымдарыныц
кызметкерлерiне жала цыны м iндеттi и ндекстеудi жургiзу ;

4,2.20ЗО жылfа дейiнге цауiпсiз ецбек ryжырымдамасын icKe асыру
шецберiнде ецбекгi корfау саласындаfы улттык саясат жане баrдарлама
бойынша жане ецбеrгi цорfауды басцарудыц yлттыц жуйесiнiц
компенсаторлык жуйеден тэуекелге багдарланган модельге кешуi
бойынша;

4.3. 2030 жылfа дейiн (азацстан Республикасында отбасылыц жэне
гендерлiк саясат ryжырымдамасын icKe асыру шецберiнде гендерлiк
саясат жэне кемсiryшiлiкке карсы шаралар мэселелерi бойынша
кэсiпорын басшыларын оцыryды уйымдастыру жолымен алеуметriк-ецбек
катынастары саласындаfы гендерлiк проблемаларды шешуге
жэрдемдесу, сондай-ац балалар ецбегiнiц ец нащар нысандарын жою
бойынша;

4.4. ецбепi цорrау шарттары бойынша Касiпорындардыц цифрлыц
картасын енгiзуге белсендi катысу бойынша;

4,5. ецбек цауlпсiздiгi жане ецбепi цорау жанiндегi ендiрiстiк
кецестердiц жэне ецбекгi цоргау женiндегi техникалык инспекторлардыц
техникалык инспекторлар мен ендiрiстiк кецестердiц мушелерiн ltсуйелi
негiзде мерзiмдi даярлауды камтамасыз ету жонiндегi цызметiн жетiлдiру
бойынша;

4.6. узацгыrы кемiнде кунтiзбелiк yш кyн косымша акылы демалыс,
ай сайыняы косымша телемдер, кетермеакы жэне т.б. бере отырып,
техникалык инспекторлардыц жчмысын ынталандыру бойынtltа;

4.7, экiмдiк кушiмен мугедекгiгi бар адамдарды жумыска
орналастыру, оларды элеуметтiк цолдауды кушейry жане олардыц цоfамfа
Kipiryi ушiн жагдайлар жасау жонiндегi пармендi шараларды icKe асыруга
жардемдесу бойынша;
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4.8. ецбек катынастарыныц белгiлерi боляан жаядайда жеке
ryлfалармен азаматтыц-цуцыпык шарттар жасауfа жол бермеу бойынша;

4.9. цауiпсiз ецбек маселелерi бойынша ацпараттыц-ryсiндiру tкэне
консультациялык жyмысты уйымдастыру жэне аткiзу бойынша (кецестер,
семинарлар, тренингтер, конференциялар жэне т.б.);

4. 10. ецбек жаrдайлары мен ецбекгi цоргау мониторингi жуйесiн
дамыry бойынша, оныц iшiнде Комиссия отырыстарында ецiрдегi ецбек
цауiпсiздiгi мен ецбепi цоргаудыц, ендiрiстiк жаракаттанудыц, касiптiк
сыркаттануtJJыл ы кгыц жай-куй i ryралы акпаратты царау бой ы н ша.

5. ал Еум ETT| к-ЕцБЕк lикгыгыстАры м Ен ЕрЕуlлдЕр

Келiсiм шецберiнде элеуметтiк-ецбек жанжалдары мен
ереуiлдерден сакгандыру жэне оныц алдын алу ушiн Тараптар азiне
мынадай мiндеттемелер цабылдады:

5. 1. ецбек даулары мен жанжалдарын шешуге жэрдемдесу,
yжымдыц-шарттык реттеу тажiрибесiн дамыry жане Комиссия
отырыстарында касiпорындардыц проблемалыц маселелерiн карау
бойынша;

5,2, ецбек даулары мен жанжалдарын шешудiц цолданыстаfы
тэртiбiн жетiлдiру, yжымдык-шарттык реттеу тэжiрибесiн дамыry,
элеуметтiк-ецбек саласындаfы цуцыц бузушылыбгарга карсы iс-кимыл
бойынша;

5.3. хqумыскерлер, хqмыс берушiлер ушiн ецбек зацнамасыныц
негiздерiн ryсiндiру, келiссездер >rсургiзу даfдыларын дамыry жэне ецбек
жанжалдарында консенсуска кол жеткiзу бойынша бiрлескен семинарлар
мен тренингтер еткiзу бойынша;

5,4. элеуметгiк tчиеленiстiц алдын алу жэне элеуметтiк-ецбек
жанжалдарын шешу жанiндегi iс-шараларды icKe асыруfа катысу бойынша.

6. кЕлlсlмнlц орынмлуын БАкылАу тартlБl

6.1. Солryстiк (азацстан облысыныц екiмдiгi атынан ýчрылымдык
бвлiмше езiнiц ресми интернет-ресурсында <Элеуметтiк арiптестiк>
белiмiнде алеуметгiк арiптестiкке байланысты барлыц кyжаттардыц, оныц
iшiнде Келiсiмнiц, оны icKe асыру женiндегi lс-шаралар жоспарыныц, ол
бойынша мерзiмдi есептiлirгiц (жылына кемiнде 2 рет); Yш жацгы комиссия
ryралы ереженiц, оныц отырыстарыныц барлыц хаттамаларыныц
орналастырылуын цамтамасыз етедi.

6.2. Тараптар осы Келiсiмге кол цойяан KyHiHeH бастап бiр ай
мерзiмде озiне цабылданfан мiндетгемелердi орындау женiндегi шаралар
кешенiн эзiрлеп, Келiсiмдi icKe асыру женiндегi iс-шаралар жоспарыныц
жобасын цалыптастырады жэне оны Комиссияда одан эрi царап, бекiry
ушiн Солryстiк (азацстан облысы экiмдiгiнiц жумыспен камryды уйлестiру
жэне алеуметтi к багдарламалар басцармасына жiберуге м iндеттi.
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6.3. Келiсiмдi icKe асыру женiндегi iс-шаралар жоспарыныц
орындалуын бацылау жане мониторингiлеу Комиссия ryралы ережеде
айцындалrан тартiппен жyзеге асырылады.

Келiсiмдi icKe асыру женiндегi iс-шаралар жоспарыныц орындалуын
бацылау жане мониторингiлеу корытындылары бойынша Комиссия
Тараптардыц орындауы ушiн мiндетгi шешiмдер цабылдайды.

6.4. Тараптар Келiсiмдi icKe асыру, Комиссия кызметi, алеуметтiк
эрiптестilсi жэне элеуметтiк-ецбек катынастарын дамыry мэселелерiне
арналfан материалдарды ездерiнiц ресми интернет-ресурстарында
ryракгы негiзде жариялайды.

7. озгЕрlстЕр мЕн толыкгырулАр Енгlзу тэртlБl

7.,1 . Тараптар осы Келiсiмге озгерiстер жэне (немесе) толыкгырулар
енгiзуге бастамашылык жасауfа куцылы, олар барлыц Тараптардыц езара
келiсiмi бойынtла цабылданады, Келiсiмнiц ажырамас болiгi болып
табылатын жекелеген косымша келiсiмдермен ресiмделедi жэне егер
кyжатта басца кун керсетiлмесе, оларfа кол койылган KyHHeH бастап кушiне
енегiзiледi. :

7.2. (азацстан Республикасыныц зацнамасы езгерген жане (немесе)
Келiсiмнiц кез келген тарапыныц мiндеттемелерiн орындауга тiкелей ыкпал
eTeTiH озге де ман-жайлар ryындаfан жагдайда, Тараптар оган взгерiстер
жэне (немесе) толыцгырулар енгiзу ryралы мэселенi царауfа мiндеттi.

7.3. Келiсiмге взгерiстер жане (немесе) толыцырулар енгiзу ryралы
косымша келiсiмге цол цойылган KyHiHeH бастап ол жалпыfа бiрдей
белгiленген тэртiппен озгертiлген редакциядаfы келiсiм мэтiнiмен бiрге
ресми ryрде жариялануы тиiс.

7.4, (ол цойыляан KyHiHeH бастап бiр ай мерзiм iшiнде Келiсiмдi icKe
асыру женiндегi iс-шаралар жоспары енгiзiлген езгерiстерге жэне (немесе)
тол ы кгы руларга сэй кестендi рiледi.

8. тАрАптАрдыц жАуАпкЕрш lлlгl

8.1. Тараптар Келiсiм шецберiнде озiне алrан мiндеттемелерiн
орындамаfаны, сондай-ац, Келiсiмнiц орындалуын бацылауды llqзеге
асыру ушiн цажеттi акпарат беруге, аталfан келiссоздердi жургiзу
мерзiмдерiне сайкес Келiсiмдi озгерry немесе толыггыру жонiндегi
келiссездерге катысцаны, сондай-ац (азацстан Республикасыныц
зацнамасына сайкес Тараптар айцындаrан мерзiмдерде Комиссияныц
жyмысын цамтамасыз етпегенi ушiн жауапты болады.

8,2. Тараптар бiр-бiрiнiц цызметiне зацсыз араласуfа, сондай-ац
касiпода бгар мен оларды ц бi рлестi кгерiн ( цауымдастыкгарын, одацгары н ),
сондай-ац жум ыс берушiлер бi рлестiкгерiн ( цауы мдасты кгарын, одацарын )

калыптастыру, олардыц )tумысы мен кызметiне кедергi жасауfа жане
(немесе) шектеу жаrдайларын жасауfа жол бермейдi.

8.3. Келiсiмде (азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес
уfымдар пайдаланылады.
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8.4. Келiсiмнiц кyшi белгiленген тартiппен уэкiлеггiк берiлгенмемлекетгiк органдарfа, жyмыс берушiлерге, цызметкерлерге жэнеолардыц окпдерlне колданылады
8.5, КелiciM цол цойыляан саттен бастап tкущiне енгiзiледi rкэне келесiкезецге арналfан Келiсiм lcylлlнe енгенге дейiн цолданыл е,щ|

ч с/с,/
Келiсiм Петропавл каласында 2О24 жылfыТара птардыц арцайсысы ушiн заrцы кушi бiрдей мемлекеттiк е орыстлдерiнде бiр-бi р данада жасалды.

Осы Келiсiмге кол цойды:

солryстi к (азацстан облысы акiмдi гi тара п ынан :

Солryстiк фзацстан облысыныц aKiMi
f.Т. Нурмухамбетов

Кэсiптiк одацардыц аумацгык бiрлестiгi

Солryстiк фзацсган обл
орталыfыныц тораfасы
Е.Е. Нуракев

умыс беручliлер бiрл pl тарапынан:

<<Солryстiк (азацстан цурыл ар
цауымдастыяы> 3ТБ Yйле
тераfасы
С.П. Тимофеев

ж

кецесiнiц iа
Е вЕро

/

<С(О рестораторлар мен кона

"ПроФФюýrd
Цсrц

CrBepo- Хал iсrавсхой

кауымдастыгы> (Б тераfасы
С.ш. Хамза

обласtt''

иЕ

э с с
со ц

т т

l]t
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8.4. Келемнн куш белиленген тертппен уэюлетик бер/лгенмемлекеттк органдарга, жумыс берушлерге, кызметкерлерге жэнеолардын еклдер!не колданылады.
8.5. Келем кол койылган сэттен бастап кушне енйзлед! жене келес!

кезенге арналган Келем кушне енгенге дейн колданылады.Келом Петропавл каласында 2024 жылгы 2Ре>Тараптардын эркайсысы ушн занды куш! @рдей мемлекетик Жэнеорысплдернде бр-бр данада жасалды.

ОсыКеламге кол койды:

Солтустк Казакстан облысынын эк/м;
Е.Т. Нурмухамбетов

%.Кэсптк одактардын аумактык б1рле

орталыгынын терагасы
Е.Е. Нуракаев

Л»<Жумыс берушлер бфрлеёт

«Солтустк Казакстан курыл
кауымдастыгы» ЗТБ Уйле
терагасы с
С.П. Тимофеев К строите238КУИоУя % ‘м9ыы
«СКО рестораторлар мен конакуйдереет
кауымдастыгы» КБ терагасыС.Ш. Хамза



СОГЛАШЕНИЕ
меllкду акиматом Северо-Казахстанской области,

объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и
территориальным объединением профессиональных

союзов на 2024-2026 годы

г. Петропавловск, 2024 год
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СОГЛАШЕНИЕ
между аки матом Gеверо-Казахстанской области, объедпнения ми

(ассоциациями, союзами) работоддтелей и территориальным
объединением профессиональных союзов

на 2О24-2026 годы

Полномочные представители сторон социального партнёрgгва на
региональном уровне для укрепления и развития социального партнёрства
и достижения баланса интересов каждой из представляемых сторон
(государство, работники и работодатели) в законодательстве Республики
Казахстан, достижения социальной стабильности и укрепления
обtлесгвенного согласия, именуемые в дальнейшем Стороны, а по
отдельности Сторона, в соответствии с законодательством Республики
Казахgган, признавая его неукоснительное соблюдение, руководствуясь
принципами паритетного представительства и равноправия Сторон,
взаимного уважения и ответственности кацдой Стороны за выполнение
принятых обязательств и конструктивного вэаимодеЙствия, заключили
настояlлее Соглашение меlt4ду акиматом Северо-Казахстанской области,
объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и
территориал ьн ым объеди нен ием п рофессиональн ых союзов на 2024-2026
годы (далее {оглашение).

Соглашение в соответствии с трудовым законодательством
Республики Казахстан включает положения о (об):

- социальном партнёрстве и диалоге;
- программные и стратегические документы;
- рынке труда, занятости населения;
- условиях и охране труда;
- мероприятиях по предупреждению и предотвращению социально-

трудовых конфлипов и забастовок;
- порядке контроля за исполнением Соглашения;
- ответственности сторон за невыполнение взятых на себя

обязательств.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И ДИАЛОГ

В рамках Соглацtения для развития социального партнёрства и
диалога, Стороны приняли на себя следующие обязательства:

1,1 , по совместной работе по усилению роли областной
трехсторонней комиссии по социальному партнерству и реryлированию
социальных и трудовых отношений (далее * Комиссия) по согласованию
интересов работников и работодателей для обеспечения эффекгивной
деятельности социального партнерства на уровне региона.

Стороны обязуются реryлярно проводить совместные консультации
и переговоры на заседаниях региональной трехсторонней комиссии, а
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таЮl(е полное, своевременное и качественное исполнение её рещений по
вопросам реryлирования трудовых отнощений, и иных, непосредственно
связанных с трудовыми отношениями, а таюке социально-экономических
отношений.

Решения трёхсторонних комиссий по социальному партнёрству и
реryлированию социальных и трудовых отношений, принятые с целью
выполнения возложенных на них задач, подлежат обязательному
рассмотрению и исполнению в указанный срок всеми сторонами
социального партнёрства;

1.2. по повышению стратегической роли объединений (ассоциаций,
союзов) профессиональных союзов и объединений (ассоциаций, союзов)
работодателей по представлению и защите трудовых и социально-
экономических прав и законных интересов своих представителей через
реформирование инстиryта социального партнёрства.

Стороны моryт оказывать содействие в социальном партнёрстве по
закл ючению соглашен ий соответствуюlлего уровня ;

1.3. по совместной работе по усилению роли Комиссии по
согласованию интересов работников и работодателей для обеспечения
эффепивной деятельности организаций, в том числе в разработке и (или)
обсуждении проекгов нормативных правовых актов и стратегических
документов по вопросам реryлирования социально-трудовых отношений и
иных, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а Taloкe по
содействию предприятиям и организациям в реализации обязательств
соглашен ий социального партнерства и коллекти вных договоров;

1.4. по проведению совместных мероприятий, направленных на
развитие социального партнёрства и диалога;

1.5. по проведению работы согласно Положению о Северо-
Казахстанской областной трехсторонней комиссии по социальному
партнерству и реryлированию социальных и трудовых отношений.

В рамках Соглашения, мя создания условий для повышения качества
и конкурентоспособности человеческого капитала, устойчивого
экономического роста, достижения высокого стандарта качества жизни мя
всех казахстанцев, Стороны приняли на себя следующие обязательства:

2.1 . по содействию в реализации экономической политики на
среднесрочный период для построения открытой и предсказуемой модели
экономического развития, базирующейся на честной конкуренции,
проактивном привлечении инвестиций, технологическом трансферте и
высоком уровне человеческого капитала;

2.2. по содействию обеспечения роста благосостояния граждан и
повыцJения конкурентоспособности экономики; совместные усилия Сторон
будг сфокусированы на раскрытии интеллекryального потенциала
гракдан, содействии генерации новых знаний и создании условий для
быстрого и эффекгивного их внедрения в экономику.

2. ПРОГРАММНЫЕ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ
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Стороны считают, что человеческий капитал является национальным
богатством и постоянное улучшение медицинской помощи, обеспечение
качественного образования, создание качественных рабочих мест и
обучение профессиональным навыкам и обеспечение широкого досryпа к
профессиональным квалификациям способствуют развитию человеческого
капитала и дальнейшему построению сплоченного общества.

3нания, навыки и здоровье являются ключевыми характеристиками
человеческого капитала, в свою очередь, человеческий капитал является
основой устойчивого экономического роста и необходимых преобразований
в стране;

2.3. по развитию реryлирования миграционных процессов, в том числе
в сфере труда, как сопутствующий факгор открытой экономики, в рамках
Концепции миграционной политики Республики Казахстан на
202З -2027 гольt

2.5, по акryализации мер, предусмотренных в реализацию
Комплексного плана <Программа повышения доходов населения до
2029 года>;

2.6. по продвижению L{елей устойчивого развития на период до
2030 года в Республике Казахстан;

2.7, по разработке программы по достойному труду.

3. РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В рамках Соглашения для развития рынка труда и содействия
эффекгивной занятости населения Стороны приняли на себя следующие
обязательства,

3.1. по созданию условий мя качественных рабочих мест и
расширению возможностей трудоустройства мя безработных,
формированию инклюзивного рынка труда;

З.2. по разработке и (или) актуализации национальной рамки
квалификаций цlя обучения в течение всей жизни, отраслевых рамок
квалификаций, профессиональных стандартов, реестра профессий;
развитию системы профессиональной ориентации; развитию
внугрипроизводственного обучения и опережающего профессионального
обучения и прохощцению процедур признания профессиональных
квалификаций, в том числе высвобождаемых работников; развитию и
популяризации институга наставничества; актуализации и применению
<<Атласа новых профессий>;

З.3. по определению ежегодной прогнозной потребности экономики
региона в кадрах в разрезе специальностей; развитию системы
профессиональной ориентации; развитию внугрипроизводственного
обучения, развитию и популяризации институга наставничества;

З.4. по стимулированию трудовой мобильности и миграции,
формализации трудовых отношений и расширению социальных гарантий во
всех видах нестандартной занятости; предотвращению случаев
нелегального привлечения работодателями иностранной рабочей силы,



недопущению факгов несоблюдения условий труда, диспропорции в оплате
труда за равный труд при одинаковой квалификации;

3.5. по повышению престижа рабочих профессий посредством
информационных пиар-кампаний с использованием средств массовой
информации и современных информационных технологий, в том числе
проведение Республиканского конкурса < Ецбек жол ы )) ;

3.6, по информированию управления координации занятости и
социальных программ, управление государственной инспекции труда и
Профсоюзный центр СКО об угрозе массового высвобождения работаюtлих
(более 10 % от числа работающих) для проведения совместно с акиматами
районов и г.Петропавловска взаимных консультаций и разработке Планов
экстренных мероприятий по переподготовке сокращаемых работников и их
дальней чlему трудоустройству.

4. условия и охрАнА трум
В рамках Соглашения Стороны считают обеспечение безопасности

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним из
национальных приоритетов в целях сохранения человеческого капитала,
улучшения условий труда, обеспечения охраны труда, промышленной и
экологической безопасности и принимают на себя обязательства:

4.1 . проведение обязательной индексации заработной платы
работникам организаций реального сектора экономики исходя из уровня не
ниже инфляции, определенного на 1 января текущего года, согласно
нормативным правовым atсгaM РК;

4.2. по национальной политике и программе в сфере охраны труда и
переходу национальной системы управления охраной труда от
компенсаторной к риск ориентированной модели в рамках реализации
Концепции безопасного труда до 2030 года;

4.3. по содействию в решении гендерных проблем в сфере
социально-трудовых отношений, в том числе прём организации обучения
руководителей предприятий по вопросам гендерной политики и
антидискриминационным мерам, а также искоренению наихудших форм
детского труда в рамках реализации Концепции семейной и гендерной
политики в Республике Казахстан до 2030 года;

4.4. по аfiивному участию во внедрении L{ифровой карты
предприятий по условиям охраны труда;

4.5. по совершенствованию деятельности производственных советов
по безопасности и охране труда и технических инспекторов по охране
труда, по обеспечению периодической подготовки технических
инспекторов и членов производственных советов на системной основе;

4.6. по мотивации работы технических инспекторов, предоставляя
дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее
трех календарных дней, ежемесячные доплаты, поощрения и др;

4.7. по содействию в реализации силами акимата действенных мер по
трудоустройству лиц с инвалидностью, усилению их социальной поддержки
и созданию условий мя их интеграции в общество;
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4.8. по недопуч{ению заключения гражданско-правовых договоров с
физическими лицами при наличии признаков трудовых отношений;

4.9, по организации и проведению информационно-разъяснительной
и консультативной работы по вопросам безопасного труда (совеlлания,
семинары, тренинги, конференции и т.д.);

4.'10. по развитию системы мониторинга услtовий и охраны труда, в том
числе по рассмотрению на заседаниях Комиссии информации о состоянии
безопасности и охраны труда, производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости в регионе.

5. GОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ КОНФЛИКТЫ И ЗАБАСТОВКИ

В рамках Соглашения, для предупре)i4дения и предотвраlления
социально-трудовых конфлипов и забастовок, Стороны приняли на себя
следующие обязательства:

5.1. по содейсгвию в разрешении трудовых споров и конфлипов,
развитию практики коллективно-договорного реryлирования и по
рассмотрению на заседаниях Комиссии проблемных вопросов
предприятий;

5.2, по соверщенсrвованию дейсгвующего порядка разре[ления
трудовых споров и конфлипов, развитию практики коллективно-
договорного реryлирования, по противодействию правонаруlJJениям в
социально-трудовой сфере;

5.3. по проведению совместных семинаров и тренингов мя
работников, работодателей по разъяснению основ трудового
законодательства, развитию навыков ведения переговоров и достижению
консенсуса в трудовых конфликгах;

5.4. по участию в реалиэации мероприятий по предупрецдению
социальной напряжённости и разрешению социально-трудовых
конфлиtтов.

6. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

6. 1. Акимат Северо-Казахстанской области, в лице струкrурного
подразделения, обеспечит размещение на своём официальном интернет-
ресурсе в разделе <<Социальное партнёрство> всех документов, связанных
с социальным партнёрством, в том числе Соглашение, План мероприятийпо его реализации, периодическую отrётность по нему
(не реже 2 раз в год); Положение о трёхсторонней комиссии, все протоколы
её заседаний.

6.2. Стороны, в месячный срок со дня подпис€lния настояlлего
Соглащения, обязаны разработать комплекс мер по выполнению принятых
на себя обязательств и направить в управление координации занятости и
социальных программ акимата Северо-Казахстанской области дrlя
формирования проекrа Плана мероприятий по реализации Соглачlения и
дальнейшего его рассмотрения и угверцдения на Комиссии.
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6.3. Контроль и мониторинг исполнения Плана мероприятий по
реализации Соглашения осуlлествляется в порядке, определённом
положением о Комиссии.

По итогам контроля и мониторинга исполнения Плана мероприятий по
реализации Соглашения, Комиссией принимаются решения, обязательные
к исполнению Сторонами.

6.4. Стороны осуществляют реryлярную публикацию на своих
официальных интернет-ресурсах материалов, посвяtлённых вопросам
реализации Соглашения, деятельности Комиссии, развитию социального
партнёрства и социально-трудовых отношений.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

7.1. Стороны вправе инициировать внесение изменений и (или)
дополнений в настояlлее Соглашение, которые принимаются по взаимному
согласию всех Сторон, оформляются отдельными дополнительными
соглашениями, являюцlимися неотьемлемой частью Соглашения, и
всryпают в силу со дня их подписания, если в самом документе не указана
другая дата.

7.2. В случае изменения законодательства Республики Казахстан и
(или) возникновения иных обстоятельств, непосредственно оказывающих
влияние на исполнение обязательств любой Стороны Соглашения,
Стороны обязаны рассмотреть вопрос о внесении изменений и (или)
дополнений в него.

7.3. Со дня подписания дополнительного соглашения о внесении
изменений и (или)дополнений в Соглащение, оно подлежит официальному
опубликованию вместе с текстом Соглашения с изменённой редакцией в
общеустановленном порядке.

7.4. План мероприятий по реализации Соглашения приводится в
соответствие с внесёнными изменениями и (или) дополнениями в месячный
срок со дня их подписания,

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Стороны несуг ответственность за невыполнение взятых на себя
обязательств в рамках Соглашения, а Taloкe предоставление информации,
необходимой мя осуществления контроля за выполнением Соглашения,
участие в переговорах по изменению или дополнению Соглашения в
соответствии со сроками проведения указанных переговоров, а также за
необеспечение работы Комиссии в сроки, определённые Сторонами, в
соответстви и с законодательством Республ ики Казахста н.

8.2. Стороны не допускают незаконное вмешательство в деятельность
друг друга, а таш(е воспрепятствование и (или) создание ограничивающих
условий мя формирования, функционирования и деятельности
профсоюзов и их объединений (ассоциаций, союзов),
а таtot(е объединений (ассоциаций, союзов) работодателей.



8

до вступления в силу Соглашения на последуюtлий периоц
Соглашение заключено в городе Петропавловск 9 2zaa-24z2-

2О24 года в 3 экземплярах по одному мя каждой из бторон на
государственном и русском языках, имеюlлих одинаковую юридическую
силу.

Настоящее Соглашение подписали :

От акимата Северо-Казахстанской области:

Аким
Северо-Казахстанской области
Нурмухамбетов Г.Т. f:

.ffi
,:\

i{d

От территориального объединения
профессиональных

Председатель профсоюэ
Северо-Казахстанской о
Нуракаев Е.Е.

От объединений раб

Председатель координа
ОЮЛ <Северо-Казахсга
строителей>>
Тимофеев С.П.

Председатель
ОО <Ассоциация Ресто
Отельеров СКО>
Хамза G.Ш.

7

,z

8.3. В Соглашении используются понятия в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

8.4. !ействие Соглацlения распространяется на государственные
органы, работодателей, работников и их представителей, уполномоченных
в установленном порядке.

8,5. Соглашение всryпает в силу с момента подписания и действует

обласfil''

с
Е

ст рои т€лЕл,



838 В оглашении
законодательством Р используются понятия в соответствии с

блики Каз8.4. й у ахстан.
органыма Соглашения распространяется на государственные

одателей, работников и их представителей, уполномоченныхв установленном порядке,

дов
8.5. Соглашение вступаетв силу с момента подписания и действует
ступленияв силу Соглашения на последующий период.

в Соглашение заключенов городе Петропавловск ‚7а24 года в экземплярах по одному для каждой из Сторон нам и русском языках, имеющих одинаковую юридическую
илу.

Настоящее Соглашение подписали:

От акимата Северо-Казахстанской области:

Аким
Северо-Казахстанской области
НурмухамбетовГ.Т.

Председатель профсоюз
Северо-Казахстанской об
НуракаевЕ.Е.

"СЕВЕРО.
КАЗАХСТАНСКАЯ

‚®

АССОЦИАЦИЯстроителей»
ТимофеевС.П.

Председатель
ОО «Ассоциация Рестораторбвт
Отельеров СКО» д
Хамза С.Ш.

риее 22 27айК ияРЯ
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