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Уважаемый Ералы Лукпанович! 
Уважаемые социальные партнеры и участники заседания!

В текущем году завершается реализация Генерального соглашения на2018-2020годы.
Совместно с социальными партнерами нами была проведена и продолжается определенная работа по реализации обязательств Соглашения. Однако, следует отметить, что декларативность отдельных положений не позволяет полноценно реализовать запланированные мероприятия и достигнуть определенных результатов. К примеру, до настоящего времени не проведены технические консультации по ратификации Конвенций МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», № 131 «Об установлении минимальной заработной платы»,  № 184 «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве».
Остаются актуальными и требуют более детального рассмотрения и реализации вопросы оплаты труда, обеспечения занятости, сохранения рабочих мест, безопасных условий труда, социального партнерства, с учетом новых вызовов времени и работы в условиях меняющихся форм труда и трансформации рынка.
В этой связи, Федерация профсоюзов совместно с республиканскими объединениями профсоюзов разработала проект концепции нового Генерального соглашения,в котором определены единые консолидированные подходы в обеспечение защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов работников.
Хочу остановиться на некоторых положениях нашего совместного проекта. 
Сегодня для профсоюзов остаются особо важными вопросы оплаты труда.В связи с чем, нами предлагаетсяследующее:
- увеличить размер минимальной заработной платы с установлением методики ее определения;
- законодательно закрепитьиндексацию заработной платы;
-пересмотреть размер и наполнение потребительской корзины;
-заменить базовый должностной оклад работников бюджетной сферы на минимальную зарплату;
- ратифицировать конвенции МОТ №131 «Об установлении минимальной заработной платы», № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», № 154 «О содействии коллективным переговорам».
Все эти вопросы необходимо решать в рамках трехсторонних консультаций с социальными партнерами.
Мы считаем, что данные вопросы надо решать ПОЭТАПНО, с учётом новых подходов, чтобы не допустить разбалансировки финансовой системы.
Следующей важной темой являетсябезопасность и охрана труда. За последние три года мы наблюдаем определенную динамику снижения производственного травматизма, однако, к сожалению, несчастных случаев на производстве пока избежать не удается. 
В связи с этим, особое внимание в проекте профсоюзы уделяют следующим вопросам:
- переходу от компенсационной модели к управлению профессиональными рисками;
-необходимости формирования института профессиональных оценщиков по проведению аттестации рабочих мест;
-расширению полномочий производственных советов по безопасности и охране труда в участи  управлением предприятием (организацией);
-усилениюобщественного контроля через повышение статуса технического инспектора по охране трудапутем установления   работодателями ежемесячной доплаты, а также организации их ежегодного обучения в специализированных организациях образования за счёт средств работодателя;
- субсидированию (возмещению) из государственного бюджета расходов работодателей по соблюдению усиленных санитарно-эпидемиологических правил и норм на период введения государством ограничительных мер карантинного характера;
- внедрению механизмов управления профессиональными рисками в повседневную производственную практику; 
- развитию системы мониторинга состояния условий и охраны труда, включая совершенствование статистической отчетности.
Также для профсоюзов была и остается актуальной социальная защита работников.
Нами предложены следующие пути решения:
- обеспечить  ранний выход на пенсию работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- внедрить дифференцированный подход к порядку выплаты больничных листов по временной нетрудоспособности, то есть в зависимости от трудового стажа работника на предприятии; 
-повысить размеры регрессных выплат по возмещению вреда здоровью работника пропорционально росту средней заработной платы на предприятии, а также продолжить их выплаты после достижения получателем пенсионного возраста.
Реалии сегодняшних дней предъявляют повышенные требования к институту социального партнерства.Мы внесли предложения по:
 - реформированию института социального партнёрства посредством выведения его за рамки трудовых отношений и принятию Закона «О социальном партнёрстве», способствующемусовершенствованию механизма социального диалога;
- усилению ответственности за неисполнение коллективных договоров и соглашений;
-обеспечению участия республиканских объединений профсоюзов в проведении экспертизы нормативно-правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы работников;
Мы должны пересмотреть формат заседаний трехсторонних комиссий, внедрив практику сопредседательствования сторон и проведения выездных заседаний непосредственно на предприятиях. 
Кроме того, частая сменяемость заместителей акимов курирующих социальное партнерство в регионах не позволяет более мобильно принимать решения по возникающим проблемным вопросам и полноценно организовать трехсторонний диалог. 
В связи с чем, предлагается возложить ведение вопросов социального партнерства на акимов областей, столицы и городов республиканского значения.
Пользуясь случаем, хочу поблагодарить Правительство РК, лично Вас, Ералы Лукпанович, за оперативную поддержку наших предложений в периоды ЧП и карантина по вопросам социальной поддержки медицинских работников, доплат военным медикам, постковидной оздоровительной реабилитации, сохранению рабочих мест. 

 Уважаемые коллеги! В завершение хочу выразить надежду, что новое Генеральное соглашение будет опорной точкой баланса интересов всех сторон: и работодателей, и профсоюзов, и Правительства, — и примером надёжного и продуктивного  социального партнёрства.

Спасибо за внимание!
