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Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық үшжақты 
комиссия (РҮК) отырысының 
ХАТТАМАСЫ 

Астана қаласы                                                               2023 жыл 25 тамыз


	Төрағалық етті: 
	Премьер-Министрдің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі 
Т. Б. Дүйсенова


	Қатысты:
	РТК мүшелері және шақырылған адамдар (тізім бойынша)



Еңбек қатынастарын реттеу мәселелері туралы

 (Дүйсенова, Сарбасов, Даулеталин, Жанықұлов, Басин, Құлжанов, Тайжанов, Бисембиев, Бичуинов)  

1. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау бірінші вице-министрі                     А.Ә. Сарбасовтың, Қарағанды облысы әкімінің бірінші орынбасары В.Б.Басиннің, Маңғыстау облысы әкімінің орынбасары Қ. Ж. Құлжановтың, Ақмола облысы әкімінің орынбасары А. А. Тайжановтың, Атырау облысы әкімінің орынбасары Ж. О. Бисембиевтің, Шығыс Қазақстан облысы әкімі аппараты басшысының орынбасары К. К. Бичуиновтың Кәсіподақтар федерациясының төрағасы С. Т. Дәулеталиннің, «Paryz» Қазақстан Республикасының Жұмыс берушілердің (Кәсіпкерлердің) Ұлттық конфедерациясы» ЗТБ Төралқа төрағасы Ж. Е. Жанықұловтың еңбек қатынастарын реттеу мәселелері бойынша ақпараты назарға алынсын.
2. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі орталық мемлекеттік органдармен және облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктерімен бірлесіп:
1) Ел кәсіпорындарындағы еңбек жағдайларының жай-күйіне тұрақты мониторингті жүзеге асырсын;
2) ел кәсіпорындарында әлеуметтік шиеленіске жол бермеу үшін  жағдайды алдын ала шешу жөнінде жедел шаралар қабылдасын.
3. Қаржы министрлігі облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктерімен бірлесіп жалақы, міндетті зейнетақы жарналары және әлеуметтік аударымдар бойынша берешекті төмендету жөніндегі жұмысты жалғастырсын.
4. Облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктері жұмыскерлер бірлестіктерімен (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (келісу бойынша) бірлесіп:
1) әкімдердің тұрақты төрағалық етуін қамтамасыз ете отырып, өңірлік үшжақты комиссиялардың жұмысын жандандырсын;
2) 2 апталық мерзімде жұмыс берушілер өкілдері тарапынан өңірлік келісімдерге қол қоюшылар еңбек заңнамасына сәйкес қайта қаралсын және қажет болған жағдайда тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін;
3) кәсіпорын жұмыскерлерінің жалақысын арттыру бойынша кешенді жұмыс жүргізсін;
4) ұжымдық шарттар жасасу жөніндегі жұмысты жандандырсын;
5) бір айлық мерзімде қолданыстағы ұжымдық шарттардың мазмұнын қайта қарасын және оларға жалақыны арттыру мен еңбек жағдайларын жақсарту жөніндегі ережелер енгізу жөнінде шаралар қабылдасын;
6) кәсіпорындарда еңбек жағдайлары мен өндіріс қауіпсіздігін жақсарту бойынша жұмыстар жүргізсін;
7) кәсіпорындардың босатылған қызметкерлерін жұмысқа орналастыру бойынша жұмыс жүргізсін.
5. Ақмола облысының әкімдігі 2023 жылғы 15 қыркүйекке дейін «Теңізшевройл» ЖШС-нің жоспарлы босату мониторингі және болашақ кеңейту жобасының-Сағалық қысымды басқару жобасының босатылған қызметкерлерін жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету жөніндегі іс-шаралардың Жол картасымен ұқсастығы бойынша «Қазақалтын» ЖШС «Бестөбе» кенішінің босатылған қызметкерлерін босату және жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету мониторингі бойынша 2022-2023 жылдар Жол картасын әзірлесін.
6. Кәсіподақтар Федерациясы (келісу бойынша):
1) жұмыскерлердің кәсіподаққа мүшелігіне қарамастан, барлық еңбек дауларын шешуге белсенді қатыссын; 
2) Республикалық, салалық және өңірлік кәсіподақтармен бірлесіп, еңбек ұжымдарында еңбек заңнамасы негіздеріне жаппай құқықтық оқыту өткізсін;
7. «Paryz» Қазақстан жұмыс берушілерінің (кәсіпкерлерінің) Ұлттық Конфедерациясы» ЗТБ:
1) Әлеуметтік әріптестік жөніндегі барлық салалық және өңірлік үшжақты комиссияларға кіру арқылы әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі жұмысты жандандырсын;
2) жұмыс берушілермен әлеуметтік әріптестік негіздерін, үш жақты келісімдерді жасасу және орындау жөніндегі әлеуметтік диалогқа қатысудың маңыздылығын түсіндіру бойынша кездесулер (кеңестер, дөңгелек үстелдер және т.б.) өткізсін.
2. Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық комиссиялардың жұмысы туралы

(Дүйсенова, Карғойшин, Даулеталин, Беклемишев)

1. Индустрия және инфрақұрылымдық даму вице-министрі                               Т.Ж. Қарағойшиннің, Кәсіподақтар федерациясының төрағасы                                   С.Т. Дәулеталиннің, «Paryz» Қазақстан Республикасының жұмыс берушілері (кәсіпкерлері) Ұлттық конфедерациясы» ЗТБ Төралқа төрағасының кеңесшісі П. И. Беклемишевтің ақпараты назарға алынсын.
2. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 2023 жылғы 10 қыркүйекке дейін орталық мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдарға әлеуметтік әріптестік жөніндегі салалық және өңірлік комиссияларды қалыптастыру жөнінде түсініктемелер жіберсін.
3. Орталық мемлекеттік органдар жұмыскерлер бірлестіктерімен (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (келісу бойынша) бірлесіп:
1) салалық үшжақты комиссиялардың, оның ішінде салалық келісімдер жасасу жөніндегі жұмыстарды жандандырсын;
2) кәсіпорындарда әлеуметтік-экономикалық ахуалды жақсарту бойынша жүйелі өзара іс-қимылды және тиімді ұсыныстар әзірлеуді қамтамасыз етсін.
4. Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрлігі жұмыскерлер бірлестіктерімен (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (келісу бойынша) бірлесіп:
1) бір ай мерзімде барлық салаларды үшжақты келісімдермен қамтуды қамтамасыз ету жөнінде шаралар қабылдасын;
2) 2023 жылғы 10 қыркүйекке дейінгі мерзімде салалық келісім жасасу жөніндегі дауларды реттеу үшін машина жасау саласындағы салалық комиссияның отырысын өткізсін.
3. Ең төменгі жалақы мөлшерін айқындау әдістемесін заңнамалық бекіту бойынша жүргізілетін жұмыс туралы

(Дүйсенова, Сарбасов)
1. 	Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау бірінші вице-министрі А.Ә.Сарбасовтың ең төменгі жалақы мөлшерін айқындау әдістемесін заңнамалық бекіту бойынша жүргізіліп жатқан жұмыс туралы ақпараты назарға алынсын.
2.	Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі ағымдағы жылдың соңына дейін «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне қауіпсіз еңбек жағдайларын жетілдіру және қызметкерлердің еңбек құқықтарын қорғау мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Заң жобасы шеңберінде ең төменгі жалақыны айқындау әдістемесін заңнамалық бекіту жөнінде шаралар қабылдасын.

4. Ынтымақтастықтың кейбір мәселелері туралы 
Халықаралық еңбек ұйымы, оның ішінде «Лайықты еңбек» бағдарламасын жаңғырту бойынша

(Дуйсенова, Сарбасов)
1. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау бірінші вице-министрі                     А.Ә. Сарбасовтың Халықаралық еңбек ұйымымен ынтымақтастық мәселелері туралы ақпараты назарға алынсын.
2. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі жұмыскерлер бірлестіктерімен (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (келісу бойынша) бірлесіп:
1) ұлттық заңнаманы халықаралық стандарттарға сәйкестендіру, оның ішінде кәсіподақтар қызметін жетілдіру мәселелері бойынша жұмысты жалғастырсын;
2) Лайықты еңбек бағдарламасының жобасын дайындау және оны Халықаралық еңбек ұйымымен талқылау рәсіміне кіріссін;
3) 2023 жылғы 1 қарашаға дейін 2021-2023 жылдарға арналған Бас келісім шеңберінде қабылданған міндеттемелерді іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалуы туралы ақпарат дайындасын;
4) ағымдағы жылдың соңына дейін 2024-2026 жылдарға арналған жаңа Бас келісімді әзірлеу және жасасу жөніндегі жұмысты аяқтасын.
3. Орталық мемлекеттік органдар, облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктері, жұмыскерлер бірлестіктері (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктері (келісу бойынша) 2023 жылғы 15 қыркүйекке дейінгі мерзімде еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне 2021-2023 жылдарға арналған Бас келісім шеңберінде қабылданған міндеттемелерді іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспарының орындалуы туралы ақпарат берсін.

5. «Еңбек жолы» конкурсын өткізуді ұйымдастыру жөніндегі шаралар туралы

(Дүйсенова, Сарбасов)
1. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау бірінші вице-министрі                 А.Ә. Сарбасовтың «Еңбек жолы» конкурсын өткізуді ұйымдастыру жөніндегі шаралар туралы ақпараты назарға алынсын.
2. Ақпарат және қоғамдық даму министрлігіне:
1) еңбек адамдары мен түрлі кәсіп өкілдері туралы деректі фильмдер, тақырыптық бағдарламалар, айдарлар, хабарлар сериясын дайындау және ротациялауды қамтамасыз етсін;
2) «Адал азамат-Адал еңбек» айдарымен еңбек адамдары туралы республикалық және өңірлік баспа БАҚ-та жарияланған мақалалар мен сұхбаттар сериясын дайындау бойынша арнайы жобаны іске қоссын;
3) әлеуметтік желілерде кеңінен тарату үшін «Еңбек адамын» (жұмысшы кәсіп адамдарын және т. б.) танымал ету және ілгерілету бойынша ақпараттық материалдар, роликтер, сюжеттер шығарсын;
4) кәсіби өсудің табысты оқиғаларын оқи отырып, «Менің жетістігім – менің нәтижем» еңбек адамдарын танымал ету бойынша онлайн марафонды іске қоссын;
5) БАҚ және әлеуметтік желілерде түрлі қызмет және бизнес салаларының табысты өкілдерінің онлайн-сөз сөйлеу жинағын іске қоссын;
6) «Адал азамат – Адал еңбек» телемарафонын ұйымдастыру бойынша сапалы және уақтылы жұмысты ұйымдастырсын;
7) «Адал азамат – Адал еңбек» ұранымен жалпы ұлттық жастар флэшмобын ұйымдастыру және өткізсін.
3. Мәдениет және спорт министрлігіне:
1) еліміздің барлық кинотеатрларында еңбек адамдары туралы көркем және деректі фильмдердің жаппай көрсетілімдерін ұйымдастырсын;
2) «Менің жетістігім – менің нәтижем» ұранымен спорт фестивальдерін ұйымдастырсын.
4. Ғылым және жоғары білім мен Оқу-ағарту министрліктері барлық білім беру ұйымдарында «Менің жетістігім – менің нәтижем» тақырыбында онлайн дәрістер, сынып сағаттары, студенттік пікірталастар өткізуді қамтамасыз етсін.
5. Жергілікті атқарушы органдарға:
1) «Еңбек жолы» конкурсының өңірлік кезеңінің жеңімпаздарын, еңбек ардагерлерін, өндірістердің озаттарын және т.б. марапаттау рәсімдерін Республикалық маңызы бар қалалар мен облыстар басшылығының Алғыс мекенжайларымен және басқа да көтермелеу шараларымен өткізуді ұйымдастырсын;
2) азаматтардың барлық санаттарына, оның ішінде мүгедектігі бар адамдарға, жұмыссыз жастарға және т.б. жұмысқа орналасуға жәрдемдесу бойынша бос жұмыс орындарының, Ашық есік күндерінің жәрмеңкелерін өткізсін;
3) «Еңбек галереясы» фотокөрмелерінің серияларын, оның ішінде көрнекі жарнама құралдарын, сыртқы конструкцияларды және т. б. пайдалана отырып іске қоссын;
4) #EnbekEri хэштегі бойынша барлық өңірлердегі еңбек адамдары туралы ең жақсы әңгімелер бойынша онлайн байқауды іске қоссын.
6. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі:
1) Іс-шаралар жоспарын сапалы және уақтылы іске асыру үшін республикалық телеарналардың өкілдерін тарта отырып, вице-министрлер мен әкімдердің орынбасарлары деңгейінде ұйымдастыру штабын құрсын;
2) «Еңбек жолы» конкурсының жеңімпаздары мен еңбек ардагерлерін салтанатты марапаттау рәсімін ұйымдастырсын;
3) Ақпарат және қоғамдық даму, Мәдениет және спорт, Ғылым және жоғары білім, Оқу-ағарту министрліктерімен, облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктерімен бірлесіп, Еңбек күнін мерекелеу жөніндегі іс-шаралар жоспарының сапалы және уақтылы орындалуын қамтамасыз етсін.

6. «Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі бойынша конкурс өткізуді ұйымдастыру жөніндегі шаралар туралы

(Дүйсенова, Сарбасов)
1. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау бірінші вице-министрі                 А.Ә. Сарбасовтың бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі «Парыз» конкурсын өткізуді ұйымдастыру бойынша шаралар туралы ақпараты назарға алынсын.
2. Жергілікті атқарушы органдарға:
1) «Парыз» конкурсының өңірлік кезеңінің жеңімпаздарын сапалы іріктеуді қамтамасыз етсінр және 2023 жылғы 15 қыркүйекке дейінгі мерзімде барлық қажетті материалдарды Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне енгізсін; 
2) 2023 жылғы 1 қарашаға дейінгі мерзімде БАҚ-та жариялай отырып, «Парыз» байқауының өңірлік кезеңінің жеңімпаздарына құрмет көрсетуді ұйымдастырсын;
3) 2023 жылғы 15-20 қыркүйек аралығында «Еңбек жолы» конкурсының өңірлік кезеңінің жеңімпаздарын және еңбек адамдарын БАҚ-та жариялай отырып, салтанатты марапаттау рәсімдерін ұйымдастырсын;
4) Еңбек күні қарсаңында Еңбек күнін мерекелеу жөніндегі іс-шаралар жоспарына сәйкес Бос орындар жәрмеңкелерін, Ашық есік күндерін, «Еңбек галереясы» фотокөрмелерін өткізсін.
3. Жұмыскерлер бірлестіктеріне (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктеріне (келісу бойынша) «Парыз» конкурсына қатысуға өтінімдер жинау жөніндегі жұмысқа белсенді жәрдем көрсетсін.
4. Орталық мемлекеттік органдар, облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктері, жұмыскерлер бірлестіктері (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктері (келісу бойынша) 2023 жылғы 18 қыркүйекке дейін Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне хаттаманың көрсетілген тапсырмаларының орындалуы туралы ақпарат берсін.
5. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі орталық мемлекеттік органдармен және облыстардың, Астана, Алматы және Шымкент қалаларының әкімдіктерімен, жұмыскерлер бірлестіктерімен (келісу бойынша) және жұмыс берушілер бірлестіктерімен (келісу бойынша) бірлесіп 2023 жылғы 25 қыркүйекке дейін Үкіметке осы Хаттаманың тапсырмаларының орындалуы туралы жиынтық ақпарат берсін.
6. Осы хаттаманың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасы Үкіметі Аппаратының Әлеуметтік даму бөліміне жүктелсін.
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