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ОБЛЫСТЫК КЕЛ1С1М

ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
между акиматом области Абай, полномочными представителями 

работодателей и территориальным объединением профессиональных
союзов на 2024 -  2026 годы

Будан api Тараптар деп аталатын 
enipniK децгейдеп э л е ум е ттк  
э р т т е с л к  тараптары ньщ  е к т е г п  
е ктд е р к  ал ж еке-жеке Тарап 
Казахстан Республикасыньщ
зацнамасы на сэйкес оньщ м ултж аз 
сакггалуын мойындай отырып, 
Тараптардьщ  тепе-тец е к ш д т  мен тец 
кукьщтылыгы, кабылданган
мшдеттемелерд1 жене сындарлы
езара ic-кимылды орындаганы  уишн 
ap6ip Тараптьщ  езара сыйластыгы  
мен ж а у а п к е р ш т т  кдгидаттарын 
басшыльщка ала отырып, 2024 -  2026 
жы лдарга арналган облыстьщ 
KeniciMfli Абай облыс эюмдщ, жумы с 
беруш ш ердщ  е к т е г п  ектдер1 ж эне 
KacinTiK ода^тардьщ  аумактык;
6ipnecTiKTepi арасында (будан api- 
облыстык; KeniciM) жасасты.

Облыстьщ кел1с1м Казахстан
Республикасыньщ  ецбек
зацнамасы на сэйкес ец1рде 
эл еум етпк э р т те с тж  пен диалогты  
дамыту; енурдщ багдарламальщ  ж эне 
стратегиялык; кужаттарын карау; 
жумыспен камтуды камтамасыз етуге 
ж эне  жумыссыздык; децгей1н
кыскартуга багытталган ш араларды
кабылдау туралы ережелерд1 
камтиды; элеум етпк-ецбек
саласындагы  даулардьщ,
жанжалдардьщ  ж эне ереуш дердщ  
элдын алу ж эне болдырмау, оньщ 
ш1нде ж умы с б е р уш те р  мен

Полномочные представители
сторон социального партнерства на 
региональном уровне, именуемые в 
дальнейшем Стороны, а по
отдельности Сторона, в соответствии 
с законодательством Республики 
Казахстан, признавая его
неукоснительное соблюдение,
руководствуясь принципами
паритетного представительства и 
равноправия Сторон, взаимного 
уважения и ответственности каждой 
Стороны за выполнение принятых 
обязательств и конструктивного
взаимодействия, заключили
настоящее Областное соглашение 
между акиматом области Абай, 
полномочными представителями 
работодателей и территориальными 
объединениями профессиональных 
союзов на 2024-2026 годы (далее — 
Областное соглашение).

Областное соглашение в 
соответствии с трудовым
законодательством Республики
Казахстан включает положения о 
развитии социального партнерства и 
диалога в регионе; рассмотрении 
программных и стратегических 
документов региона; принятии мер. 
направленных на обеспечение 
занятости и сокращение уровня 
безработицы; мероприятиях по 
предупреждению и предотвращению 
споров, конфликтов и забастовок в
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- = зметкерлердщ ектдерше ецбек 
дауларын реттеуге жэне ужымдык; 
е-.5ек дауларыныц алдын алу жэне 
_ешу мэселелер1 женшдеп Кецестщ 
• = зметЫе, сондай-ак оныц 
:з=чдалуын ба^ылау T8pTi6i туралы 
езежеге жэрдемдесу; езше aлfaн

- -еттемелерд1 орындамаган
- з-дайда тараптардыц 
-•з.апкерш тт; сжан езгерютер мен 
■ ::=  -стырулар енпзу T0pTi6i.

1. ЭЛЕУМЕТТ1К CEPIKTECTIK 
ЖЭНЕ ДИАЛОГ

Сблыстык; кел1с1м шецберЫде
Аса/ облысында элеуметпк 
0 : “ _ecTiK пен диалогты дамыту ущпн 
~ззз-~ар ездерше мынадай
w -де—емелерд1 кабылдады:

' ' Абай облысындагы элеуметлк 
а: — есгпкгщ TniMfli к;ызмет1н
«з ^-змасыз ету ушмн жумыскерлер 
\ а- -'хМыс беруштердщ мудделерЫ 
ta r  : . бойынша элеуметпк эрттестж 
- a -е эгеуметпк - ецбек к;атынастарын 
:5 _ е. женшдеп облыстык; ушжак;ты 
<: .'ззияньщ (будан ©pi -  облыстык; 
. _ - з - = комиссия) релЫ кушейту 
v т- - -е-  б1рлескен жумыс бойынша.

"ззэптар облыстык; ушжакпы 
4 м , : : ияныц отырыстарында турак;ты 
- " е :  олескен консультациялар мен 
■ 0 ~ззездер журпзуге, сондай-ак; 
0 : 0  • н-ынастарын жэне элеуметпк- 

: '.'/••.алык; ^атынастарга тжелей 
:е ~з-=сты езге де мэселелер
: : ; — э оньщ шеилмдершщ толык;,
is  -  = жэне сапалы орындалуын 

: - г з:= з етуге мшдеттеледк 
1 : - = з _ык; ушжак;ты комиссияныц

* -5 -- ~елген м1ндеттерд! орындау
• з : з_ = - ла к;абылданган шешнмдер1 
-■0 '0— •• э р тте с л ктщ  барльщ
з : з зз= керсетшген мерз1мде 

г - 1 0 — т/рде Kapayfa жэне

социально-трудовой сфере, в том 
числе содействии работодателям и 
представителям работников в 
урегулировании трудовых споров и 
деятельности Совета по вопросам 
предупреждения и разрешения 
коллективных трудовых споров, а 
также положения о порядке контроля 
за его исполнением; ответственности 
сторон в случае невыполнения взятых 
на себя обязательств; порядке 
внесения изменений и дополнений в 
него.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 
ДИАЛОГ

В рамках Областного соглашения 
для развития социального
партнерства и диалога в области Абай 
Стороны приняли на себя следующие 
обязательства:

1.1 по совместной работе по 
усилению роли Областной 
трехсторонней комиссии по 
социальному партнерству и 
регулированию социальных и 
трудовых отношений (далее — 
Областная трехсторонняя комиссия) 
по согласованию интересов
работников и работодателей для 
обеспечения эффективной
деятельности социального
партнерства в области Абай.

Стороны обязуются регулярно 
проводить совместные консультации 
и переговоры на заседаниях 
Областной трехсторонней комиссии, а 
также обеспечить полное, 
своевременное и качественное 
исполнение её решений по вопросам 
регулирования трудовых отношений, 
и иных, непосредственно связанных с 
трудовыми отношениями, а также 
социально-экономических отношений.

Решения Областной трехсторонней 
комиссии, принятые с целью 
выполнения возложенных на нее
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: z= -цауга тию;

1.2. кэсторындарда, уйымдар мен 
эмелерде ужымдьщ шарттар 

-зсасудьщ м тдетттИ н мойындай 
: - = сып. ужымдык; шарттар жасасуды 
зитамасыз ету ушш к;ажетп 

_асаларды к;абылдай отырып, Абай 
сагэсындагы элеуметпк эрттестж 
«af/даттарын к;олдануды кецейту 
f c /=  -ша;

Абай облысыньщ
• т : _эрындары мен уйымдарына 

- "е- емелерд1, келю1мдерд1,
г е .  уетпк эрттестжл жэне ужымдык; 
_ а : — арды icKe acbipyfa жердемдесу 
5с /= чша;

' 4 Абай облысында ужымдьщ 
_ ; :  —эр жасасу мониторинг! бойынша

ужымдарыньщ 
:-геоенциялары мен

- старында олардьщ 
: : ; -^алуы туралы жыл сайын 
: zzzzzap ету;

баскарманьщ барльщ 
iF-*5.\nepiHfle Абай облысында 

метпк эрттестж пен диалогты 
=.T;fa багытталган б1рлескен ic- 

_ =: s.-зрды етюзу бойынша;
' с облыстьщ ушжакты комиссия

- :з.-= врежет 2024 жылы жаца 
:т^= _.1яда эз1рлеу жэне к;абылдау 
: : : -  ,э (будан api - Ереже).

2. БАГДАРЛАМАЛЫК ЖЭНЕ 
СТРАТЕГИЯЛЫК КУЖАТТАР

:5."=!стык KeniciM шецберЫде 
= := ~ з р  Абай облысыньщ 

= : "эмалык жэне стратегияльщ 
. - з — зэын карау бойынша 

емелер кабылдады:
Абай облысындагы

г: ~*есг к ахуалды жаксартуга жэне 
-= ::-ы кты  дамытуга багытталган 
':Е ~е '.‘ялык кужаттарда бел плен ген

задач, подлежит обязательному 
рассмотрению и исполнению в 
указанный срок всеми сторонами 
социального партнёрства;

1.2. по расширению применения 
принципов социального партнерства в 
области Абай, признавая
обязательность заключения
коллективных
предприятиях,
учреждениях
собственности,

договоров на
в организациях и 

всех форм
принимая

необходимые меры для обеспечения 
заключения коллективных договоров;

1.3. по содействию в реализации 
обязательств соглашений
социального партнерства и 
коллективных договоров
предприятиям и организациям 
области Абай;

1.4. по мониторингу заключения 
коллективных договоров в области 
Абай ежегодному информированию 
об их исполнении на конференциях и 
собраниях трудовых коллективов;

1.5. по проведению совместных 
мероприятий, направленных на 
развитие социального партнерства и 
диалога в области Абай на всех 
уровнях управления;

1.6. по разработке и принятию 
Положения о Областной
трехсторонней комиссии) (далее - 
Положение) в 2024 году в новой
редакции.

2. ПРОГРАММНЫЕ И
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

В рамках Областного соглашения 
Стороны приняли на себя 
обязательства по рассмотрению
программных и стратегических
документов области Абай:

2.1. по объединению совместных 
усилий в реализации основных 
реформ в отраслях экономики, 
обозначенных в стратегических



: :-змика салаларындагы Heri3ri 
i-5-гзсмаларды юке асыруда 
: : ~ескен куш-ж1герд1 6ipiKTipy 

-^ша;
22  жумыс беруштер мен 

э : “ здакгар ектдершщ элеуметпк- 
т- :е-  жэне олармен байланысты езге 
1 т -атынастарды к;озгайтын Абай 
ззгысыныц стратегиялык; жэне 
: -ззсламалык; кужаттарын icKe 
эсырудьщ реттеуил жэне нак;ты 
9 : 9 3  - TniMflmiriH дайындауга, 
: ; :а-~ама журпзуге, орындауга жэне 
зз-*=лаута и;атысуына жэрдемдесу 

= -ша.
“ зсаптар облыстык; ушжа^ты 

с: -.-ссияньщ к;арауына ез 
. : : -ыстарын шыгара отырып, Абай 
: з _=»сыныц элеумегпк-экономикальщ 

= ньщ бaFдapлaмaлыкi жэне 
~ а _е"^ялык;
и : : _ = сларын/кужаттарын эз1рлеуге 
«='= c /fa  келютг

"а са п та р  сондай-ак; енОрдщ 
а -а '9~пк-экономикальщ  дамуы ны ц 
“ :а _5"иялык; ж эне багдарламалык; 
_ - а- эрын юке асыруды талдауга 

с.-- : залы, кажет болган жaFдaйдa 
~т —  кужаттарды нактылау женш де 
_ : : -= . с т а р  6epe fli (Абай облысыны ц 
1гА г : -е н  камтылуын ж эне хальщтыц 
■ а : = : = -  к;алпына келт1руд1, Абай 

чы к экономикасыньщ  ecyiH 
п а  е з-оном икасы ндагы  узак; мерз1мд1 
г _ з - _ = мдьщ езгерютерд1, Абай 
: : _=*сыныц багдарламалык;-
—  а’ е'иялык; кужаттарын, жерпл1кт1 
г - = з . _ ы  орган к;ызметЫщ непзп 
: а-': — арын, жерплжт! аткаруш ы билж 
: : '= -л а р ы  к;ызметшщ жоспарларын 
• а-а баска да кужаттарды 
<;а. -а \ -эсыз ететш ic-кимыл жоспарын 
« з : = =_---анда);

Стратегиялык жоспарлау 
_ - а- аоын ескере отырып, Абай 

: :  ■ = := ^ыц элеуметпк-экономикалык; 
: :  = -ыц орта мерз1мд1 жэне узак
■ 9-33 у д | болжамыньщ Heri3ri

документах, направленных на
улучшение предпринимательского 
климата в области Абай и ее 
устойчивое развитие;

2.2. по содействию участия
представителей работодателей и 
профсоюзов в подготовке, проведении 
экспертизы, выполнении и оценке 
эффективности, регулирующего и 
фактического воздействия
реализации стратегических и
программных документов области 
Абай, которые затрагивают 
социально-трудовые и иные 
связанные с ними отношения.

Стороны договорились принять 
участие в разработке программных и 
стратегических планов/документов 
социально-экономического развития 
области Абай с вынесением своих 
предложений на рассмотрение 
Областной трехсторонней комиссии.

Стороны будут также принимать 
участие в анализе реализации 
стратегических и программных 
документов социально-
экономического развития региона, при 
необходимости дают предложения по 
уточнению соответствующих
документов (включая план действий, 
обеспечивающих восстановление 
занятости и доходов населения 
области Абай, рост экономики и 
долгосрочные структурные изменения 
в экономике области Абай, 
программно-стратегические 
документы области Абай, основные 
направления деятельности местного 
исполнительного органа, планы 
деятельности местных органов 
исполнительной власти и другие 
документы);

2.3. по участию в рассмотрении
основных параметров среднесрочного 
и долгосрочного прогноза социально- 
экономического развития области 
Абай с учетом документов 
стратегического планирования;______
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— - Г' _ .

* г : = метрлерЫ K;apayfa катысу 
: :  - _а:

2 - Абай облысын дамытудьщ 
екэтпк багдарламасын icKe 

бойынша б1рлескен ic - 
; ~арды  жузеге асыру бойынша;

Абай облысы эюмдИнщ 
€ _~ег мен мумюндт шектеул1 
>^-^зсдьщ ©Mip суру сапасын 

zaz~у олардьщ элеуметпк 
«стлз.ын кушейту жэне олардьщ 
с -а -з Kipiryi ущпн жагдай жасау
: :  : -  а пэрменд1 шараларды юке
i : = :  .*а жэрдемдесу бойынша.

3. ©К1РДЕГ1 ЕЦБЕК НАРЫГЫ 
ЧЭНЕ ХАЛЬЩТЫ Ж¥МЫСПЕН 

КАМТУ

1 : - =стык; кел1с1м шецберЫде 
’ сблысында жумыспен камтуды 

<av~avacbi3 ету жэне жумыссыздык;
- к;ыск;арту ущпн Тараптар 

f  L ie : не мынадай м1ндеттемелерд1 
4зсг>"ады:

сапалы жумыс
: : : - - з с ы н а  жагдай жасау жэне 
1- . г :с= здар yLLJiH жумыска орналасу 

- ■ -терт кецейту, инклюзивт 
г - :  е- нарыгын калыптастыру 
: : = -_а.

- А*.* =ic берушшер бос жумыс 
: : ; -13сы бoлFaн кезде акпараттык; 
1 т :з -_ер банюн куру ушн Абай 
: : _=:=ньщ калалары мен 

1 = -^эрыньщ жумыспен камту жэне 
=*е :етт\к бaFдapлaмaлap
fe r  лдерне кадрларга кажетттж
- = деректерд1 ycbiHyfa 

- ie —еледк
мамандьщтар белш1с1нде 

з- : :--счомикасыньщ кадрларга жыл 
■= ~=ъ болжамды кажетплтн 

г - -дау бойынша; кэсттж 
i i a z r a y  жуйеан дамыту;

- г с _umiK окытуды дамыту,
■ _90лiK институтын дамыту жэне

~з-=.уал ету;_______________________

2.4. по осуществлению совместных 
действий по реализации
Государственной программы развития 
области Абай;

2.5. по содействию в реализации 
силами акимата области Абай
действенных мер по улучшению 
качества жизни инвалидов, усилению 
их социальной поддержкии созданию 
условий для их интеграции в 
общество.

3. РЫНОК ТРУДА В РЕГИОНЕ И 
ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В рамках Областного соглашения 
для обеспечения занятости и 
сокращения уровня безработицы в 
области Абай Стороны приняли на 
себя следующие обязательства:

3.1. по созданию условий для
качественных рабочих мест и 
расширению возможностей
трудоустройства для безработных, 
формированию инклюзивного рынка 
труда.

Работодатели, при наличии 
вакансий, обязуются предоставлять 
данные о потребности в кадрах в 
отделы занятости и социальных 
программ городов и районов области 
Абай для создания информационного 
банка данных;

3.2. по определению ежегодной
прогнозной потребности экономики 
региона в кадрах в разрезе 
специальностей; развитию системы 
профессиональной ориентации;
развитию внутрипроизводственного 
обучения, развитию и популяризации 
института наставничества;

3.3 по стимулированию
трудовой мобильности и миграции,


