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ОБЛЫСТЫК КЕЛ1С1М

ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
между акиматом области Абай, полномочными представителями 

работодателей и территориальным объединением профессиональных
союзов на 2024 -  2026 годы

Будан api Тараптар деп аталатын 
enipniK децгейдеп э л е ум е ттк  
э р т т е с л к  тараптары ньщ  е к т е г п  
е ктд е р к  ал ж еке-жеке Тарап 
Казахстан Республикасыньщ
зацнамасы на сэйкес оньщ м ултж аз 
сакггалуын мойындай отырып, 
Тараптардьщ  тепе-тец е к ш д т  мен тец 
кукьщтылыгы, кабылданган
мшдеттемелерд1 жене сындарлы
езара ic-кимылды орындаганы  уишн 
ap6ip Тараптьщ  езара сыйластыгы  
мен ж а у а п к е р ш т т  кдгидаттарын 
басшыльщка ала отырып, 2024 -  2026 
жы лдарга арналган облыстьщ 
KeniciMfli Абай облыс эюмдщ, жумы с 
беруш ш ердщ  е к т е г п  ектдер1 ж эне 
KacinTiK ода^тардьщ  аумактык;
6ipnecTiKTepi арасында (будан api- 
облыстык; KeniciM) жасасты.

Облыстьщ кел1с1м Казахстан
Республикасыньщ  ецбек
зацнамасы на сэйкес ец1рде 
эл еум етпк э р т те с тж  пен диалогты  
дамыту; енурдщ багдарламальщ  ж эне 
стратегиялык; кужаттарын карау; 
жумыспен камтуды камтамасыз етуге 
ж эне  жумыссыздык; децгей1н
кыскартуга багытталган ш араларды
кабылдау туралы ережелерд1 
камтиды; элеум етпк-ецбек
саласындагы  даулардьщ,
жанжалдардьщ  ж эне ереуш дердщ  
элдын алу ж эне болдырмау, оньщ 
ш1нде ж умы с б е р уш те р  мен

Полномочные представители
сторон социального партнерства на 
региональном уровне, именуемые в 
дальнейшем Стороны, а по
отдельности Сторона, в соответствии 
с законодательством Республики 
Казахстан, признавая его
неукоснительное соблюдение,
руководствуясь принципами
паритетного представительства и 
равноправия Сторон, взаимного 
уважения и ответственности каждой 
Стороны за выполнение принятых 
обязательств и конструктивного
взаимодействия, заключили
настоящее Областное соглашение 
между акиматом области Абай, 
полномочными представителями 
работодателей и территориальными 
объединениями профессиональных 
союзов на 2024-2026 годы (далее — 
Областное соглашение).

Областное соглашение в 
соответствии с трудовым
законодательством Республики
Казахстан включает положения о 
развитии социального партнерства и 
диалога в регионе; рассмотрении 
программных и стратегических 
документов региона; принятии мер. 
направленных на обеспечение 
занятости и сокращение уровня 
безработицы; мероприятиях по 
предупреждению и предотвращению 
споров, конфликтов и забастовок в
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- = зметкерлердщ ектдерше ецбек 
дауларын реттеуге жэне ужымдык; 
е-.5ек дауларыныц алдын алу жэне 
_ешу мэселелер1 женшдеп Кецестщ 
• = зметЫе, сондай-ак оныц 
:з=чдалуын ба^ылау T8pTi6i туралы 
езежеге жэрдемдесу; езше aлfaн

- -еттемелерд1 орындамаган
- з-дайда тараптардыц 
-•з.апкерш тт; сжан езгерютер мен 
■ ::=  -стырулар енпзу T0pTi6i.

1. ЭЛЕУМЕТТ1К CEPIKTECTIK 
ЖЭНЕ ДИАЛОГ

Сблыстык; кел1с1м шецберЫде
Аса/ облысында элеуметпк 
0 : “ _ecTiK пен диалогты дамыту ущпн 
~ззз-~ар ездерше мынадай
w -де—емелерд1 кабылдады:

' ' Абай облысындагы элеуметлк 
а: — есгпкгщ TniMfli к;ызмет1н
«з ^-змасыз ету ушмн жумыскерлер 
\ а- -'хМыс беруштердщ мудделерЫ 
ta r  : . бойынша элеуметпк эрттестж 
- a -е эгеуметпк - ецбек к;атынастарын 
:5 _ е. женшдеп облыстык; ушжак;ты 
<: .'ззияньщ (будан ©pi -  облыстык; 
. _ - з - = комиссия) релЫ кушейту 
v т- - -е-  б1рлескен жумыс бойынша.

"ззэптар облыстык; ушжакпы 
4 м , : : ияныц отырыстарында турак;ты 
- " е :  олескен консультациялар мен 
■ 0 ~ззездер журпзуге, сондай-ак; 
0 : 0  • н-ынастарын жэне элеуметпк- 

: '.'/••.алык; ^атынастарга тжелей 
:е ~з-=сты езге де мэселелер
: : ; — э оньщ шеилмдершщ толык;,
is  -  = жэне сапалы орындалуын 

: - г з:= з етуге мшдеттеледк 
1 : - = з _ык; ушжак;ты комиссияныц

* -5 -- ~елген м1ндеттерд! орындау
• з : з_ = - ла к;абылданган шешнмдер1 
-■0 '0— •• э р тте с л ктщ  барльщ
з : з зз= керсетшген мерз1мде 

г - 1 0 — т/рде Kapayfa жэне

социально-трудовой сфере, в том 
числе содействии работодателям и 
представителям работников в 
урегулировании трудовых споров и 
деятельности Совета по вопросам 
предупреждения и разрешения 
коллективных трудовых споров, а 
также положения о порядке контроля 
за его исполнением; ответственности 
сторон в случае невыполнения взятых 
на себя обязательств; порядке 
внесения изменений и дополнений в 
него.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 
ДИАЛОГ

В рамках Областного соглашения 
для развития социального
партнерства и диалога в области Абай 
Стороны приняли на себя следующие 
обязательства:

1.1 по совместной работе по 
усилению роли Областной 
трехсторонней комиссии по 
социальному партнерству и 
регулированию социальных и 
трудовых отношений (далее — 
Областная трехсторонняя комиссия) 
по согласованию интересов
работников и работодателей для 
обеспечения эффективной
деятельности социального
партнерства в области Абай.

Стороны обязуются регулярно 
проводить совместные консультации 
и переговоры на заседаниях 
Областной трехсторонней комиссии, а 
также обеспечить полное, 
своевременное и качественное 
исполнение её решений по вопросам 
регулирования трудовых отношений, 
и иных, непосредственно связанных с 
трудовыми отношениями, а также 
социально-экономических отношений.

Решения Областной трехсторонней 
комиссии, принятые с целью 
выполнения возложенных на нее
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: z= -цауга тию;

1.2. кэсторындарда, уйымдар мен 
эмелерде ужымдьщ шарттар 

-зсасудьщ м тдетттИ н мойындай 
: - = сып. ужымдык; шарттар жасасуды 
зитамасыз ету ушш к;ажетп 

_асаларды к;абылдай отырып, Абай 
сагэсындагы элеуметпк эрттестж 
«af/даттарын к;олдануды кецейту 
f c /=  -ша;

Абай облысыньщ
• т : _эрындары мен уйымдарына 

- "е- емелерд1, келю1мдерд1,
г е .  уетпк эрттестжл жэне ужымдык; 
_ а : — арды icKe acbipyfa жердемдесу 
5с /= чша;

' 4 Абай облысында ужымдьщ 
_ ; :  —эр жасасу мониторинг! бойынша

ужымдарыньщ 
:-геоенциялары мен

- старында олардьщ 
: : ; -^алуы туралы жыл сайын 
: zzzzzap ету;

баскарманьщ барльщ 
iF-*5.\nepiHfle Абай облысында 

метпк эрттестж пен диалогты 
=.T;fa багытталган б1рлескен ic- 

_ =: s.-зрды етюзу бойынша;
' с облыстьщ ушжакты комиссия

- :з.-= врежет 2024 жылы жаца 
:т^= _.1яда эз1рлеу жэне к;абылдау 
: : : -  ,э (будан api - Ереже).

2. БАГДАРЛАМАЛЫК ЖЭНЕ 
СТРАТЕГИЯЛЫК КУЖАТТАР

:5."=!стык KeniciM шецберЫде 
= := ~ з р  Абай облысыньщ 

= : "эмалык жэне стратегияльщ 
. - з — зэын карау бойынша 

емелер кабылдады:
Абай облысындагы

г: ~*есг к ахуалды жаксартуга жэне 
-= ::-ы кты  дамытуга багытталган 
':Е ~е '.‘ялык кужаттарда бел плен ген

задач, подлежит обязательному 
рассмотрению и исполнению в 
указанный срок всеми сторонами 
социального партнёрства;

1.2. по расширению применения 
принципов социального партнерства в 
области Абай, признавая
обязательность заключения
коллективных
предприятиях,
учреждениях
собственности,

договоров на
в организациях и 

всех форм
принимая

необходимые меры для обеспечения 
заключения коллективных договоров;

1.3. по содействию в реализации 
обязательств соглашений
социального партнерства и 
коллективных договоров
предприятиям и организациям 
области Абай;

1.4. по мониторингу заключения 
коллективных договоров в области 
Абай ежегодному информированию 
об их исполнении на конференциях и 
собраниях трудовых коллективов;

1.5. по проведению совместных 
мероприятий, направленных на 
развитие социального партнерства и 
диалога в области Абай на всех 
уровнях управления;

1.6. по разработке и принятию 
Положения о Областной
трехсторонней комиссии) (далее - 
Положение) в 2024 году в новой
редакции.

2. ПРОГРАММНЫЕ И
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

В рамках Областного соглашения 
Стороны приняли на себя 
обязательства по рассмотрению
программных и стратегических
документов области Абай:

2.1. по объединению совместных 
усилий в реализации основных 
реформ в отраслях экономики, 
обозначенных в стратегических



: :-змика салаларындагы Heri3ri 
i-5-гзсмаларды юке асыруда 
: : ~ескен куш-ж1герд1 6ipiKTipy 

-^ша;
22  жумыс беруштер мен 

э : “ здакгар ектдершщ элеуметпк- 
т- :е-  жэне олармен байланысты езге 
1 т -атынастарды к;озгайтын Абай 
ззгысыныц стратегиялык; жэне 
: -ззсламалык; кужаттарын icKe 
эсырудьщ реттеуил жэне нак;ты 
9 : 9 3  - TniMflmiriH дайындауга, 
: ; :а-~ама журпзуге, орындауга жэне 
зз-*=лаута и;атысуына жэрдемдесу 

= -ша.
“ зсаптар облыстык; ушжа^ты 

с: -.-ссияньщ к;арауына ез 
. : : -ыстарын шыгара отырып, Абай 
: з _=»сыныц элеумегпк-экономикальщ 

= ньщ бaFдapлaмaлыкi жэне 
~ а _е"^ялык;
и : : _ = сларын/кужаттарын эз1рлеуге 
«='= c /fa  келютг

"а са п та р  сондай-ак; енОрдщ 
а -а '9~пк-экономикальщ  дамуы ны ц 
“ :а _5"иялык; ж эне багдарламалык; 
_ - а- эрын юке асыруды талдауга 

с.-- : залы, кажет болган жaFдaйдa 
~т —  кужаттарды нактылау женш де 
_ : : -= . с т а р  6epe fli (Абай облысыны ц 
1гА г : -е н  камтылуын ж эне хальщтыц 
■ а : = : = -  к;алпына келт1руд1, Абай 

чы к экономикасыньщ  ecyiH 
п а  е з-оном икасы ндагы  узак; мерз1мд1 
г _ з - _ = мдьщ езгерютерд1, Абай 
: : _=*сыныц багдарламалык;-
—  а’ е'иялык; кужаттарын, жерпл1кт1 
г - = з . _ ы  орган к;ызметЫщ непзп 
: а-': — арын, жерплжт! аткаруш ы билж 
: : '= -л а р ы  к;ызметшщ жоспарларын 
• а-а баска да кужаттарды 
<;а. -а \ -эсыз ететш ic-кимыл жоспарын 
« з : = =_---анда);

Стратегиялык жоспарлау 
_ - а- аоын ескере отырып, Абай 

: :  ■ = := ^ыц элеуметпк-экономикалык; 
: :  = -ыц орта мерз1мд1 жэне узак
■ 9-33 у д | болжамыньщ Heri3ri

документах, направленных на
улучшение предпринимательского 
климата в области Абай и ее 
устойчивое развитие;

2.2. по содействию участия
представителей работодателей и 
профсоюзов в подготовке, проведении 
экспертизы, выполнении и оценке 
эффективности, регулирующего и 
фактического воздействия
реализации стратегических и
программных документов области 
Абай, которые затрагивают 
социально-трудовые и иные 
связанные с ними отношения.

Стороны договорились принять 
участие в разработке программных и 
стратегических планов/документов 
социально-экономического развития 
области Абай с вынесением своих 
предложений на рассмотрение 
Областной трехсторонней комиссии.

Стороны будут также принимать 
участие в анализе реализации 
стратегических и программных 
документов социально-
экономического развития региона, при 
необходимости дают предложения по 
уточнению соответствующих
документов (включая план действий, 
обеспечивающих восстановление 
занятости и доходов населения 
области Абай, рост экономики и 
долгосрочные структурные изменения 
в экономике области Абай, 
программно-стратегические 
документы области Абай, основные 
направления деятельности местного 
исполнительного органа, планы 
деятельности местных органов 
исполнительной власти и другие 
документы);

2.3. по участию в рассмотрении
основных параметров среднесрочного 
и долгосрочного прогноза социально- 
экономического развития области 
Абай с учетом документов 
стратегического планирования;______
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— - Г' _ .

* г : = метрлерЫ K;apayfa катысу 
: :  - _а:

2 - Абай облысын дамытудьщ 
екэтпк багдарламасын icKe 

бойынша б1рлескен ic - 
; ~арды  жузеге асыру бойынша;

Абай облысы эюмдИнщ 
€ _~ег мен мумюндт шектеул1 
>^-^зсдьщ ©Mip суру сапасын 

zaz~у олардьщ элеуметпк 
«стлз.ын кушейту жэне олардьщ 
с -а -з Kipiryi ущпн жагдай жасау
: :  : -  а пэрменд1 шараларды юке
i : = :  .*а жэрдемдесу бойынша.

3. ©К1РДЕГ1 ЕЦБЕК НАРЫГЫ 
ЧЭНЕ ХАЛЬЩТЫ Ж¥МЫСПЕН 

КАМТУ

1 : - =стык; кел1с1м шецберЫде 
’ сблысында жумыспен камтуды 

<av~avacbi3 ету жэне жумыссыздык;
- к;ыск;арту ущпн Тараптар 

f  L ie : не мынадай м1ндеттемелерд1 
4зсг>"ады:

сапалы жумыс
: : : - - з с ы н а  жагдай жасау жэне 
1- . г :с= здар yLLJiH жумыска орналасу 

- ■ -терт кецейту, инклюзивт 
г - :  е- нарыгын калыптастыру 
: : = -_а.

- А*.* =ic берушшер бос жумыс 
: : ; -13сы бoлFaн кезде акпараттык; 
1 т :з -_ер банюн куру ушн Абай 
: : _=:=ньщ калалары мен 

1 = -^эрыньщ жумыспен камту жэне 
=*е :етт\к бaFдapлaмaлap
fe r  лдерне кадрларга кажетттж
- = деректерд1 ycbiHyfa 

- ie —еледк
мамандьщтар белш1с1нде 

з- : :--счомикасыньщ кадрларга жыл 
■= ~=ъ болжамды кажетплтн 

г - -дау бойынша; кэсттж 
i i a z r a y  жуйеан дамыту;

- г с _umiK окытуды дамыту,
■ _90лiK институтын дамыту жэне

~з-=.уал ету;_______________________

2.4. по осуществлению совместных 
действий по реализации
Государственной программы развития 
области Абай;

2.5. по содействию в реализации 
силами акимата области Абай
действенных мер по улучшению 
качества жизни инвалидов, усилению 
их социальной поддержкии созданию 
условий для их интеграции в 
общество.

3. РЫНОК ТРУДА В РЕГИОНЕ И 
ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В рамках Областного соглашения 
для обеспечения занятости и 
сокращения уровня безработицы в 
области Абай Стороны приняли на 
себя следующие обязательства:

3.1. по созданию условий для
качественных рабочих мест и 
расширению возможностей
трудоустройства для безработных, 
формированию инклюзивного рынка 
труда.

Работодатели, при наличии 
вакансий, обязуются предоставлять 
данные о потребности в кадрах в 
отделы занятости и социальных 
программ городов и районов области 
Абай для создания информационного 
банка данных;

3.2. по определению ежегодной
прогнозной потребности экономики 
региона в кадрах в разрезе 
специальностей; развитию системы 
профессиональной ориентации;
развитию внутрипроизводственного 
обучения, развитию и популяризации 
института наставничества;

3.3 по стимулированию
трудовой мобильности и миграции,
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< мамандарды казакстандык; 

Е-лэрмен б1ртндеп ауыстыру 
-  -ле  ш аралар кабы лдау жене 
5: л = - басымдьиы  бойынш а теи 
л е 'л з  жумыска орналасты ру;
; -  оукаральщ аппарат куралдары 

заманауи акпараттык;
- - :~с"ияларды  пайдалана отырып, 
_лл а— ык; пиар-кампаниялар

к  - ■= -'умысшы кэсттерЫщ беделЫ 
вс— ь с . оныц imiHfle «Ецбек Жолы» 
:елг : - кальщ конкурсын етюзу.

ецбек шарттарыньщ 
■а гр о -л ы к  форматка кешуЫе

• лесу бойынша;
eHflipicTiK объектшерд1

• г : ; -  -а ток;тата Typyfa
: - :е :а а ц и ял ауга ) байланы сты

г ^-:-- ономикалык; жене езге де 
ле-~л е :=  сгарды ц салдарымен

-е-эИ ггы  не eH flip ic  келемшщ
- Е-ле. мен байланы сты  шугыл
а л а  >ларды коспаганда,

: е_ еслерд1 жаппай 6ocaTyfa жол 
- :  е бойынш а (кы зметкерлердщ  

■ н ш с а н ы н ь щ  10% - дан астамы).
- _ /ы сш ы ларды  жаппай босату 

~енген жaFдaйдa (жумыс
-  im i-д е р  саныны ц 10% - дан 

е -= халынды жумыспен камту
•=-:елелер1 женш деп аумактык; 
f  _е— м ем лекетпк opraHfa жене 

в-ое* инспекциясы женш деп
• г : ~  органга хабарлау.

0 за р а  консультациялар
-л е  тараптар калалар мен

формализации трудовых отношений и 
расширению социальных гарантий во 
всех видах нестандартной занятости; 
предотвращению случаев
нелегального привлечения
работодателями иностранной
рабочей силы, недопущению фактов 
несоблюдения условий труда,
диспропорции в оплате труда за 
равный труд при одинаковой 
квалификации, принятию мер по 
постепенной замене иностранных 
специалистов казахстанскими
специалистами и их приоритету при 
трудоустройстве при равных
условиях;

3.4 по повышению престижа
рабочих профессий посредством
информационных пиар-кампаний с 
использованием средств массовой 
информации и современных 
информационных технологий, в том 
числе проведение Республиканского 
конкурса «Ецбек Жолы».

3.5 по содействию в переходе 
трудовых договоров на электронный 
формат;

3.6 по недопущению
массового высвобождения
работников (более 10% от общего 
числа работников), за исключением 
экстренных ситуаций, связанных с 
последствиями финансово-
экономических и иных кризисов либо 
связанных со снижением объемов 
производства, в связи с ликвидацией, 
приостановкой (консервацией)
производственных объектов.

В условиях угрозы массового 
высвобождения работающих (более 
10 % от числа работающих)
информировать территориальный 
уполномоченный государственный 
орган по вопросам занятости 
населения и местный орган по 
инспекции труда.

На основе взаимных консультаций, 
Стороны совместно с акиматами
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= с . ж эне жумыссыздьщ ты 
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- _ а .

4. ЕКБЕКТ1 КОРГАУ

c=»zx.
• г *

Сагэгстьщ KeniciM шецбернде
*са гблысыньщ кэсторындарында 

з ецбект1 к;амтамасыз ету уцлн
— г : е аз езте мынадай
•• - ее- evenepfli к;абылдады:

Казахстан Республикасы 
Е - : е-- кодеканщ 201 жэне 202- 

е: = чэ сэйкес енд1рютж
Е = зда еибек ка ута зд т  жэне 

коргау жешндеп iniKi 
z г - "Е .ды уйымдастыруды

'зсыз ету бойынша.
Елуден астам к;ызметкер1 бар 

< кызмегп жузеге асыратын 
вгэыдзрда жумыс 6 epyLui уйымньщ 
5с басшысына немесе ол

-  ” е к берген тyлFafa тжелей 
1е-э-з*ы н ецбек к;ауin c i3f l i r i  жэне 
Е— : е ~ оргау к;ызмет1 цурылады.

городов и районов будут 
разрабатывать программу экстренных 
мероприятий по переподготовке
сокращаемых работников и их
дальнейшему трудоустройству, с
определением источников
финансирования;

3.7 по содействию заключения
учебными заведениями региона всех 
уровней (вузы, колледжи) договоров о 
прохождении студентами
производственной практики;

3.8 по особому вниманию к 
снижению безработицы среди 
молодежи, в том числе содействие 
временной занятости в структурах 
малого и среднего бизнеса в рамках 
Программы «Молодёжная практика»;

3.9 по разработке на 
ежегодной основе Программ по 
повышению занятости и сокращению 
безработицы в регионе.

4. ОХРАНА ТРУДА

В рамках Областного
соглашения для обеспечения
безопасного труда на предприятиях 
области Абай Стороны приняли на 
себя следующие обязательства:

4.1 по обеспечению организации 
внутреннего контроля по
безопасности и охране труда в 
производственных организациях в 
соответствии со статьями 201 и 202 
Трудового кодекса Республики 
Казахстан.

В организациях,
осуществляющих производственную 
деятельность, с численностью более 
пятидесяти работников работодатель 
создается служба безопасности и
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охраны труда, которая подчиняется 
непосредственно первому
руководителю организации или лицу, 
им уполномоченному.

Работодатель с численностью 
работников до пятидесяти человек 
вводит должность специалиста по 
безопасности и охране труда с учетом 
специфики деятельности либо 
обязанности по обеспечению 
безопасности и охраны труда 
возлагает на другого специалиста.

4.2 по реализации комплекса 
превентивных мероприятий по 
сохранению жизни и сбережению
здоровья работников, включая меры 
профилактики, раннего выявления 
профессиональных заболеваний и 
внедрение механизмов управления 
профессиональными рисками в 
повседневную производственную 
практику.

Стороны будут содействовать
повсеместному внедрению
стандартов системы управления
охраной труда.

4.3 по развитию системы 
мониторинга состояния условий и
охраны труда на предприятиях 
области Абай, в том числе по 
рассмотрению на заседаниях 
региональных трехсторонних
комиссиях информации о состоянии 
безопасности и охраны труда, 
производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости в 
регионе.

Работодатели предоставят
уполномоченному государственному 
органу по труду и местному органу по 
инспекции труда, представителям 
работников по их письменному
запросу необходимую информацию 
для мониторинга состояния условий,
безопасности и охраны труда в
установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке;

4. 4________ по________ проведению
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КОРГАЛУЫ

; :~=стык кел1с1м шецберЫде 
тес- г  <т аткарушы органдар езЫе 
ш ь - ш ?  мтдеттемелерд1
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сь*1: --■= ецбек демалысына

разъяснительной работы и 
обеспечению осведомленности
работодателей, работников и широкой 
общественности в вопросах охраны 
труда и профессиональных рисков 
путем использования различных 
способов распространения
информации, в том числе через 
средства массовой информации по 
формированию общественного
мнения о важности вопросов охраны 
труда.

Стороны договорились о 
проведении мероприятий,
посвященные 28 апреля - Всемирному 
дню охраны труда на ежегодной 
основе;

4.5 по содействию в развитии 
общественного контроля за 
соблюдением трудового 
законодательства на предприятиях, в 
организациях и учреждениях области 
Абай;

4.6 по обеспечению регистрации и 
учета несчастных случаев, связанных 
с трудовой деятельностью, в порядке, 
установленном трудовым
законодательством Республики
Казахстан.

5.УСЛОВИЯ ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЬ

В рамках Областного соглашения 
местные исполнительные органы 
принимают на себя следующие 
обязательства:

5.1 осуществлять выплату пособия 
для оздоровления к ежегодному 
трудовому отпуску в размере 
должностного оклада всем категориям 
работников, включая работников 
неквалифицированного труда
работающих в государственны> 
учреждениях и казенных
предприятиях, а также е
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:: -г-тар салдарынан зардап шеккен 

i  a~rapfa бершегн куел1ктщ

государственных предприятиях на 
праве хозяйственного ведения.

5.2 предусмотреть в бюджетах 
городов и районов средства для 
предоставления помощи
специалистам здравоохранения, 
образования, социального
обеспечения, культуры и спорта, 
ветеринарной службы, проживающим 
в сельских населенных пунктах, на 
приобретение топлива и покрытие
расходов на коммунальные услуги в 
следующих размерах: 2024 год-
12 месячный расчетный показатели 
(далее -  МРП); 2025 год - 13 МРП; 
2026 год-14 МРП.

Иным категориям работников
бюджетных организаций, включая 
работников государственных
предприятий на праве хозяйственного 
ведения финансируемых за счет 
средств местного бюджета,
проживающих в сельской местности, 
данный вид компенсаций
коммунальных расходов
предусмотреть за счет средств 
местного бюджета на основании 
решения местного представительного 
органа (маслихата).

5.3 работникам бюджетной сферы, 
осуществляющим трудовую
деятельность и проживающим в зонах 
радиационного риска, производить
ежемесячную доплату и
предоставлять ежегодный
дополнительный оплачиваемый 
отпуск. Размер ежемесячных доплат и 
продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого 
отпуска определять согласно 
требованиям ст. 13 Закона
Республики Казахстан «О социальной 
защите граждан, пострадавших 
вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском испытательном 
ядерном полигоне».

Предоставление данных мер 
социальной поддержки населения
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: .чссиясы ны ц  ж эне  ецбек

- з : е ~ г1н1ц курамына катысу арк;ылы
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ыскерлер мен ж ум ы с
ге с /ш ш е р д щ  к;у^ьщтары мен
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“ араптар ецбек к;атынастары 
: в ~асындагы ахуалды талдау мен 
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г.-  сшген устаны мды  эз1рлеу, 
ем л екетпк органдарды ц
=~ысуымен ец1рлж ушжакггы

распространяется на всех работников 
государственных учреждений,
казенных предприятий, а также 
государственных предприятий на 
праве хозяйственного ведения, вне 
зависимости от наличия
удостоверения, выдаваемого
гражданам, пострадавшим
вследствие ядерных испытаний при 
наличии в коллективных договорах.

6. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ 
СПОРЫ, КОНФЛИКТЫ и 

ЗАБАСТОВКИ

В рамках Областного соглашения 
для урегулирования трудовых споров, 
предупреждения и предотвращения 
социально-трудовых конфликтов и 
забастовок, Стороны приняли на себя 
следующие обязательства:

6.1. по содействию в 
разрешении трудовых споров и 
конфликтов, развитию практики 
коллективно-договорного 
регулирования и по рассмотрению на 
заседаниях региональных
трехсторонних комиссий проблемных 
вопросов предприятий.

Объединения (ассоциации, союзы) 
работодателей и профсоюзы 
представляют права и интересы 
работников и работодателей через 
механизмы социального партнерства 
путем участия в составе 
согласительной комиссии при
рассмотрении индивидуальных
трудовых споров, примирительной 
комиссии и трудового арбитража при 
рассмотрении коллективных трудовых 
споров.

Стороны договорились об
совместном участии в проведении 
анализа и мониторинга ситуации в 
сфере трудовых отношений, 
выработке согласованной позиции в 
решении проблемных вопросов. 
регулярном___________ рассмотрении
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* : - -ал тугызу ьи^тималдыгы жofapы 
-"CDbiHflap ужымдарында
-: е-зуск;а к;ол жетш у бойынша 
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результатов проделанной работы на 
заседаниях региональных
трехсторонних комиссий с участием 
государственных органов.

В случае возникновения конфликта, 
Стороны выясняют причины, 
определяют пути урегулирования 
конфликта, проводят
разъяснительную работу в 
коллективе.

6.2. по совершенствованию
действующего порядка разрешения 
трудовых споров и конфликтов, 
коллективно-договорного 
регулирования в социально-трудовой 
сфере;

6.3. по проведению совместных
семинаров и тренингов для 
работников, работодателей по 
разъяснению основ трудового 
законодательства, развитию навыков 
ведения переговоров и достижению 
консенсуса в трудовых конфликтах, по 
вопросам безопасного труда, в том 
числе в коллективах предприятий с 
высокой вероятностью создания 
конфликтной ситуации;

6.4. по формированию на
паритетной основе Совета по 
вопросам предупреждения и 
разрешения коллективных трудовых 
споров (далее - Совет).

Численность и состав Совета
определяется Областной
трехсторонней комиссией по
предложениям Сторон социального 
партнёрства и указывается в 
Положении о деятельности Совета, 
которое принимается Сторонами на 
заседании Областной трехсторонней 
комиссии.

6.5. запрашивать мотивированное 
мнение профсоюзного органа 
(работодатели, профсоюзы) при 
увольнении работника, являющегося 
членом профсоюза, по инициативе 
работодателя по пп.2) пп.З) пункта 
1 ст. 52 и пп. 2 п. 1 ст. 58 Трудового

13
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- imiHfle облыстык; кел1амд1, оны 
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aieTrmiKTi (жылына кемЫде 2 рет)
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Е:е-се, оныц оты ры стары ны ц барлык; 
а- амалары.

“ 2 Тараптар облыстык; келю м ге  
car к;ойылган куннен бастап 6ip ай 

еэз1мде езЫе к;абылданган 
-деттемелерд1 орындау жеш ндеп 

_ зэа л а р  кешешн эз1рлеуге ж эне 
: г  _ыстык; ушжак;ты комиссияда нак;ты 

еэз1мдерд1 ж эне оры ндауга жауапты 
■зоаптарды керсете отырып, 
гслыстык; KeniciMfli icKe асыру 
-еш ндеп ic-ш аралар ж оспары ны ц 
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гблы сы ны ц эю м дИ не ж1беруге 
у  ндетп.______________________________

кодекса РК;
6.6. по проведению

консультаций о мерах по защите 
материальных прав работников в 
случае экономической
несостоятельности (банкротства) 
организации -  работодателя;

6.7. не допущению
нетрадиционных видов оплаты труда;

6.8. по содействию в решении
гендерных проблем в сфере 
социально- трудовых отношений, в 
том числе путем организации
обучения руководителей предприятий 
по вопросам гендерной политики и 
антидискриминационным мерам, а 
также искоренению наихудших форм 
детского труда.

7. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА 
ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

7.1 Акимат, в лице 
уполномоченного структурного
подразделения, обеспечит
размещение на своем официальном 
сайте в разделе «Социальное 
партнерство» всех документов, 
связанных с социальным
партнерством, в том числе Областное 
соглашение, план мероприятий по его 
реализации, периодическую
отчетность по нему (не реже 2 раз в 
год); Положение, все протоколы ее 
заседаний.

7.2 Стороны, в месячный срок 
со дня подписания Областного 
соглашения, обязаны разработать 
комплекс мер по выполнению 
принятых на себя обязательств и 
направить в Акимат Области Абай для 
формирования проекта Плана 
мероприятий по реализации 
Областного соглашения с указанием 
конкретных сроков и ответственных за 
исполнение Сторон и дальнейшего 
его рассмотрения, и утверждения на 
Областной трехсторонней комиссии.
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8. ©ЗГЕР1СТЕР МЕН 
"ОЛЫКТЫРУЛАР ЕНГ13У Т0РТ1Б1

8.1 Тараптар барльщ тараптардыц 
азара KeniciMi_______ бойынша

7.3 Контроль и мониторинг 
исполнения Плана мероприятий по 
реализации Областного соглашения 
осуществляется в порядке, 
определённом Положением.

7.4 По итогам контроля и
мониторинга исполнения Плана 
мероприятий по реализации 
Областного соглашения, Областной 
трехсторонней комиссией
принимаются решения, обязательные 
к исполнению Сторонами.

Решения Областной
трехсторонней комиссии являются 
формой реализации Областного
соглашения.

7.5 Стороны осуществляют
регулярную публикацию на своих 
официальных интернет-ресурсах 
материалов, посвящённых вопросам 
реализации Областного соглашения, 
деятельности Областной
трехсторонней комиссии, развитию 
социального партнёрства и
социально- трудовых отношений.

7.6 Рабочая группа Областной
трехсторонней комиссии готовит
информацию о ходе выполнения
Областного соглашения. Областная 
трехсторонняя комиссия ежегодно 
рассматривает ход выполнения
положений Областного соглашения.

7.7 В целях освещения 
деятельности Областной
трехсторонней комиссии и хода 
реализации Областного соглашения 
Стороны обеспечивают регулярную
публикацию в средствах массовой 
информации материалов,
посвященных развитию социального 
партнерства и проблемам социально­
трудовых отношений в регионе.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

8.1 Стороны - вправе
инициировать внесение изменений и
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:; Облыстык кел1амге езгерютер 

-т-е (немесе) толыктырулар енпзуге 
:  ̂:~амашылык жacayFa кукылы.

Эзгерютер мен толыктырулар 
-г-е хаттамалармен рэамделед1 
f-e  оларга кол койылган куннен 

:=■—ап кушнне енедг
8.2 Н^азакстан Республикасыньщ 

Е--амасы езгерген жэне (немесе)
I : _ыстык кел1с1мнщ кез келген 
-;:апынын мЫдеттемелерш
: гындауга тжелей ьщпал етет1н езге 
19 мэн-жайлар туындаган жaFдaйдa, 
"асаптар ofaH езгерютер жэне 
-емесе) толыктырулар енпзу туралы 

■есележ карауга мшдеттг
8.3 Облыстык кел1амге езгерютер 

*з-е (немесе) толыктырулар енпзу 
~ залы косы мша кел1амге кол 
< :.''э1лганнан кежн, ол жалпыга б1рдей 
:9лгтенген тэрттпен езгерттген 
гелакциямен облыстык кел1амнщ 
■эпжмен 6ipre ресми жариялануга 
"ШШС.

8.4 Облыстык KeniciMfli icKe асыру 
кэжндеп ic-шаралар жоспары оларга

койылган куннен бастап 6ip ай 
»9D3iMfle енпзшген езгерютерге жэне 
-9месе) тольщтыруларга сэйкес 

-еллртедк

9.ТАРАПТАРДЫИ
ЖАУАПКЕРШШ1Г1

9.1 Тараптар Облыстык KeniciM  
_ецбер1нде езше алган
1 ндеттемелерш орындауга, сондай- 

з< Облыстык KeniciMHin орындалуын 
:экылауды жузеге асыру ущпн кажегп 
=кпаратты усынуга, керсеттген

(или) дополнений в настоящее 
Областное соглашение, которые 
принимаются по взаимному согласию 
всех Сторон, оформляются 
отдельными дополнительными
соглашениями, являющимися
неотъемлемой частью Областного 
соглашения, и вступают в силу со дня 
их подписания.

Изменения и дополнения 
оформляются отдельными
протоколами ивступают в силу со дня 
их подписания.

8.2 В случае изменения 
законодательства Республики
Казахстан и (или) возникновения иных 
обстоятельств, непосредственно 
оказывающих влияние на исполнение 
обязательств любой Стороны
Областного соглашения, Стороны 
обязаны рассмотреть вопрос о
внесении изменений и (или)
дополнений в него.

8.3 После подписания
дополнительного соглашения о 
внесении изменений и (или)
дополнений в Областное соглашение, 
оно подлежит официальному
опубликованию вместе с текстом 
Областного соглашения с изменённой 
редакцией в общеустановленном
порядке.

8.4 План мероприятий по
реализации Областного соглашения 
приводится в соответствие с 
внесёнными изменениями и (или) 
дополнениями в месячный срок со дня 
их подписания.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1 Стороны несут
ответственность за выполнение 
взятых на себяобязательств в рамках 
Областного соглашения, а также 
предоставление информации,
необходимой для осуществления 
контроля за выполнением Областного
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<елюсездерд| журпзу мерз1мдер1не 
сэйкес Kenic iM fli езгерту немесе 
■ольщтыру жешндеп келюсездерге 
*;атысуга, сондай-ак; enipniK ушжакты 
•юмиссияньщ жумысын Тараптар 
эйкындаган мерз1мдерде К^азакстан 
Республикасыньщ зацнамасына 
сэйкес камтамасыз етуге жауапты 
болады.

9.2 Тараптар 6ip-6ipiHin кызметЫе 
зацсыз apaлacyfa, сондай-ак; 
*;эстодак;тар мен олардьщ 
51рлестжтерш (кауымдастыктарын, 
сдактарын), сондай-ак; жумыс 
серуштер б1рлестжтер1н 
•ауымдастыктарын, одактарын) 

•алыптастыру, олардьщ жумыс icxeyi 
ыен кызмет1 ушш кедерп жасауга жэне 
-емесе) шектеу жaFдaйлapын 
- асауга жол бермейдг

9.3 Облыстык; кел1с1мде К^азакстан 
-еспубликасыньщ зацнамасына 
:эйкес yfbiMflap пайдаланылады.

9.4 Облыстык; келю1мнщ купи 
*еншж нысанына карамастан 
.'емлекеттж органдарга, жумыс 
герушшерге, Абай облысында 
:елгтенген тэрттпен уэктетпк 
:ертген кызметкерлер мен олардьщ 
т4лдерше колданылады.

9.5 «Абай облысыньщ жумыспен 
змтуды уйлест1ру жэне элеуметпк 
: з^арламалар баскармасы» ММ 
«умыс органы (уйлест1руил) болып 
■=5ылады.

9.6 Облыстык келю1м ofaH кол 
с/ы лган сэттен бастап кушпне енед1 
-зне келеа кезецге облыстык KeniciM 
г  _ыне енгенге дешн колданылады.

9.7 Облыстык кел1амге кол 
слылганнан кешн 6ip апта мерз1мде 
: -=щ мэт!ш кыскартусыз облыс
з- :мшщ, калалар мен аудандар 
з :мдер1н1ц ресми сайттарында 
::-аластырылуга тию, eKi апта 
гзэз1мде облыстык, калалык жэне 
: зандык газеттерде жарияланады.

соглашения, участие в переговорах по 
изменению или дополнению
Соглашения в соответствии со 
сроками проведения указанных 
переговоров, а также за обеспечение 
работы региональной трехсторонней 
комиссии в сроки, определенные 
Сторонами, в соответствии с 
законодательством Республики
Казахстан.

9.2 Стороны не допускают 
незаконное вмешательство в
деятельность друг друга, а также 
воспрепятствование и (или) создание 
ограничивающих условий для 
формирования, функционирования и
деятельности профсоюзов и их
объединений (ассоциаций, союзов), а 
также объединений (ассоциаций, 
союзов) работодателей.

9.3 В Областном соглашении 
используются понятия в соответствии 
с законодательством Республики 
Казахстан.

9.4 Действие Областного 
соглашения распространяется на 
государственные органы, 
работодателей независимо от форм 
собственности, работников и их 
представителей, уполномоченных в 
установленном порядке находящихся 
в области Абай.

9.5 Рабочим органом 
(координатором) является ГУ 
«Управление координации занятости 
и социальных программ области 
Абай».

9.6 Областное соглашение 
вступает в силу с момента его 
подписания и действует до 
вступления в силу Областного 
соглашения на последующий период.

9.7 В недельный срок после 
подписания Областного соглашения 
его текст без сокращения подлежит 
размещению на официальных сайтах 
акима области, акимов городов и 
районов, в двухнедельный срок
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9.8 Облыстык KeniciM 2024 жыл!ы 

«29» cayip Семей каласында 
Тараптардын эркайсысы ушпн 
мемлекегпк жэне орыс тшдершде 
б1рдей зацды кушм бар 3 данада 
жасалынды.

К;ол K;oK)Fa катысушылардьщ 
эркайсысында облыстык KeniciMHin 
6ip данасы болады.

публикуется в областных, городских и 
районных газетах.

9.8 Областное соглашение 
заключено в городе Семей 
«29» апреля 2024 годав 3 экземплярах 
для каждой из Сторон на
государственном и русском языках, 
имеющих одинаковую юридическую 
силу.

У каждого из участников подписания 
находится по одному экземпляру 
Областного соглашения.

Осы облыстык KeniciMre кол койылды: 
Настоящее Областное соглашение подписали:

>KeprmiKTi аткарушы органнан:
От местного исполнительного органа:
Абай облысыныц 0 KiMi 
Аким области Абай 
Уранхаев Н.Т.

Жумыс беруштердщ е кте тп  ектдершен:
От п о л н о м о ч н ы х  представителей работодателей:
<¥лттык жумыс беруштер (кэсткерлер) 
<онфедерациясы» Президиум Терагасы 
Председатель Президиума 
«Национальной Конфедерации работода; 
■редпринимателей) Республики Казахстан); 
Ханыкулов Ж.Е.

* acinTiK одактардыц аумактык 
с рлестштершен:
>  территориальных объединений 
~:офессиональных союзов:
и*оай облысыныц Кэстодактар орталыгы» 
а. ^эктык кэстодактар б!рлесттнщ терагас 
’ гдседатель

ч-ыситориального объединения 
г  союзов «Профсоюзный 

области Абай» 
аева З.Р.

Абай 
облысы  

кэйподактар  
Орталыгы

. j  бсн/бин
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