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\Улытау облысынын экмдИ1, жумыс берушлерди уэклетг!
еклдер! жэне кэстодактардын аумактык б!рлестктер!

арасындагы
2024-2026 жылдарга арналган

ОБЛЫСТЫК КЕЛС1М

Будан эр! Тараптар деп аталатын Улытау облысынын
аткарушы билк органдарынын, облыстык аумактык кэсттк одактар
б/рлестктернн жэне жумыс берушлер брлестктернын еюлетп
еклдер, ал жеке-жеке Тарап Казакстан Республикасынын
заннамасына сэйкес онын мултксз сакталуын мойындай отырып,
Тараптардын тепе-тен еклди! мен тен кукыктылыгы, кабылданган
м!ндеттемелерд! жэне сындарлыезара !с-кимылды орындаганы ушн
эр@р Тараптын езара сыйластыгы мен жауапкершл кагидаттарын
басшылыкка ала отырып, 2024 — 2026 жылдарга арналган У\лытау
облысы эюмди, жумыс берушлердн еклети еклдер! жэне кэсптк
одактардын аумактык б/рлестктер! арасында осы облыстык кел&мд!
жасасты(будан эр! - облыстык келам).

Облыстык келам  Казакстан Республикасынын  енбек
заннамасына сэйкес енрде элеуметтк эртптестк пен диалогты
дамыту туралы ережелердГ; аймактын багдарламалык жэне
стратегиялык кужаттарын карауды; жумыспен камтуды камтамасыз
етуге жэне жумыссыздыкты азайтуга багытталган шаралар
кабылдауды; элеуметтк-енбек саласындагы даулардын,
жанжалдардын жене ереулдердн алдын алу шараларын, онын
ишнде енбек дауларын шешуде жумыс берушлердин кызметкерлер
еклдерне жэрдемдесу жэне ужымдык енбек дауларынын алдыналу
жэне шешу женндепй кенестн кызметн, сондай-ак ужымдык енбек
дауларынын алдын алу жене шешу женндеп ережелер, онын
орындалуын бакылау тэрт@н; ез мндеттемелерн орындамаган
жагдайда тараптардын жауапкершлйн; оган езгерстер мен
толыктырулар енйзу тэртн камтиды.

1. ЭЛЕУМЕТТК СЕР!КТЕСТИК ЖЭНЕ ДИАЛОГ

Улытау облысында элеуметтк эрптестк пен диалогты дамыту
женндей  облыстык келем  шенбернде  Тараптар  келес
м!ндеттемелерд! кабылдады:

1:1, элеуметик эртптестк жене элеуметик-енбек катынастарын
реттеу женндей ушжакты комиссиянын (будан эр! — облыстык
ушжакты комиссия) релн кушейту, уйымдардын тимд! жумыс 'стеун
камтамасыз ету ушн жумысшылар мен жумыс берушлердн
мудделер!н уйлестру женндеп б!рлескен жумыс туралы.
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@нрлк уш жакты комиссиянын ездерне жуктелген м!ндеттерд!
орындау максатында кабылданган шешмдер! элеуметик эрптестктн
барлык тараптарымен м!ндетп турде каралып, белйленген мерз!мде
орындалуы тиг;

1.2. элеуметик эрттесткт, онын ишнде енбек катынастарын жэне
енбек катынастарымен ткелей байланысты баска да ужымдык
шарттык реттеуд!, сондай-ак тен кукыкты ынтымактастыкка нейзделген
элеуметтк-экономикалык катынастарды дамыту бойынша;

1.3. лайыкты енбек жагдайларын камтамасыз ету жэне жумыс
берушлер мен жумыскерлердн элеуметтк-экономикалык мудделерн
коргау, енбек ужымдарында келам мен турактылыкты сактау
бойынша сындарлы езара 1с-кимыл туралы;

1.4. элеуметик-енбек катынастарын ужымдык-шарттык реттеу
жуйечмен облыс уйымдарын камтуды кенейтуге жэрдемдесу
бойынша;

1.5. Улытау облысында мемлекетик билкин барлык денгейнде
элеуметтк эрптестк пен диалогты дамытуга багытталган б/рлескен Гс-

шараларды етюзу.

2. ЭЛЕУМЕТТИК-ЭКОНОМИКАЛЫК САЯСАТ

Облыстык келом шенбернде адами капиталдын сапасы мен
бэсекеге каблетилшн жэне туракты экономикалык есуд! арттыру ушн
жагдай жасау максатында Тараптар келес м!ндеттемелерд
кабылдады:

2.1. халыктын емф суру сапасымен эл-аукатын арттыру, сондай-
ак туракты экономикалык есуд! камтамасыз ету женндепорта мерз!мд!
максаттарга кол жетюзу ушн енрде экономиканы дамытуга жэне
жаксартуга багытталган шараларды кабылдау;

2.2. озык  технологияларды енпзудр ескере отырып,
кэспорындардагы нейзй корларды кезен-кезенмен жанартуды жузеге
асыруга;

2.3. мумюнди шектеул! жандардын емр суру сапасын жаксарту,
олардын элеуметик колдауын кушейту жэне олардын когамга кригу
ушн жагдай жасау бойынша пэрменд! шараларды 1ске асыруга
жэрдемдесу бойынша;

2.4. енбек нарыгындагы шиеленст! болдырмау ушн енбек
ресурстарынын агынын баскару жуйес!н куруга ыкпалету;

2.5. ауылдык елд! мекендерде, ауылдык округтерде, кенттерде
туратын жэне жумыс ‘стейцн @лм, денсаулык сактау, элеуметтк
камсыздандыру, мэдениет, спорт, ветеринария  мемлекетгк
уйымдарынын мамандарына коммуналдык кызметтерд! телеу жене
отын сатып алу ушн элеуметтк колдауды арттыруга жеэрдемдесу.
Мелшер! кемннде10 АЕК;
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2.6. жас мамандарды жерплкптй жерде камтамасыз ету
максатында жерйлжт! бюджет каражаты есебнен жэрдемакы телеуд!
коса алганда, оларды элеуметик колдауды камтамасыз етуд!
женлдету.
жас мамандарга элеуметтк колдау керсетуге жэердемдесу, онын шнде
жерйлжт! бюджет есебнен кетерме жэрдемакылар телеу, оларды
жерйлкт! жерлерде бекту уш.

3. ЕНБЕК НАРЫЕЫ ЖЭНЕ ХАЛЫКТЫ ЖУМЫСПЕН КАМТУ

Облыстык келюем шенбернде енбек нарыгын дамыту жэне
халыкты тимд! жумыспен камтуга жэрдемдесу ушн Тараптар келес!
мндеттемелерд! кабылдады:

3.1. сапалы жумыс орындарына жагдай жасау жэне
жумыссыздарды жумыска орналастыру мумюндктерн  кенейту,
инклюзивт! енбек нарыгын калыптастыру;

3.2. жумыс кушне сураныс пен усынысты болжау, енбек нарыгы
туралы хабардар ету жуйейн жетлдру;

3.3. экономика саласын @лкт! кадрлармен камтамасыз ету;
3.4. кадрларды даярлау сапасын жэне енбек ресурстарынын

элеуетн арттыруга;
3.5. жумыс куш! уткырлыгын жене кеш-конын ынталандыру,

енбек катынастарын ресмдеу жэне стандартты емес жумыспен
камтудын барлык турлернде элеуметтк кеплдктерд!кенейту;

3.6. «Енбек жолы» Республикалык байкауын етюзуд! коса
алганда, букаралык акпарат куралдарын жэне заманауи акпараттык
технологияларды (энпмелер, материалдар) пайдалану аркылы
жумысшы кэсптерди беделн, жумысшылар (кэстподактар) емлдернн
он жумыс тэжрибесн арттыру;

3.7. енбек шарттарын электронды форматка  кешруге
жэрдемдесу;

3.8. жана жумыс орындарын куруга, сондай-ак жумыссыздык
денгейн 2026 жылга карай 4,1%-дан аспайтын денгейде устауга;

4. ЛАЙЫКТЫ ЖАЕРДАЙЛАР ЖЭНЕ ЕНБЕКАКЫ

Облыстык Келем шенбернде колайлы, каупсз жэне салауатты
енбек жагдайларын, гендерлк тендкт, кызметкерлерд! элеуметпк
коргауды камтамасыз ету ушн Тараптар езне келес! мндеттемелерд!
алды:

4.1. ендристк жаракаттар мен кэсптк аурулардын алдын алуга
багытталган с-шараларды жузеге асыру, ауыр жумыстарда, енбек
жагдайлары зиянды жене (немесе) каушпт! жумыстарда гстейтн
жумыскерлерд! мерзмдк медициналык карау мен тексерулер журпзу,



енбек жагдайларынын санитарлык-эпидемиологиялык
сипаттамаларын калыптастыруга жэрдемдесу;

4.2. енбек каупсздин баскару жуйен енйзу бойынша шаралар
кабылдау; ендр/стк жаракаттардын денгейн темендету; ужымдык
шарттык катынастар жуйесмен камтылган кэсторындар улеан
арттыру;

4.3. енбект коргау талаптарын камтамасыз ету, ендрстк
жаракаттар мен кэсттк аурулардын алдын алу бойынша брлескен [с-
кимылдар ушн уйымдарда енбек каупсзди жэне енбект! коргау
женндеп Эндристк кенестер куру;

4.4. енбек каупазди жэне енбект! коргау женндей @ндрстк
кенестн шешммен техникалык/когамдык инспекторлардын кукыктары
мен мндеттерн жэне оларды кетермелеу шарттарын айкындау;

4.5. жалпы тенденцияларды аныктау жэне профилактикалык
шараларды кабылдау максатында ендр/стк жаракаттану жэне кэсптк
аурулардын алдыналу жагдайын талдау жэне мониторинплеу;

4.6. жазатайым  окиганы—тергеп-тексеру жене  енбек
каупсздинин бузылуына, жумысшылардын денсаулыгымен емр! кауп
тендру факплерн тексеру кезнде кызметкердщн (кэстодактардын)
екл!не, кэсподактын енбек каупсзджэне енбект! коргау женндеп
когамдык техникалык инспекторына кэспорынга (уйымга) кедерпс!з
жетуд! камтамасыз ету;

4.7. кызметкерлердин лайыкты емф суру денгейн камтамасыз
ету, жумыс берушнн каржылык жагдайын есепке ала отырып
кэспорындар мен уйымдардын ужымдык шарттарында Казакстан
Республикасынын уэюлетт! мемлекетик органы алдынгы жыл ушн
айкындаган инфляция денгейнен темен емес мелшерде енбекакыны
индексациялау мэселеснн кездеу;

4.8. жумыс орнында денсаулыкты  сактауга  багытталган
корпоративтк элеуметпк багдарламаларды 'ске асыру;
жумысшылардын денсаулыгын сактау, сондай-ак жумысшылардын
денсаулыгын жаксарту жэне олардын дене шыныктырумен жэне
спортпен шугылдануына жагдай жасау женндей шараларды
камтамасыз ету;

4.9. кэсподак еюлн!н катысуымен енбек жагдайлары бойынша
барлык жумыс орындарын аттестаттауды уакытылы журйзу жене
кызметкерлерге ауыр, зиянды жене (немесе) каупт! енбек жагдайлары
ушн женлдктер мен етемакылар беру;

4.10. Казакстан Республикасы Енбек заннамасынын, кэсподак
мушелернн кукыктары мен мудделернн сакталуына когамдык
бакылауды жузеге асыру.
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5. ЭЛЕУМЕТТИК-ЕНБЕК ДАУЛАРЫ,
ЖАНЖАЛДАР МЕН ЕРЕУЛДЕР

Облыстык келем шенбернде элеуметик жэне енбек дауларын,
жанжалдарды жэне ереулдерд! болдырмау жэне шешу ушн Тараптар
келес! мндеттемелерд кабылдады:

5.1. енбек даулары мен жанжалдарды шешуге жэрдемдесуге,
ужымдык шартгарды реттеу тэжрибемн дамытуга жене элеуметгк
эртптестк жэне енбек катынастарын реттеу женндеп енрлк ушжакты
комиссиялардын отырыстарында кэспорындардын проблемалык
мэселелернн карауга;

5.2. Казакстан Республикасында лайыкты енбек кагидаттарынын
'ске асырылуын, жалакынын есуУн камтамасыз ету, табыс саясатын
жетлдфу жэне халыктын емфр суру денгейн арттыру женндеп
шаралар кешен!н (ске асыруды камтамасыз етуге;

5.3. енбек жагдайлары мен каупсздйнн мониторинй жуйесн
дамыту, онын ишнде енбек каупсзди! мен енбект! коргау, ендристк
жаракаттар мен кэсттк аурушандык жай-куй туралы акпаратты
элеуметик эрптестк жэне енбек катынастарын реттеу женндеп уш
жакты комиссиялардын отырыстарында карау;

5.4. енбек заннамасынын нейздер!н тубндру, келссездер журпзу
дагдыларын дамыту жэне енбек жанжалдарында консенсуска кол
жеткзу ушн жумысшылар мен жумыс берушлер ушн @рлескен
семинарлар мен тренингтер еткзу;

5.5. Ужымдык енбек дауларынын алдын алу жэне шешу жен!ндеп
кенест! (будан эр! — Кенес) тепе-тендк нейзде куру туралы;

Кенестн саны мен курамын элеуметгк эрттестк Тараптарынын
усыныстары непзнде элеуметик оэрптестк женндей облыстык
ушжакты комиссия айкындайды жэне Кенесйн кызмет! туралы
Ережеде керсетлед, оны Тараптар аймактык ушжакты комиссия
отырысында бектед!,

5.6. элеуметик-енбек катынастары саласындагы гендерлк
мэселелерд! шешуге, сондай-ак балалар енбепнн ен нашар турлерн
жоюга, мугедекий бар кызметкерлердн кукыктарын  коргауга
жэрдемдесу.

6. КЕЛАМНИ ОРЫНДАЛУЫН
БАКЫЛАУ ТЭРТЫ

6.1 Эюмдк атынан Жумыспен камтуды уйлестру жэне элеуметик
багдарламалар баскармасы (будан оэр!-Баскарма) езншн ресми
интернет-ресурсында «Элеуметик эрптестк» белмнде элеуметгк

эрптесткке катысты барлык кужатгардын, онын 1шнде @нрлк
келамнн, оны 1ске асыру женндеп 1с-шаралар жоспарынын, ол
бойынша кезенд! есеп берудн (жылына кемннде2 рет), онын барлык
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отырыстарынын хатгтамаларынын орналастырылуын камтамасыз
етед!.

6.2. облыстык ушжакты комиссиянын одан эр! карауы жэне
бекту! ушн Тараптар осы облыстык келс!мге кол койылган куннен
бастап бр ай мерзмде ез миндеттемелерн орындау бойынша (с-

шаралар кешенн оэзфрлеуге жэне оларды Баскармага облыстык
келамд! 1ске асыру бойынша 1с-шаралар жоспарынын жобасын
калыптастыру ушн жберуге м!ндетм.

6.3. Облыстык келемд! 1ске асыру женндеп 1с-шаралар
жоспарынын орындалуын бакылау жэне мониторинйлеу Облыстык
ушжакты комиссия туралы ережеде айкындалган тэртппен жузеге
асырылады.

Облыстык келе!мд! (ске асыру женндеп 1с-шаралар жоспарынын
орындалуын бакылау жэне мониторинплеу нэтижелер! бойынша
Облыстык ушжакты комиссия Тараптар орындауы мндетт шешмдер
кабылдайды.

6.4. Тараптар ездернйн ресми интернет-ресурстарында Келе/мд!
|ске асыруга, Облыстык ушжакты комиссиянын кызметне, элеуметпк
эрттестк пен элеуметик-енбек катынастарын дамытуга арналган
материалдардытурактытурде жариялап отырады.

7. ОЗГЕРСТЕР МЕН КОСЫМШАЛАР ЕНПЗУ ТЭРТЫ

7.1. Тараптар осы Облыстык келюмге барлык Тараптардын
езара келсм! бойынша кабылданатын, Облыстык келамнн
ажырамас белболып табылатын жекелеген косымша келамдерде
ресмделетн жэне кол кою куннен бастап кушне енетн езгерстер
жене (немесе) толыктырулар енпзуге бастамашылык етуге кукылы.

@згерстер мен  толыктырулар жеке хаттамалармен
ресмделед! жэне оларга кол койылган куннен бастап кушне енед.

7.2. Казакстан Республикасынын заннамасына езгерстер
енпзилген жэне (немесе) Облыстык келамнин кез келген Тарапынын
м/ндеттемелер!н орындауына ткелей эсер ететн езге де мэн-жайлар
туындаган жагдайда Тараптар оган толыктырулар жене (немесе)
езгерстер енйзу туралы мэселен! карауга мндети.

7.3. Облыстык келемге езгергстер жэне (немесе) толыктырулар
енйзу туралы косымша келамге кол койылганнан кейн ол жалпыга
@рдей белпленген тэртиппен езгертулер мен толыктырулар енйз!лген
Облыстык келе!мн мэтнмен брге ресми жариялануга жатады.

7.4. Облыстык келамд! 1ске асыру женндеп 1с-шаралар
жоспары оларга кол койылган куннен бастап бр ай ишнде енпз!лген
езгерстерге жэне (немесе) толыктыруларга сейкес келтр/лед! жене
осы келамни ажырамас бел болып табылады.



8

8. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРШИЛИ!

8.1. Тараптар Облыстык келам бойынша ез миндеттемелерн
орындауга, сондай-ак Облыстык келамнин орындалуын бакылау ушн
кажетт! акпаратты усынуга, келссездерд! журйзу мерз!мдерне сэйкес
Облыстык келсмге езгерстер немесе толыктырулар енпзу бойынша
келссездерге катысуга, Казакстан Республикасынын заннамасына
сэйкес Тараптар айкындаган мерзмдерде Облыстык ушжакты
комиссиянын жумысын камтамасыз етуге жауапты.

8.2 Тараптар б!р-бринн кызметне зансыз араласуга, сондай-ак
кэсподактар мен олардын брлестктернн (кауымдастыктарынын,
одактарынын), сондай-ак жумыс берушлердн б/рлестктернн
(кауымдастыктардын) курылуына, жумыс 1стеуне жэне кызметне
кедери келтруге жэне (немесе) шектеуш! жагдайлар жасауга жол
бермейд!.

8.3. Облыстык келемде  Казакстан  Республикасынын
заннамасына сэйкес угымдар пайдаланылады.

84. Облыстык келем мемлекетик органдарга‚ меншк
нысанына карамастан жумыс берушлерге, кызметкерлерге жене
олардын облыста болуга тист! турде уэюлетик бер/лген еклдерне
колданылады.

8.5. Жумыс органы (уйлеструш!) «\лытау облысынын жумыспен
камтуды уйлестру жэне элеуметик багдарламалар баскармасы»
мемлекетгк мекемес! болып табылады.

8.6. Облыстык келем оган кол койылган сэттен бастап кушне
енед! жене келес! кезенге Облыстык келам кушне енгенге дейн
колданылады.

8.7. Облыстык келам Жезказган каласында, 2024 жылгы
«09» 0 __8 данада Тараптардын эркайсысы уш!н @рдей занды
куш! бар мемлекеттк жене орыс ‘лдернде жасалды. Кол
коюшылардын эркайсысында Облыстык келемнщ б1р-б1р данасы бар.

Осы Облыстык келамге кол койды:

Улытау облысынын эм
орынбасары
у.Усенов
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Облыстык кэстодактар (жумысшылар) б1рлестктер!нен:

«Караганды облысынын Кэстодак
орталыгы» аумактык кэстодактар
@рлест!! терагасынын орынбасары,
«Жезказган профсервис» ЖШС
директоры
Ж.Т.Медебаев

Жумыс беруштер б!рлестктернен:

«Улытау облысынын кэсткерлер
жэне енеркэспишлер кауымдастыгы»
зандытулгалар мен жеке кэсткерле
б/рлестинн Баскарма терагасы
Л.М.Гелисханова <“ ЖОНЕ<== ОНЕРКаСПЩИ

-

Деоомеритми це реке
о0 ^^ 1; шеевр6 Махвин {

д. безодиия 44
© ‘5) сре ива ар о
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ОБЛАСТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между акиматом области \лытау, полномочными

представителями работодателей и территориальными
объединениями профессиональных союзов

на 2024 - 2026 годы

Полномочные представители органов исполнительной власти
области Улытау, областных территориальных объединений
профессиональных союзов и объединений

—
работодателей,

именуемые в дальнейшем Стороны, а по отдельности Сторона, в

соответствии с законодательством Республики Казахстан, признавая
его неукоснительное соблюдение, руководствуясь принципами
паритетного представительства и равноправия Сторон, взаимного
уважения и ответственности каждой Стороны за выполнение
принятых обязательств и конструктивного взаимодействия, заключили
настоящее Областное соглашение между акиматом области \лытау,
полномочными представителями работодателей и территориальными
объединениями профессиональных союзов на 2024 — 2026 годы
(далее — Областное соглашение).

Областное соглашение в соответствии с трудовым
законодательством Республики Казахстан включает положения о

развитии социального партнерства и диапога в регионе;
рассмотрении программных и стратегических документов региона;
принятии мер, направленных на обеспечение занятости и

сокращение уровня безработицы; мероприятиях по
предупреждению и предотвращению споров, конфликтов и

забастовок в социально-трудовой сфере, в том числе содействии
работодателями представителям работников в урегулировании
трудовых споров и деятельности Совета по вопросам
предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров, а
также положения о порядке контроля за его исполнением;
ответственности сторон в случае невыполнения взятых на себя
обязательств; порядке внесения изменений и дополненийв него.

1. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И ДИАЛОГ

В рамках Областного соглашения для развития социального
партнёрства и диалога в области \лытау, Стороны приняли на себя
следующие обязательства:

1.1. по совместной работе по усилению роли Областной
трёхсторонней комиссии по социальному  партнёрству и

регулированию социальныхи трудовых отношений (далее- Областная
трехсторонняя комиссия), по согласованию интересов работников и

работодателей для обеспечения эффективной деятельности
социального партнерства в области \лытау.
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Решения Областной трехсторонней комиссии, принятые с целью
выполнения возложенных на них задач, подлежат обязательному
рассмотрению и исполнению в указанный срок всеми сторонами
социального партнёрства.

1.2. по развитию социального партнёрства, в том числе
коллективно-договорного регулирования трудовых отношенийи иных,

непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а также
социально-экономических отношений, основанных на равноправном
сотрудничестве;

1.3. по конструктивному взаимодействию для обеспечения
достойных условий труда и защиты социально-экономических
интересов работодателей и работников, сохранения согласия и

стабильности в трудовых коллективах;
1.4. по содействию расширения охвата организаций области

системой коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений;

1.5. по проведению совместных мероприятий, направленных на
развитие социального партнёрства и диалога в области \лытау на
всех уровнях управления.

2. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

В рамках Областного соглашения, для создания условий по
повышению качества и  конкурентоспособности человеческого
капитала, устойчивого экономического роста, Стороны приняли на
себя следующие обязательства:

2.1. по принятию мер, направленных на развитие и улучшение
экономики в регионе с целью достижения среднесрочных целей по
повышению качества жизни и благосостояния населения, а также
обеспечению устойчивого роста экономики;

2.2. по проведению на предприятиях поэтапного обновления
основныхсредств с учетом внедрения передовых технологий;

2.3. по содействию в реализации действенных мер по улучшению
качества жизни инвалидов, усилению их социальной поддержки и

созданию условий дляих интеграции в общество;
2.4. по способствованию выстраивания системы управления

перетоками трудовых ресурсов для недопущения напряженности на
рынке труда;

25 по содействию увеличения социальной поддержки
специалистов государственных организаций образования,
здравоохранения, социального обеспечения, культуры, спорта,
ветеринарии, проживающих и работающих в сельских населенных
пунктах, сельских районных центрах, в поселках на выплату
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коммунальных услуг и на приобретение топлива в размере не менее
10 МРП:

2.6. по содействию оказания социальной поддержки молодых
специалистов, в том числе выплате подъемных пособий за счет
местного бюджета, для закрепления ихна местах.

3. РЫНОК ТРУДАИ ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В рамках Областного соглашения для развития рынка труда и
содействия эффективной занятости населения Стороны приняли на
себя следующие обязательства:

3.1. по созданию условий для качественных рабочих мест и

расширению возможностей трудоустройства для безработных,
формированию инклюзивного рынкатруда;

3.2. по совершенствованию системы прогнозирования спроса и

предложения рабочей силы, информированияо рынке труда;
3.3. по обеспечению отрасли экономики квалифицированными

кадрами;
3.4. по повышению качества подготовки и потенциал трудовых

ресурсов;
3.5. по стимулированию трудовой мобильности и миграции,

формализации трудовых отношений и расширению социальных
гарантий во всех видах нестандартной занятости;

3.6. по повышению—престижа рабочих профессий,
положительного опыта работы—представителей—работников
(профсоюзов) посредством использования средств массовой
информации и современных информационных технологий (сюжетов,
материалов), в том числе проведение Республиканского конкурса
«Енбек жолых»;

3.7. по содействию в переводе трудовых договоров на
электронный формат;

3.8. по созданию новых рабочих мест, а также сохранению
уровня безработицыне более4,1% к 2026 году.

4. ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

В рамках Областного соглашения для обеспечения
благоприятных, безопасных и здоровых условий труда, гендерного
равенства, социальной защиты работников, Стороныприняли на себя
следующие обязательства:

4.1. проведение мероприятий, направленных на профилактику
производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости, проведение периодических медицинских осмотров и
обследования работников, занятых на тяжёлых работах, работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, оказание содействия
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при составлении санитарно-эпидемиологических характеристик
условий труда;

4.2. принятие мер по внедрению системы управления охраной
труда; уменьшению уровня  производственного травматизма,
увеличению удельного веса предприятий, охваченных системой
коллективно-договорных отношений;

4.3. создание в организациях Производственных советов по
безопасности и охране труда для совместных действий по
обеспечению требований охраны

—
труда, предупреждению

производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
4.4. определение решением Производственного совета по

безопасности и охране труда прав и обязанностей
технических/общественных инспекторов и условия их поощрения;

4.5. осуществление анализа и контроля за состоянием
производственного травматизма и профилактики профессионального
заболевания в целях выявления общих тенденций и принятия
предупреждающих мер;

4.6. обеспечение беспрепятственного допуска представителя
работника (профсоюзов), общественного технического инспектора по
безопасности и охране труда профсоюза на предприятии
(организации) в случаях расследования несчастного случая и

проверки фактов нарушения безопасности труда, угрожающих
здоровью и жизни работников;

4.7. обеспечение достойного уровня жизнедеятельности
работников, предусмотрение в коллективных договорах предприятий и

организаций вопроса индексации заработной платы, в размере не
ниже уровня инфляции, определенного за предшествующий год
уполномоченным государственным органом Республики Казахстан, с
учетом финансового положения работодателя;

4.8. внедрение корпоративных социальных программ,
направленных на поддержание здоровья на рабочем месте;
предусмотрение мер по сохранению здоровья работников, а также по
оздоровлению работающих и созданию условий для занятий их
физической культурой и спортом;

4.9. своевременно проводить с участием представителя
профсоюза аттестацию всех рабочих мест по условиям труда и

предоставления работникам льготы и компенсации за тяжелые,
вредныеи (или) опасныеусловия труда;

4.10. осуществлять общественный контроль за соблюдением
трудового законодательства Республики Казахстан, прав и интересов
членов профсоюза.

5. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ СПОРЫ,
КОНФЛИКТЫ И ЗАБАСТОВКИ
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В рамках Областного соглашения, для предупреждения и

разрешения социально-трудовых споров, конфликтов и забастовок,
Стороны приняли на себя следующие обязательства:

5.1. по содействию в разрешении трудовых споров и конфликтов,
развитию практики коллективно-договорного регулирования и По

рассмотрению на заседаниях региональных трехсторонних комиссий
по социальному партнёрству и регулированию трудовых отношений
проблемных вопросов предприятий;

5.2. по обеспечению реализации принципов достойного труда в

Республике Казахстан, реализации комплекса мер, обеспечивающих
повышение уровня заработной платы, совершенствование политики
доходов и повышение уровня жизни населения;

5.3. по развитию системымониторинга условий и охранытруда,
в том числе по рассмотрению на заседаниях региональных
трёхсторонних комиссий по социальному партнерству и

регулированию трудовых отношений информации о состоянии
безопасности и охране труда, производственного травматизма,
профессиональной заболеваемости;

5.4. по проведению совместных семинаров и тренингов для
работников, работодателей по разъяснению основ трудового
законодательства, развитию навыков ведения переговоров и

достижению консенсуса в трудовых конфликтах;
5.5. по формированию на паритетной основе Совета по

вопросам предупреждения и разрешения коллективных трудовых
споров (далее- Совет).

Численность и состав Совета определяется областной
трехсторонней комиссией по социальному партнерству по

предложениям Сторон социального партнерства и указывается в
Положении о деятельности Совета, которое принимается Сторонами
на заседании Областной трехсторонней комиссии.

5.6. по содействию в решении гендерных проблем в сфере
социально-трудовых отношений, а также по искоренению наихудших
форм детского труда, защите прав работников с инвалидностью.

6. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

6.1 Акимат, в лице Управление координации занятости и

социальных программ (далее - Управление), обеспечит размещение
на своём официальном сайте в разделе «Социальное партнёрство»
всех документов, связанных с социальным партнерством, в том числе
Областное соглашение, план мероприятий по его реализации,
периодическую отчётность по нему (не реже 2 раз в год), все
протоколыеё заседаний.
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6.2. Стороны, в месячный срок, со дня подписания настоящего
Областного соглашения, обязаны разработать комплекс мер по

выполнению принятых на себя обязательств и направить В

Управление для формирования проекта Плана мероприятий по

реализации Областного соглашения и дальнейшего его рассмотрения
и утверждения на Областной трёхсторонней комиссии.

6.3. Контроль и мониторинг исполнения Плана мероприятий по

реализации Областного соглашения осуществляется в порядке,

определённом Положением об Областной трёхсторонней комиссии.
По итогам контроля и мониторинга исполнения Плана

мероприятий по реализации Областного соглашения, Областной
трёхсторонней комиссией принимаются решения, обязательные к

исполнению Сторонами.
6.4. Стороны осуществляют регулярную публикацию на своих

официальных интернет-ресурсах материалов, посвящённых вопросам
реализации Соглашения, деятельности Областной трёхсторонней
комиссии, развитию социального партнёрства и социально-трудовых
отношений.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

7.1. Стороны вправе инициировать внесение изменений и (или)
дополнений в настоящее Областное соглашение, которые
принимаются по взаимному согласию всех Сторон, оформляются
отдельными дополнительными соглашениями, являющимися
неотъемлемой частью Областного соглашения, и вступают в силу со
дня их подписания.

Изменення_ и дополнения оформляются отдельными
протоколамии вступают в силусо дня их подписания.

7.2. В случае изменения законодательства Республики
Казахстаа и (или) возникновения иных обстоятельств,
непосредственно оказывающих влияние на исполнение обязательств
любой Стороны Областного соглашения, Стороны обязаны
рассмотреть вопрос о внесении изменений и (или) дополнений в
него.

7.3. После подписания дополнительного соглашения о
внесении изменений и (или) дополнений в Региональное
соглашение, оно подлежит официальному опубликованию вместе с
текстом Областного соглашения с изменённой редакцией в

общеустановленном порядке.
7.4. План мероприятий по реализации Областного соглашения

приводится в соответствие с внесёнными изменениями и (или)
дополнениями в месячный срок со дня их подписания и является
неотъемлемой частью настоящего соглашения.
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8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Сторонынесут ответственность за выполнение взятых на
себя обязательств в рамках Областного соглашения, а также
предоставление информации, необходимой для осуществления
контроля за выполнением Областного соглашения, участие в
переговорах по изменению или дополнению Областного соглашения
в соответствии со сроками проведения указанных переговоров, а
также за обеспечение работы Областной трехсторонней комиссии в
сроки, определенные Сторонами, В соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

8.2 Стороны не допускают незаконное вмешательство в
деятельность друг друга, а также воспрепятствование и (или)
создание ограничивающих условий—для формирования,
функционирования и деятельности профсоюзов и их объединений
(ассоциаций, союзов), а также объединений (ассоциаций, союзов)
работодателей.

8.3. В Областном соглашении используются понятия в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

8.4. Действие Областного соглашения распространяется на
государственные органы, работодателей независимо от форм
собственности, работников и их представителей, уполномоченных вустановленном порядке находящихсяв регионе.

8.5. Рабочим органом (координатором) является ГУ
«Управление координации занятости и социальных программ
области \лытау».

8.6. Областное Соглашение вступает в силу с момента его
подписания и действует до вступления в силу Областного
соглашения на последующий период.

8.7. Областное Соглашение заключено в городе Жезказган
«_6%__0% 2024 года в9_ экземплярах для каждой из Сторон на
государственнонм и русском языках, имеющих одинаковую
юридическую силу. У каждого из участников подписания находится по
одному экземпляру Областного соглашения.

Настоящее Областное соглашение подписали:

Заместитель акима
области \лытау
Усенов У.Т.
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От областных объединений профсоюзов(работников):

Заместитель председателя
Территориального
объединения профсоюзов
«Профсоюзный Центр
Карагандинской области»,
директор ТОО «Жезказганский
профсервис»
Медебаев Ж.Т.

Председатель правления
Объединения индивидуальных
предпринимателей и юридических

лиц «Ассоциации предпринимателей
и промышленников области \лытау»
Гелисханова Л.М.


