4

Протокол
заседания Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений (РТК)

г. Нур-Султан                                   №                         12 марта 2021 года

Председательствовал:                   Заместитель Премьер-Министра
                                                             Республики Казахстан Тугжанов Е.Л.

Присутствовали: 	                        члены РТК и приглашенные лица 
                                                                               (по списку)


1. О принимаемых мерах по предупреждению и разрешению социально-трудовых конфликтов (карта трудовых рисков, задолженность по заработной плате, высвобождение работников)
_____________________________________________________________
(Тугжанов, Шапкенов, Айдарбеков, Бекбергенов, Кожахметов, Ержанов, Пригорь)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж., Первого заместителя акима Атырауской области Айдарбекова С.К., заместителя акима Актюбинской области Бекбергенова С.Ш., Вице-министра финансов Кожахметова Б.Д., Вице-министра индустрии и инфраструктурного развития Ержанова А.К. и Председателя РОП «СПК «Аманат» Пригоря А.И. о принимаемых мерах по предупреждению и разрешению социально-трудовых конфликтов (карта трудовых рисков, задолженность по заработной плате, высвобождение работников).
2. Министерству труда и социальной защиты населения (далее - МТСЗН) совместно с акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
1) организовать постоянный анализ реализуемых работодателями мер по оптимизации штатов, изменению порядка и условий оплаты труда;
2) в рамках Ситуационного центра обеспечить: 
- мониторинг высвобождения работников с принятием оперативных мер по обеспечению их занятости;
- принять действенные меры по погашению задолженности по заработной плате;
- обеспечить постоянный контроль за обеспечением и соблюдением работодателями равных условий и оплаты труда казахстанских и иностранных работников;
- продолжить работу по мониторингу ситуации в регионах, по недопущению социальной напряженности.
3. Министерствам индустрии и инфраструктурного развития, энергетики, цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности, образования и науки, здравоохранения, сельского хозяйства, в недельный срок:
1) проработать вопрос по внедрению единых стандартов оплаты труда по отрасли, включающие повышение заработной платы, соотношение минимальных тарифных ставок к средней заработной плате и ее индексации;
2) активизировать работу отраслевых трехсторонних комиссий по социальному партнерству в регулированию трудовых отношении;
3) проанализировать ситуацию на крупных предприятиях отрасли, прогнозирующие высвобождение рабочих мест и обеспечить возможности их переобучения на другие имеющиеся профессии и обеспечить их дальнейшее трудоустройство.
4. Министерству внутренних дел совместно с акиматами областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента проанализировать акций граждан по вопросам труда на предмет соблюдения общественного порядка; 
5. Центральным государственным органам и акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента в недельный срок предоставить в МТСЗН информацию об исполнении протокольных поручений заседания Республиканского оперативного штаба от 19 февраля т.г. и совещания при Правительстве от 22 февраля т.г.;
6. Министерству финансов совместно с акимами областей, 
гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента: 
1) усилить контроль за работой конкурсных управляющих по погашению задолженности на предприятиях банкротах и находящихся на реабилитации с рассмотрением их результатов на следующем заседании РТК;
2) принять действенные меры по погашению задолженности по социальным платежам (ОПВ, СО, ОСМС).   
7. Акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента:
1) активизировать работу районных трехсторонних комиссий по социальному партнерству и регулированию трудовых отношении;
2) продолжить оперативную работу Групп мониторинга по прогнозированию и оценке ситуации в регионе с ежедневным представлением сведений в МТСЗН; 
3) в недельный срок, провести анализ по каждому предприятию региона для диагностики нерешённых и проблемных вопросов с выработкой мер для их решения;
4) вести постоянный мониторинг ситуации на предприятиях с иностранными участием, с привлечением в решение возникающих трудовых вопросов уполномоченные государственные органы и профсоюзы;
5) определить и предоставить в Минтруда Бизнес идентификационные номера (БИН) предприятий, использующие заёмный труд и подписавшие Меморандумы по сохранению рабочих мест, для выяснения их исполнения на основании информационных систем Минтруда;
6) провести анализ по строительным предприятиям, использующих башенные краны и принять меры по заключению с машинистами башенных кранов трудовых договоров;
7) провести работу по повышению заработной платы низкооплачиваемых работников на предприятиях страны.
8. Акимату Атырауской области совместно с ТОО «ТШО» (по согласованию) в недельный срок представить в МТСЗН сведения по высвобождаемым работникам в разрезе каждой подрядной компаний, региона и специальности, для принятия мер по их дальнейшему переобучению и трудоустройству.

2. О рассмотрении и утверждении перечня регулируемых профессий _____________________________________________________________
(Тугжанов, Шапкенов, Дауленов)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж. и Вице-министра образования и науки 
Дауленова М.С. о рассмотрении и утверждении перечня регулируемых профессий.
2. Одобрить и утвердить Перечень регулируемых профессий.


3. О подписании Генерального соглашения между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями работников и республиканскими объединениями работодателей на 2021-2023 годы
_____________________________________________________________
(Тугжанов, Шапкенов, Даулеталин, Машкенов, Байкенов, Муканов)

1. Принять к сведению информацию Министра труда и социальной защиты населения Шапкенова С.Ж., Председателя федерации профсоюзов Республики Казахстан Даулеталина С.Т., Генерального секретаря Казахстанской конфедерации труда Машкенова М.Р., Президента Национальной Конфедерации работодателей (предпринимателей) РК Байкенова К.К., Первого заместителя исполнительного директора Республиканской ассоциаций горнодобывающих и горно-металлургических предприятий о подписании Генерального соглашения между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями работников и республиканскими объединениями работодателей на 2021-2023 годы (далее – Генеральное соглашение).
2. Одобрить и подписать Генеральное соглашение между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) работодателей и республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами) профессиональных союзов на 2021-2023 годы.
3. Сторонам социального партнерства на республиканском уровне обеспечить выполнение положений Генерального соглашения.
4. Центральным государственным органам и акиматам областей, 
гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента совместно с отраслевыми объединениями работодателей и отраслевыми объединениями профсоюзов внести изменения и дополнения в отраслевые и региональные соглашения или заключить новые в соответствии с Генеральным соглашением;
5. Акиматам областей, гг. Нур-Султана, Алматы и Шымкента совместно с территориальными объединениями работодателей и территориальными объединениями профсоюзов усилить и проводить постоянную информационно-разъяснительную работу в регионах, на предприятиях и коллективах республики в соответствии с положениями Генерального соглашения.
6. Министерству труда и социальной защиты населения совместно с министерствами внутренних дел, финансов, энергетики, индустрии и инфраструктурного развития, Республиканскими объединениями работодателей и профсоюзов (по согласованию) в срок до 30 апреля 2021 года представить в Правительство сводную информацию об исполнении поручений настоящего протокола.
8. Контроль за исполнением настоящего протокола возложить на Отдел социально-культурного развития Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан.


Председатель РТК, 
Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан                      		                  Е. Тугжанов


